I Premio Educaweb de orientacion
académica y profesional

Categoria A. Proyectos de instituciones, organizaciones o centros educativos.

Actividad homologada con créditos de formacion por el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

e TITULO DEL PROYECTO: SEMINARIO PERMANENTE DE ORIENTADORES
DE INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA y ADULTOS. 2000-2008.

Francisco Royo Mas, Charo Gonzalez Parra, Patricia Beamonte Calvo, Teresa
Calleja Alejandre, Leticia Félix Flecha, Arantxa Hernandez Cegonino, Carmen
Laborda Larrodé, Elisa Montero Solanas

e DESCRIPCION DE LA PROPUESTA Y OBJETIVOS.

El seminario de orientadores surge por la necesidad de crear un grupo de trabajo
permanente dedicado a la orientacion educativa y psicopedagdgica, que al mismo tiempo
gue compartan experiencias del dia a dia, se formen permanentemente en los diversos
temas que la funcion orientadora demanda. Forman parte del mismo tanto profesionales
en activo o en formacidn de la orientacion, como otros relacionados con la misma. A lo
largo de sus ocho anos de duracion han pasado por sus setenta reuniones de trabajo mas
de 80 personas. Asi mismo, ha obtenido desde el primer afio el reconocimiento oficial del
Departamento de Educacion del Gobierno Aragonés, homologando la formacién y dando
créditos pertenecientes al programa de formacién permanente del profesorado. Por
ultimo, cabe destacar las multiples aportaciones que han surgido del mismo: Articulos,
Pésters, Comunicaciones, Documentos practicos, Material bibliografico, asi como toda la
informacidn recogida en las actas de cada una de las reuniones.

Objetivo general:
Crear un foro de debate en torno a la orientacién educativa en Aragén mediante el
analisis y la discusion de los diferentes aspectos relacionados con este ambito de la



educacion, con el fin de promover la actualizacion y la formacidon continua de los
participantes.

Objetivos especificos:

1. Estudiar y debatir las funciones del orientador en los centros educativos de Infantil,
Primaria, Secundaria y Adultos.

2. Unificar criterios y crear un lenguaje compartido en los temas relacionados con la
Atencion a la Diversidad.

3. Intercambio de materiales, bibliografia, pruebas y documentos que se estan
utilizando, para su anélisis y discusion.

4. Incrementar y facilitar los nexos de unién entre los EOEPs (Infantil y Primaria) y los
Deptos. de Orientacién (Secundaria y Adultos)

5. Intercambio de modos de trabajo y acercamiento entre la ensefianza public, la
concertada y la privada.

Fundamentacion legal:

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

e ORDEN de 6 de mayo de 2005, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Infantil para la
Comunidad Auténoma de Aragodn.

e ORDEN de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educaciéon primaria y se autoriza
su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e ORDEN de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria
y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenaciéon general de la formacion profesional del sistema educativo.

e REAL DECRETO 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la
estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e LEY 16/2002, de 28 de junio, de educacion permanente de Aragon.

e JUSTIFICACION.

El Seminario de Orientadores de Infantil, Primaria, Secundaria y Adultos, responde a la
necesidad de colaboracidn y cooperacidn que tiene el orientador para desarrollar su labor
educativa y psicoldgica. La practica educativa y profesional nos demuestra que el
orientador necesita coordinar sus funciones con tutores, profesores, familias... asi como
implicar al mayor niumero de profesionales en sus actuaciones. Asi, este seminario se
presenta como una oportunidad de poner en comun las experiencias que se realizan en
diferentes centros educativos, analizando y proponiendo lineas de actuacién en diferentes
ambientes escolares. Conocer una gran variedad de experiencias que respondan a los
objetivos que se propone el orientador, resulta un recurso muy util de analisis y
valoracion de cada realidad educativa y cada resultado obtenido.

A su vez, este lugar de encuentro, permite poner en comun aquellos temas que nos
preocupan en cuanto a orientacién escolar, profesional y personal fomentando la
reflexion y el debate. Merece destacar nuestras inquietudes ante la normativa aparecida
a partir de la aprobacion de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion. Aspecto
tales como la orientacion en nuestra Comunidad Auténoma, la figura del orientador o la
atencion a la diversidad, son temas que necesitan la puesta en comuin de los
profesionales. Resulta fundamental el analisis que en conjunto, diferentes orientadores
podemos ofrecer sobre la orientacién educativa en las Gltimas referencias legislativas,



planteando diferentes puntos de vista y propuestas, y acercando toda la normativa a la
realidad mas préoxima de nuestros centros educativos.

El avance del conocimiento y de la educaciéon en una sociedad donde impera los medios
de comunicacion y las nuevas tecnologias, nos obliga a dos cometidos importantes: por
un lado, una formacién permanente a lo largo de la vida, y por otro, a la elaboracién y
actualizacion de material educativo y divulgativo. A través de estas experiencias,
enriqguecemos nuestra propia formacion profesional, a la vez que disefiamos y
presentamos de forma colaborativa, materiales educativos que podemos aplicar en
nuestra propia realidad escolar.

Seminarios, encuentros, mesas redondas o debates, son promovidos en diferentes
Comunidades Auténomas por sus principales Administraciones Educativas. Aunque, en
nuestro caso, esta experiencia es homologada por el Gobierno de Aragdén. Pensamos que
es necesario fomentar mas actividades de este tipo desde las Instituciones Educativas,
con el objetivo de que puedan configurarse grandes redes de experiencias de orientacién
educativa y profesional, y estas iniciativas no se conviertan en pequefios encuentros de
grupos aislados.

e DESTINATARIOS

Este Seminario tiene su origen en el afio 2000; vy, a lo largo de estos afos, han pasado
por él desde orientadores con muchos afios de experiencia (tanto de departamento de
orientacion como de EOEPs, de Equipos de Atencidon temprana y también de equipos
especificos), hasta docentes de diversas especialidades de colegios publicos, concertados
y privados, profesores de instituto, maestros jubilados o aficionados al tema educativo,
sin experiencia docente.

Por otro lado, sefalar que, indirectamente, también formarian parte de los que son los
“destinatarios” de este Seminario de Orientadores, todas aquellas personas que se
interesan dia a dia por nuestro trabajo y leen las noticias, temas, actas, posters... que
desde este seminario venimos elaborando.

e RECURSOS UTILIZADOS

Como recursos utilizados, tendremos en cuenta tanto los recursos econémicos, humanos
y materiales.

En cuanto a los recursos econdmicos, la asociacion dispone de un fondo con el que se
subvenciona el material que utilizamos como: libros, edicién de Pdsters, etc.

Los recursos materiales englobarian todos los materiales que disponemos en la
asociacion como libros, revistas, correos-e con informacién, dvd's, ordenador portatil,
cafién de proyeccién

Y respecto a los recursos humanos contamos con el trabajo del coordinador del
seminario, nuestros propios conocimientos y experiencias, el asesoramiento del
presidente de la asociacion, la colaboracién del personal de secretaria, asi como de
intervenciones puntuales de algunos socios y miembros de la Junta Directiva de la
asociacion.

e METODOLOGIA.

Se utiliza el seminario de investigacidén como una estrategia de aprendizaje activo.

Llevamos a la practica el trabajo en varias fases:

1. Se parte de los intereses y necesidades de los participantes, extraidas a
partir de cuestionarios y puesta en comun durante las reuniones iniciales.

2. Planificacion del trabajo para el seminario:



e Con el tema o temas acordados, se panifica la tarea investigadora y se fijan los
objetivos a trabajar, que sirven para preparar el desarrollo de las actividades y
sesiones presenciales.

e Busqueda de informacion de manera individual: fuentes bibliograficas en formato
papel o soporte informatico, opiniones o trabajos de expertos que colaboran, etc.

e Se fija un calendario de trabajo concretado en sesiones mensuales a corto y largo
plazo en sesiones mensuales.

3. Desarrollo del trabajo o “"Puesta en marcha”, en la que se lleva a cabo el
diseiio del programa establecido en cada una de las reuniones:

e Se realizan diferentes actividades en cada una de las sesiones, cuyos contenidos
estan relacionados con los objetivos previamente planeados. A través del didlogo,
los intercambios de puntos de vista y las reflexiones, se pone en comun la
informacién encontrada y se llega a unas conclusiones.

e Finalizada cada una de las sesiones. El coordinador envia a todos los participantes
el acta de la ultima sesion donde se reflejan las conclusiones de esta y se
recuerdan los objetivos inicialmente consensuados, para proponerse unas metas a
conseguir en la sesion siguiente. Asi sucesivamente hasta ir logrando conseguir
cada unos de los objetivos, que inicialmente nos habiamos planteado.

No se trata de trabajo puramente individual, sino en equipo y desarrollado en un
clima trabajo colaborativo de perfecta participacion. En el Seminario se siembran
ideas. Es una siembra en la que todos son sembradores y todos recogeran frutos.
Al darse una interaccion continua de aprendizajes y experiencias entre unos y
otros.

4. Al final del seminario: se elabora una memoria que sirve para la reflexion Este
documento lo redacta el coordinador (recogiendo las aportaciones de todo el grupo)
sintetizando todo el proceso y que queda como material didactico de consulta y como
y como punto de referencia para iniciar el trabajo el curso siguiente. Y asi seguir
ampliando los temas tratados pues el aprendizaje es un proceso flexible y abierto, en
continua construccion, ya que las cuestiones tratadas se pueden aplicar a casos
reales de la vida cotidiana.

Principales caracteristicas del Seminario:

Intervencién, participacion activa y colaboracion mutua de los participantes, lo que
posibilita un mayor aprendizaje individual y una retroalimentacién durante las sesiones,
bajo la direccién del coordinador, y dentro de un ambiente de didlogo e investigacion.

e DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

En el Seminario se desarrollan dentro de la actividad global que sirve de guia, diferentes
tipos de actividades, que se citan a continuacion:

¢ Reuniones grupales durante el curso académico: 1 sesion grupal mensual de
2 horas. Hasta la fecha, 68 reuniones desde el afio 2000.

e Trabajo individual durante el curso académico: preparacion de la reunion
mensual : 1 hora

¢ Recopilacion de materiales y recursos utiles para orientadores: lo aportan
los asistentes a las reuniones, y permanecen en la sede para consulta,
abierto a todos los socios.



e Fondo bibliografico: compra de libros y revistas de consulta para utilizar en
determinadas sesiones del seminario, y que permanecen en la sede para
consulta de los socios

e Homologacion por parte del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon con créditos de formacion dentro del Plan de
Formacion Permanente del Profesorado.

e Elaboracion de diferentes tipos de documentos a partir del trabajo grupal e
individual.

A continuacién podemos ver los diferentes tipos de documentos emanados del seminario,
que junto a las actas de cada reunidn, rednen la mayor parte de lo que se ha tratado a lo
largo de las 70 reuniones que ha desarrollado desde su fundaciéon y del trabajo personal
de los asistentes.

1-

Posters

Curso 2007-08: COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS EN EL AMBITO
EDUCATIVO: FAMILIAS Y ALUMNADO. IV Encuentro nacional de Orientadores.
Asociacion castellano-leonesa de psicologia y pedagogia y Confederacion de
Organizaciones de Psicopedagogia y Orientaciéon de Espana (COPOE). Burgos, 25,
26 y 27 de abril de 2008

Curso 2005-06: INTERVENCION EN CRISIS Y CATASTROFES EN CENTROS
EDUCATIVOS. III Encuentro Nacional de Orientadores. Zaragoza. 9, 10 y 11 de
marzo de 2007.

Curso 2002-93: DOCUMENTOS EDUCATIVOS Y DE INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA. Congreso Internacional “Orientacion y Tutoria”. Universidad
de Zaragoza y Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. Zaragoza, 25-28 junio,
2003.

2- Comunicaciones

Curso 2004-05: COmo mejorar la relacion entre el Centro educativo y las
Familias. II Encuentro Nacional de Orientadores. Universidad de Extremadura y
Asociacién Profesional de Orientadores de Extremadura. Mérida, 2,3 y 4 de
diciembre de 2005.

3- Articulos

Curso 2007-08: Comunicacion de malas noticias a la familia desde el
ambito educativo. Revista Enlace. Vol 17, 2008, p18-21. ISSN 1579-1688.

Curso 2006-07: Intervencion en crisis y catastrofes en centros
educativos. Revista Enlace. Vol 16, 2007, p28-29. ISSN 1579-1688.

Curso 2003-04: Modelo de Solicitud de Colaboraciéon. Un documento de
trabajo atil para tutores y Orientadores. Revista Enlace. Vol 14, 2004, p28-
29. ISSN 1579-1688.

Curso 2002-03: Las 24 medidas de Atencion a la Diversidad.. Revista
Enlace. Vol 13, 2004, p10-11. ISSN 1579-1688.

Curso 2002-03: Seminario de Orientadores de la AAPS: Un aiio mas de
encuentro y debate. Revista Enlace. Vol 12, 2003, p 4. ISSN 1579-1688.



- Curso 2001-02: Seminario de Orientadores: Un lugar de encuentro y
debate. Revista Enlace. Vol 10, 2002, p 8. ISSN 1579-1688

En la seccion de ANEXOS podemos ver algunos ejemplos.

e EVALUACION.

La evaluacién forma parte natural del desarrollo del seminario. Tiene lugar en tres
momentos del mismo; al comienzo se realiza una sesion de evaluacion inicial en la que
se expresa qué pensamos obtener de las reuniones y los objetivos que éstas pretenden
lograr. Ademas en cada reunién se lleva a cabo una evaluacién formativa, realizando
para ello una valoracion en cuanto a los temas que nos ocupan. Y al final del seminario
se valora el cumplimiento de las expectativas y objetivos, la satisfaccién, y el
aprendizaje obtenido.

Con respecto al qué evaluar, se han evaluado dos apartados fundamentales:

a- Evaluacion del propio programa desarrollado “Seminario”: Andlisis de
Planificacion, Objetivos planteados, Contenidos desarrollados, Recursos, etc. Esto incluye
el desarrollo de las sesiones: duracion, metodologia de trabajo en cada una de ellas,
aportaciones suficientes. Aspectos a modificar o mejorar en cada uno de estos puntos
anteriores.

b- Evaluacion de los agentes activos del seminario: orientadores que lo componen;
Analisis de la difusidon de las conclusiones; mejora de forma de trabajo individual;
blsqueda de estrategias; Lo que se podria mejorar o modificar; Recursos disponibles;
Fechas de reunién; Exposiciones.

Queda una constancia del trabajo realizado en los diferentes temas en las actas,
articulos, posters, comunicaciones, etc., para su posterior difusion a las personas
interesadas.

e CONCLUSIONES.

La sociedad cambia, cada vez mas deprisa y con ella, el desarrollo humano. Como
profesionales que trabajamos con y para personas, y que nuestro ambito central es la
orientacion educativa en todas sus vertientes, necesitamos un punto de encuentro con
otros profesionales y companeros para acceder a sus realidades mas préximas y conocer
sus ideas, inquietudes y sentimientos. Experiencias de este tipo como seminarios, grupos
de debate o foros de discusién, suponen un gran enriquecimiento de nuestro punto de
vista y nos permiten compartir aquellas experiencias que se desarrollan en diferentes
centros educativos.

Consideramos que este seminario es de gran utilidad ya que la practica educativa y
profesional nos demuestra que el orientador necesita coordinar sus funciones con
tutores, profesores y familias, y es en este lugar donde ponemos en comun la
experiencia personal de cada uno, aprendiendo asi de nuestra trayectoria personal y de
la de los demas.

También ha servido mucho a los que acaban de empezar en este mundo, ya que
manifiestan que esto les ha posibilitado conocer de primera mano la realidad de la
orientacion escolar, lo que se hace y se vive en los diferentes institutos, colegios,
asociaciones, etc. Les ha aportado ideas, conocimientos y ganas de seguir trabajando y
aprendiendo en esta profesion.

PSEUDONIMO: FRM



DOCUMENTOS EDUCATIVOS ¥ DE INTERWVENCION
PSICOPEDAGOGICA ELABORADOS POR EL
SEMINARIO DE ORIENTADORES DE LA

ASOCIACION ARAGONESA DE PSICOPEDAGOGIA.

F. Royo Mas, L. Hidalgo Carcedo, M. Martinez Mir, A. B. Arnal Gimeno, M* A.
Peliez Villar, E. Castillo Antofianzas, L. J. Gracia Enériz

orientai@psicopedagogia-aragon.org
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ANEXO-I: Curso 2002-03. DOCUMENTOS EDUCATIVOS Y DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA.
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LAS 24 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Criterios: "INTENSIDAD"” Y “"ETAPA EDUCATIVA”"

Sistema Educativo LOGSE. Comunidad Auténoma de Aragén, 2002-03

A- DE CARACTER PREVENTIVO

1. Proyecto Educativo Centro (P.E.C)......c.ccoviiiniiiiiiir s * *
2. Programacion General Anual (P.G.A.).....coiiiiiiiiiiiiii e
2.a. Plan de Acogida * *
2.b. Plan de Atencion a la Diversidad
3. Proyecto Curricular Etapa (P.C.E.).....ccccoiiiiiiiiii e
3.a. Optatividad (1°,2°,3°,4° E.S.O.) * *
3.b. Opcionalidad (4° E.S.0.)
4. Programaciones de Aula (P.A.) ..o e * *
5. Plan de Accion Tutorial (P.A.T.)..ccciiiiiiii s sssnnrr s
» Grupales: alumnos / padres *
> Individuales: alumnos / padres
6. Plan de Orientacion Académica y Profesional (P.O.A.P)......cccccvciinrrininnnnn
» Grupales: alumnos / padres
» Individuales: alumnos / padres
E.l.JEP
Refuerzo Pedagogico .. *
Apoyo Dentro del Aula * *
Adaptaciones Currlculares Indmduales No Slgnlflcatlvas ” "
» Temporalizacion / Metodologia / Contenidos / T|po de evaluamon
Adaptaciones de Acceso al Curriculo (ACNEES)... *
Agrupamientos Flexibles...........coooiiiiiiiiii
DeSAODIES.... .. ————
C- EXTRAORDINARIAS E.l. JEP.
13. Apoyo Fueradel Aula.........cceimiiiii e s *
14. Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas (ACNEES)................. *
15. Inmersion lingUistica (INMIgranteS) ... veserereriiarerereearrarere e e s rerererrenaeaaenns *
16. Educacion Compensatoria... .
Plan de Compensatoria para: mmlgrantes minorias etnlcas / |t|neran0|a- * *
hospitalizacién-tutela judicial / desventajas sociales y culturales *
17. Permanencia un aio mas en el mismo ciclo o curso..
18. Adaptaciones Curriculares Individuales de Amphacmn (altas capcs) ............ *
19. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion (altas capac.)...c.ccveveverriiecnns *
19.a. Anticipacion del inicio de la escolarizacién obligatoria
19.b. Reduccion de la duracion de un ciclo educativo - .

20. Unidades Especificas: Extinguidas (Trastornos generalizados del desarrollo;

Trastornos graves por déficit de atenciéon y comportamiento perturbador)

21. Programa de Diversificacion Curricular..............cocooiiiiiiiiiiniiiiiiiiinns

22. Programas de Garantia Social..

23. Unidades de Intervencion Educat|va Especmca ................................
24. Modalidades Organizativas Excepcionales de Caracter Externo...................

Criterio Preventivas: Prescriptivas; Caracter General

Criterio Extraordinarias: Caracter Individual; Posible Modificacién Objetivos

ANEXO-II: Curso 2002-03. DOCUMENTOS EDUCATIVOS Y DE INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA. Ejemplo de una seccidén del Poster presentado en el Congreso Internacional
“Orientacién y Tutoria”. Universidad de Zaragoza y Asociacidon Aragonesa de Psicopedagogia.

Zaragoza, 25-28 junio, 2003.




DETECCION DE ALUMNOS CON DIFICULTADES EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

-Documento Confidencial-

Curso escolar:..........ccecueenene Grupo:...ccccceevenen, Fecha:.......cocoovinnnn.
L0 1 (  OPTTTPP ST PPPRPPPR
DIFICULTADES ALUMNOS POSIBLES CAUSAS
Lectura

Comprensidn lectora

Comprensidn oral (tareas,
instrucciones...)

Escritura
Trazo / Caligrafia
Ortografia
Inversiones / omisiones...

Expresion escrita

Expresion oral

Calculo

Resolucion de problemas

- motdricos
Déficits sensoriales: - visuales

- auditivos

Memoria

Motivacién

Hébitos trabajo / orden




Atencion

Escasa escolarizacion

Mal comportamiento

Trastornos de personalidad

Impulsividad /no terminar las
tareas

Altas capacidades

Bajas capacidades

Dificultades de Relacién Social

Excesiva actividad

Escaso conocimiento lengua
espafiola

Desconocimiento de la lengua
espafiola

Observaciones:

ANEXO-III: Curso 2002-03. DOCUMENTOS EDUCATIVOS Y DE INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA. Ejemplo de una seccién del Péster presentado en el Congreso Internacional
“Orientacién y Tutoria”. Universidad de Zaragoza y Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia.
Zaragoza, 25-28 junio, 2003.




n reflejada
en el Informe Pisay las Jose otc., o8 ¥ colaboracion ¥ las familias. Pensamos

aumnos, del trabajo A REL
o A Saaicaio ‘andlisis, debte, y g0 e
- ey e
: oo P
“PAUTAS PARA EL CENTRO: COMO FOMENTAR LA *Jf ? CTRE :U ] ’) | s ‘J? mw., m fiiea
COLABORACION CENTRO-FAMILIAS™ 1 Aliel ard NZ3) it HEAUR)
. Ofesser (e certs)artes e padie (s pares)
s "
2 Fomertor ko creacién de Secuslas ds Padres > Cowra los padees alicakments por eaciito 95600, 1688
E 3 Ofrecer ale pdres prepmte el e clcborecidn n Ly epr——
>
& Aprovechor més s pairass de s pedres del oo » awbvova doc,
> Prmpame ol e do b mYRGN; 10GH. 30 NATUDCONES. o-lamc-:
. - B -
c . i o tecs, pigcs = Aeaa s Gvebocvnss e, e}
b c > Cresrun e “ceme con o pcres
T > Comuncar ol oo oo aue s Sapone
. 2
rofesores en ko edueadién de us hijos s
5 Apsdor ala rcciiny ol trabae de s s :
10 Controlar los ebjetivos v cclomes educatives de s APAS segin el PEC >
> Tronamtrcontnz v sequrcag en o ue s dce ynace
1. Abrir los centros més horss segin o dispond lidad y necesidades > Tranem e que somos colaboradores &1 1a educacisn de los hios
12 Mejorar las act idades de lo Agcién Tutorial »:
>
13 Troneniie s pdres o yelsrs que s vn otrabajar doraree ¢ curs,para
romover que 5¢Beveen s i b
: G:
podres > Transmbr confianza en la soleidn de los protiemas
> Cefimos ol tiomgo marcado
15, fedir gginiin o los podres sebre: femes o frator en futorio herarie, metoddlogias > Sestara o3 pades en el pupltre de % hip
R T > MO owten auodcas. coeonar.evaer, o, AU parmte monopolia
ke reusén, scestar o g respet o mol ecucacén
17. Combinar en los cherlas formatives o podres: Profesorado del centro-Profesorade
3. Después de la reunion
W' 1n cunasrr sobarenss ontas propunstos ue s¢ hoown s pares B > Psstencin s mukca n tem o
> Completriesseas tomades cuante i estrvta
19. Abrir nuevas vias de comuicacitn Podres-Centro > Cumgr 1o promesdo
2
los padres desde lo escuela.
s
EIMW or fitwlo “P
m—.-mh-AlE!o-
GEIEM
usted apoyara la educacion de su hijo. R
o s
posteriores ampliaciones y reformas. i S
s comumicacion electiva.
S
‘Queremos faciar esta labor.
T ]
D PAUTSSPARALA EVRRYITA INDNDUAL TUTOR-4DRES e
PR wpp— COMO FOMENTAR LA COLABORACION FAMILIAS-CENTRO
» (Cior s padres sficismants per aeerit agenda. rcta k
> Aseguarse dereviar o confirmesibn

: i armarme. da e pregaror qué voy @ Geci. preparar 1o 1. Fomantar Ia creacién d laz AWPAS
‘qué queren saber los podres (escolar-persorclsocid). preparar une fiche con nambre.
del alumro. de los padres. dioy hora.

5 Preparee el logar de o entreiste: Tranqulo. chnode. st et erripciones. conf Gencal

> Preporar material folios. notos del olumno, portes: fichas de temas especificos

> Greor un busn “ding” con los entrevistades

> Comunicar o lemge de que s¢ dispone

2. Participar an las AVPAS

3, Participer y colborar en las activdades que srgonizan las ANPAS

4. Promover que los Wjos partcipen en las acthidades que organizan las AMPAS.
2- Durente la enmesists

> Veorar e possidod deincie o o n ki entrevita
scsiones pes gar

sspecdments en s ESO

7 eresqu ot

> Seguir uneden prefijodo en ks entrevita pe)- escokr. gersand. socal

> Hablar nés conel &

> Transmite sonfienze y segurided enhoqut s¢ dce y hoce

> Transmric n &
o

la slucién da lox problemas de los hijos

7. dpar o aula: charlas, . visitas
contros do trabae, tallares de mamidadss, cecina, misca, ofc.

> 5 NO-verbeies

8. Apertar fiomp d cantro para diferentes octivdades: fiestas, deporte,
blioteca..

peies s vl gt e s reas n
by sl . Pide it con ol tuter por o menes una vez por cirse excelar, y Sompre g
in protioma.

toges i

10.Nunca hages un comentario regative ssbre of professr o of contro delants ds 1
Hije. Ta opindn y actitud mbrs les mismes le influye més de lo qus crees.

Harpe mercade.

> Derivar of Orientoder cuando ¢l prablemo seo necesorio

> Resager tads o Informacién pesbe, Lo posres conocenc sk mejor que rostras

> S st 1 pee o e e Knlo ks i e
e es0 ros supong

aigin i ambas

5 i W s oy it o i, aunque ne estés do

néstrdae R_mhl‘-\-d—myh:——‘--udlmﬁuwdl

o, e3 preferile que carbies de centro).

pates

" 13.5 1 Hije 16 cusnta digo sbre el centro escelar qus % prescupa, héblde en

3 bsmpidslq eerren’y primer lugar con o futer. A vecas, un mlemtendide proveca un rumer diicl do

> Prestar encidn o realaoe un busn lerve 2
> Completer s rotes fomados durarte o entrevista

> e puerte abierte o ctras entrevista o establecer. 5 5 necesar o, ofras vis e

nsam-w-*-umn actia como representante de fodos
e nbiode nformacién

©W:0OOrDOMm
*Zfi
OO >~

de 105 ijos,
a Tado los.
‘robaso, adoptacitn, sociabilidad, por
onentacion st | { conseguir ef efecto contrario al que se pretende.
et alumn irh,
déficits o problemas.

[ ANEXO GENERAL DE “NOES” |

13. Considerar que los padres ms saben edicar & sus Wjss, y major 3 delegan

m'm st funcién en los profesiondles.

14. Critiear @ otros professras delonte de los padres o alumnss.
centroedcalioylas Foy s
“. 15, el Yoo el 06 low problusias: o Mjow Placonds: o reiacion entre os
9ram mayoria do lo podres aduca a s hijes I mejor que sabe. Si 58 centros
i Srivmem s st cdpaie, o s filbe g o2 s hepenes el educativos y las.
ficuspintt g foa = familias de los
alumnos noes.
2. Considercr a los padres come alge totaiments independiente o 16. Comparar @ les alumnes entre si (ol respets o las diferencics individucies facil. En todos los.
ey - T o fundamentd). centros surgen
problemas mis o
3. Rechazar las propusstas de colaboracién de les podres. 17. Ponar on evidencia  los padres en situaciones grupdes (as llaneds do menos graves, a
atencién mejor & soles). pesar de que
4. No informer o los padnes de mingdn toma @ le large del curss axcoler, ninguna de las
apesimants do o cuficins o om s i b bl gl proloms. 18. Alardes do auteridad y discutic con lox padres on las reunionas. dos partes
para eviter que pidan explicaciones. Implicadas o
15. 81 ol ke connta un problama en of contro, emitie un o antes de desea.
8. Rechazer ol matarial aducative qus s padres pusden donar i cantre: hablar con los padres. Por este motivo
juages de ordenador, paliculas, libres, ate. hemos elaborado
0. Pl Ve pok oo o riors grpees (o ‘este anexo, donde
6. Aisar ol cantro dei rasto de la commidad. caso carter y derivar o rauniones indhiduales) refiexionamos.
sobre
7. Decir @ los padres o que fienen que hacer para educar @ 3us hijes, y 21, Transmitic desconfinza en las capacidades de los padres y considerar que ‘comentarios,
estar dispuest o escucharies ni syudaries o lo que allos piden. Ta vl gus Jos adrue flanan d sie Wjeon s shofiv 7 arviene,  por: actitudes o
o tante = informacién ne es vilida.
8. No vaorar of trabaje de las APAS, W impedin que saquen adelante sus
propeciies 2. Cuastionar, evduar, jzgar o los padres.
5. Pretendar que ol APA solo trabaje e la fnes que le interssa df colegie. T it s o pofsain; a4
10, Abrir tos contros exchivamerte on of heraris aseeler y ae dar opcionss & ewaloase T Inibvidedisn some grpeies;
B pieos P e 24. Dar Informacién @ los padres, on rewidn individual o grupd, de etres.
11, Suprimir las reuniones frimestrles fuor-grpo. @humnos qua no sean sus hjes (1o confidencididad ez
12. Panar un horario para las rewnionss individudles qua ne fenga en cuenta 25. No ser axcosivanente eptinistas ol pesimisius. Cada mfo tene was
les herarios de trabaje de les padres u stras dreunstancies. caracterizticas, un fitmo, une evlucién. Es muy Sficil saber de amtemane.

@ qué estimules va a responder y céme.

ANEXO-1V:
Curso 2004-05. Como mejorar la relacidén entre el Centro educativo y las Familias. Se presenté como
Comunicacién en el II Encuentro Nacional de Orientadores. Universidad de Extremadura y Asociacion
Profesional de Orientadores de Extremadura. Mérida, 2,3 y 4 de diciembre de 2005.



“PAUTAS PARA EL CENTRO: COMO FOMENTAR LA
' COLABORACION CENTRO-FAMILIAS”

1. Ofrecer (el centro) antes de pedir (a los padres)
- 2. Fomentar la creacién de Escuelas de Padres
- 3. Ofrecer alos padres propuestas reales de colaboracién
4. Aprovechar mds los recursos de los padres del centro
9 5. Proporcionar a los padres informacion sobre temas educativos que les afectan
' 6. Ofrecer recursos de interés para los padres: juguetes educativos, libros, pdginas web...
’ 7. Informar de centros y asociaciones que colaboran en la vida diaria del nifio

‘ 8. Sensibilizar a los padres sobre la importancia de la colaboracidn con los profesores en la
educacién de sus hijos

9. Ayudar ala creaciény el trabajo de las APAs

10. Controlar los objetivos y acciones educativas de las APAs segtin el PEC

11.  Abrir los centros mds horas segtn la disponibilidad y necesidades
12. Mejorar las actividades de la Accién Tutorial

’ 13. Transmitir a los padres los valores que se van a trabajar durante el curso, para promover que se
lleve en casa una misma linea

14. Pedir una informacidn bdsica y los aspectos positivos y hegativos de los hijos a los padres

15. Pedir opinion a los padres sobre: temas a tratar en tutoria, horario, metodologias

D

16. Implicar a los padres en la reflexién de las actividades de tutoria

17. Combinar en las charlas formativas a padres: Profesorado del centro-Profesorado externo

-

18. Demostrar coherencia en las propuestas que se hacen a los padres

19. Abrir nuevas vias de comunicacion Padres-Centro

20. Devolver el PRESTIGIO al personal docente desde las familias y la sociedad y a los padres desde
P la escuela.

1

ANEXO-V: Curso 2004-05. Cémo mejorar la relacion entre el Centro educativo y las Familias.
Ejemplo deseccidn del Pdster presentado en el II Encuentro Nacional de Orientadores. Universidad
de Extremadura y Asociacion Profesional de Orientadores de Extremadura. Mérida, 2,3 y 4 de
diciembre de 2005.



DTS PARA LA REUMNG GRUPAL TUTORPADRES

1- Antes de lareunién

Citar a los padres oficialmente por escrito: agenda, nota

Asegurarse de revisar la confirmacién

Preparar un “Orden del dia” detallado y escueto e incluirlo en la citacién

Preparar la reunién: qué voy a decir, qué quieren saber los padres

Preparar el lugar de la reunidn: tranquilo, sin interrupciones, confidencial

Preparar las fotocopias u otro material que se vaya a entregar durante la reunion
Relajarse previamente (respiraciones, visualizacién, ensayar...)

Crear un buen “clima” con los padres

YV V.V V V V V VYV V

Comunicar el tiempo de que se dispone

Durante lareunién

N
h

Seguir el “orden del dia” prefijado
Objetividad sobre el grupo: Hablar mas con el verbo ESTAR y HACER que con el SER

»  Transmitir que somos colaboradores en la educacion de los hijos

A\

Demostrar escucha activa y prestar atencion a sefiales NO-verbales

Y

Transmitir empatia: cuando haya malestar y preocupacion reales ponerse en el lugar del
entrevistado, pensar que como padres es normal que estén preocupados por sus hijos

Transmitir sensacién de confianza en las capacidades de los padres

Transmitir confianza en la solucién de los problemas

Ceiiirnos al tiempo marcado
Sentar a los padres en el pupitre de su hijo

YV V V V VY

NO: alardes autoridad, cuestionar, evaluar, juzgar, discutir, permitir monopolizar la reunion, aceptar

faltas de respeto o mala educacion.

3- Después de lareunion

» Prestar atencion a realizar un buen cierre

» Completar las notas tomadas durante la entrevista

> Cumplir lo prometido

NIOOOF>OMD

ANEXO-VI: Curso 2004-05. Cémo mejorar la relacién entre el Centro educativo y las Familias.
Ejemplo deseccidn del Pdster presentado en el II Encuentro Nacional de Orientadores. Universidad
de Extremadura y Asociacion Profesional de Orientadores de Extremadura. Mérida, 2,3 y 4 de
diciembre de 2005.



COMO MEJORAR LA RELACION ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LAS FAMILIAS-ANEXOS
SEMINARIO DE ORIENTADORES 2004-05
Paco Royo Mas, Teresa Millan Cases, Ana Raventos Tato, Mayte Escolano Gimeno.
Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. Zaragoza. aaps@psicopedagogia-aragon.org

‘ ANEXO al decélogo-l

“PROPUESTAS PRACTICAS"
1 pe y ayuda a ko s les p tas las, de ampliar apertura,
6n y servicios, etc.

2. Planificar las trate de Infantil, Primaria o Secundaria. En Infantil y Primaria serin y en Secundaria tienen mas éxito los
tem: ; e los padres del centro. g €Xpertos, padres, profesores...

3. Padresq Ibitos: actividade: Visitas a sus centros de rabaj Navidad, Fin de curso...).

4 (visitas a centros ide al centro),

5. Preguntar qué les interesan. atemas de relevancia social que interesen en un determinado momento. Boletin Interno, Agenda Escolar que incluya el calendanio anual de reuniones y sesiones de
evaluacion, etc.

[3 10do en los casos de alumnos ACNEES, se y Ofrecer aprencizaje.

7. Incluir en Ia pigina web o boletin del centros los que acudir Casa de la Juventud, Biblioteca,
CIPAJ, Asociaciones, Ludoteca, Centros Culturales...). En su caso, P yel facilitar

8. En todas s reuniones grupales. También recordar a los padres que en ol centroy ya de pedagogia, discipiina). La
base de la colaboracin serd 1a confianza y el respeto mutuo.

9. Ayudar a b creacién con espacios, materiales, recursos, etc. A su trabajo: €on 3poyo, etc. Crear la claustroy APA. Facllitar actividades adres de fos ak s
tardes, poniendo a su disposicion las Jnstaiacicnes depcrives del cento

10. s % los objetvos marcados PEC y, en el caso de | educativas especiales, al

Aragén,
11. Segunia dmﬁbllllaﬂ de 108 recursos materiales y centro y de las Paj.para para reuniones del APA, para conferencias, para cursos.

12. Ver decalogos Il, Iy IV

13. Deci a principio de curso a 1os padres como se pensa irabajar 6505 Valores y cGmo pueden colaborar (08 padres desde casa.

14 Aurwlb‘tm ¥ negativos, motivacion para aprender, centros e interés, etc., para tener en cuenta en el aula y en as reuniones.

16. Por escrito. Pej.en a caria de comienzo de curso.

16. Haciendo que firmen se entregan.

17. Con I s acorde: 2m
actividades. Facilitar a los padres, en la medida de lo posible y twtores, profesores, director,

18. P.e). no pedira los p-au que hagan aigo para solucionar un problema del -lumnnn-l centro no esta dispuesto a hacer aigo por su parte. O no pedir que aporten Sokkies a o8 padres si luego no se ests dispuesto a llevarias a cabo.

1s. abiertos, pagina centro, buzén

20. Valorar el trabajo os aly sociedad y 6 igar de L
confianza en los pacres en n.g-r de criticarios.

¥ deseos. Seleccionar al ponente mit

Fomentar |a apertura de los centros para estas

par

ANEXO-I AL DECALOGO-ill
“FICHA DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL CON
PADRES”

“CARTA DE PRESENTACION DEL TUTOR A LOS
PADRES, CONVOCANDOLES PARA LA PRIMERA
REUNION DEL CURSO"

ANEXO-| AL DECALOGO-II A
“FICHA DE LA REUNION GRUPAL"

ANEXO-Il AL DECALOGO-Il |

Fecha Tutor:
curso N°de lareunion: 19121 3% 14

Estimada familia:
Iniciado el curso académico, me dirijo 3 Uds. en calidad de
Tutoria, del grupo al que pertenece su hijofa.

ALUMNO/A:
CURSO: ...... ED:

Orden del dia:
FECHA: .

e Pasar lista

Momvo:
e pongo en uds.,
colaboracion con Ios padres en Ia tarea comin que nos une: 1a (TSN
‘educacion de su hijoia.
Por , 95Pero que 3 1o larg tengamos. (2

DESARROLLO Y ACUERDOS:

desarrolio personal y escolar de su hijol. 2

padres de los alumm ¥ alumnas del grupo, ummnpru pvéxm
dia

on,

En ella trataremos temas generales sobre el grupo-clase y el centro
escolar que, sin duda, les interesard conocer

Asi mismo les comunico que 1odos 10s de. a "

Ruegos y Preguntas

DESARROLLO Y ACUERDOS:
de su hijora, que les Interese comentar.

Les ruego, que me hagan llegar su peticion de entrevista por medio de su
mw- con la suficiente antelacion con vistas 3 1a organizacion.

. St

cualq e MoV, No pudieran asistir 3 f reunion de padres, les -
agradeceré me o hagan constar.

Les saluda y queda a su disposicion.

ANOTACIONE S DE LA REUNION

Propusstas:

FECHA: .

Como aumnola
me doy por MOTIVO:
Fdo.:

DESARROLLO Y ACUERDOS:

me doy por e
comunico mi imposibilidad de asistir. Fdo:

ANEXO-Il AL DECALOGO-III
“INFORME INDIVIDUALIZADO"

ALUMNO/A: CURSO N Pt seals gt o el Jogat v
EDAD: FECHA:

ARELACION CON LOS ADULTOS

-Se relaciona béen con los adultos  Tiene problemas para relacionarse con los adultos
1- SITL. \Cl FAMILIAR

A FAMILIAR EN CASA: Maimonio S Pade/ Sl Mades At
e ocupa

Separacin - Diverclo e s padre) Trabajo: En activo (\P) Paro

P

A)CARACTERISTICAS RELEVANTES

A)JOTROS ASPECTOS

AYCOLABORACION: Muy Buesa / Buena / Noemal / Mala / Muy maia a0 / normal / bajo / Cumpliminto de Normas: habitsalmente | sueie incumpli
rmal | baja

AJENTREVISIAS: 1 /2 /3 /4 /5
Otres Dates:

2 HABITOS DE TRABAJO Y ESTUDIO
AJATIONOM{ Dentro de clase (lvsem: )/ Fusrade clase (hsem: )

-Es capaz de wabajar autGaomamente

Nocasta mpcvindo da proface Constte | A vocss
~Prefiere trabajar solo / Prefiere trabajar en grupo

~Prefiere trabajos muy pautados / Prefiere trabajos poco pautados

No signficativa / De acceso
Aseas: Lengua / Matemiticas /Inglés | Oxas

B) ORDEN Y LIMPIEZA
esasor Cuidadons - Descabba Lisglo - Peco Linlo{ Ontimate Doty
Presentacion de sus trabajos: Cuidada / Descuidada

FUERA DEL CENTRO
Profesor Particular: Mateeniticas | Leagua ! Inglés / Oteas:
Especialista Logopedia / Terapia / Psicomoticidad

5- ASPECTOS CURRICULARES RELEVANTES

©) ESTILO COGNITIVO
Endd es: Impulsivo / Reflexivo

-En 1a Resowcion de Problemas utliza: Acierto-Error / Inmuitivo / Analiza posbilidades

-Su Concentracion en ¢l Trabajo Personal es: Ala/ Regular / Baja

tencion a las Explicaciones: Se distrac con ircuntu Se distrac a veces / No se sucle distraer
-Hotvacin pea o tro:Lnincca Exianc

Responde s os Referzox Socs / Mteriaies No o4

~Pide Avuda cuando la pecesia / Pide Avuda solo a veces / No Pide Ayuda

~Sucle Terminar las Tareas que empieza / Algunas fareas 1o las termina / No suele terminarias
~Autoeficacia: se muesa seguro / Copa

Areas con dificultades:

6 RECOMENDACIONES FIN DE CURSO
AJACTITUD Y RELACION

B) TRABAJOS VERANO

D) OTROS ASPECTOS

Cuaderno Vacaciones
‘waderno Matemiticas
lculo

Fickas do Compreasiéa Locra
Oros

ANEXO-VII: Curso 2004-05. Como mejorar la relacion entre el Centro educativo y las Familias. Anexos del
Péster del II Encuentro Nacional de Orientadores. Universidad de Extremadura y Asociacion Profesional de
Orientadores de Extremadura. Mérida, 2,3 y 4 de diciembre de 2005.



INTERVENCION EN CRISIS Y CATASTROFES EN CENTROS EDUCATIVOS &}
SEMINARIO DE ORIENTADORES 2005-06

Francisco Royo, Isabel Bueso, F. Javier Lozano, Antonio Sanchez, Miguel Angel Divi, M® Concepci6n Carabias, Cristina Frias, Itziar Barrera, Verénica
Mazano

Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. Zaragoza. aaps@psicopedagogia-aragon.com

Durante el curso escolar 2005-06 y dentro del Seminario de Orientadores de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia, como actividad de formacion permanente de formaciéon
del profesorado, hemos profundizado en este tema; que por lo novedoso, interesante, y relativamente poco conocido, ha supuesto un gran aliciente en nuestra forma de encarar

el trabajo. Pensamos que los alumnos y alumnas deberian recibir una respuesta adecuada en los centros educativos con respecto a las emociones negativas que les generan las
crisis y las catastrofes. Ofrecemos una serie de propuestas surgidas del analisis de la situacion en diversos centros educativos de Aragoén, asi como del posterior debate dentro
del seminario.

DIFICULTADES SOLUCIONES
[1.A) Idear un cuestionario con el que extraer la situacion actual desde el punto de vista del
£ £ % profesorado y pasarlo a profesores de educacion infantil, primaria y secundaria obligatoria:
)Desconocimiento de la opinién del profesorado sobre esta cuestion. CUESTIONARIO-A y B
[1.B) Listado de crisis y a de las

2) Escaso material especifico relativo a este tema en la bibliografia y

2) Recopilar y revisar materiales relacionados con el tema: BIBLIOGRAFIA
experiencias consultadas.

B) i ia de una i ion desde la que acotar al analisis y las ) Proponer una clasificacion inicial que sirva como punto de referencia desde el que centrar el
propuestas de intervencion. trabajo: CLASIFICACION DE LOS DIFERENTES NIVELES DE ANALISIS E INTERVENCION
PROFESORES DE EDUCACION INFANTIL / PROFESORES DE EDUCACION INFANTIL / CRISIS
PRIMARIA / SECUNDARIA PRIMARIA / SECUNDARIA +Dafo: maltrato, violencia callejera, acoso-bullying
(FORMA-A) (FORMA-B) *Muerte: padre, madre, familiar, amigo. profesor, mascota (enfermedad, accidente

asesinato, suicidio)
. i ” oo 2 pes «Traslado: barrio, ciudad, nacién
Tema: como influyen a los alumnos las crisis (accidentes, +Cémo influyen las crisis y los desastres en la vida diaria 0 3
muertes, divorcios...) y las catéstrofes (atentados, de los nifios? 'gepcavazmn ?"‘m"““’[ pa(lves s de amigos.
terremotos, tsunamis... *Discusion entre familiare:
) prem e S e +Minusvalia, déficits: propia, amigos, compafieros
& SUSES S01] S SEUAUIONES SIIISHOES JUS SINTRN (08 +Pelea, discusion entre companeros, amigos
nifios en su ambito personal mas comunes? Nbcinchio: da hiriiinos
¢Qué situaciones traumaticas pueden vivir los alumnos =
‘39 les afecte en el aula? B " *Enfermedad: propia, hermano, familiar, companero, profesor
qf ? ¢Como las viven y como las resuelven? +Sustituciones de profesorado
“Ridict n po
_ Seglin su criterio, ;qué catdstrofes y desastres externos _i;z;g’f:;o‘;ife:mz:zm"
£Qué ejemplo real conoces? ;Como se trato? {os nifios hablan y exteriorizan? el ol
+Viajes largos de padres
: ?
- v R £Cémo los abordan? Biches do lolalbs
¢Qué opinas sobre hablar en clase de esos temas? N5 oLk s Sl s A s
¢En qué situaciones traumaticas o de crisis se deberia o “aﬁfo " pa
2
£Qué necesitarias para poder hacerlo? A SR T SHiias s peukéon e anNgon; o oomparSton
+Paro en la familia, problemas econémicos
¢Recordéis alguna situacion que los nifios hayan -Ruptura con amigos
interiorizado de su casa, barrio o ciudad y que les haya &

*Problemas del hogar: incendio, averias
2
influido en su comportamiento o actitud? Pitigds a0 A e

+Bajo rendimiento escolar
*Inmigracion, adaptacion a un nuevo pafs

Comentarios:

¢Cudles son vuestras herramientas en el dia a dia para
hacer frente a estas situaciones traumaticas que viven los

CATASTROFES
«Natural: inundacion, tsunami, terremoto, huracén, ciclén, desplazamiento de tierras,

T

Libros
(1907} el CEACy Libros Cipule (rara i nihos da e 2 12 CLASIFICACION DE LOS DIFERENTES NIVELES DE ANALISIS E INTERVENCION
aitos)
TEMAS CUANDO QUIEN CON QUIEN comMo
s para crecer en anmonia. Michel Dufour (2002). Ed. Sirus. ¥ Transversalidad
oriinde Ortner. Barcelona: Circulo
+Cuentos que ayudan a sus hijos. Cornefia Nitsh Ed. Medici »
e o e e o e » INDIVIDUALMENT | ” Taller dentro del Plan de
ntos que ayudan a fos ni miedos. llonka Accion Tutorial
Breitmeier. Ed. Oniro E
“Nacho en ef hospital; —r )
. Loty o pemreafr,Gors Y 2900 ! PREVENCION »GRUPO-AULA | Tuteria grupal sobre el
» « > n
lisis de los cuentos de hadas. Bruno Bettelheim. Ed. Critica. "ClRCULARMENTE TUTOR tema
enturs del est maya de Andrés, Antonio Rodriguez.
ole 0, vat 0. Ed " 4 .
e s ol | v CRISIS sInfantil » PROFESOR |2 :[?R':E?s » Tutoria con los padres
Crist. Ediciones Oniro Jreo o
Lol N | «Primaria . .
B CATASTROFE [  Secundaria ORIENTADO [, o 1 isreo Un experto entra al aula
para adultos) Wiliam C. Kroan (2002}, Barcelona: Edi Oio. S R
(o del duelo: asesoramiento psicologico y terapia. J. » INTERVENCION o ¥ Reuriibn de profesores &
“Depresion en la infancia y adolescencia. Francisco X. Méndez. eDirania » EXPERTO difsrentes niveles
-Ansiedad, miedos y fobls en nifios y adolescentes. Bonifacio Sandin. eDespués PROFESORES
£d. Dykins on A
“Manl pécfioo de apofo paicoigieo i stecknes oe emerpenci » COMUNIDAD » Participacion de toda la
uan M. Fermandez (1999). Grupo editorial universitario : 5
“La muerte: realidad y misterio. Francisco Ramos. nchez Caroy comunidad educativa
A Care PO M S EDUCATIVA
~Sobre Is muerte y los moribundos. Elisabeth Kabler-Ross {1975).
Barcelona: Ed. Grialbo. %
S debe) 0 e e * Intervenciones puntuales
~La muerte intima. Marie de Hennezal (1997). Plaza y Janés.
E1 libro tibetano de a vida y de Ia muerte Sogyal Rimpoche (1994)
Barcolona: Ed. Urano
Al fn fibre. J.J. Benitez{2000). Madrid: Planeta CONCLUSIONES
it +Los pi de las di etapas i mayoritariamente que este es un tema importante y al que habria
Pa?'"ii :’fsz oy que prestar atencion.
S Tl ad o 2 *Al mismo tiempo no se sienten preparados para abordarlo.
Rt seina) o sl s *Piden que alguien lo haga por ellos o recibir pautas para encararlo con garantias
naterapia. Uy = +Las personas que llevan a cabo acciones relacionadas con estos temas, lo hacen basandose en su propia
ivacion, en su iencia p ,y ensus i p
Articulos +En general_no hay i i para encarar estos temas ni antes_ni durante ni és de su 0
-Como educar pars la muerte. Cuadernos de Pedagogia, febrero de
2002, " 340.
_ _ PROPUESTAS
y:,‘.;:':n( respuestas habituales en los nifios do & a 9 afos. William C 1- Trabajar en la Prevencién:
+Como ayudar a alguien que ha perdido un ser querido. Al «_Alumnos: con cuentos, noticias, series de TV, peliculas, dinamica ¢ Qué harias si...?, dramatizacion de diferentes
~ situaciones, role-playing, expresion de emociones, cursos de primeros auxilios, etc.
ONGs que trabajan en crisis y catastrofes « Profesores: i6 ibilizacié i6n del cl etc.
con nifos: 2- Trabajar Durante y Después:
+ Proseguir el trabajo iniciado en la creacion de un Protocolo de Intervencién para llevar a cabo durante y después de la
crisis o catastrofe.
+ Incluir el tratamiento de estos temas dentro del ambito del desarrollo emocional y afectivo del alumnado, buscando
para sllo i 1i P y P bien bien-dentro-del Plan-de-Accion-Tutorial.

ANEXO-VIII: Curso 2005-06. INTERVENCION EN CRISIS Y CATASTROFES EN CENTROS
EDUCATIVOS. Se presenté como Pdster en el III Encuentro Nacional de Orientadores. Zaragoza. 9,
10 y 11 de marzo de 2007.



