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ACADENICA ¥ PROFESIONAL

EL BLOG COMO HERRAMIENTA

DE ORIENTACION EN 2° PCPI

1 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Y OBJETIVOS

PROPUESTA

Creacion de un blog que permita trabajar el curriculo del Médulo de Comunicacién
(Lengua Espafiola e Inglés) del programa de 2° PCPI de forma interdisciplinar y
que, a la vez, sirva de herramienta de orientaciéon académica y profesional.

La razén por la que se elige el formato de blog es porque este recurso permite
alcanzar estos objetivos:

e Crear un proyecto comun que permita a los alumnos y alumnas aprender “haci-
endo”.

e QOrientar a los alumnos académicamente y profesionalmente a través de la infor-
macién compartida en este espacio comun.

e Aumentar la autoestima y la motivaciéon del alumnado al comprobar que son
capaces de crear y llevar a cabo froyectos.

e Adquirir un conocimiento mas ariplio del funcionamiento del ordenaior y de
los recursos de Internet para que juedan utilizarlo durante su carrera eécadémi-
ca y profesional, y no sélo para ocio.

e Obtener recursos de aprendizaje y ponerlos a disposicién del alumnado a través
de un espacio que los articula, permitiendo acceso rapido a ellos.

e Facilitar experiencias positivas de aprendizaje, convivencia y de trabajo.

Amptljia!:ién

4 i 2
Mativacién habilidades

digitales

Posibilidad de
Orientacion aprender
/ "haciendo"

Trabajo
ESPACIO colaborative
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OBJETIVOS

El proyecto que a continuacién se detalla se ha elaborado con el fin de ayudar al
alumnado de 2° PCPI a alcanzar uno de los siguientes objetivos del programa:

SR Al De ahi la \ Orientacion
nsercién laboral hecasidad da ;
satisfactoria / laboral
Adquirir las
competencias
basicas para De ahi la Orientacion
proseguir necesidad de ) académica e
estudios en las > v

diferentes areas

2 JUSTIFICACION

El proyecto nacié a raiz del analisis del perfil de este alumnado (detallado en el
apartado Destinatarios) y de los objetivos del programa de PCPI, tal y como indica
el siguiente diagrama:

PERFIL

El alumnado de este programa

responde a una tipelogla muy variada

de jovenes que tienen en comun;

- Falta de interés en general I

- Escasas expectativas laborales I/ Surge asi |a idea de \

- Actitud negativa hacia el : buscar una

estudio. herramienta que por
un lade motive a

estos estudiantes a
encontrar su futuro,

¥ que por otro,
facilite al docente el
modo de prestar

nrier!tat_:iﬁn
OBJETIVO DEL PCPI académicay

= profesional.
El objetive del programa del
PCFI es que estos alumnos
adquieran las herramientas
necesarias o bien para
continuar sus estudios o bien
ara empezar a trabajar.

Se concluy6, por tanto, que debido a las caracteristicas de este alumnado y a la
propia naturaleza del programa PCPI era preciso crear un proyecto que respondiera
a las necesidades de estos j6venes, que en la mayoria de las ocasiones habian fra-
casado porque no habian recibido ni el asesoramiento ni la motivacién adecuadas.
La idea de un blog que se fuese creando paralelamente a las clases naci6 de esta
forma como el medio mas apropiado para alcanzar los objetivos propuestos.
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3 DESTINATARIOS (EDAD, TIPOLOGIA,
ETC.)

Los destinatarios de este proyecto son 23 alumnos de 2° PCPI cuyas edades estan
comprendidas entre los 16 y los 18 afios.

En general, se trata de alumnos y alumnas que han fracasado en la ESO y que
ahora intentan una nueva via para obtener una certificaciéon académica. Esto se
traduce en una serie de caracteristicas comunes:

PERFIL ACADEMICO

— Fracaso escolar acumulado

— Profundas carencias en las distintas areas.

— Dificultades de aprendizaje.

— Gran falta de interés y actitud negativa hacia el estudio y la adquisicion de
nuevo conocimiento. Necesitan motivacion para trabajar.

— Gran falta de atencién y de habito de estudio. Se distraen constantemente so-
bre todo si la tarea no les llama la atencion.

— Gusto por asignaturas préacticas en las que saquen un beneficio inmediato de
todo aquello que hacen.

— Sélo una minoria tiene pensado continuar sus estudios.

PERFIL PROFESIONAL

— Intereses profesionales poco definidos. En algin caso, inexistente.

— Urgencia por trabajar y ganar un sueldo. Suelen proceder de familias con un ni-
vel socioeconémico bajo, por lo que en su mayoria, estan dispuestos a trabajar
en cualquier puesto que les ofrezca un salario minimo.

PERFIL PSICOLOGICO

— Problemas de autoestima y falta de confianza en sus propias capacidades.

— Sentimiento de incompetencia hacia estudios y tareas. Ven totalmente impo-
sible que puedan adquirir los conocimientos que se plantean en el proceso
formativo.

— Alto nivel de conflictividad. Se alteran facilmente y, en algunos casos, pueden
Ilegar a perder el control, utilizar un lenguaje inapropiado o mostrar una actitud
violenta.

— Actitud desconfiada y defensiva.

PERFIL DEL GRUPO

— Grupo homogéneo por nivel de competencia curricular.

— Grupo cohesionado en cuanto a relaciones interpersonales.

— En ocasiones, y segiin dia de la semana y hora del dia, sensacion de clima dis-
ruptivo en las clases.

— Absentismo escolar.

— Necesidad de rigidez organizativa por parte del profesorado.

— Relaciones tensas entre profesor-alumnos que se han ido relajando a lo largo
del curso gracias, en parte, a la metodologia que se detalla en el proyecto.
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RECURSOS MATERIALES

Es importante destacar la ausencia de libro de texto y la utilizacién de recursos que
o han sido construidos por la profesora y/o alumnos o reutilizados de otras plata-
formas o paginas webs. Nos basamos, pues en la filosofia de compartir y reutilizar

material.

¢ Se han utilizado dos plataformas de publicacion:

El blog, como espacio comun donde publicar
nuestros materiales.

{

Plataforma moodle, donde subir documentos .doc
o .pdf y donde los alumn@s cuelgan sus trabajos.

e Se han utilizado diferentes tipos de recursos digitales:

Videos (Ejemplo: Video demostrativos de
entrevistas de trabajo)

Enlaces a otra paginas (Enlaces a otros blogs,
portales de busqueda de trabajo, periodicos...)

Utilizacion de moviemaker para crear proyectos
COMO anuncios y presentaciones.

151



RECURSOS HUMANOS

RESTO DE
PROFESORADO

Motivacion externa

ALUMNOS

- Creacién de
recursosy proyectos

- Comentarios de las
entradas

—

PROFESORA

= Publicacién de
entradas

- Gestlén y creaclén
de recursos

¢ Implicacién de la profesora y los alumnos/as. La profesora ha ido gestionando

el blog publicando entradas (44 entradas en total) y los alumnos y alumnas han
ido participando aportando sus comentarios (una media de 8 comentarios por
entrada), por lo que ha habido una gran interaccion.

¢ Implicacioén de los demas profesores de 2° PCPI que con sus comentarios en el
blog han supuesto una gran motivacion para los alumnos y alumnas.

alicia dijo...

Premios

ACADEMICA Y PROFESIONAL

Hala 2°del PCPI, os felicito publicamente aungue va os lo he dicho esta mafiana, estais
realizando un buen trabajo, me ha encantado la presentacidn, le doy la enhorabuena también
alnma, que me consta que las ideas no brotan asi como asi. Mafiana os daré las notas, las
cuales también tienen su mérito,algunos examenes son extraordinarios, hasta mafiana.

iQué poquito queda del primer trimestre!

28 de noviembre de 2009 05:48

¢ Implicacion del resto del profesorado. Los comentarios por parte del resto de

profesores de otros departamentos ha sido también un gran refuerzo positivo y
ha subido su autoestima.

Inma Melgar dijo...

Ejemplo de comentario

Agusting, profesora de Inglés de nuestro centro nos manda este comentario:

iMe parece fantastico!

Inma, estds haciendo una estupenda labor. Espero que lo sepdis valorar, chic@s. Y por

supuesto,mi enhorabuena también para vosotr@s.

Mo pienso perderme un ejemplar cuando salga a la venta.
M*® Agustina Martin.

14 de mayo de 2010 09:17
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¢ Colaboracion con un profesor del centro que les ha proporcionado orientacion
laboral. Los alumnos han podido colgar sus CV en |la pagina web de este profe-
sor.
Vuestros curriculums al alcance de las empresas

&

Manuel Alonso, profesor de FP en
iz} _ol. ,,n'., JJ__ nuestro centro, nos facilita su pagina
yw ES Bins Inforto Crobn

web para que podamos colgar nuestros

CV. Mos abre, asi, una nueva via para
encontrar trabajo. Para empezar, tenéis que registraros en la pagina de portalfp. Rellenad el
formulario de registro y mandadlo.

Ejemplo de entrada

5 METODOLOGIA

Las caracteristicas de la metodologia que hemos seguido son:

Diferentes
agrupamientos

@ C!'—55|cologla

fecti
Practica 0 B Ah
__ TIC
C

oCentrada en el
alumno

¢ Metodologia centrada en el alumno: nivel, intereses, estilos de aprendizaje,
necesidades

El blog ha permitido gran flexibilidad a la hora de adaptarse al nivel y a los inte-
reses de los alumnos, ya que ellos podian utilizar los recursos que se ofrecian de
forma diferente seglin su nivel y grado de interés.

El principal interés del grupo es recibir orientacién profesional, y gracias al blog se
ha podido responder a estas necesidades, ya que hemos podido abordar muchos
aspectos que se refieren al mundo laboral. Ademas, el blog ha permitido ofrecer
orientacion académica a aquellos alumnos que prefieren continuar sus estudios,
ya que se han podido realizar un sinfin de actividades que les han dado idea de las
areas que mas le gustan y donde pueden ser mas competentes.
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e Metodologia practica

El blog ha resultado una via imprescindible para llevar a la practica contenidos que
para estos alumnos y alumnas pueden parecer abstractos. EI comprobar que todo
lo que hacemos en clase tiene una utilidad en la vida real y que ellos son capaces
de llevarlo a cabo ha hecho que suba su autoestima y que se incremente su interés
por las clases. Estos alumn@s, por ejemplo, han elaborado CV, visto entrevistas de
trabajo reales, escrito cartas de presentacion y practicado toda clase de herramien-
tas que en un futuro inmediato necesitaran.

¢ Incorporacion de las TIC

La necesidad que supone el acceso a la informacion por medio de la red y el cre-
ciente valor que se le otorga cada vez mas al uso de la misma para el desempefio
de cualquier trabajo, ha hecho que desarrollemos en estos estudiantes una serie
de estrategias basicas que favorezcan su integracién en este mundo cada vez mas
tecnolégico.

Con ayuda del blog, los alumnos y alumnas se inician en el uso responsable de
internet con el fin de que les sirva de instrumento para poder expresar sus opinio-
nes, ideas, sugerencias, etc. y también como un recurso para su formacion, para la
bldsqueda de empleo, de informacién... Ademas:

— Las TIC permiten trabajar con materiales auténticos que existen
en el mundo real.

Welcome back

iFeliz Afio Muevo chicos! 2010 va a ser SEGURO especial para todos, porque serd el afio en

que conseguiréis muchos de los objetivos gue tenéis en mente. 5i trabajamos, obtendréis el

graduado, y con ello tendréis acceso a un mayor ndmero de puestos de trabajo. Es
precisamente sobre la ACTIVIDAD LABORAL con lo gue empezaremos este afio.

Aprenderemos muchas cosas, desde cdmo hacer un buen CV a cdmo impresionar en una

entrevista de trabajo.

Por ahora, podéis ir echando un vistazo a estos dos portales de bisqueda de trabajo con los

que trabajaremos en clase: www.infojobs.net, www.monster.es

jiMos vemos en claselll

— El uso de internet facilita la comunicacion profesor-alumnos graci-
as al contacto que se mantiene via correo electrénico o blog.

— El blog es un recurso que facilita el acercamiento a los jovenes, a
su forma de pensar y a sus intereses.

¢ Trabajo individual y grupal

Los alumnos han trabajado en grupo para adquirir una serie de herramientas soci-
ales que les puedan servir para cuando ocupen un puesto de trabajo en el que tra-
bajen conjuntamente con mas personas y tengan que resolver conflictos, negociar,
conseguir un buen resultado, etc... También se ha trabajo individualmente con el
objetivo de promover su iniciativa y autonomia.
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¢ Afectividad y empatia

El profesor no sélo debe olvidar la metodologia tradicional y adaptarse al nivel e
intereses de este alumnado, sino que es necesario el buen trato, la afectividad y
la comprensién a la hora de acercarse a ellos. En caso contrario, ningdn método
sera exitoso.

6 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

A lo largo de todo el curso el blog se ha ido desarrollando de forma paralela a las
clases diarias. Con una media de una vez por semana se han colgado entradas que
tenian diferentes objetivos:

e Ofrecer orientacién académica completando las materias de inglés y lengua
con la utilizacién de recursos de Internet. Como responsable del Médulo de
Comunicacién, uno de los objetivos es que los alumnos mejoren su expresién
oral y escrita, tanto con vista a que prosigan los estudios como con la idea de
que aspiren a un puesto de trabajo.

e Ofrecer orientacién laboral con vistas a su inminente, para algunos, insercién
en el mundo laboral.

A continuacién, detallamos una serie de ejemplos de entradas que se han colgado
para ofrecer orientaciéon académica y profesional.

ORIENTACION ACADEMICA
Se han publicado entradas para...

1. Publicar material digital (videos, fotografias, enlaces...) para realizar alguna
actividad a partir de ella.

EQué NO es un debate?

Tras haber analizado en clase qué es un debate. cudles son sus nomas y cdmo se realiza

cebate gue NO 58 Sguen e @
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2. Mostrar a los demas lo que los alumn@s hacen en clase

Hews! Uina bucna y otra mala...

Empazo por La busna

un libm (delgadito, &30 361 no lo hemos conseguido. pero hemos pasado un boen dia pasando

pdginas

Hemoe Celsbrado o Dia del Libm de I3 megor forma: leyendo. Enire
los caracales, los absles v el dol del palio de la beblioleca del cenlre, hemos menlade
enconira |a paz y ol silencio necesanos para diskular de b leclura. El reto que e

3. Publicar sus proyectos fruto del trabajo cooperativo

El PCPI contra la violencia contra la mujer

2° PCPI se manifiesta contra la violencia de género con este anuncio.

DIA MUNDIAL CONTRA

CONTRA LA MUJER

b

LA VIOLENCIA

0:00/ 0:00

L%
(& ]

s: (8

1101

Sesion de debate con el profesor de Sodales Rafael Barranco

En ¢l debate modemdo por ol profesor Rafae] Bananco,

KTis alumni@s del PGP han tenido la oporunidad de
das

brir diferanias puntos da WslA dasda log que

r3a sl tama propusstn por Edummo: \a inmigracdn

o rabayo. A Iraeds de preguntas que les han hecho

pensar, Ratssl ha logrado sembrar [a dida v ha
conseguicds que 1odgls hayan terminado Cusstionandase
Bus opaneoned en relacin a esle lema

Muchas gracias Rafagl!

¥ vosolros... Lo habéss hecho muy Bien! Enhorabuena

o okiddis comentar viesira conchssidn a continuacidn!

Trabajos sobre el dia 8 de Marzo

Falicidndes

fogesl wrstd ol comic que ha hecho pane
de ruesira clase sobre of tema “gualded
enbig hombees v

profagonis
[LLT

13 FEEI3 3 GCURT Un pURELD
I 09 U kA U PRYRCR
ot pxchiine de hombees o ikl

Taentedn tanames la obia & leatro Te
| #sgana 3 L presidencia”, que uid v
FRAE mueEsin |3 creatnidad de los
chici@s del ¥ PCA



4. Dar animos para reforzar su autoestima y asi evitar el posible abandono del

programa.

ORIENTACION LABORAL
Se han publicado entradas para...

5. Informar sobre algtin tema de interés que tenga que ve

LLegando a la meta,,, de este primer timestre

¥a queda muy poco para terminar ¢ pamer timastre, Esforzacs 1odo lo que podds. Los
rasuliadies o8 deAn 5i vais por buan caming & no

Racorded que o jueves lenemos ol examen de inghis y ol wemes ¢ de lengua. Y que &

wirnes, #demas, haremos nusalo armegs wmaside yRrERdn S

Anima y no ohiddis que "] diifo debe moedime no por [n posicidn a fn que una pemona ha
epacda. sing por sy esfinerra por fmunfe™ Gabriele Andersen, en ol B4, jno parnd hasta que lo
consgusi!

HAZANA OLIMPICA- espafiol

r con el mundo laboral

Da Furopen de la Igualdad Salarial

L A ) |
. ‘ Hoy 58 celabra & Dis Curcpen de la igualdad Salarial. una

jmada qua no omuee @l hecho de que iodos cobremos b
MG, Fe que no exisla dfeencies enne selancs debido a
cugstionss de giners/sexe

‘ ‘ La alecciin de |a fecha a5 cunosa. Pamece ser que, seqin dversos
“E FF ﬂ“ Fﬂn' esludios estadisticns, #n Eurnpa una mujer liena que tabajar
a - W
. : Ll

hasta &l 22 de felvein paca pecibe el mismo salano que
hambre durans wn afio natural. E5 decir, "mientras para un hamoe

L.

¢l afio laboral fnaliza ¢f 31 de Sciembre, para una mujer bermina ¢
22 da fabrern”. Ex por sxs motien por ol gus 58 ha alsgids ssia fecha coma senbdlicn pars
renandhcar La sgualdad salanal entre muperes y hombres

6. Informar sobre alternativas laborales, como el teletrabajo, y mantener contacto

con una persona que tiene experiencia en él.

1111

iTeletrabajo? LQue es eso?

Mafong habloremos del reletrabajo. O
pro.ﬁurrrnrilf i D s a0

Aqui Tendis una definicidn que os oyudord o
entenderio..

i

Wi UM CONKIETR 1 &

EV reletrobaio &5 una Foema Sl

Al el

ralrl preFasional wa le
presencia fisicn de ] Empresy
ety L e impataate oF o korars keboral

AT e AETASATER | P

aba i S lica @ wee
sty ol maTodoe de

ST

PO S inTormas ¥ &f Ut permaneate Je aipdn mediy de ReleComunisacitn parg
& contacty émtre of Teletrabafodor ¥ & emprésa

« Todknda no | entenddin? Fues Sentioge Garcia Sanz, troducter y profeser en la
Universidad de ¥igo, trabaja &n und emprésa de Madrid desde Galicia gracias a internét.
Santiogo. £nos explicas ty experiencia? racias!
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7. Contactar con personas que pueden ayudarles a elegir su futuro (Ver también
pag. 7 “Colaboracién con un profesor del centro”)

CLASE DE 2*PCP1
Hala Samtiago,

Somas los slumnos de 2* aflo del PCPL Es 1 placer que un profesional como bl nos
comanie nuesro tlog NUesiras dudas

iS® gana cen?

LCAMEnEss horss o Wabajo echas al ois? LEs eaesanie?

+TE COMEEN3a Irabajar & ca3a ¥ no &N UN3 eMEresa con compalteros?

cMo prefieres viir #n MAagnd que &n Vige?

+Te costd muche conseguir el iracajo?

Lué NBCRSRADAE pAra conseguir ese rabaj’®

aTiaduces juegos? Lqué calegana?

WBRACIASH
EEsperamos o iespuesial

18 dw ravielen du 2005 0642

8. Informarles de cémo buscar trabajo a través de internet

Welcome back

-
#Felg Afio Nugwo chicos? 7010 va 3 ser SEGURD especial para todos, porgue sard el afia en
qui el hos de los aby que lendis an menlte. 5i rabaiamos. oblendidie el
graduado, ¥ oon ello bendrds BCces0 8 un mayer numene de puestos de lrabae. Es
precisamente sobre ka ACTIVIDAD LABORAL con lo que empezaemos eshe afo
Aprendenemos muchas cosas, desde odmo hacer un buen CV 3 cdmo smpesionss en una
entrevista de tabajo

Por sharn, podéis @ schands un MIazo 3 estos dog portalas s bisgusda de irakajn con log
que Irabagnemos en clase. www infojobs nel, wew. monsler es

filos vemos en clagel®

9. Ensefiarles cémo hacer un CV y como colgarlo en la red.

Vuestros curriculums al alcance de las empresas

" Manusl Slenga, prolesor de FF an
' nuestra centro, nos faciita su pégna
Itnbechon y Mrteririonts - s M Gl yu s v e pOdamcE COIQAN PUBBINGE
GV Hos abee, asl, una nura via para

ancenbiar rabee. Fars amperar, 18ndis gus ragiSirAmS &n (R pdgina de portakin. Rallanad o
formadans do registng y mandadis
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10. Mostrar videos de entrevistas de trabajo reales y de humor

Mas trabajo para los ausentes... Poneos las pilas, ique se

acumulal

Lot que no K tengdis, pedidme & fofocopa sobne lenguaye oral y escrito. Con ella, hay que

hat und actradad

Epla 38mana smgsramas A alaborar sl CV qus colgaremos on ln paging wab dal prodascr

Manuel Alonso. Ademds, empezanemos 3 practicar |a enlredsta de rabajo en inghés y
espahiol Agul teréis un ejempo de lo gue o puede pasar

Prime?

Maonty Python - Entrevista de trabajo ‘r‘

e

7 EVALUACION

Al finalizar el curso, podemos afirmar que los resultados obtenidos por parte del
alumnado han sido enormemente satisfactorios. El uso del blog ha facilitado el que
los alumnos y alumnas consigan los objetivos que se propusieron en un principio.

Veamos en este cuadro resumen en qué grado se han conseguido estos objetivos:

ORIENTACION MOTIVACION

L] ]
El alumnado ha recibido Mae da la mitad dal
orientacion academica y alumnadn=a ha
laboral a través del blog a sentido motivados y
lo large del curse. ha participado en el
- proyecto de forma
constanta,

De los 14 alumnos que
superan el curso:

4 prosiguen sus estudios .
en bachillerato y ciclos. Ello se refleja en los
3 han conseguido un resultados abtenidos,

. jor de lo
uesto de trabajo durante iyt "jejor
gl s 1 esperado:
De los 23 alumnos,
6 van a empezar a buscar 14, es decir, un 60%

tra bajro superan el curso.
1 esta dudoso. 5 abandonan el

programa.

L

1131

L

Al no utilizar libro de
texto, se han creado
matariales
multimedia que
pueden ser
reutilizados en
Proximos cursos,
También se han
utilizade otros
recursos disponibles
2n la rad.

L

EJEMPLC 1



Ampliacién de

habilidades digitales

1

Los alumnos ha
mejorado sus
habilidades sobre:

- Procesadores de
textos

- Blags

- Camo colgar
documentos en la red,
bajarse archivos, crear
videos,.,

¥

EIEMPLO 2

v

Han ido aprendiendo a
hacer diferentes

actividades practicando.

v

Estos alumnos y
alumnas son reacios a
estudiar siguiendo el
método tradicional por
le que esta
metodologia ha sido la
idénea para esta

tipologia de alumnado.

‘ "Aprender hacienda" Trabajo cooperativo

Los alumnos y alumnas
han aprendido a
trabajar en equipo, ya
gue, por gjamplo,
han sido capaces de
llevar a cabo proyectos
(Creacionde un
pericdico/Programa de
radio) que ha supuesto
dialogar, repartir
tareas, resolver
problemas, llegar a
acuerdos...

[}

EJEMPLO 3

= [¥]

Dia Mundial de la Mujer Trabajadora

El dia & de Marzo celebramos el Dis de

la Mujer Trabajadora. Para reflexoonar

sobre este dia, veremos e reporage

ematida en teléwswdn acerca da la - -
situacidn laboral de la mujer en Lempos

de cnsis

EJEMPLO 2: USD DE MICROSOFT PUBLISHER PARA CREAR UN PERIODICO

Y ESTA AQul EL
DIARIC DE 2* PCPL
Pronte ko distribuiremos
el COmro ol si o8
Eiveida adquirki un
wjumplar,

FRUEBAS DE GRADUADD PARA 4
Ermm—— ADULTOS Bk nos queda un amicialo
— L}

My S E A E S0
bre una encusTie
realizads por nus o
chices. Promo estad
(Par ear e nokcaa, dokis
choh sobre b mages, v uego

Fruies
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EJEMPLO 3: GRABACION DE UN PROGRAMA DE RADIO HECHO POR
ELLOS MISMOS

Muecstiras noticias cn otro medio de comuunicacion, la radio

Si sres de los que prefisren sscuchar las noticias a leeras, CLICK oM PLAY and lsten to @l

8 CONCLUSIONES

En general, la valoracién es totalmente positiva. 2° PCPI tiene un alumnado con el que resulta dificil trabajar
y con el que no puede faltar ni paciencia ni constancia. Su desanimo y falta de interés inicial se debe en gran
parte a que no encuentran su lugar dentro del sistema, y es por ello que la labor del docente es crucial para
guiarles y darles orientacién laboral, académica y en algunos casos vital. Este alumnado, por tanto, necesita
gran motivacién y una buena guia que les permita reconducir su vida tras aprovechar esta alternativa que les
ha brindado el sistema educativo.

La creacion de un blog y la consecuente introduccion de ordenadores e Internet en el aula han tenido éxito entre
estos alumnos y alumnas porque hemos tratado con unos aspectos que ellos ya conocian. Hemos aprovechado
su competencia digital para “engancharlos” y, al mismo tiempo, orientarlos dentro un mundo cada vez mas
tecnoldégico.

Para concluir, y dado el éxito del proyecto, apuntaria la necesidad de que el profesorado que imparte clases en
este programa esté preparado no s6lo para actuar como docente sino también como orientador, ya que se va
a enfrentar a unos jévenes con un largo historial de fracaso escolar que no confian en sus posibilidades y que
no se ven capaces de llevar a cabo ningln tipo de proyecto. S6lo con ayuda de un tutor estos alumnos podran
reconducir su camino y tener mas claras sus expectativas académicas y profesionales.

Es importante afiadir que todo queda latente en: http://segundodepcpi.blogspot.com
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