1. TITULO DEL PROYECTO:

PROGRAMA DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL BASADO EN EL MODELO
CENTRADO EN RECURSOS PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DE GRADO MEDIO Y
SUPERIOR DE UN INSTITUTO PUBLICO DE ENSENANZA SECUNDARIA

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA Y OBJETIVOS:

En procesos tan complejos y diversos como los implicados en facilitar la
incorporacion laboral de jévenes y donde, en consecuencia, es facil desorientarse
como profesional o docente, parece de enorme utilidad el disponer de algunos
modelos y programas que nos ayuden a interpretar las situaciones en las que nos
encontramos y que nos iluminen sobre la direccién a seguir.

Estos modelos y programas los podemos concebir como un conjunto de
conceptos y metodologias interconectadas que podriamos utilizarlos como
referencia permanente y que nos pueden servir para operar en la realidad de
nuestros institutos de formacion media y superior, y que se configuran como
orientaciones de caracter general para la practica docente diaria.

Los objetivos generales que han guiado siempre este programa de
intervenciodn y en los que se basa su éxito han sido:

= Centrarse en el individuo mas que en la organizacién: Qué el alumnado llegue a
conocerse mejor y contraste esa percepcion que tiene sobre si mismo con la
forma en la que lo perciben los demas, rentabilizando en términos de mercado
laboral aquellas cualidades y recursos que le son inherentes y que pueden ser
una oportunidad para su insercidén profesional.

= Focalizar la atencidon sobre sus potencialidades y recursos con el objetivo de
ampliarlos iniciando un proceso positivo de desarrollo motivacional hacia la
busqueda de empleo.

= Enfatizar en que el entorno del individuo se implique en su proceso de
integracion y resaltar las relaciones interpersonales como fuente primaria de
apoyos para la persona que busca trabajo.

=2 Que el alumnado aprenda a analizar el mundo laboral y vislumbre que
actividades profesionales se adecuan mejor a su nivel de habilidades vy
capacidades.

= Adquirir y desarrollar los conocimientos, habilidades y estrategias basicas para
la busqueda activa de empleo, adoptando una actitud firme, positiva vy
constante, que hace usos de recursos y apoyos provenientes no solo de la
organizacion sino también de su comunidad.

= Aprender vy desarrollar aquellas competencias trasversales que son
imprescindibles para afrontar con garantias de éxito un proceso de seleccion.

= Concienciar sobre la necesidad de una continua actualizacién académica y
profesional como férmula mas eficaz para ser competitivos en un mercado
laboral globalizado y en constante cambio.

Como resultado final, este programa basado en un modelo centrado en
logros y recursos busca construir un futuro laboral con el minimo de restricciones y
lograr asi la incorporacion laboral de los jévenes.



3. JUSTIFICACION:

La consecucién de un puesto de trabajo es el punto final de una preparacién y
planificacién adecuada y para esta preparacién se exige dedicacion y tiempo. En
este sentido, parece que las escuelas de formacidon orientadas a los estudios de
postgrado y aquellos institutos publicos que se ajustan con mas criterio a lo que
demanda el mercado laboral consiguen formar en las competencias necesarias para
convertir a sus jovenes en mejores profesionales, haciéndolos mas competitivos.
De hecho, sabemos que la formacién no termina con los estudios reglados, la
curiosidad, el afan de logro y la motivacion por aprender deberan acompafiarlos
durante toda la vida.

De ahi que se presente esta experiencia como un ejemplo a seguir por cualquier
un centro publico de grado medio o superior, donde se ofrece la posibilidad de
participar en programas de cualificacion especializada cuyo objetivo no es tanto los
conocimientos tedricos, sino la forma de rentabilizar dichos conocimientos en un
lenguaje de mercado laboral para asi producir un hecho tan deseable como es el
conseguir un puesto de trabajo.

De hecho, esta actividad se inicié gracias, en aquellos entonces (1997), a la
Unica profesora del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral del I.E.S.
“Los Cerros” de Ubeda (Jaén) Dfia. Francisca Medina, a la que hoy dia ya jubilada
le estaran eternamente agradecidos, nosotros por su puesto, y casi el millar de
jovenes que han pasado por nuestros cursos de especializacidn sociolaboral.

Esta maravillosa docente de un centro publico de Andalucia consideraba que el
temario ofrecido en las asignaturas de Formacion y Orientacion Laboral (de aqui en
adelante FOL) y Relaciones en el Entorno de Trabajo (de aqui en adelante RET) no
estaba adaptado a la realidad del mercado laboral del momento, y moviendo cielo y
tierra, consiguid cierta financiacion a través de unos incentivos de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia para que sus alumnos de FOL/RET
pudiesen tener la posibilidad de participar de forma gratuita y voluntaria en talleres
impartidos por nuestro Centro y lograr asi incrementar la empleabilidad de sus
alumnos y alumnas.

Recordamos aquellos inicios con cierta nostalgia, pero bien es cierto, que a lo
largo de estos 14 anos de intervencion grupal se ha conseguido sobre aquellos
jovenes que lo han solicitado de una forma totalmente voluntaria las claves y
competencias mas importantes que abren las puertas de un mercado laboral en
constante cambio, que solicita flexibilizacion y especializaciéon al mas alto nivel,
produciendo finalmente unos resultados sorprendentes sobre el colectivo de
profesores, alumnos participantes y sobre el propio departamento de formacion y
orientacién laboral del instituto publico que lo inicid y que sigue actualmente
organizandolo.

4. DESTINATARIOS:

Se presenta un programa especifico de orientacion y asesoramiento
profesional llevado a cabo durante varias semanas y de forma anual desde el afio
1997 hasta el afio 2010 sobre un total de 1.015 alumnos voluntarios (395 hombres
y 620 mujeres) con edades comprendidas entre los 17 afios y 25 afios que
cursaban diversas especialidades profesionales de Grado Medio y Superior en un
Instituto publico de Ensefianza Secundaria de Jaén y siempre tutorizado por el
Departamento de Formacion y Orientacion Laboral del Instituto (ANEXOS 1 al 7).

Se aplica un modelo de orientacion profesional bajo la perspectiva del
desarrollo de potencialidades y recursos prolaborales y se pretendia incentivar la



automotivacion como medio para iniciar procesos de blsqueda de empleo de una
forma mas realista y conocedora de la realidad laboral del momento temporal y
lugar geografico en el que se ubica.

5. RECURSOS UTILIZADOS:

Los recursos utilizados para la implementacion del programa de orientacidon
e insercidn profesional fueron los siguientes:

5.1. Humanos:

A lo largo de estos 14 afos de intervencion siempre ha impartido el mismo
psicélogo la accion formativa. En este caso era un profesional experto en el campo
de los recursos humanos y el empleo.

5.2. Materiales:

Dentro de los recursos materiales estan:

+ Cuadernillo de las fichas de trabajo del alumnado creado por el propio
profesional

4+ Folios y boligrafos para el alumnado

5.3. Inventariables:

Sillas con pala segin nimero de alumnos en cada edicion
Céamara de video

Retroproyector

Cafién laser

Ordenador portatil

Pizarra o Portafolios

Ordenadores con conexion internet (el IES es Centro DIG/TIC)

TV y video (afios 1997 a 2000)

 F F F F F F F ¥

1 Video VHS (afios 1997 a 2000)
6. METODOLOGIA:

Tratamos de iniciar este apartado exponiendo primero nuestra visidon de los
jovenes como buscadores de trabajo, sefialando a continuacion el tipo de
metodologia que hemos aplicado a lo largo de todas las ediciones de este
programa. Todo ello, informando al lector que esto es solo una visidn, un punto de
vista, una perspectiva de trabajo, y que como tal es parcial y abierto:

« Los jévenes son ciudadanos, que tienen, por tanto, derecho a recibir aquellos
servicios y apoyos que les permitan vivir la vida con dignidad.

« Los jovenes son en primer lugar personas que tienen capacidades, recursos y
proyectos propios. Entendemos a estas personas desde lo positivo, no tanto



desde las carencias o de los problemas, desde la globalidad de la persona y no
desde sus partes.

» Las personas nos construimos en la medida en que participamos en procesos
sociales con significacién y sentido que nos devuelven una imagen positiva,
verificandonos como valiosos.

« En los procesos de orientacion profesional partimos de la centralidad de las
personas y el respeto hacia ellas como la pauta principal de relacion. Este
respeto supone asumir que cada persona tiene sus propios valores, perspectivas
y opciones. Los jovenes son las protagonistas de los procesos, los que marcan
sus objetivos y lo que desean y que nuestra funcion es acompafiar desde
nuestro marco de referencia y nuestras posibilidades (y también limitaciones).

« Entendemos que el proceso de orientacién laboral debe ajustarse a las
personas, con lo que supone un proceso constante de escucha, de negociacion y
de adaptacion a las circunstancias cambiantes de las personas, a sus
necesidades y proyectos.

« El acompafiamiento se tiene que desarrollar en la comunidad lo que supone
poner en juego oportunidades y recursos diversos y hacerlas accesibles a todos
los jovenes de manera que puedan desempefiar y participar en actividades vy
procesos utiles y con sentido.

« Entendemos que el proceso de orientacion profesional debe ser en red con
recursos educativos y sociales diversos. Podemos si colaboramos, solos no
podemos.

Teniendo en cuenta, desde que perspectiva percibimos a los y las jovenes
que asisten a nuestros cursos, planteamos una metodologia en consonancia con
dicha perspectiva y donde:

® Partiendo de las propias percepciones y experiencias de los participantes,
aprender e internalizar aquellos conocimientos, habilidades y actitudes
mas importantes (metodologia inductiva y participativa).

® A través de procesos de reflexion individual por un lado, y grupal por
otro, fomentamos la asimilacion de contenidos y habilidades basicas de
cada contenido.

® El/la alumno/a no asimilara contenidos o habilidades por explicacion del
Docente, ellos/as van a vivenciar tales contenidos y habilidades para
producir una mas facil asimilacion conceptual y un menor shocks en el
cambio de actitudes a producir.

A lo largo de todas las ediciones de la implementacién del programa el
debate, la asuncidn, la formulacidn y revision de todos los principios del modelo por
parte del docente era una constante para las buenas practicas.

7. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Nuestra actividad se estructuraba, y se estructura, como un taller gratuito
con un numero determinado de horas (entre 25 horas y 9 horas) que se ofertaba a
jovenes de grado medio y superior a través de las asignaturas de FOL (Formacion vy
Orientacion Laboral) y RET (Relaciones en el entorno de Trabajo) bajo una
metodologia centrada en recursos y potencialidades. La participacion en dicho



taller era voluntaria, con lo cual desde el Departamento de FOL del IES y sobre
todo desde nuestra parte se ha intentado siempre que cada edicién sea practica,
que los jovenes obtengan un beneficio de rentabilidad laboral real y ademas que lo
pasen bien aprendiendo a buscar trabajo, puesto que de no ser asi, no hubiese
durado 14 afios, incrementando cada afio el nimero de alumnos participantes (ver
Tabla 1).

Los primeros afios de la puesta en marcha de este taller se intentaba
comprobar su eficacia y el efecto que producia en los jévenes que pasaban por él.
De hecho en 1997 se planted una edicion de 25 horas con 15 jovenes y
actualmente en el 2010 se han planteado 4 ediciones de 9 horas con un total de
157 jévenes participantes (ANEXO 7). Desde los primeros afios hasta la actualidad
el programa se ha modificado en funcién de los requerimientos del mercado laboral,
pero la metodologia y el modelo del que partimos siempre ha sido el mismo: el
modelo centrado en recursos y potencialidades y una metodologia inductiva,
participativa y basada en dinamicas de grupo.

Tabla 1: Numero de alumnos, horas y ediciones por afio desde 1997 hasta 2010

Afios N° de Total N° Alumnos N° profesores
Cursos Horas participantes totales observadores
1997 1 25 15 1
1998 2 27 48 2
1999- 2 18 57 2
2000
2001 2 18 39 2
2002 2 18 43 3
2004- 5 45 132 4
2005
2006 3 27 112 4
2007 3 27 123 3
2008 4 36 147 4
2009 4 36 142 3
2010 4 36 157 4
TOTALES | 32 cursos 313 h 1.015 alumnos Todos los profesores del
Dpto. de FOL

Fuente: elaboracion propia (ANEXOS 1 al 7)

Este enfoque ya sea que se considere como teoria, filosofia o simple forma
de vida es una excelente herramienta para que el profesional de la intervencion
laboral o socioeducativa pueda contar con nuevas opciones que le permita
desarrollar las potencialidades y recursos ocultos de sus demandantes de empleo.

El modelo surge a mediados de los afios 80 con la finalidad de aumentar la
comprensiéon de las experiencias vividas por las personas con determinadas
problematicas sociolaborales y de sus allegados. El punto de partida es el de la
confianza basica en el ser humano, en su predisposicion hacia lo constructivo, en
sus potencialidades.




Este modelo que combina la ideologia de la diversidad y el respeto por la
diferencia con estrategias de analisis y solucion de problemas hace que nos
enfrentamos a un cambio de enfoque en la formacion y orientacién profesional,
reconociendo las necesidades particulares de apoyo a cada joven acordes a su
contexto, sistema de valores y desarrollo personal.

Por otro lado, el programa ofertado se subdivide en diferentes SESIONES
DE TRABAJO, con una duracion variable y que se refleja en cada una de ellas. En
cada sesidon se trabajara un aspecto de contenido diferente, utilizando dos
instrumentos basicos. Por un lado, FICHAS DEL PARTICIPANTE donde, segun
sesion, el alumnado realiza la ficha de forma grupal o individual, en un ambiente
distendido y agradable. Posteriormente, y siempre de forma inductiva el docente
explica el contenido o la parte tedrica, utilizando otro instrumento de trabajo la
TRASPARENCIA o DIAPOSITIVA que se proyecta a través de un retroproyector o
canon laser y ordenador portatil (segun recursos disponibles).

En cada sesidon de trabajo se especifica una breve introduccidn, asi como los
objetivos a conseguir, la secuencia que debe seguir el docente durante dicha
sesion, y que aspectos son susceptibles de explotacion, como férmula de
aprendizaje inductivo y de reflexion por parte del alumnado. Todo esto esta
diferenciado por una serie de numeros junto con sus correspondientes
trasparencias o diapositivas y fichas de trabajo.

El programa de contenidos es el siguiente:

Unidad Didéactica 0: Importancia de la Orientacion Laboral: "La Insercion
como tarea Emprendedora”

Sesion 0: Reto al cambio: éQué la Orientacion Laboral y Para qué sirve?
Modelo facilitador del cambio: "Cambia el chips"

Unidad Didactica 1: Actitudes y Cambio de Actitudes: "Una Actitud Positiva y
Creativa hacia la Busqueda Activa de Empleo”

Sesion 1: "Lista de Ideas Irracionales con respecto a la B.A.E."

Unidad Didactica 2: Importancia del Trabajo en Equipo:"Una Habilidad
Sociolaboral fundamental”

Sesion 2: "Fabula de los Elefantes"

Unidad Didactica 3: Analisis de Factores Psicosociales Propios: Cualidades
Personales: "Asi nos ven los/as Empresarios/as"

Sesion 3: "El color de nuestra vida". Introduccion dindamica de impacto
para comenzar el autoanalisis de capacidades y actitudes.

Sesion 3.1: "Como me veo": Autoanalisis sobre Cualidades y rasgos mas
destacados en si mismo/a

Sesion 3.2: "Cdmo te vemos": Completar el autoanalisis personal con las
percepciones externas sobre nosotros/as mismos/as.

Unidad Didactica 4: La Autoestima y la Busqueda Activa de Empleo:
"Preparar nuestro motor para conseguir nuestras metas"

Sesion 4: "La Autoestima y el Mundo laboral".

Sesion 4.1: "22 claves para mejorar nuestra Autoestima"



Unidad Didactica 5: Las Habilidades Sociolaborales y la Insercion
Profesional: "Aprender a expresar adecuadamente para venderse eficazmente"

Sesion 5: "El Paseo"
Sesion 5.1: "Analisis de los Tres Estilos de Respuesta"

Unidad Didactica 6: Mi Perfil Profesional: "Qué tengo-Qué puedo hacer"

Sesion 6: "Puntos Fuertes y Puntos Débiles".

Unidad Didactica 7: La Insercion Profesional como tarea Emprendedora I:
Mi Profesion: "é¢Qué sé y Qué deberia saber?"

Sesion 7: "Conociendo mi ocupacion”.
Sesion 7.1: "Monografia Profesional”

Unidad Didactica 8: La Insercion como tarea Emprendedora II: El Diario de
Accion: "Planificar y Organizar”

Sesion 8: "Red de Contactos y Bloqueo de Contactos". Networking
Sesion 8.1:  "El Mercado Laboral Oculto"
Sesion 8.2: "Mis Empresas Diana"

Unidad Didactica 9: La Insercion como tarea Emprendedora III: Accion-
Efecto: "Ponerse en Marcha"

Sesion 9: "Analisis de una Oferta de Empleo".

Sesidon 9.1: "Responder a una oferta de Empleo"

Sesidon 9.2: "Presentacidn por Teléfono"

Sesion 9.3. "Carta de presentacion”.

Sesiéon 9.4 "Hacer un Curriculum Vital diferente: Evita y Fomenta"

Unidad Didéactica 10: La Insercion como tarea Emprendedora IV: La Meta:
“Llegar a buen puerto"

Sesién 10:  "La Entrevista de Seleccién".

Sesion 10.1: "Cdmo preparar una entrevista de seleccion”

Sesidn 10.2: "Estrategias para responder a preguntas dificiles"
Sesion 10.3: “Preguntas que puedes plantear"

Sesion 10.4: "Listas de Preguntas que suelen hacer"

Sesién 10.5: "Hacer una entrevista de seleccion"

A partir del ano 2000 se afiadieron las siguientes unidades didacticas:

Unidad Didactica 11: Cémo realizar Mi Proyecto Profesional: “La mejor forma
de preparar el futuro”

Unidad Didactica 12: Prevencion de Riesgos Laborales: "No te la juegues por
el trabajo”




Unidad Didactica 13: Cémo buscar trabajo en internet

8. EVALUACION:

Esta propuesta de intervencion consigue resultados, tanto cuantitativos
(1.015 alumnos en total) y como cualitativos (ANEXO 8 y 9) si se intenta que
existan la mayor cantidad posible de los siguientes aspectos:

« Involucrar las fuentes naturales de apoyo. La calidad de las redes sociales con
que cuenta un individuo juega un papel determinante en el logro de niveles
satisfactorios de calidad. El proceso de orientacién profesional debe involucrar
explicitamente la familia, los amigos, los vecinos como recursos para ampliar
oportunidades de desarrollo del individuo, a través del networking.

« Cambio del papel de los docentes de FOL/RET. Este modelo es un enfoque que
cambia el papel directivo del docente y lo transforma en un compafiero de
trabajo que maneja una parte de los conocimientos requeridos en el proceso de
desarrollo profesional del colectivo.

» Redefinicion de la persona que busca trabajo. Para que el modelo y su
metodologia cumpla su propdsito de aumentar la empleabilidad de los jovenes,
deben ser vistos desde una perspectiva que minimiza su déficit y pone su foco
de atencidn en sus competencias, sus logros profesionales y personales y sus
intereses para con ellos construir una vision de futuro mas motivante.

« Vision de futuro sin restricciones. La discusion sobre las metas que se quiere
lograr debe separarse de la discusidon sobre problemas y obstaculos para
implementar dicho procedimiento. La vision nunca debe desviarse del objetivo
central que es el aumento de la empleabilidad incrementando su autoestima y
su capacidad de creer en que pueden conseguir un empleo.

« Actitud Creativa: La transicion de un planteamiento sin restricciones en la vision
de un futuro a la implementacion de acciones que hagan realidad esa vision
debe conducirse con actitudes creativas que conceptualizan las barreras como
problemas-oportunidad que a su vez tienen soluciones si se aplican actitudes
creativas.

« Generacion de cambios inmediatos: Las metas de este modelo pueden
demorarse si implican cambios complejos en el sistema social o familiar del
joven. Debe tenerse el cuidado de definir algunas metas que se puedan lograr a
muy corto plazo para generar confianza en que los cambios se pueden dar y
mantener asi la motivacion de los implicados.

Para la evaluacion de nuestra actividad se utilizaba un instrumento que
consistia en un cuestionario (ANEXO 8 y 9) que cumplimentaban todos y cada uno
de los participantes inmediatamente después de cada edicion donde se evaluaban
diferentes aspectos, entre los mas destacados:

« Contenidos (8 items)

« Metodologia (7 items)

+ Aula-Materiales (6 items)
« Docentes (9 items)

« Alumnos (5 items)



e Puntuacion global (1items)

« Grado de sinceridad en el cuestionario (1 items)

9. CONCLUSIONES: NOTAS SU APLICABILIDAD:

Las experiencias profesionales desde esta perspectiva abarcan una amplia
gama que va desde el trato de personas, en condiciones pedagdgicas, vocacionales
o de orientacion profesional, pasando por la psicologia de grupos o intervencion
psicosocial y hasta en la consultoria empresarial y de recursos humanos.

Y todo esto es posible, porque el enfoque facilitador que ofrecemos
constituye ademas de una perspectiva tedrica de actuacion docente y profesional,
aplicable a tal o cual problema, una concepcion que se centra en logros pasados y
en potencialidades que pueden ofrecer los jovenes hoy dia.

De ahi que se ofrezca esta experiencia que a lo largo de casi 15 afios ha
trasformado dos asignaturas mas (FOL/RET) en un proceso que permite a los
jovenes tomar el control de sus vidas y ensefarles a buscar los apoyos desde
fuentes muy diversas y naturales haciendo del trabajo en equipo una condicion
indispensable para lograr el desarrollo integral del alumnado, creer en si mismos,
mejorar su nivel de calidad de vida y en definitiva su inclusidon social a través de la
consecucion de un empleo.

Esta teoria no es una varita magica que soluciona todas las dificultades vy
problemas que hoy dia tienen los jovenes que buscan trabajo, sino que mas bien se
intenta ofrecer una vision diferenciadora sobre el rol que deben desempefiar
asignaturas tan fundamentales para los jovenes como son FOL/RET, donde las
claves que les ofrezcamos deberan serles validas, no solo al final de su formacion
académica, sino a lo largo de diferentes momentos de su itinerario profesional, y en
definitiva, a lo largo de toda su vida.

A continuacién se presentan los siguientes ANEXQOS, los tres primeros no han
sido metido en el proyecto para no sobrepasar el nimero de paginas segun las
bases, pero estan a disposicién del tribunal si asi lo desearan:

ANEXO 1 al 3-Certificados de implementacidn del proyecto afios 1997-2000
ANEXO 4-Certificado de implementaciéon del proyecto afio 2001

ANEXO 5-Certificado de implementacion del proyecto ano 2002

ANEXO 6-Certificado de implementacién del proyecto afios 2004-2005
ANEXO 7-Certificado de implementacién del proyecto afios 2006-2010
ANEXO 8 y 9- Ejemplo de cuestionario Evaluacion utilizado

PSEUDONIMO: DASATE



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

.E.S. LOS CERROS
Ubeda

DON MIGUEL GARCIA TORRES, PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA DE
LENGUA Y SECRETARIO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "LOS
CERROS" DE UBEDA.

CERTIFICA: Que DON DAVID SANCHEZ TEROEL, Ccon D.N.I. TUmMETO
56 .213.715, ha impartido como docente, el Curso de ORIENTACION
SOCIOLABORAL E INSERCION PROFESIONAL, realizado 1los gdias 15, 1o,
i3 9> 93 g 24 e s EReke do 5001 con un total de 18 horas
lectivas, a los alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Medio

v Superior matriculados en este Centro en el presente Curso

académico.

Y para que conste donde convenga Yy 4 peticiétn del
interesado, expido el presente certificado, con el Visto Bueno

del Sr. Director, en Ubeda a veintidos de marzo de dos mil uno.

Carretera de Circunvalacion, s/n. 23400 UBEDA {Jaén)
Teléfonos 953 75 31 33-953750571. Fax 953 7578 00



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

.E.S. LOS CERROS
Ubeda

D. MIGUEL GARCIA TORRES, PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Y
SECRETARIO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "LOS CERROS" DE
UBEDA (JAEN).

CERTIFICA: Que D. DAVID SANCHEZ TERUEL, con D.N.l. nimero
26.213.715-V, ha impartido dos Cursos de ORIENTACION LABORAL, realizados
durante el afio 2002, con un total de 18 horas lectivas, a los alumnos de este centro.

Y para que conste donde convenga y a peticion del interesado, expido el

presente certificado, con el Visto Bueno del Sr. Director, en Ubeda a diecinueve de

mayo de dos mil diez.

(/. Cronista Juan de Ia Torre, s/n. 23400 UBEDA (Jaén)
Teléfonos 953 779 990 - 953 779 991. Fax 953 779 993



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

LE.S. LOS CERROS
Ubeda

D. MIGUEL GARCIA TORRES, PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Y
SECRETARIO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "LOS CERROS" DE
UBEDA (JAEN).

CERTIFICA: Que D./D® DAVID SANCHEZ TERUEL, con D.N.I. nimero
26.213.715, ha Impartido como docente, el Curso de INSERCION PROFESIONAL,
realizado los dias 8, 9, 10, 16, 17, y 18 de noviembre de 2004, 17, 18, 19, 24, 27. 28 y
31 de enero y 1y 2 de febrero de 2005, con un total de 45 horas lectivas. a los
alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior matriculados en este

Centro en el curso académico 2004/2005.

Y para que conste donde convenga y a peticidon del interesado/a, expido el
presente certificado, con el Visto Bueno del Sr. Director, en Ubeda a veintiuno de

septiembre de dos mil cinco.

—_ B
< <ouc., “BLDIRECTO

[ /]

C/. Cronista Juan de Ia Torre, s/n. 23400 UBEDA [Jaén)
Teléfonos 953 75 31 33-953 7505 71. Fax 953 75 78 00



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

.E.S. LOS CERROS
Ubeda

D. MIGUEL GARCIA TORRES, PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Y
SECRETARIO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA "LOS CERROS" DE
UBEDA (JAEN).

CERTIFICA: Que D. DAVID SANCHEZ TERUEL, con D.N.I. numero
26.213.715-V, ha impartido los siguientes Cursos de ORIENTACION LABORAL, a los

alumnos de este centro:

Afo 2006; 3 cursos de 9 horas, en total 27 horas lectivas
Ano 2007; 3 cursos de 9 horas, en total 27 horas lectivas
Ao 2008; 4 cursos de 9 horas, en total 36 horas lectivas
Ao 2007; 4 cursos de 9 horas, en total 36 horas lectivas

Ano 2007; 4 cursos de 9 horas, en total 36 horas lectivas

Y para que conste donde convenga y a peticién del interesado, expido el

presente certificado, con el Visto Bueno del Sr. Director, en Ubeda a diecinueve de

mayo de dos mil diez.

(/. Cronista Juan de la Torre, s/n. 23400 UBEDA (Jaén)
Teléfonos 953 779 990 - 953 779 991. Fax 953 779 993



EJEMPLO DE RESULTADOS DE CUESTIONARIO DE
EVALUACION

CURSO ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO

Con este cuestionario pretendemos evaluar el Programa Formativo en el que has
participado. Rodea con un circulo la opcién que méas se ajuste a tu perspectiva. Contesta con la
mayor sincerida posible. Gracias por tu colaboracion

Escala de Evaluacion

1 Muy Mal-Pésimo 2 Mal 3 Normal 4Bien 5 Muy Bien-Perfecto

A. CONTENIDOS: 1 2 3 4 5
1. Han sido précticos y me ayudaran para la B.A.E. 0% 0% 4% 28% 68%
2. Han sido interesantes e innovadores 0% 0% 4% 36% 60%
3. Se adecuan a lo que actualmente demanda el mercado laboral 0% 4% 8% 16% 72%
4. Me ayudaran a ser mas eficaz a la hora de buscar empleo 0% 0% 4% 28% 68%
5. Han modificado mi forma pesimista de comenzar la B.A.E. 0% 4% 20% 28% 44%

6. Los Contenidos que mas me han gustado han sido: La entrevista, el curriculum, la carta de presentacién,
las précticas, conocer la personalidad.

7. Los contenidos que menos me han gustado han sido: La teoria, los colores.

8. En caso de especificar cuestiones positivas y/o cuestiones a mejorar, nos gustaria conocer qué aspectos en
particular: méas entrevistas y como hacer para buscar trabajo, contratos de trabajo, mas tiempo.

B. METODOLOGIA: 1 2 3 4 5
9. La forma de trabajar en grupo me parecido 0% 0% 4% 12% 84%
10. El aprender partiendo de nuestras experiencias me ha parecido 0% 0% 0% 24% 76%
11. Realizar las dindmicas o actividades como introduccion a

contenidos me han parecido 0% 0% 8% 24% 64%
12. Los procesos de reflexién individual inducidos por los

Docentes para aprender mejor me han parecido 0% 0% 8% 36% 56%
13. Los procesos de reflexion grupal inducidos por los Docentes

para aprender mejor me han parecido 0% 8% 0% 24% 60%
14. El tiempo dedicado al Curso, 9 horas, ha sido (4%) Mucho (36%) Adecuado (56%) Poco

15. En caso de especificar cuestiones positivas y/o cuestiones a mejorar, nos gustaria conocer qué aspectos en
particular: 9 Horas no es suficiente. Mayor participacion en grupo. Mas sobre Test psicotécnicos. Otro
horario




Escala de Evaluacion

1 Muy Mal-Pésimo 2 Mal 3 Normal 4Bien 5 Muy Bien-Perfecto

C. AULA-MATERIALES: 1 2 3 4 5
16. Reune las condiciones climaticas 0% 0% 24% 28% 48%
17. Es adecuada para la realizacion de Cursos de esta indole 0% 4% 8% 28% 60%
18. Los materiales ofrecidos por el Centro han sido adecuados para

tu orientacion profesional 0% 0% 16% 20% 56%
19. Las fichas de trabajo han facilitado la comprensién de contenidos 0% 0% 4% 28% 60%
20. Las trasparencias han facilitado la explicacién del/la docente 0% 0% 12% 24% 56%

21. En caso de especificar cuestiones positivas y/o cuestiones a mejorar, nos gustaria conocer qué aspectos en
particular: Tenian que haber dado direcciones de Internet para buscar trabajo. Las transparencias han sido
muy instructivas.

D. DOCENTE/S: 1 2 3 4 5

22. Se ha expuesto los contenidos con claridad 0% 0% 4% 4%  92%
23. Se ha utilizado una metodologia que facilita el aprendizaje 0% 0% 4% 12% 84%
24. Se ha ofrecido material para la B.A.E. 0% 0% 12% 32% 56%
25. Se ha solucionado dudas adecuadamente 0% 0% 8% 16% 76%
26. Se ha cubierto tus expectativas 0% 4% 16% 28% 52%
27. Se ha enrriquecido el P. Formativo con sus exposiciones 0% 0% 12% 20% 68%
28. Los Docentes han contactado muy bien conmigo y mis intereses 0% 0% 4% 12% 84%
29. La Organizacion entre Docentes ha sido 0% 0% 4% 24% 64%

30. En caso de especificar cuestiones positivas y/o cuestiones a mejorar, nos gustaria conocer qué aspectos en
particular: Nada. El profesor ha explicado muy claro.

E. ALUMNOS/AS 1 2 3 4 5
31. Mi participacién en el presente P. Formativo ha sido 0% 0% 24% 32% 44%
32. La participacién decompafieros/as en el P. Formativo ha sido 4% 0% 4% 28% 64%
33. Realizaria otro curso de Orientacion con este Centro SI-100% NO -0% NS/NC -0%
34. Recomendaré a conocidos/amigos P. de Orientacién

organizados por este Centro SI-100 NO -0% NS/NC -0%

35. En caso de especificar cuestiones positivas y/o cuestiones a mejorar, nos gustaria conocer qué aspectos en
particular: Nada. El curso ha sido dindmico y ameno.

36. PUNTUACION GLOBAL SOBRE EL CURSO 1 2 3 4 5
0% 0% 4% 20% 72%

37. Mi grado de Sinceridad en este Cuestionario ha sido: ALTA MEDIA BAJA
88% 8% 0%



