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1. Descripcion de la propuesta y objetivo

Y después de la ESO, équé quieres hacer? es un dossier de actividades para
realizar en el curso de 49 de ESO por parte de los tutores/as en las horas de
tutoria, con el grupo clase preferentemente. Incluye fichas para el alumnado, asi
como una guia docente y materiales para utilizar en las actividades.

Lo he elaborado en el marco del Master de Formacion del profesorado de
Secundaria, durante las practicas en la especialidad de orientacién educativa en el
instituto publico de Secundaria Menéndez y Pelayo, con el apoyo de mi mentora de
practicum, la orientadora Pilar Martin. Por este motivo, el proyecto estd pensado
para las necesidades del contexto y momento del centro. Aun asi, se puede utilizar
en cualquier centro y por parte de cualquier profesor/a, ya que en la guia del
docente se explica la metodologia y los contenidos de las sesiones que se aconseja
trabajar en cada una. Aunque el material referente a la informacién del sistema
educativo es el de referencia en Catalufia, las actividades se pueden realizar
igualmente en otras comunidades autdnomas si se revisan los materiales y webs
informativas de referencia.

Este trabajo recoge una multitud de actividades propuestas desde otras entidades
(Barcelona activa, Servicio de empleo de Catalufia, portales como los de la
Diputacion de Barcelona, de la Generalitat de Catalufia, Educaweb), asi como
nuevas actividades que ayuden al alumnado a realizar el proceso de construccién
de un proyecto de vida académico y profesional mediante tres fases:

- El autoconocimiento.

- Obtencidn de informacion del sistema educativo de la comunidad.

- Toma de decisiones académicas y profesionales y definicion de objetivos

personales.

Este Ultimo elemento, la definicion de objetivos personales, tiene como funcién
proporcionar al alumnado las bases para la construccion de un proyecto de vida
mas global, que pueda ayudarle a autorrealizarse no sdlo a través del ambito
académico y/o laboral, sino a través de otros aspectos vitales como son la salud,
familia, aficiones y otros. El desarrollo saludable en estas otras areas de la vida
sera un componente indispensable para una buena realizacién profesional. Y a la
vez, sera fuente de aprendizajes no académicos, que también les podran ayudar a
llevar a cabo labores profesionales.

Cada fase corresponde a un bloque que incluye varias fichas de actividades.

También se incluye un bloque que se puede trabajar de manera mas transversal,
relacionado con actividades para entrar en el mundo laboral, como la realizacién del
curriculum, una carta de presentacion y la preparacion y realizacidon de una
entrevista laboral. Este bloque pretende familiarizar al alumnado con el lenguaje
propio del mundo laboral. Aunque el alumnado de ESO no suele orientarse hacia el
mundo laboral, si que se puede emplear este material para ayudarle a encontrar
algun trabajo de verano o para compaginar con estudios posteriores.

En total, pues, el material se divide en 4 bloques:

BLOQUE 1 Autoconocimiento

BLOQUE 2 Informacion sobre el §|stema Educativo
Catalan

BLOQUE 3 Toma de deciciones

BLOQUE 4 Competencias para la vida profesional




El objetivo de esta propuesta es ampliar la orientacion académica y
profesional del centro en que se contextualiza, permitiendo que todo el
alumnado aprenda a crear y cree su propio proyecto de vida académico y
profesional.

O Hacerlo extensivo a todo el alumnado de 4° de ESO.

O Facilitar al profesorado tutor una manera de llevar a cabo esta orientacion a
través de las tutorias.

a Dotar al alumnado de competencias para tomar decisiones sobre su
proyecto de vida académico y profesional.

2. Justificacion

Este trabajo nace de la necesidad del centro donde he estado realizando las
practicas del Master, de trabajar la orientacion de su alumnado.

En el momento en que llegué al centro, gran parte de la orientacién se llevaba a
cabo a través de actividades externas al centro, y de forma aislada, como talleres
de entidades externas o visitas a exposiciones. Ademdas, un gran peso de la
orientacidon, sobre todo la dirigida a Ciclos Formativos y a Programas de
Cualificacidon Profesional Inicial, lo efectuaba el departamento de orientacién, que
contaba con una sola profesional. Dada la elevada cantidad de trabajo del
departamento, no se podia atender a todo el alumnado que necesitaba esta
orientacion.

Coinciendo con esta situacion, llegé al centro una gran cantidad de material,
procedente de Barcelona activa, para la orientacién académica y profesional del
alumnado, aparte del que ya tenia el departamento de orientacién. Este gran
volumen de material requeria una seleccidon y una formaciéon del profesorado tutor
para la puesta en practica en las tutorias. Ademas, a través de este material, no se
trabajaba ampliamente el autoconocimiento ni la reflexién sobre éste.

Dadas estas circunstancias, el Departamento de orientacion me pidié que preparara
esta seleccion de material existente y lo transformara en una propuesta practica y
sencilla para su puesta en practica desde las tutorias y por parte del profesorado
tutor.

éPara qué aprender a crear un proyecto de vida?

El proceso de aprendizaje de creacion de un proyecto de vida académico y
profesional responde a la necesidad creciente de las personas de ir reelaborando su
itinerario profesional a lo largo de la vida, dado el contexto social y laboral
cambiante en el que nos encontramos. Por este motivo, este material no sdlo
pretende facilitar la elaboraciéon de un proyecto académico y profesional en el
momento actual, sino también ayudar a adquirir las competencias para poder
elaborar futuros proyectos que engloben mas aspectos, aparte del profesional.

Por otro lado, muchas veces, las actividades realizadas en las tutorias se centran en
facilitar informacion al alumnado, pero si este no sabe cémo utilizarla para tomar



decisiones, no se estd cumpliendo la funcién orientadora. Es importante que cada
decision se tome teniendo en cuenta la persona: aquellos factores que esta
demostrando que influyen en los estudios y en la realizacién de las tareas
ocupacionales, como son la personalidad, las aptitudes, las habilidades vy
competencias propias. La exploracion de estos factores no puede ser superficial;
por ello, la creacién del proyecto de vida requiere una profundizaciéon vy
autorreflexion sobre estos factores, su relacion con tareas académicas vy
ocupacionales y su uso en la toma de decisiones.

3. Destinatarios

Este material esta dirigido especialmente a todo el alumnado de 4° de ESO (las
fichas) y a los tutores/as de este curso (la guia docente). Aun asi, dado el nivel del
material, se puede utilizar también en 3° de ESO y a lo largo del Bachillerato.

4. Recursos utilizados

Recursos humanos

Este material necesitara al profesorado tutor de 4° de ESO para su puesta en
practica, asi como la colaboracion del departamento de orientacion para la
revisiéon anual del material vivo empleado y asesoramientos puntuales sobre como
realizar o adaptar una actividad a un grupo o un/a alumno/a concreto/a.

Recursos materiales

Tanto las fichas del alumnado como la guia para los docentes se han elaborado en
formato digital (Word, PDF y Powerpoint), por tanto, el coste ha sido minimo.

Para su puesta en practica sera necesario:

Recursos del centro
- Ordenadores para cada alumno/a con acceso a Internet o sala de informatica.
- Proyector.
- Impresora.

Material fungible

- Dossier de fichas del alumnado: fotocopias para cada alumno/a.

- Tarjetas de competencias clave (incluidas en la guia docente).

- Otros materiales incluidos en la guia docente, como por ejemplo el PDF sobre el
mapa del sistema educativo catalan y varios Powerpoint.

Recursos externos

- Maleta pedagdgica del Proyecto de vida profesional de Barcelona activa.

- Programario del P22p del Proyecto de vida profesional de Barcelona activa
(prescindible).

Recursos de referencia

Para la elaboracién de las fichas y de la guia docente se ha utilizado:



1. Proyecto de vida profesional. Instrumentos y materiales para la orientacion
académica y profesional. Guias didacticas. Cuadernos del alumnado. Manual
metodoldgico y Manual tecnoldgico. Material elaborado por Barcelona Activa,
Fundacién BCN Formacion profesional y Consorcio de Educacion de Barcelona.

2. Maleta pedagodgica del Proyecto de vida profesional. Elaborada por Barcelona
Activa.

3. Dossier de actividades del Departamento de Orientacion para la alternativa de
40 de ESO "“Planificando mi futuro”.

4. Webgrafia diversa:
CamiNet. Materials d’orientacié professional. (2007) de la Red Transicién Educacion

Trabajo del Valleés Oriental. Diputacion de Barcelona, en
http://www.diba.es/web/educacio/recursos/publica/publicacions/caminet

CLOE instrumento para definir el objetivo profesional del Servicio de Empleo de
Catalufia. Generalitat de Catalufia. En
http://www.oficinadetreball.cat/cloe/ST?LANGUAGE=CAKCNMACTION=showIntro

Estudiar en Catalufia. Portal del Departamento de Ensefianza de la Generalitat de
Catalufia. En
http://www?20.gencat.cat/portal/site/queestudiar

ORIENTA’T. Portal de orientacion académica y profesional del Departamento de
Ensefanza. Generalitat de Catalufa. En
http://phobos.xtec.cat/orientacio/orientacio/web/index.php

Porta 22. Web Barcelona Trabajo del Ayuntamiento de Barcelona. En
http://w27.bcn.cat/porta22/cat/

Test de intereses profesionales de Porta 22. Barcelona Activa. Ayuntamiento de
Barcelona. En

http://w28.bcn.cat/ ch / tip/ app.php?gAppld=tip&glnterfaceLanguage=ct&
gEnvironment=singleWeb

5. Metodologia

La metodologia de este proyecto se basa en la realizacion de las distintas
actividades propuestas y desarrolladas en la guia docente mediante las fichas para
el alumnado.

Tal como se especifica en la guia docente, estas actividades podran ser adaptadas
en funcidn de los recursos, pues no siempre se dispondra de ordenador. Aunque la
mayoria de las sesiones pueden efectuarse utilizando las TIC, también podran
realizarse sencillamente con las fichas y fotocopias del material necesario
(exceptuando unas pocas que necesitan acceso a Internet).

No hace falta realizar todas las actividades propuestas; por tanto, el o la docente
podra elegir las actividades que mas le interese hacer en funcidn del grupo clase,
de los recursos materiales y del tiempo de que disponga.

Para desarrollar las actividades se recomienda:
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0 Metodologia centrada en el interés del alumnado: se aconseja iniciar
las sesiones explicando la importancia y la utilidad que tendra para el
alumnado en el momento actual el aprendizaje que se inicia. Es importante
remarcar su aplicaciéon a corto plazo y también citar la aplicabilidad de los
aprendizajes a medio y largo plazo.

0 Personalizar: Hay que unir las distintas actividades con el curriculum que
se esta desarrollando con el grupo en otras areas, con la situacién escolar
del alumno/a y con otras situaciones de la vida del alumno/a. Para ello, se
recomienda al tutor/a que conozca otros aspectos de la vida del alumnado
aparte de la académica. También por este motivo se aconseja que algunas
actividades se realicen con soporte individual, siendo preferible que el/la
docente vaya pasando por las mesas para comentar el ejercicio de manera
personalizada y empatica, en vez de comentarlo en gran grupo.

a Algunas actividades como las de autoconocimiento pueden suponer un
obstaculo para algunos alumnos mas reservados, por el hecho de realizarse
en grupo. Es importante respetar la privacidad del alumnado. Por
ejemplo, en las exposiciones orales sobre temas personales, se puede pedir
gue se hagan sélo de manera voluntaria o que sélo se exponga la
informacidon que uno/a quiera.

Q En la toma de decisiones, es importante reflexionar junto con el alumno/a
qué factores son los que le han impulsado a tomar una determinada opcion
y si el criterio elegido es el mas adecuado.

6. Desarrollo de la actividad

El desarrollo de las sesiones se puede llevar a cabo en el orden que se presenta o
puede variarse, especialmente el Bloque 4, mas transversal. Aun asi, aunque se
varien las actividades dentro de cada bloque, se recomienda seguir el proceso
marcado en los bloques 1, 2 y 3: primero autoconocimiento, segundo informacion
del sistema educativo y, por ultimo, toma de decisiones.

Las sesiones no tienen por qué efectuarse de manera seguida, se pueden intercalar
otras actividades y temas en la misma hora o en el mismo trimestre. De hecho, se
aconseja que se vaya realizando el proceso a lo largo de todo el curso.

BLOQUE 1. AUTOCONOCIMIENTO

Se recomienda llevar a cabo este apartado después de alguna evaluacion trimestral,
sobre todo en lo relativo a la sesién de habilidades académicas, en que se repasa la
situacion académica del alumnado. Seria ideal, por tanto, realizar este apartado al
principio del segundo trimestre.

Actividades para reforzar el bloque

Estas actividades se pueden reforzar desde otras actividades mediante la realizacion
de entrevistas a familiares y amigos sobre la imagen que tienen de uno/a mismo/a,
redacciones sobre la propia persona, exposiciones orales y actividades de puesta en
practica de competencias clave. Estas actividades se pueden llevar a cabo desde otras
materias, englobando asi la creacion del proyecto de vida en un proyecto
interdisciplinar.




BLOQUE 2. INFORMACION SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO CATALAN

Este bloque requiere la formacidn previa del profesorado sobre el sistema educativo,
asi como su exploracion por parte del alumnado. El dossier de material proporciona
recursos que sirven tanto para informar al docente como para que este traslade la
informacion al alumnado.

Actividades para reforzar el bloque

Cualquier actividad que suponga el uso de las TIC para la busqueda y seleccion de
informacion y su posterior elaboracion.

BLOQUE 3. TOMA DE DECISIONES

Esta actividad se recomienda realizarla en el tercer trimestre, cuando se puede
predecir si el alumno/a se graduara o no. Incluye una entrevista individual con el tutor
y otra posterior con la familia. Antes de iniciar el bloque, se aconsejara al alumno/a
que tenga una idea del recorrido o recorridos académicos que le gustaria seguir y que
haya consultado, como y donde, para presentarlo al tutor y a la familia. La primera
ficha del bloque finaliza con la elaboracién de tres proyectos académico-profesionales
y su justificacion.

La segunda ficha (Objetivos) pretende la toma de decisiones en otros ambitos, aparte
del académico y profesional. Se puede presentar esta sesion de un modo mas ludico y
desenfadado, propiciando la afloracién de ideas y compartiéndolas con el resto de la
clase.

Es importante en estas sesiones reforzar la autoestima del alumnado, de manera que
se le ayude a crear un proyecto que le motive y que se vea capaz de llevar a cabo.

Actividades para reforzar el bloque

Actividades que supongan la resolucion de problemas, mediante la puesta en practica
del proceso de toma de decisiones. Pueden leerse biografias o entrevistas biograficas
de personas que puedan servir de modelo al alumnado.

BLOQUE 4. COMPETENCIAS DE VIDA PROFESIONAL

Este bloque es eminentemente practico y casi todas las fichas acaban con la creacién
de alguna actividad: carta de presentacién, curriculum o preparacién para una
entrevista laboral. Se aconseja que las actividades de las fichas de este bloque estén
dirigidas a este objetivo final y se tenga muy en cuenta las caracteristicas de edad y
la poca experiencia en el mundo laboral del grupo.




Actividades para reforzar el bloque

Tanto la carta de presentacion como el curriculum exigen una buena capacidad de
redaccién. También sera necesario haber trabajado con Powerpoint, ya que se utiliza
en la mayoria de sesiones. La ficha de la entrevista laboral incluye rol-playings; por
tanto, se recomienda preparar al alumnado mediante la realizacion de exposiciones
orales en publico, representaciones de poemas u obras de teatro y otras formas de
expresidon en publico.

7. Evaluacion

Se han elaborado unos cuestionarios para poder hacer una valoracién de las
necesidades iniciales formativas del profesorado respecto a la orientacion
académica y profesional. Estos cuestionarios, pasados previa y posteriormente a la
puesta en practica del dossier, nos daran una idea de hasta qué punto la guia
docente cubre la funcion formativa-informativa del tutor/a.

También se ha elaborado unos cuestionarios para el alumnado, para pasar al
acabar el curso, con los que se valorarad si el proceso de bloques seguido y el
desarrollo de las actividades permiten al alumnado tener suficiente competencia
para tomar una decisién de forma auténoma.

En la guia docente, ademas, se facilita una pauta de valoracion de la adecuaciéon de
cada ficha, para su posterior perfeccionamiento.

A partir de estos cuestionarios y pauta de evaluacion, se valora:

QUE VALORA EL CUESTIONARIO O PAUTA PARA:

EL TUTOR/A EL ALUMNO/A

La utilidad de la guia docente para la|La percepcidon por parte del alumnado de la

puesta en practica del proyecto respecto | utilidad y ayuda del proyecto respecto a:
a:
o Informacién sobre la elaboracion

O
de un proyecto de vida o Autoconocimiento
= Cantidad o Creacion de itinerarios
= Calidad o Toma de decisiones
o Material y recursos utilizados o Conocimiento del mundo laboral
o Adecuacion de las actividades de
las fichas
o Ayuda en la busqueda de También incluye un apartado para saber como
informacion relativa al sistema ha ayudado Ila familia en la toma de
educativo. decisiones.

o Utilidad para ayudar a tomar
decisiones al alumnado.

o Utilidad para ayudar a adquirir
competencias de entrada al
mundo laboral al alumnado.

8. Conclusiones

Dado que es un material que aun no se ha llevado a la practica, sera importante
que el primer afio el profesorado reciba apoyo y asesoramiento del departamento
de orientacion, siendo éste el que se puede encargar del desarrollo de algunas
sesiones de tutoria.

Informacion sobre el sistema educativo




El resultado final del dossier y de los materiales complementarios permite una
puesta en practica inmediata y una valoracion de manera sencilla también ya
preparada. Asi pues, cumple su objetivo de poner a disposicion del tutor o tutora
material y recursos para llevar a cabo la orientacidon académica y profesional en 4°
de ESO, cubriendo parte de la necesidad formativa como tutor/a.

Asimismo, ayuda al alumnado a implicarse mas en el proceso de elaboracién de un
proyecto de vida profesional propio que incluye:

» Tomar decisiones respecto a su futuro académico y profesional inmediato
de manera autéonoma y coherente.

= Conocer y poner en practica el proceso de elaboracion de este proyecto de
vida profesional.

La diversidad de actividades propuestas y la diversidad metodoldgica permite al
tutor/a escoger aquella que mas se adapte a su grupo, asi como trabajar en
pequefio grupo o individualmente algunos aspectos, y le facilita continuar
explorando el material relacionado con las actividades presentadas.

En relacion a estas conclusiones, se pueden hacer propuestas para facilitar al
tutor/a un papel orientador mediante una formacién en el propio centro, que podria
englobar otros aspectos de la funcién tutora.

También serd importante involucrar a las familias a través de recordatorios
puntuales sobre actividades relacionadas con la orientaciéon académica y profesional
que se hacen en la propia ciudad, destinadas al alumnado de ESO, u otras
actividades informativas de los intinerarios y posibilidades que ofrece el sistema
educativo y laboral actual.

Parte de las actividades de este material se puede realizar mediante la pagina web
https://sites.google.com/site/idespresdelesojasapsquefaras/home, creada para
facilitar la labor al docente y hacerla mas interactiva y ludica.

Anexo (reproducidos en catalan)


https://sites.google.com/site/idespresdelesojasapsquefaras/home

Guia docent | després de I’ESO, ja saps qué faras?
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Guia docent | després de ’ESO, ja saps que faras?

Guia docent inicial

Aquesta guia pretén fer una relacié del material que proporciona I despres de I’ESO,
ja saps que faras?, aixi com unes pautes per la seva organitzacié i realitzacio.

L’objectiu d’aquest treball és facilitar els recursos disponibles al Departament
d’Orientaci6 del centre i altres institucions

Aquest material consta principalment de sessions a desenvolupar en les hores de
tutoria de 4t d’ESO per a I'orientacié academica i professional de I’lalumnat.

Les sessions es distribueixen en 4 blocs.

Bloc 1 Autoconeixement

Bloc 2 Informaci6 sobre el Sistema educatiu catala

Bloc 3 Presa de decisions i definicié del projecte de vida professional-académic
Bloc 4 Competéncies de vida professional

Cada Bloc és compon d’'una série de sessions que treballen temes especifics. Hi ha 13
fitxes per 'alumnat i la seva corresponent Guia docent per a cada una de les fitxes
(exceptuant en les tres primeres fitxes que s’inclouen en una mateixa guia)

Aixi el programa I després de I’ESO, ja saps qué faras? consta de:

1. Aquesta guia.
2. Carpeta Guia docent.
Inclou:
a. Una carpeta per a cada Bloc (4)
b. En cada carpeta de Bloc hi ha la guia docent de les sessions del bloc
corresponent. Aquestes guies docents contenen per a cada sessio:
- objectius
- temporalitzacio
- materials
- desenvolupament de la sessio

c. Material complementari
d. QuUestionaris per la valoraci6 final del programa.

3. Sessions Alumnes dins I'apartat de Materials de la Guia docent.
Inclou:
a. Les fitxes per a desenvolupar cada sessié.

4. Material formatiu i presentacions
Inclou:
a. Material per a informar sobre el sistema educatiu catala, Cicles de grau
formatiu de grau mitja i PQPI a utilitzar.



Guia docent

| després de ’ESO, ja saps que faras?

Aquestes sbn les sessions que componen cada bloc:

Blocs Sessions Guia docent MaX|m
alumnat d’hores
fitxa 1. Introduccié
autoconeixement i 1h
Aptituds.
. - Aptituds, habilitats i
le(ga(ZjéI:]eilb&Iggts personalitat. 1h
BLOC 1. ques.
Autoconeixement fitxa 3. Personalitat i 1h
sintesi.
fitxa 4. Test d'interessos. Test d'interessos. 2h
fitxa 5. Competéncies Competéncies clau. o h
clau.
BLOC 2. fitxa 6. '_I'ot el _sistema. Tot el sistema. ltineraris. 1h
Informacio sobre ltineraris.
el Sistema fitxa 7. Explorem! Explorem! 1h
Educatiu Catala fitxa 8. Dinamica Un Dinamica Un sistema 1h
sistema per a cada pas per a cada pas
BLOC 3. fitxa 9. Prenent la decisio Prenent la decisio 1h
Definicio del Obiectius
projecte de vida fitxa 10. Objectius : 2h
professional.
fitxa 11. Canals de Canals de recerca de 1h
recerca de feina feina
BLOC 4. fitxa 12. Curriculum Curriculum 2h
Competeéncies de fitxa 13. Carta de L
vida professional presentacié Carta de presentacié 2h
fitxa 14. Entrevista de Entrevista de feina o h
feina
TOTAL HORES 20 h

MATERIAL COMPLEMENTARI

En aquesta taula esta explicat el material complementari que es troba en la Carpeta
Guia docent. Alguns d’aquest materials sdén imprescindibles per a desenvolupar la
sessi0 i en altres casos son opcionals. En la tercera columna s’especifiquen altres
recursos necessaris 0 opcionals per a dur a terme les sessions. Aquesta informacio
també esta especificada en les guies docents de cada fitxa.
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Sessio Material complementari Altres recursos
fitxa 4. Test = Ordinador amb accés a internet i

d’interessos

impressora

fitxa 5.
Competéncies Clau

Targetes de competéncies
clau

1. Targetes de les competencies
clau.

Opcional. Ordinador amb accés a
internet o amb el programari de
Projecte de Vida Professional P22p

fitxa 6. Tot el
sistema. Itineraris.

1. Mapa del Sistema
educatiu (pdf).

2. Copia en paper del
Mapa del Sistema
educatiu pels alumnes

3. Opcional. | després de
I'ESQO, que?

Projector i ordinador pel projector

fitxa 7. El sistema
educatiu. Explorem

1. Mapa del Sistema

educatiu (pdf).

Ordinador minim per cada tres
alumnes (es recomana un per
alumne)

fitxa 8. Dinamica
Un sistema per a
cada pas

Maleta pedagogica. Material per a
la dinamica Un sistema per a cada
pas. Sessio 2.

fitxa 11. Canals de |1. Power Point “Trobar|Ordinador i projector.
recerca de feina feina”
Opcional. Power Point| Opcional. Ordinador i projector
fitxa 12. Curriculum | “Curriculum, carta i
targetes”
fitxa 13. Carta de 1. Model de carta de
presentacié presenta(ﬂé

fitxa 14. Entrevista
de feina

1. Ordinador amb accés a internet o
amb el programari de Projecte de
Vida Professional P22p. Ha de
disposar de sistema de audio.

També pot utilitzar-se un sol

ordinador i el projector.

A més a més, el/la tutor/a disposa de MATERIAL INFORMATIU i PRESENTACIONS
per a explicar a 'alumnat, en petit grup o individualment o fins i tot per a pares i mares.

Material informatiu

Us

Power point “PQPI explicatiu

alumnat”

Informaci6é relativa als Programes de Qualificacié
Professional Inicial (PQPI) per a informar I'alumnat.

Power point “PQPI pel

tutor@”

Presentacié especifica per al docent amb més
informaci6 sobre PQPI.

Power point “CFGM explicatiu

alumnat”

Informaci6 relativa als Programes de Qualificacié
Professional Inicial (PQPI) per informar I'alumnat.

Full informatiu sobre el
procés de preinscripcio CFGM

Informacioé relativa a com ajudar a I'alumne a fer la
preinscripcié a un CFGM.
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RECOMANACION PREVIES

A I’inici de curs es recomanable que el/la coordinador/a de tutors de 4t d’ESO faci un
calendari de les sessions i si cal una selecci6 o retallada d’aquestes, per tal de poder
almenys treballar tots els temes presentats.

També es recomana als tutors preparar-se les sessions amb antelacié, doncs hi ha
informaci6é que hauran de proporcionar als alumnes a l'aula i hauran de guiar algunes
activitats. Sera important controlar el temps i saber de quant es disposa i com es
distribuiran les activitats al llarg de la sessié (la temporaritzacié que apareix a la guia
€s nomeés orientativa).

També sera necessari fer-ne la lectura prévia per saber quin material es necessita,
si es imprescindible I's d’ordinador per part del tutor o per part de 'alumnat o si sén
necessaris altres materials.

Important!

Pel que fa la sessio 9, sera necessari un treball previ individual amb cada alumne per
part del tutor o tutora aixi com de la familia de I'alumne.

Pauta de valoracio de les sessions.

Després de cada sessid, per tal de valorar com ha anat, es recomana preguntar en
gran grup als alumnes que han aprés, que han sentit al compartir les seves
experiéncies i que han descobert que no sabien. També preguntarem si els ha costat

fer l'activitat i perqué i quines coses han aprés dels companys i companyes.

Aqui es presenta una pauta perqué el docent, posteriorment a la posada en practica
de la sessio, valori cadascuna de les sessions per a la seva millora:

o L’alumnat ha entés I'activitat? Era massa senzilla o massa complexa per a ells?
o Nivell de dificultat

o El contingut de la fitxa dificulta la realitzacié de I'activitat? En quin aspecte

o Espai

o Enunciat

o Taules o quadres
o Exemples

o Informacié donada

o Latemporaritzacié de la sessio és adequada?
o Falta temps?
o Sobratemps?

o Et sembla logica la sequéncia d’activitats?

o La metodologia facilita a lalumnat arribar als continguts i competéncies
treballades?
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MATERIAL VIU

La majoria d’aquest material és viu, i sera necessari revisar-lo cada principi de curs per
a fer les modificacions pertinents en funci6é dels canvis en I'entorn. Aquests canvis es
refereixen sobretot a canvis del sistema educatiu (proves d’accés, itineraris, etc.) i
també del mén laboral (demanda, competéncies clau)

D’altra banda, donat que no tot el material i sessions d’aquest projecte han estat
implementades integrament segurament sera necessaria la seva modificacié posterior
a la seva posada en practica. Per a la seva valoraci6 recomanem contestar les
seguents preguntes:

QUESTIONARIS FINALS PEL PROFESSORAT TUTOR | PER L’ALUMNAT.

En finalitzar el curs es recomana utilitzar el questionari per 'alumnat per a valorar la
utilitat de tot aquest material.

També hi ha disponible un questionari per a tutors/es que pretén detectar les
necessitats formatives dels tutors/es. Aquest questionari es pot passar tant a l'inici com
a final del curs.

Aquests questionaris es troben en la carpeta de Questionaris.



Guia docent | després de I’ESO, ja saps qué faras?

BLOCI

AUTOCONEIXEMENT

FITXA 1 |Introduccié autoconeixement i aptituds

FITXA 2 |Habilitats academiques

FITXA 3 |Personalitat i activitat de sintesi

FITXA 4 |Test d'interessos

FITXA 5 |Competencies clau
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BLOC 1. AUTOCONEIXEMENT

Introduccid
autoconeixement

Identificar com som ens pot ajudar a prendre decisions respecte el nostre futur.
Coneixer les nostres habilitats, el que sabem fer i que se’ns dona millor, quines coses
hem de millorar, a que donem més importancia i que no és rellevant per nosaltres.
Tots aquests aspectes ens poden ajudar a decidir en quins estudis i/o professions
s’adapten més a nosaltres.

OBJECTIUS SESSIO

- ldentificar algunes aptituds propies

- Reflexionar sobre les propies habilitats académiques per tal d’orientar aixi el
nostre futur académic i professional

- Identificar alguns trets de personalitat propis lligats amb tasques ocupacionals

- Prendre consciéncia de la importancia de I'autoconeixement per a la definicio
del projecte de vida academic i professional i de com aquest procés ajudara a
trobar una feina adequada al nostre perfil.

Per tant sera molt important guardar la informaci6 daquestes fitxes per a
posteriorment prendre decisions un cop tinguem la informacié dels diferents itineraris
(bloc 2) i estem definint el nostre projecte (bloc 3).

Aquesta fitxa consta de quatre apartats.
o Aptituds
o Habilitats academiques
o Personalitat
o Activitat de sintesi

L’alumnat haura de respondre varies qlestions entorn de les seves caracteristiques en
cada apartat.

Posteriorment a la seva resposta els podem ajudar a valorar-la globalment i donar el
nostre punt de vista, per exemple respecte les habilitats académiques i els motius de
perqué en unes assignatures tenen millor o pitjor rendiment. Aquesta ajuda es fara de
forma individual, perd es pot realitzar dins l'aula a mesura que els alumnes vagin
acabant cada questionari.

En totes aquestes sessions sera bo que el/la tutor/a vagi comentant les respostes amb
els alumnes per propiciar la reflexié.

TEMPORARITZACIO

APLIUAS. .. 1 hora
Habilitats académiques...........coooviiviiiieineiiiineee, 1 hora
Personalitat i activitat de sintesi........ccccoeevviviviriennnnes 1 hora
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MATERIAL

Fitxes 1, 2 i 3 per 'alumnat
Guia del docent

DESENVOLUPAMENT SESSIO

Primer de tot farem una llegida a la introducci6 de la fitxa 1 d’Aptituds per introduir a
'alumnat a la tasca de I'autoconeixement i la seva utilitat.

Amb ells s’explicara el que son les aptituds:

Una aptitud és aguella capacitat que tens per fer bé una tasca. Per exemple si
sempre se tha donat bé resoldre problemes matematics o no tens problemes per
entonar bé les notes duna cango.

Les habilitats:

Son aquelles tasques que fas bé, perqué les has entrenat. Ens fixarem en les teves
capacitats académiques, perd tu pots pensar quines altres habilitats tens fora de
l'escola. Per exemple en un esport, en un idioma o en algun aspecte creatiu que
practiquis habitualment: pintar, maquillar, explicar acudits amb gracia.

| la personalitat:

La personalitat son fotes aquelles qualitats i trets que et distingeixen duna altra
persona i que fan que acostumis a comportar-te i pensar d'una manera semblant en
moltes situacions. Per exemple pots tenir una personalitat introvertida i reservada
o pots tenir una personalitat més extravertida i oberta.

A partir d’aqui comengarem a fer I'exploraci6 d’'una série d’aptituds, habilitats i
personalitat a partir de diferents quiestionaris i activitats.

10
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Fitxa 1. Aptituds

Aptitud: Capacitat per fer bé una tasca

Activitat 1
Posa una nota de I'l al 5, segons si t'és més dificil o més facil (1 si és molt dificil i
5 si és molt facil). En aquesta activitat s’explicara als alumnes que es tracta de que

identifiquin aquelles activitats que sempre se’ls ha donat bé de forma natural. La

escala de 1 al 5, es pot canviar per una escala de I'1 al 10 si és més facil per 'alumnat.

La numeraci6 de la columna esquerra és per I'activitat 2.

Nota
5 | Memoritzar bé una melodia i cantar-la
2 |Parlar un idioma estranger
8 |Divertir els meus amics i amigues
3 | Dibuixar o pintar
6 |Interpretar un poema o una obra de teatre
1 |[Resoldre enigmes matematics o jocs d'estratégia
10 |Concentrar-me fent els deures
4 |Fer funcionar o arreglar aparells, electrodomeéstics, maquines...
9 |Explicar perque passen els fenomens naturals
7 |Participar en un equip de futbol, basquet o un altre esport
3 |Interpretar un pldnol o un dibuix en 3D
12 | Convéncer i motivar als altres perque facin el que els dic
1 |[Fer cdlculs i resoldre problemes matematics
5 | Tocar un instrument de mdsica
2 |Fer una exposicié oral
7 | Seguir un entrenament d'educacié fisica
11 | Organitzar-me I'horari i les feines
5 |Llegir una partitura
9 | Treballar al laboratori a naturals o a quimica
3 |Activitats manuals d'arts plastiques com I'escultura.
11 | Organitzar una festa sencera: trucar, preparar, comprar,...
4 |Entendre com funcionen aparells electronics
6 | Seguir un ritme musical
2 |Fer redaccions o escriure textos
10 |Estar atent a I'explicacié del professor la major part del temps
12 | Dirigir un equip o grup de treball
1 |Seguir un raonament matematic teoric o logic

11
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8 |Coneixer gent nova i fer amistats

4 |Fer practiques de laboratori a tecnologia

2 |Memoritzar la gramatica d'una llengua

7 |Practicar un esport individualment o fer activitat fisica
1 |Calcular el canvi que m'han de tornar

3 |Fer fotografies

4 | Fer models, maquetes o reproduir construccions
6 |Ballar

9 | Observar la natura, distingir plantes i flors.

11 | Concentrar-me durant fot un examen

12 | Ordenar els meus papers, dossiers, agenda...

12
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Activitat 2

El nombres de la columna dreta fan referéncia a una de les 12 aptituds de la taula de
sota. Cada item de la graella anterior correspon a un tipus d’aptitud. L’alumnat ha de
marcar en aquesta segona taula aquelles aptituds on s’ha posat unes notes més altes.

Per exemple notes de 4 0 5 en els items amb numeracié 9, mostren una elevada
aptitud Naturalista. Notes de 1 0 2, indiquen baixa aptitud. Si un alumne es molt
dispers en la valoracié dels items que fan referéncia a una mateixa aptitud, farem que
llegeixi la columna de “Facilitat per” perqué dedueixi la seva aptitud.

Aptitud

Facilitat per

Professions

Resoldre amb facilitat problemes

Economista, enginyer,

1 | Matematica |logics, calculs i operacions g ‘s
... cientific, informatics...
matematiques
Facilitat per llegir, escriure, explicar . .
Verbal- . . P 9 P Escriptors, periodistes,
2 . histories, participar en debats, fer
lingtiistica ) traductors, advocats...
jocs de paraules
Percebre els espais i el mén visual i . . .
. . P 1 o Artista, fotograf, taxista,
3 | Viso-espacial |per tant tenen facilitat per dibuixar, | . .
. dissenyador, arquitecte...
pensar amb imatges...
.. Us d'utensilis mecdnics i tecnoldgics, . . .
Técnico - . . . .,9 Fuster, electricista, técnic
4 ) . maquines o vehicles, comprensié del : .
manipulativa . . . de sistemes, mecanic...
seu funcionament i reparacio.
Apreciar, discriminar, transformar i
) expressar les formes musicals, P
5 Musical . P L Mdsic i cantant...
ritme, to i timbre
6 Corporal Controlar els moviments del propi Ballari, escultor, cirujd...
cinética cos. Fer esforcos fisics o utilitzacié
7 | Fisicodeportiva | d'objectes amb destresa. Esportista, obrer...
Entendre i respondre de manera
adequada als estats d'anim, Educadors, metges i
8 Relacional temperaments, motivacions i desigs | terapeutes, mediadors,
dels altres politics...
, . Bidleg, jardiner, ecologista,
. Comprendre el mon natural i 04, JAr o od
9 | Naturalista . fisic, quimic, arqueodleg...
treballar eficagment en ell.
10 De Concentrar-se de manera sostinguda |Professions universitaries,
concentracié |davant una tasca monotona. vigilant de seguretat...
Organitzativa i | Organitzar els recursos, horaris, . . .
11 9 . 9 Empresari, administratiu...
de gestio tasques.
. Liderar un grup de treball, d'amics... |Empresari, director.
12 Lideratge grup P

motivar a la gent.

Entrenador, animador....

13
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Aquest sistema de classificacié d’aptituds en conté algunes que es corresponen a les
intel-ligéncies multiples que va definir Gardner (Teoria de les intel-ligéncies multiples).
Gardner postula que no tenim una sola intel-ligéncia siné que en tenim 8 i cadascuna
la tenim desenvolupada en un nivell. Aquesta diferencia pot ser deguda a la genética o
als factors educatius i ambientals. Podria ser que a els alumnes els sigui familiar
aquesta teoria. Se’ls pot preguntar i si la coneixen se’ls pot mostrar les similituds entre
intel-ligéncia multiple i aptitud.

Les 8 intel-ligéncies que descriu Gardner sén:

1) Linguistico-verbal
2) Logico-matematica
3) Musical

4) Espacial

5) Cientifico-corporal
6) Interpersonal

7) Intrapersonal

8) Naturalistica

14
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Fitxa 2. Habilitats academiques

Primer de tot és important que els i les alumnes vegin la diferéncia entre aptitud i
habilitat. L’aptitud és aquella capacitat en la que la persona té facilitat de manera
natural. L’habilitat neix com a fruit d’'un entrenament i es pot desenvolupar més o
menys en funcié de si es té aptitud o no.

Tot i que hi ha més habilitats a part de les acadéemiques s’ha decidit aquestes,
perque sbn les que poden ajudar-los a valorar la probabilitat d’éxit en cadascuna de
les opcions d’estudis post-obligatoris, sobretot per aquells que vulguin fer Batxillerat i
han d’escollir modalitat.

Aquesta activitat també intenta promoure un canvi de la seva planificacié o
abordatge de les assignatures per tal de millorar les seves notes. Per aquest
motiu és important fer émfasi durant tota I'activitat en el pas de posar en accié
conductes i actituds concretes que poden millorar el seu rendiment i a les que ells
mateixos han d’arribar a la conclusi6. Per aixo primer farem un proceés reflexiu
individual sobre que els va bé, perqué, que els va malament i perqué. En funcié del
perque es buscara el com millorar. Després es demanara la intervencié del tutor/a per
ajudar en aquesta reflexio i per donar un altre punt de vista.

Activitat 1

Quines assignatures se’t donen millor i perqué? Ordena-les de la que se’t dona millor
a la que se’t dona pitjor (col-loca el numero davant). Explica perqué creus que treus
les notes que treus. Al seglient quadre tens unes quantes idees que poden explicar un
mal rendiment.

no m'agrada lassignatura HEM COSTA ENTEMDRE EL/ LA PROFESSORAA

HEM COSTA EMTEMDRE ELS COMTINGUTS entenc les classes per‘u 1'examen no hem surt bé

e ale Amtirae A ale El/la protessor/a hem  ens fan treballar en equip i hem costa
balls Posa nenvios,/a hem porto
. o malament a classe
NG 26 Coln COmengar a fer els ne poavlicipe prow o closse

exeTCICis O els treballs no tinc prou base de coneixements, hem falta informacid per entendre

Tes classes

Llengua catalana i literatura
Llengua castellana i literatura
Llengua estrangera
Matematiques

Ciencies Socials

Fisica

Quimica

Biologia

Tecnologia

Educacié visual

00000000 oo

15
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o Educacid fisica
o Optatives o alternatives que hagis cursat en els darrers cursos

Activitat 2

En aquesta activitat el/la tutor/a comentara amb els alumnes les notes, els motius que
ell/a conegui, de la informacio recollida en un equip docent o en les juntes d’avaluacioé
0 en la revisio prévia d’una entrevista amb la familia.

Activitat 3

Cal ordenar les assignatures, de les que se li donen millor a les que se li donin pitjor,
anoti en cadascuna si li sera facil o dificil millorar el rendiment en aquella assignatura
concreta i perqué. També caldra que apuntin com ho faran per millorar el rendiment en
cada assignatura.

Vo NOOh~wN

—_ = = =
EOREOS

Activitat 4.

En aquesta activitat es demana que escriguin algunes opcions de cap on haurien de
dirigir els seus estudis I'any que ve, si I'inic criteri fos el rendiment académic.

Per exemple: Com que les notes llenglies no m’han anat massa bé i la resta de notes
sén molt justes, és preferible que si aprovo 4t faci un cicle formatiu de grau mitja dins
de I'area de tecnologia, ja que aquesta és I'assignatura que se’m déna millor.

Es possible que I'alumnat en aquest punt no tinguin prou informacié sobre el sistema
educatiu i els possibles itineraris per a formular una opcié tant concreta. Es pot deixar
per fer en un moment posterior (després del bloc 2: Informacié sobre el sistema
educatiu catala) o fer un redactat en un nivell poc concret. Per exemple: No faré
batxillerat i faré alguna cosa relacionada amb tecnologia.

16
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Fitxa 3. Personalitat

La personalitat son el conjunt de trets caracteristics d'una persona que la
distingeixen d'una altra.

Els trets de personalitat que es presenten en aquesta activitat tenen un pes important
en el mercat laboral actual i aquesta activitat intenta relacionar ambdés mons: la
personalitat i les tasques ocupacionals relacionades. Tot i aixi, en acabar la sessi0 i
abans de fer I'activitat de sintesi (Jo soc) se’ls pot plantejar que pensin més trets de
personalitat i es posin més exemples.

Activitat 1
De cada parell de trets 'alumne haura de subratllar el que el descrigui millor a ell/a.
Per exemple :

Ets una persona...

Adaptable - Dominant
Astuta - Confiada
Autocontrolada - Impulsiva
Introvertida - Extravertida
Depenent - Independent
Preocupada - Relaxada
Sociable - Solitaria
Creativa - Rutindria
Atrevida - Prudent

VXN AW

I Cal remarcar als alumnes que no hi ha adjectius bons ni dolents i es possible que
calgui fer una petita descripcié de cada adjectiu abans de I'activitat per sondejar si els
entenen i per evitar que facin una interpretacié pejorativa d’alguns dels adjectius.

Aquests adjectius estan relacionats amb diferents tipus de tasques laborals. Llegim-les

Relacionat amb tasques que requereixin...

Adaptable Facilitat per entendre i reaccionar adequadament a situacions canviants o

inesperades
Atrevit Arriscar-se, emprendre accions agosarades
Astut Raonar en situacions complexes i requereixin experiéncia i manipular la situacié o

adaptar-la per al teu benefici

Autocontrol |Reflexionar, pensar i controlar molt les emocions

Confiat Espontaneitat i naturalitat en situacions dificils, amb baix grau de reflexié i sense
voler manipular la situacid.

Creatiu Generar idees constantment, de manera improvisada i de tipus innovador.

Depenent Seguir les normes d'un grup i evitar prendre decisions.

Dominant Mostrar seguretat en un mateix, per liderar i prendre decisions pels altres

Extravertit | Mostrar els sentiments, relacionar-se i compartir vivencies
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Impulsivitat | Actuar rapid, sense haver de pensar molt com.

Independent | Actuar de manera auténoma, amb experiéncia suficient per prendre decisions per un
mateix

Introvertit |Relacionar-se poc amb altres persones, cardcter reservat

Preocupat Suportar poca cdrrega emocional o estrés. Relacionat amb ansietat.

Prudent Actuar amb moderacid, evitant els riscos.

Relaxat Suportar carrega emocional i tensié amb calma i sobrietat.

Rutinari Realitzar tasques mecadniques o repetitives o que requereixen fer servir un
procediment racional o pre-establert.

Sociable Parlar amb altres persones, treballar en equip, fer activitats grupals

Solitari Treballar en activitats que no impliquin actes socials, ni treballs en equip o reunions.

Activitat 2
Dels 9 adjectius subratllats anteriorment se’ls demana que escullin aquells tres amb
els que s’identifiquen més segons el contingut de la taula.

Activitat 3

En parelles s’hauran d’intercanviar els fulls i subratllar els 5 adjectius que millor
descriurien al company de qui tenen la fulla. Es preferible que aquest subratllat el faci
un amic/ga que els conegui bé. Per exemple:

L'Eric és una persona:

Adaptable - Dominant
Astuta - Confiada
Autocontrolada - Impulsiva
Introvertida - Extravertida
Depenent - Independent
Preocupada - Relaxada
Sociable - Solitdria
Creativa - Rutindria
Atrevida - Prudent

© O NS WN R

Activitat 4

Hauran de fer una comparativa entre la seva versié i la del/la company/a i anotar
- Les coincidencies d’adjectius
- Les discrepancies (han marcat adjectius oposats d’'un mateix parell)

Activitat 5
Utilitzant els adjectius anteriors han de descriure com sén i en quin tipus de tasques es
trobarien més comodes (poden fer servir les de la graella)
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Activitat de sintesi

JO sOcC...

Per fer aquesta activitat necessitem recuperant la informacié de les fitxes 1,2 3
(aquesta) d’autoconeixement. Es tracta de fer un resum de la informacié sobre ells
mateixos sobre aptituds, habilitats académiques i personalitat

Aquesta activitat no ha de ser massa extensa. Es un resum de les conclusions de cada
activitat per després facilitar la presa de decisions.

Se’ls ha d’indicar que els servira per despres prendre decisions sobre el seu perfil
professional, per triar una feina per I'estiu, per incloure-la al curriculum i per defensar-
se davant d’'una entrevista de feina.

Al final d’aquesta activitat podem dir als alumnes de fer una presentacié oral davant de
tota la classe i aixi es practica la competéncia de parlar en public. Per a fer-ne un
valoracio de la presentacio podeu utilitzar el glestionari que hi ha a la carpeta de
gUestionaris.
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BLOC 1. AUTOCONEIXEMENT

Fitxa 4. Test d'interessos

Aquests és una de les activitats més importants al llarg d’aquestes sessions
d’'orientacié i al que és aconsellable dedicar-hi el temps necessari, doncs és una
recapitulacio de la part d’autoconeixement treballada fins ara.

Es tracta de la realitzacié d’'un test d’interessos i del seu analisi per part de els i les
alumnes, del tutor/a i de la familia. Durant tota la sessié farem servir els continguts de
la pagina de TORIENTA'T

http://phobos.xtec.cat/orientacio/orientacio/web/index.php

Per aquest motiu s’haura de dur a terme en una aula amb ordinadors i accés a
internet.

Es probable que l'alumnat hagi fet o faci proximament el test d’interessos de
Porta22. S’aconsella que facin ambdoés tests, per poder comparar els resultats. Per
aquell alumnat més orientat a seguir estudiant, el test de I'Orienta’t sol ser una bona
eina. El test de Porta22, en canvi, esta més orientat a persones que volen entrar aviat
al mercat laboral. Pot ser el cas d’alumnes que faran formacié professional: PQPI o
Cicles.

http://w28.bcn.cat/ _ch  / tip/ app.php?gAppld=tip&glnterfacelLanguage=ct&gEnvir
onment=singleWeb

Un altra eina molt interessant en la linia més d’'interessos professionals i per alumnes
que tinguin dificultats per entendre el catala, ja que hi ha la versi6 en llengua
castellana, tenim al portal especialitzat en orientacio, educacié i formacié
educaweb el GR. Esta pensat per a persones majors de 16 anys i també fa
reprodueix el procés d’autoconeixement , valors ocupacionals i interessos
professionals.

http://orientacion.educaweb.com/es/presentacion

OBJECTIUS SESSIO

1. Realitzar el test d’interessos de l'orienta’t
Identificar els factors que formen el test i que estan implicats en I'eleccié
d’entorn professional.

3. Coneixer que és un entorn professional i quins sén els principals entorns
actualment.
4. Analitzar els resultats individuals del test.
5. Comentar amb el/la tutor/a els resultats del test i el seu analisi.
6. Comentar amb la familia els resultats del test i el seu analisi
7. Integrar la informacié recollida i prendre una decisié sobre I'entorn professional
cap al que un/a es dirigira.
TEMPORARITZACIO
ACHIVItA 1o 10 minuts
ACHIVITAL 2.eniieeeeee e 50 minuts
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o] (1Y =1 A TP 5 minuts
ACHVITAL 4 ..o Ya hora
ACHVIEAL B e Ya hora
ACHVITAL B .o Ya hora
MATERIAL

Fitxa 4 per 'alumnat

Guia del docent

Ordinadors amb accés a internet per a cada alumne/a.
Impressora

DESENVOLUPAMENT SESSIO

Aquesta activitat es basa en treballar amb l'eina del portal ORIENTA'T, que
considerem la més adient a les caracteristiques de I'alumnat de 4t d'ESO.

Els interessos professionals son les activitats per a les quals es té
predisposicio segons les preferéncies personals.

Activitat 1. Quatre factors personals

Explicarem als alumnes que farem a continuaci6 i perque. Primer han de llegir en la
pagina de 'ORIENTA'T la informacié referida als 4 factors personals que integren les
preguntes del test: aptitud, interessos, personalitat i valors ocupacionals.

Dirigeix-te a la pagina de TORIENTA'T :
http://phobos.xtec.cat/orientacio/orientacio/web/index.php

Un cop en aquesta pagina, en les pestanyes de la dreta: Quadern per a I'alumnat.

Baixa la pagina fins a 'apartat 3. Com fer servir “ORIENTA’T”. Clica damunt 4
factors personals: aptituds, interessos, personalitat i valors ocupacionals.

1. Aptitud:
L'aptitud és la capacitat que té una persona per realitzar amb éxit una tasca. Totes les
persones tenim unes determinades aptituds que fan que puguem tenir més éxit en
unes tasques que en d’altres.
Algunes de les preguntes del questionari fan referencia a les aptituds i en funcio de la
resposta que l'alumne/a doni a les mateixes, s'informara de quin és lI'entorn
professional que li és més adient d’acord amb aquestes aptitud. (Treballat en fitxa 1)

2. Interessos:
Els interessos son les preferéncies que tenim per a determinats ambits i activitats.
Per exemple, quan a una persona li agrada un determinat esport diem que aquesta
persona té interés per aquest esport.
Algunes de les preguntes del questionari fan alslusié als interessos i en funci6é de les
respostes que es donin s'indicara quins son els entorns professionals que més
s'adeqUen als interessos de cada alumne/a
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3. Personalitat:
La personalitat és el conjunt de trets cognitius i caracteristiques d'una persona que la
distingeixen d'una altra.
Els diferents tipus de personalitat fan que cada individu encaixi millor en una professid
que en una altra. En el glestionari hi ha preguntes que es refereixen a la personalitat i
segons les respostes de l'alumne s’indicara quin entorn professional sembla més
adequat. (Treballat en fitxa -3)

4. Valors ocupacionals:
Els valors ocupacionals son les expectatives positives que tenim de la nostra feina, és
a dir, tot allo que els produira satisfaccié d’'una ocupacié. Alguns dels valors
ocupacionals son: seguretat econdomica, estabilitat laboral, relacions interpersonals,
realitzacié personal, éxit, responsabilitat, disponibilitat geografica, disponibilitat horaria,
desig de promocid i aspiracions economiques,...
En el qlestionari hi ha algunes preguntes referides als valors ocupacionals i en funcio
de les respostes que doni 'alumne s'indicaran els diferents entorns professionals que
poden tenir aquests valors ocupacionals

Tots aquests factors s’estan desenvolupant durant I'adolescéncia i alguns sén més
permanents que uns altres. Per exemple la personalitat i les aptituds solen ser més
permanents que els interessos o0 els valors ocupacionals. Aquest ultim els i les
adolescents normalment el tenen poc definit, doncs normalment encara no n’han fet
una reflexié. A més els valors son bastant canviants al llarg de la vida d’'una persona.
Per aix0 el tindrem poc en compte, o ho farem amb cautela, en I'analisi posterior del
test.

Activitat 2. Test d’interessos.

e Estracta d’'un test de 93 preguntes que es pot respondre en 50 minuts. Al
finalitzar el questionari I'aplicatiu genera l'informe de resultats en funcié de les
respostes donades.

e Per comengar a respondre les preguntes del questionari, I'alumne, en la
pantalla inicial, ha de clicar damunt del rectangle autoconeixement.

e En la pantalla seguent s'informa del funcionament del quiestionari i de la
manera de contestar les preguntes. Per continuar, I'alumne ha de clicar a
Comenga el qlestionari.

e (Cal explicar a I'alumnat que no es tracta d'un examen, sin6 d'un qlestionari que
els ajudara a coneixer-se millor per tal de poder triar el seu futur académic i/o
professional.

e S'ha d'insistir en que les respostes que donin han de ser sinceres i personals,
gue totes son correctes perqué cadascu té una manera de ser propia que
comporta respostes diferents. Els alumnes han de tenir molt clar que han de
respondre amb sinceritat i espontaneitat ja que l'informe de resultats es basara
en aquestes respostes. Es recomanable escollir les opcions extremes Gens-
Molt per tal que I'aplicacié discrimini amb més facilitat entre entorns.

e A continuaci6 cal que introdueixi les seves dades personals que seran les que

identificaran l'informe de resultats i faci clic en continuar per comencar a
respondre les preguntes. Demanarem que posin el seu nom sencer.
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e (Cal respondre les 10 preguntes de cada pantalla abans de passar a la seguent.
Si no ho fa aixi, el programa li ho recordara i no podra passar a la pantalla
seguent fins que no respongui totes les preguntes de la que estigui mirant.

e |'alumnat estranger amb dificultats per entendre l'idioma pot seleccionar les
paraules que no entengui i enganxar-les al traductor del Google per exemple,
per tal de traduir-les al seu idioma o bé traduir la pagina sencera.

Activitat 3: Desar I'Informe de resultats

e A continuaci6 apareix en pantalla I'informe de resultats que es podra convertir
en arxiu PDF clicant damunt la icona Desa. Recomanem que s’'imprimeixi
aquest informe per a poder ensenyar-lo a la familia o poder-lo tenir a ma si en
algun moment 'alumne/a demana orientacié. També recomanem que el o la
tutor/a es quedin una copia digital del test dels alumnes, per la mateixa rao.

e Quan fem clic a I'opcié Respostes apareix un arxiu PDF amb les respostes
donades per I'alumne/a, aquesta opcié permet desar el document i imprimir-lo
per analitzar-lo posteriorment.

Activitat 4: Analisi dels resultats

En aquest apartat es demana a I'alumnat que observi els resultats en dos grafics. El
primer grafic és un resum del segon i es on es veu amb més claredat el perfil
professional de I'alumne/a.

Se’ls demana que marquin aquells 2 entorns professionals amb un percentatge
d’afinitat major. | després els 2 amb els seglients percentatges més alts. Aixo ajuda a
visualitzar quins son els entorns de preferéncia de I'alumne.

Activitat 5: Entorns professionals

En aquesta activitat s’explicara que és un entorn professional i quins sén els que el
test valora.

Torna a Quadern per a |'alumnat
Baixa la pdgina fins a 'apartat 3. Com fer servir "ORIENTA'T”. Clica damunt 14
entorns professionals

Un entorn professional, son aquell conjunt de professions que tenen algun
element en comd.

Es recomana que es faci una lectura conjunta amb el grup classe de cada entorn amb
una petita explicacié i ampliacié posterior, sobre el tipus de tasques i nivells que
engloba cada entorn, per tal de trencar estereotips o prejudicis respecte certes
professions. També es demanara a I'alumnat si té dubtes respecte algun entorn o
professié en concret.

També podem remarcar la diferéncia entre entorns similars com:
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o Teécnici tecnoldgic / Tecnologies de la informacié / Professions
manipulatives

o Economic i empresarial / Administratiu i oficina.

A continuacié es demana als alumnes quins entorns els atrauen meés i ho comparin
amb els resultats del grafic.

Activitat 6: Grafic d’entorns professionals més rellevants per factors

Com que el test mesura més factors a part de I'interés pot ser que els resultats
mostrats en el grafic no es corresponguin amb els interessos explicitats pels alumnes.
Per aixd farem un cop d’ull a com estan distribuits els quatre factors en cada entorn en
el segon grafic.

Se’ls demanara que facin el seglent:

a Marcar amb un color els dos entorns on han mostrat aptitud més elevada.

a Marcar amb un altre color els dos entorns on han mostrat interés més elevat.

a Marcar amb un altre color els dos entorns on han mostrat una personalitat més
elevada.

a Marcar amb un altre color els dos entorns on han mostrat un valor ocupacional
més elevat.

D’aquesta manera podem veure que hi ha entorns afins a la nostra personalitat, o a les
nostres aptituds, perd no als nostres interessos i viceversa.

Es demana als alumnes que es fixin en aquells entorns on els 3 factors: aptitud, interés
i personalitat tinguin un percentatge elevat, doncs haurien de ser els entorns meés afins
a la seva persona.

Si un alumne/a té un interés en un entorn en concret pot mirar quin nivell d’afinitat i
atorga el test en quant a personalitat i aptitud.

Si vols més informacié sobre 'ORIENTA’T pots dirigir-te dins aquesta pagina

http://phobos.xtec.cat/orientacio/orientacio/web/index.php
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BLOC 1. AUTOCONEIXEMENT

Fitxa 5. Competéncies clau

Les competencies clau han pres una rellevancia especial en el moén laboral actual,
amb un paper igual de rellevant i complementari als coneixements técnics, assolits en
la formacié i en I'experiéncia.

Coneixer les competencies més valorades en el mercat de treball i identificar el propi
perfil competencial és fonamental per a triar un futur professional, trobar [itinerari
adequat i progressar professionalment.

OBJECTIUS SESSIO

1. Reconeixer el concepte de competéncia clau
2. Reflexionar sobre la importancia de les competéncies clau en I'elaboracié de
Iitinerari académic-professional

Les competencies clau son aquell conjunt d'habilitats, actituds i valors que
permeten una execucio excel-lent d'una tasca, i que es reflecteixen en
determinats comportaments en un context determinat.

TEMPORARITZACIO

ACHIVITAT 1 oo Y2 hora
ACHVITAL 2 oo 3 d’hora
ACHVITAT S e Y2 hora
ACHIVITAL 4 ..o Y2 hora
MATERIAL

Fitxa 5 per 'alumnat

Guia del docent

Targetes de competéncies clau (carpeta Material sessions)

Ordinador amb accés a internet (opcional)

Ordinador amb el programari de Projecte de Vida Professional P22p (opcional)
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DESENVOLUPAMENT SESSIO
Activitat 1

Presentar que és una competéncia i que son les competéncies clau i perqué son
importants. Aquesta part es llegida per I'alumnat, perd primerament i per introduir
I'activitat es fara al grup les seglents preguntes:

- Us considereu una persona amb capacitat per treballar en equip i compartir
tasques?

- Us considereu capagos d’adaptar-vos i treballar en situacions i amb persones
diferents?

- Sabeu qué vol dir tenir iniciativa? | ser creatiu?

- Us agrada buscar noves maneres de veure les coses?

A continuacio s'indica que totes les qualitats que apareixen en les preguntes, son
competéncies clau, és llegeix la seva definici6 i es comenta la importancia de
identificar les propies competéncies. S’obrira un torn obert per tal de comentar-ho.

L’alumnat anotara al dossier la seva reflexio al respecte.

Activitat 2

Aquesta activitat té per objectiu que I'alumnat conegui el significat aplicat de varies
competéncies clau.

Es faran grups de 4 persones (aproximadament) i se’ls distribuira a cada grup 4
targetes amb el nom i explicacié de competéncies clau, sense que la resta de grups
sapiga quina competencia tenen els altres. Cada grup ha de treballar quatre
competéncies diferents a la de la resta de grups.

Per exemple
Grup 1: autoconfianca, autocontrol, compromis amb I'organitzacio i lideratge
Grup 2: creativitat, iniciativa, empatia, negociacié
Etc.

A continuacio es deixara que pensin en situacions on han hagut de posar en marxa les
competéncies que els han tocat. Si no poden pensar en cap situacié personal, poden
exposar la d’'una altra persona que coneguin o en ultima instancia una inventada. Aixi
en cada grup es consensuara una situacié explicativa o representativa per cada una
de les 4 competéncies.

Si es té accés a internet 'alumnat podra consultar el Diccionari de Competéncies clau
http://w27.bcn.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp

Un cop hagin fet aquesta activitat, es faran grups novament amb components de cada
un dels grups anteriors, de manera que en cada grup, cada membre pugui aportar
quatre situacions diferents a les de la resta. Com que es probable que hi hagi més de
16 alumnes a l'aula, alguns alumnes repetiran competéncies.

Dins el grup cada persona interpretara o explicara les situacions, sense dir el nom de

la competéncia clau que representa i la resta del grup haura d’endevinar de quina es
tracta. Cada cop que s’endevini una competéncia s’apuntara en un paper.
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L’activitat acaba quan tots els grups han endevinat les competéncies representades
per tots els seus membres i al full hi han anotat almenys 16 competéncies.

Activitat 3

Aquesta activitat requereix una reflexié individual per part dels alumnes, per saber
quines competéncies de les tractades en I'activitat anterior han posat alguna vegada
en practica i quines sén part dels seus punts forts i quines part dels seus punts febles.

Es fara a partir d’'un analisi cronologic d’esdeveniments de la seva vida. En el seu
dossier se’ls presenta un exemple:

Any Esdeveniment Qué m'aporta Competéncies

1989 Vaig néixer

1995 Colla castellera M’aporta treball en equip Treball en equip

2000 Hoquei M aporta puntualitat a Organitzacio i planificacid

l'entrenament relacionar-me
amb els companys, prendre

Treball en equip

decisions rapidament e
P Iniciativa

2003 Expressid plastica a ['ESO M'aporta ser imaginatiu Creativitat

Aquest tipus d’exercici és molt tipic del tipus de curriculum per competéencies, en que
es remarquen més aquestes que la carrera i coneixements de la persona. També ho
podrem incloure en el nostre curriculum, si creiem que és rellevant per el lloc de treball
al que optem. A més és adequat per persones amb poca o nul-la experiéncia en el
maon laboral.

Activitat 4

Com a conclusié han d’escriure les competéncies clau que tenen cadascun, detectar
quines els costen més i com podrien entrenar-les.

Si a les aules d’informatica es disposa de la Eina multimédia P22p I"alumnat
podra a més visualitzar videos on es pot observar la posada en marxa d’algunes
competencies clau :

Un cop dins I'eina P22p: Orienta el teu futur / Competéncies Clau
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TARGETES COMPETENCIES CLAU
Material per a la sessidé de competéncies clau. BLOC 1. Fitxa 5.

Es aconsellable retallar i plastificar aquestes targetes per millor Us.

Autoconfianga

Convenciment que un és capag de realitzar una tasca amb
exit.

Autocontrol

Capacitat de mantenir les propies emocions sota control.

Compromis amb I'organitzacio

Actuacié d'acord amb els objectius, necessitats i en
benefici de I'empresa, fins i ot prioritzant els seus
interessos als propis.

Flexibilitat i gestiéo del canvi

Habilitat d'adaptar-se i treballar eficagment en
diferents i variades situacions i amb persones o grups
diversos. Implica canviar i acceptar els canvis sense
problemes.
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Aprenentatge i utilitzacio de coneixements

Inquietud i curiositat constant per aprendre o saber més
de manera autonoma.

Creativitat

Capacitat per innovar, proposar noves idees i resoldre
situacions de forma que ningd ha fet abans.

Iniciativa

Capacitat per actuar de forma proactiva, anticipar-se
davant els problemes i/o veure oportunitats. Buscar i dur
a terme solucions abans que ningd ho demani.

Planificacio i organitzacio

Capacitat per establir prioritats, gestionar els recursos i
el treball per assolir uns objectius.
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Preocupacio per l'ordre i la qualitat

Rigor en les maneres de fer i seguiment de les normes de
treball. Revisio de la feina per detectar possibles errors,
prestant molta atencid a tots els detalls.

Comunicacio

Habilitat de transmetre, de fer coneixer alguna cosa a
algd d'una manera clara i entenedora.

Empatia

Voluntat d'entendre les altres persones. Habilitat per
escoltar, entendre correctament els pensaments,
sentiments o preocupacions dels altres encara que no
s'expressin verbalment o s'expressin parcialment.

Negociacio

Habilitat d'apropar punts de vista diferents i promoure
acords, buscant el benefici per totes les parts.
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Networking

Aptitud per establir contactes amb un ventall ampli de
persones, que permet ajudar-se mdtuament, en
situacions professionals i personals.

Orientacio al client

Desig d'ajudar o servir als clients/es, de satisfer les
seves necessitats. Significa centrar-se en descobrir o
satisfer les necessitats dels clients/es.

Lideratge

Intencid d'assumir el rol de lider d'un grup o equip de
treball. Implica el desig de guiar els altres.

Treball en equip i cooperacio

Intencié de col-laborar i cooperar amb els altres, formar
part d'un grup, treballar junts.
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BLOC IT

Informacio del sistema
educatiu catala

FITXA 6 |Tot el sistema. Itineraris

FITXA 7 |El sistema educatiu. Explorem

FITXA 8 |Dinamica "Un sistema per a cada pas”
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BLOC 2. INFORMACIO DEL SISTEMA EDUCATIU CATALA

Fitxa 6. Tot el sistema.
Itineraris.

Aquesta sessié és informativa. La seva funcié és donar a coneixer a l'alumnat els
itineraris possibles que es despleguen davant seu i en que consta cada pas.

Per a fer aquesta sessio, com en la majoria, es recomana I'is de l'ordinador per part
del tutor/a. Per0 és prescindible per part dels alumnes

Es recomana que abans de la sessid el docent repassi la segona pagina del pdf Mapa
del Sistema educatiu.

OBJECTIUS SESSIO
1. Coneixer els diferents itineraris que conformen el sistema educatiu catala.
TEMPORARITZACIO

ACHVITAT 1 1 2 e 1 hora

MATERIALS

Mapa del Sistema educatiu i una copia en paper per I'alumne d’aquest mapa (carpeta
material)

Projector i ordinador pel projector

Fitxa 7 per 'alumnat (opcional)

| després de I'ESO, que? (opcional)
http://www20.gencat.cat/portal/site/queestudiar/menuitem.2f4f37c88e124629e85¢7273
b0c0e1a0/?vgnextoid=d1157dde11f3b210VgnVCM2000009b0c1e0aRCRD&vgnexicha
nnel=d1157dde11f3b210VgnVCM2000009b0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default

Més que cap altra sessié aquesta esta formada per material viu, modificable segons
els canvis legislatius. Per tant es recomana que la informacié oferta es revisi. Es pot
demanar ajuda del departament d’orientacié per a que validi el seu contingut pel curs
actual.

DESENVOLUPAMENT SESSIO
Activitat 1.
Aquesta activitat és informativa pels alumnes. Se’ls informa que es fara una explicacié

sobre que podran fer el curs vinent i totes les rutes académiques que podran seguir a
partir d’ara.
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Es projectara el pdf Mapa del Sistema educatiu i s’inciara I'explicacié fent un repas
breu al que han fet fins ara i on estan (4t ESO) per tal de situar-los o informar els
alumnes estrangers amb incorporacié posterior al sistema educatiu catala.

S’aniran repassant els diferents itineraris possibles interpretant el mapa juntament amb
'alumnat i amb l'ajuda de la llegenda del mapa.

Per fer aquesta explicacié el tutor/a pot trobar util la presentacié pdf I despres de
I’ESO, que? Que té linkats les pagines dels cicles formatis, PQPI i altres.

En acabar I'explicacio es lliurara a cada alumne una copia en paper del Mapa del
Sistema educatiu.
Activitat 2

Torn obert de preguntes de dubtes. També es pot fer integrat en I'activitat 1 si els
alumnes estan participatius.
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BLOC 2. INFORMACIO DEL SISTEMA EDUCATIU CATALA

Fitxa 7. Explorem!

Aquesta sessio és informativa. Pretén que els alumnes coneguin millor les opcions que
tenen dins de cada nivell formatiu. Es una activitat inicial d’exploracié del contingut de
la web del Departament d’Ensenyament pel que fa a PQPI, Cicles i Batxillerat. A partir
d’aqui se’ls ha de proporcionar I'autonomia suficient perqué ells continuin I'exploracioé
pel seu compte, individualment i en funcié dels seus interessos.

Per a fer aquesta sessio és imprescindible I'is de I'ordinador per part dels alumnes, tot
i que pot ser compartit en maxim grups de 3.

OBJECTIUS SESSIO

1. Coneixer els diferents itineraris que conformen el sistema educatiu catala.
2. Aprofundir en les opcions de formacié postobligatories.

TEMPORARITZACIO

ACHIVITAT 1 e 1 hora

MATERIALS

Ordinador minim per cada tres alumnes.

Copia en paper del Mapa del Sistema educatiu pels alumnes (o pot projectar-se per
tota la classe)

Fitxa 7 per 'alumnat

La guia d’aquesta sessid esta formada per material viu, modificable segons els canvis
legislatius. Per tant es recomana que la informacié oferta es revisi. Es pot demanar
ajuda del departament d’assessorament per a que validi el seu contingut pel curs
actual.

DESENVOLUPAMENT SESSIO

Aquesta activitat és informativa pels alumnes.

Es projectara el pdf Mapa del Sistema educatiu i s’iniciara I'explicacié fent un repas
breu al que han fet fins ara i on estan (4t ESO) per tal de situar-los o informar els
alumnes estrangers amb incorporacio posterior al sistema educatiu catala.

S’aniran repassant els diferents itineraris possibles interpretant el mapa juntament amb
'alumnat i amb l'ajuda de la llegenda del mapa.
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Activitat 1.
Entrarem a la pagina web del Departament d’Ensenyament

http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament

Un cop aqui anirem a Estudiar a Catalunya.

Aqui se’ns desplega la oferta de d’estudis, centres, processos de preinscripcio i
d’homologacio. També hi ha I'apartat d’orientacié on s’ofereix eines per
'assessorament.

Els alumnes podran consultar els diferents ensenyaments que ofereix la Generalitat de
Catalunya. A partir de cada tipus d’ensenyament hi ha I'opcié de consultar els centres
publics i concertats que els oferten en cada comarca i poblacio.

Recomanem que es visitin:
o Batxillerat:

= Modalitats
= Descripci6 i continguts de les modalitats

o Ensenyaments professionals:
o PQPI:

= Perfils professionals

= Descripcions i continguts de PQPI

= Moduls que els componen
e Modul A: formaci6 professional especifica
e Modul B: formacié més genérica aplicada a la professio
e Modul C voluntari : formacio per I'obtencié del titol de

graduat/da d’ESO
= Continuitat
= Acceés i proves d’acces: es recomanara aquells alumnes amb
previsio de no aprovar 'lESO ni les proves d’accés a CFGM.

o Formacio professional / Cicles: els cicles estan distribuits per families
professionals, cal entrar dins de cada familia per saber els cicles que
s’hi oferten en ambdos graus.

= Cicles formatius de grau mitja:
e Descripcié i continguts d’algun CFGM
e Continuitat: no tots els CFGM permeten accedir a altres
cicles, doncs han de ser de la mateixa familia.
e Acceés i proves d’accés: es recomanara aquells
alumnes amb previsio de no aprovar I'ESO.

= Cicles formatius de grau superior:
e Descripcié i continguts d’algun CFGS
e Continuitat: no tots els CFGS permeten accedir a altres
cicles, doncs han de ser de la mateixa familia.
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BLOC 2. INFORMACIO DEL SISTEMA EDUCATIU CATALA

Fitxa 8. Un sistema per a cada pas

OBJECTIUS SESSIO

3. Treballar els diferents itineraris possibles d’'una manera més relaxada i
entretinguda.

4. Adquirir un major coneixement i una visié6 panoramica del sistema educatiu
catala.

TEMPORALITZACIO

ACHVITAT 1 1 2 e 1hora

MATERIAL
a Dossier alumne
o Maleta pedagogica: Dinamica de Un sistema per a cada cas. Sessio 2.
o Una targeta de personatge per a cada equip
o Setjocs de sis cercles:

= Cercle PQPI,

= Cercle ESO,

= Cercle Cicle formatiu de grau mig,
= Cercle Batxillerat,

Cercle Cicle formatiu de grau superior (caldra rectificar en els
cercles la informacio relativa a la nova selectivitat i accés a la
universitat)

= Cercle Estudis de Musica i dansa
Un full de seguiment d’itinerari per a cada equip
Una targeta de situacions especials per a cada equip
Un dau per a cada equip

O O O
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DESENVOLUPAMENT SESSIO

Els alumnes han de llegir primer una série de conceptes que caldra anar recordant al
llarg de les sessions seguents.

Els estudis s6n un mitja per poder arribar a treballar en les ocupacions que
m’agraden i/o m’interessen.

Amb uns estudis podré treballar en diverses ocupacions

Hi ha una sortida d’estudis per a tothom

Per poder escollir els estudis postobligatoris cal que I'alumne tingui en compte:
la seva situaci6 actual (4t d’ESO), els seus interessos i motivacions i les seves
competéncies i aptituds personals.

No hi ha un itinerari formatiu millor que un altre, la seva “excel-léncia” dependra
de les capacitats i interessos de la persona.

Es important tenir una actitud receptiva i d’escolta de I'entorn proper:
professorat, tutors, familia i amics.

Per tal de prendre una decisi6 com més ajustada millor a la realitat personal, és
imprescindible 'autoconeixement i la reflexié sobre la informacié de qué es
disposa.

Activitat 1. Dinamica inicial

Aquesta dinamica proposa treballar sobre l'itinerari que faran cinc personatges
diferents: 'Alima, en Rahul, I'Alba, la Liliana i en Jan. Cadascun parteix d’'una
realitat i uns interessos diferents. L’activitat acaba amb la reflexié sobre la idoneitat
dels itineraris seguits en cada cas.

Cal primer donar les instruccions i els elements clau en qué cal fixar-se:

a

Que vol realment el personatge? Per aix0 sera necessari saber quins estudis
li cal cursar i quin sector li interessa més.

Que cal llegir dels discos? Primer hauran de llegir les opcions que tenen a
partir del nivell en el que estan i en funcié de si aproven o suspenen.

Com cal procedir després de la tirada del dau? 7 suspés, 2 suspes pero
gairebé aprova, 3 aprova just, 4 aprovat amb bona nota, 5 aprovat amb molt
bona nota, 6 situacio especial.

A partir d’'aqui les opcions sén diferents. En alguns casos, com en els diferents
tipus d’aprovats, s’aconsella seguir el pas amb més probabilitats d’éxit.

Que passa amb les situacions especials? S’ha de tornar a tirar el dau i llegir
'opcié corresponen de la targeta de situacions especials. A partir d’aqui
s’hauran de prendre decisions.

Com anotar el que es va fent al full de seguiment? S’han d’anotar els
resultats dels daus i les decisions preses en cada un dels cercles del full i anar
unint-los amb una fletxa segons l'ordre seguit.

Com anotar al full de seguiment si hi ha una prova d’accés? S'ha

d'apuntar damunt la fletxa de pas d’un nivell a un altre amb el simbol & o
escrit.
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Un cop comencin l'activitat sorgiran dubtes que cal resoldre amb els petits grups i, si
s’escau amb la classe sencera.

1.

2.

3.

Es formen 10 grups. Cada grup rep una targeta de personatge, una targeta de
situacions especials, un joc de cercles i un dau.

Cada grup llegeix com és el seu personatge i identifica les titulacions que pot
aconseguir el personatge per assolir els seus interessos.

Es col-loca al centre de la taula el cercle corresponent a 'lESO. Després es tira
el dau i s’apunta al full de seguiment el resultat obtingut (tal com diu la targeta:
1 suspes, 2 suspés pero gairebé aprova, 3 aprova just, 4 aprovat amb bona
nota, 5 aprovat amb molt bona nota, 6 situacié especial).

Si el dau indica que s’ha aprovat, el grup escull on vol continuar els seus estudis.
Si ha suspés decideix entre repetir o cursar el que correspongui. | si ha sortit una
situacié especial es torna a tirar el dau i es mira en quina situacié es troba i que
creuen que cal fer.

Totes les opcions s’apunten al full de seguiment.

4.

5.

Es colloca al centre de la taula, sobre I'anterior, el cercle del segient nivell que
s’ha assolit. Es llegeix el seu contingut i es torna a tirar el dau.

La dinamica continua fins que s’ha arribat al final d’'un cami i ja no es vol o no
es pot continuar estudiant més.

Activitat 2: Analisi del que ha passat

1.

Quan tots els grups han fet l'itinerari formatiu del seu personatge, els presenten
un per un. Mentre el presenten, el/la tutor/a o qualsevol dels participants poden
formular les preguntes que creguin oportunes.

Mentre I'expliquen el /la tutor/a dibuixa a la pissarra l'itinerari utilitzant el mateix

estil que els fulls de seguiment de qué es disposa. D’aqueta forma la pissarra
quedara plena de diferents propostes d'itineraris.
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BLOC III

Definicio del projecte
de vida professional

FITXA 9 |[Prenent la decisid

FITXA 10 |Objectius
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BLOC 3. DEFINICIO DEL PROJECTE DE VIDA PROFESSIONAL

Fitxa 9. Prenent
la decisio

Aquesta sessio es fara despreés d’haver finalitzat les sessions d’Autoconeixement (Bloc
1) i les d’Informaci6 del sistema educatiu catala (Bloc 2).

Per aquesta sessi6 necessitaras recuperar els informes obtinguts en el test
d’interessos de I'alumnat.

També sera important revisar les anotacions que vas fer en les fitxes d’Aptituds,
habilitats académiques i personalitat.

Les dues primeres activitats s’han de fer préviament ja que consten d’una orientacié
individual per part del tutor i una orientacié per part de la familia. Per tant en s’han
d’haver plantejat aquestes dues activitats en una sessi6 anterior.

OBJECTIUS SESSIO

1. Seguir el procés de presa de decisions respecte el projecte académic i
professional

2. Exposar el projecte propi i reflexionar sobre 'adequacio a la propia persona des
de diferents punts de vista.

3. Consultar als docents i/o tutor/a del curs.

4. Consultar 'opinié de la familia.

5. Integrar tota la informacié per a prendre una decisié i establir tres possibles
plans per ordre de preferéncia.

TEMPORALITZACIO

ACHVItAL 1 ..o Y2 - 1 hora PREVIA A LA SESSIO
ACHVITAL 2. 1 hora PREVIA A LA SESSIO
Activitat 3 ..o 1 hora a l'aula

MATERIALS

Fitxa 10 per 'alumnat
Guia del docent
Fitxes treballades fins ara

41



Guia docent | després de ’ESO, ja saps que faras?

DESENVOLUPAMENT SESSIO
Conceptes a treballar al llarg de la sessio:

o Els estudis sén un mitja per poder arribar a treballar en les ocupacions que
m’agraden i/o m’interessen.

a Amb uns estudis podré treballar en diverses ocupacions

Hi ha una sortida d’estudis per a tothom

o Per poder escollir els estudis postobligatoris cal que I'alumne tingui en compte:
la seva situaci6 actual (4t d’ESO), els seus interessos i motivacions i les seves
competéencies i aptituds personals.

a No hi ha un itinerari formatiu millor que un altre, la seva “excel-léncia” dependra
de les capacitats i interessos de la persona.

o Esimportant tenir una actitud receptiva i d’escolta de I'entorn proper:
professorat, tutors, familia i amics.

o Per tal de prendre una decisié com més ajustada millor a la realitat personal, és
imprescindible I'autoconeixement i la reflexié sobre la informacié de que es
disposa.

O

Activitat 1. Orientacio del/la tutor/a

Aquesta orientacié es pot fer dins el grup classe o en hores d’atenci6 individual amb
I'alumne, pero cal fer-la individual amb cada alumne.

Hi haura alumnes que necessitaran més atencié que d’altres, ja perqué tenen unes
preferéncies menys definides o unes expectatives inadequades o irreals.

Una altra situacié que es pot donar és que les preferencies academiques de la familia
no s’ajustin a les de l'alumne o les seves expectatives siguin massa elevades. En
aquest cas seria convenient informar la familia dels itineraris académics, de les
caracteristiques dels diferents nivells de formacio i de les possibilitat del seu fill/a.

Activitat 2. Orientacio de la familia.

Es demana als alumnes que traslladin la informacio recollida al llarg de les sessions a
la familia, que la parlin i que recullin la seva opini6.

Es aconsellable demanar als alumnes que no només exposin quins sén els seus
interessos, siné que també informin als pares, mares o tutors dels itineraris a seguir,
del motiu o motius de la seva eleccié o preferéncia i d'informacié relacionada que
hagin pogut recollir, com per exemple el centre on es cursara, els periodes de
matricula, la possibilitat de fer altres estudis o activitats simultaniament, etc.

Com més informaci6 tingui la familia millor pot ajudar a prendre decisions al seu fill o
filla.

Activitat 3. La meva decisio
A partir de la informacié recollida fins ara, de l'orientacié per part del tutor i de la

familia, 'alumne/a prendra una decisié sobre quin sera el seu projecte académic o
professional.
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Els alumnes han de recollir la segtent informaci6é sobre la seva eleccié. Aquesta sera
en la majoria dels casos un seglent pas formatiu, perd també pot ser una professié en
el cas de I'alumnat que ho tingui molt clar o que ja es dirigeixi al mén laboral.

PREFERENCIA 1

Nom del curs o la professié:

Perqué he escollit aquesta opci6?

Entorn professional:

Descripcié

Quina formacié necessites per accedir-hi?

Quines competencies clau es requereixen?

Altres informacions d'interés (centre, accés al curs, continuitat d'estudis)

Tenen la mateixa taula per una segona i tercera preferéncia.

En el cas dels i les alumnes que no sapiguen si podran accedir als estudis que
preferirien, perqué no reuniran els requisits (per exemple no aproven la ESO i per aixo
no poden accedir a un Cicle), en la seva preferéncia 2 apuntaran aquella via
alternativa (per exemple repetir 4t ’ESO o entrar a un PQPI).
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BLOC 3. DEFINICIO DEL PROJECTE DE VIDA PROFESSIONAL

Fitxa 10. Objectius

OBJECTIUS SESSIO

6. Seguir el procés de presa de decisions respecte el projecte academic i
professional

7. Exposar el projecte propi i reflexionar sobre I'adequacio a la propia persona des
de diferents punts de vista.

8. Consultar als docents i/o tutor/a del curs.

9. Consultar I'opini6 de la familia.

10. Integrar tota la informacié per a prendre una decisio i establir tres possibles
plans per ordre de preferencia.

TEMPORALITZACIO

2 sessions de 55 minuts.

MATERIALS

Fitxa 10 per 'alumnat.
Guia del docent.
Fitxes treballades fins ara (de la 1 ala 10).

DESENVOLUPAMENT SESSIO

Aquesta sessié no necessita una guia excessiva del tutor/a de forma préevia a les
activitats. Per0 si que es recomana que es revisi el que van anotant els i les alumnes,
per tal de guiar-los en el procés de presa de decisions.

Els objectis es poden tractar de maneres molt diferents i establir-se a curt, mig i llarg
termini. En aquest sessi6 s’opta per establir objectius de cara aquest any, per a poder
enllagar-ho amb tota la feina d’orientacio.

De totes maneres a I'alumnat li interessa saber que marcar-se objectius és una cosa
que fem cada dia, per cada setmana, cada any o per tota la vida. Malgrat aixo, posar-
se objectius i complir-los és un aprenentatge que requereix primer definir molt bé el
que un vol, prendre decisions, prioritzar objectius i descartar els que no siguin
coherents i a partir d’aqui fer una bona planificacié i a continuacié passar a I'accio.

Dividir el nostre objectiu en passos i metes a curt termini i del dia a dia, és la manera
més eficag d’aconseguir el que volem. Aquesta és I'activitat que faran a continuacio.
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Malgrat que els objectius i les accions que ens marquen han de ser el més concrets
possibles, hem de ser flexibles i saber que no podem tenir el control de tot. Per aixo és
important tenir plans B i C i objectius en les diferents arees de la nostra vida.

Dit aix0, els passos que aqui s’aconsellen per I'alumne sén els seglents:

1. Primer de tot hem d'identificar el que volem. Anota el que voldries
aconseguir de cara l'any que ve. Fes-ho el més concret i detallat possible.
Per exemple, no es val a dir aprovar I'ESO, siné que hem de dir quines notes
voldriem treure en cada assighatura.

2. De quina manera pots aconseguir aquest objectiu. Coneixes els passos a
seguir?

3. Anem a fer un balang de la teva situacié actual respecte aquest objectiu.
Contesta i digués perqué:

Estic satisfet/a amb la situacié actual

Estic satisfet/a amb el temps que hi dedico?

Em portara on realment vull arribar?

Com estaré d'aqui un any si continuo fent el mateix?
Val la pena l'esforg que realitzo?

Estic renunciant a alguna cosa important?

O 00000

4. Per poder aconseguir els nostres objectius necessitem tenir una bona una
planificacid, tot i que aquesta ha de ser flexible. Marcat una seqiiéncia a
seguir en petits passos. Quan el que volem aconseguir és dificil, si ho
dividim en petits passos, sera més facil fer-ho i aixi podrem anar
comprovant si ens estem apropant a la nostra meta.

5. Es important que et marquis objectius pel dia a dia. Per exemple un objectiu
diari pot ser arribar puntual a les classes o estudiar durant 45 minuts abans
de veure la tele, o ajudar a casa en una tasca concreta. Aquests objectius
ens els podem marcar el dia abans o tenir-los apuntats a 'agenda de fa dies.
Es molt important no marcar-se tants objectius que no puguem arribar a
complir-los i han de ser realistes ja que siné es probable que ho ho
aconseguim i ens frustrem. Es important que després d'assolir un objectiu
ens donem una recompensa per l'esforg realitzat.

Marcat 1 o 2 objectius per a cada dia des d'avui fins al mateix dia de la propera
setmana.
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Dia Objectius

Recompensa

DIA 1:

DIA 2 :

DIA 3:

DIA 4 :

DIA S :

DIA 6 :

DIA 7 :

6. Acabes d'anotar un objectiu en una drea de la teva vida, pero hi ha moltes
altres arees en que et pots marcar objectius. Anem a veure-les:

Salut: objectius sobre el teu estat
fisic, alimentacid, exercici, habit del
son, deixar de fumar, revisions
mediques.

Relacions: objectius respecte els amics
i amigues, la teva familia, parella, fills,
veins, companys, contactes socials...

Estudis: tipus d'estudis, de quina
familia, estades a I'estranger, fins quan
vols estudiar

Feina: status, tipus de feina, tipus
d'empresa, entorn, projeccié
professional

Diners: estalvis, nivell de retribucid,
inversions,

Ment: com t'agradaria ser, les teves
actituds, control de les emocions,
espiritualitat, el que t'agradaria
coneixer de tu mateix..

Interessos: aficions, esport, art, medi
ambient, dansa, voluntariats, literatura

Temps lliure: viatges, caps de setmana,
vacances d'estiu.

7. Quins d'aquests ambits sén més importants per a tu?

8. Es important que tinguis més d'un objectiu en diferents ambits perqué si
fracasses en un tindrds altres coses en les que recolzar-te. Quins objectius
podries marcar-te en alguns d'aquests ambits per aquest any?
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BLOC 1V

Competencies de vida
professional

FITXA 11 |Canals de recerca de feina
FITXA 12 |Curriculum

FITXA 13 |Carta de presentacio
FITXA 14 |Entrevista de feina
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BLOC 4. COMPETENCIES DE VIDA PROFESSIONAL

Fitxa 11. Canals de
recerca de feina

Coneixer els diferents canals ens permet utilitzar-los de manera efica¢ i, d’aquesta
manera, ens diferenciarem de les persones que també cerquen feina.

A més cal fer una selecci6 dels canals més apropiats en funcié del propi objectiu
professional, del sector econdmic on es vulgui treballar i d’un estudi previ de mercat.

OBJECTIUS SESSIO

1. Identificar diferents tipologies de canals per a la recerca de feina i el seu
funcionament.

TEMPORALITZACIO

ACHVITAL T e 5 minuts
ACHVITAL 2 ..o %4 hora
MATERIAL

Fitxa 11 per 'alumnat

Guia docent

Model de curriculum

Power point “Trobar_feina” (distribuir-lo a cada alumne)

Ordinador (si no n’hi ha un per a cada 4 o 5 alumnes, s’haura d’adaptar I'activitat per
fer-la grupalment).

DESENVOLUPAMENT SESSIO

Els canals de recerca de feina son els diferents camins pels quals podem
accedir a les ofertes de feina.

Activitat 1

Aquesta primera activitat és exploratoria i es fara a través de preguntes al grup classe.
Farem un llistat sobre els diferents canals que coneixen els alumnes per a buscar
feina.

Activitat 2

En aquesta activitat 'alumnat disposa d’'un power point “Trobar feina”. En parelles o

grups de 3 o 4 han d’identificar els diferents canals, posar exemples i indicar quina
utilitat té cada canal. Aqui tenim un exemple. Si no es disposa de massa temps
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aquesta activitat pot realitzar-se projectant el Power point per al grup classe i

comentar-lo amb ells.

Canals Exemples Utilitat
1.
La Vanguardia Puc trobar feines de molts
Premsa: E/ Periodico tipus, pero he danar a'mb
anuncis al diari | £/ Pais compte amb els anuncis
El Mundo falsos. No acostuma a
haver-hi massa informacio
sobre [oferta de feina.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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BLOC 4. COMPETENCIES DE VIDA PROFESSIONAL

Fitxa 12. Curriculum

Aquesta sessié es pot fer abans o després de la sessié6 Carta de presentacié, pero ja
que ambdds documents estan estretament relacionats I'aconsellable és que es facin
consecutivament.

A 4t d’ESO la majoria d’alumnes arriben als 16 anys, edat en que poden entrar al mén
laboral. Tot i que molts alumnes encara no es dirigeixen cap al mén laboral, aquesta
sessid serveix com un primer contacte amb aquelles tasques que hauran de
desenvolupar també si volen buscar feines temporals, d'estiu o a temps parcial.
Aquells que hi estiguin especialment encaminats a treballar els podem aconsellar que
visitin Porta22 i vagin a Barcelona Activa o a una oficina de treball del SOC (Servei
d’Ocupacio de Catalunya) perqué els complementin la formacié rebuda en les tutories
respecte la seva orientacié i I'elaboracié del curriculum i els donin informacié sobre la
situacié del mercat laboral del moment.

Abans d’aquesta sessid es pot demanar a I'alumnat que si alguna vegada han fet un
curriculum que el portin per tal de treballar-lo en la aquesta sessio.

Pot escurgar-se la sessié passant directament a I'activitat 4 i fent servir I'Activitat 1 com
a model. Es poden anar comentant els apartats amb els consells del final d’aquesta
guia.
OBJECTIUS SESSIO

1. Entrar en contacte amb el curriculum i reconéixer que és.

2. Distingir els apartats que el componen.
3. Redactar el propi curriculum.

TEMPORALITZACIO

2 sessions de 55 minuts

MATERIAL

Fitxa 12 per 'alumnat (inclou model de curriculum)

Guia docent

També pot ser util el Power point “Curriculum, carta i targetes” (carpeta material)
Ordinador i projector.
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DESENVOLUPAMENT SESSIO

El curriculum és un recull de tot allo que volem que I'empresa sapiga que hem
fet.

Activitat 1
Es lliura als alumnes el model de curriculum o es mostra a través del projector o
pantalla digital. Amb els alumnes es comentara els diferents aparats i continguts.

DADES PERSONALS

ROBERT CASTILLO PEREZ

Nascut a Barcelona el 23 de desembre de 1985
Via Favéncia, 255 1r 4a

08042 - Barcelona

620 11 11 11 / 934 017 456
robertcastillo@gmail.com

FORMACIO REGLADA
2003 Técnic Auxiliar Electronica. (Titol de formacid professional).

Centre d’estudis Roca, Barcelona.

FORMACIO COMPLEMENTARIA

2006 - Mosso de magatzem (20 h) PRECOMSA

2007 - Conductor de Toro mecanic (50 h) PRECOMSA
2008 - Gestid i logistica d’un magatzem (100 h) CINFO
2010 - Gesti6 informatica (175 h) CIFO LA VIOLETA

IDIOMES
- Castella: llengua materna
- Catala: nivell alt parlat, nivell mitja escrit

- Coneixements basics de franceés

INFORMATICA

Coneixements a nivell d’usuari de programes de paquet Office, correu electronic
i navegacio per Internet.
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL
2005-2006 Mosso de magatzem PRECOMSA

= Carrega i descarrega de les mercaderies

= Distribuci6 de les mercaderies pel magatzem

2006-2007 Conductor de toro mecanic ATLANTAS.L.

= (Carrega i descarrega de camions

= Conduccid de toro mecanic: gasolina i diesel

2007-2008 Encarregat de magatzem XESCO

= Control informatic de les mercaderies

= Gestio d’equip de 5 persones

2008-2009 Encarregat de magatzem COMTAL S.A.

= Organitzaci6 i control de l’entrada i sortida de mercaderies

= Supervisié de [’equip de 10 mossos del magatzem

2009-Actual Conductor de mercaderies DISCON S.L.

= Distribuci6 nacional de productes congelats

= Responsabilitzacié de les mercaderies i la seva documentacio

ALTRES DADES D’INTERES
= Disponibilitat per a incorporacié immediata
= Disponibilitat per a desplagaments a nivell nacional

= Carnet de conduir B1 i C. Vehicle propi
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APARTATS | CONTINGUTS DEL CURRICULUM

Aquesta informacié no la tenen els alumnes ja que hauria de ser el resultat de I'activitat
anterior. De totes maneres se’ls pot oferir una copia en finalitzar I'activitat per fer-la
servir com a pauta per la realitzacio del seu propi curriculum.

1. Dades personals:
Emfasi especial en el nom i els cognoms, teléfon per a ser localitzat de forma
permanent i en |'adreca electronica.
Les dades com el NIF, lloc i data de naixement i estat civil no sén estrictament
necessdries.
En el cas de les persones estrangeres pot ser positiu indicar el NIE o que es
disposa de permis de treball en vigor.

2. Dades sobre formacio:
2 apartats:
- formacio reglada (ESO, FP, estudis universitaris)
- formacié complementaria (cursos especialitzats, jornades)
Ha de constar la data d'obtencié de la titulacid, nom del titol obtingut, centre i, en
el cas de la formacio complementdria hores de durada.

Per a persones que tenen una trajectoria professional i académica curta s'aconsella
utilitzar una ordenacié cronologica, del més antic al més nou. El mateix passa amb
I'experiéncia professional.

3. Experiéncia professional:
Ha de destacar el lloc ocupat, nom de I'organtizacié o empresa, data d'inici i
acabament i les funcions desenvolupades més importants
Si no es té experiencia professional podem explicar voluntariats o experiencies
similars al lloc que volem ocupar (cuidar cosins o germans, ajudar a fer certes
tasques dins la familia, pre-monitor, campaments d'esports, d'idiomes o altres)

4. Coneixement d'idiomes:
Grau de domini oral i escrit. Titols i estades a I'estranger significatives.

5. Coneixement d'informatica:
Destacar els diferents sistemes operatius i programes informatics i grau de
domini.

6. Altres dades d'interes:

Objectius professionals, aficions, competéncies clau, referéncies, premis o
distincions, etc.
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Activitat 2

Un cop treballats els apartats d’un curriculum, es proposa als alumnes que analitzin

aquest. Cal respondre a les preguntes seglients:

- Que trobeu a faltar en aquest model de curriculum?
- Quines propostes de millora farieu?

- Hitrobeu a faltar algun apartat? Quin?

- Que modificarieu d’aquest curriculum? Perqué?

Adriana Marti Marti
624 85 55 87/93 444 55 66
lamésguapa@hotmail.com

Formacié académica

2006  Técnica Superior Administracié i Finances

2004 Batxillerat

Formacié complementaria

Experiéncia profesional

Funcions:

= Gestié de nomines

Institut Llevant

Institut Cardona

2005 Nominaplus XP, PIMEC, 60 h

2008 Curs de cuina vegetariana, Centre Civic Sants, 40 h
2006 Gestié i Comptavilitat, Centre d’Estudis Financers,150 h
2005 Monitor de Gimnas, CCC Centro de Estudios, 50 h

2008-actual Caxera MERCADONA
2006-2008 Administrativa Porta22, Barcelona Activa
Funcions:
» Agenda: control i coordinaci6 de reunions i viatges
= Atencié telefonica i recepcié de visites i gestid de correspondencia
= Redacci6 de documents diversos i elaboracio de Presentacions en
Power Point
= Elaborar némines
Nov -05 Auxiliar Administrativa F.C.D.S, S.A.

= Suport al Departament d’Administracio

Foto
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Aqui estan marcades les correccions de les errades:

Adriana Marti Marti
624 85 55 87/93 444 55 66

lamésguapa@hotmail.com L

Formacié académica

2006 Institut Llevant

2004 Batxillerat Institut Cardona

Formacié complementaria (ord

2006  Gestio i at, Centre d’Estudis Financers,150h

2005 Nominaplus XP, PIMEC,60h

2005 Monitor de Gimnas, CCC Centro de Estudios, 50h

Experiéncia profes

2008-actual Caixera MERCADONA

2006-2008 Administrativa Porta22,Barcelona Activa
Funcions:

* Agenda: control i coordinacié de reunions i viatges

= Atenci6 telefonica i recepcio de visites i gestié de correspondéncia

= Redaccié de documents diversos i elaboracié de Presentacions en
Power Point

2005 Auxiliar Administrativa F.C.D.S, S.A.
Funcions:

= Suport al Departament d’Administracio

= Gestio de nomines
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Activitat 3

Es demana a 'alumnat que estigui atent i participi en la posada en comu de I'exercici
anterior, anotant els errors identificats per altres companys. Caldra que els classifiquin
en:

ERRORS DE FORMAT (ordenacio6 cronoldgica, ubicacid correcta en els apartats, etc.)

ERRORS SINTACTICS/ORTOGRAFICS (estructura de la redaccié, faltes d’ortografia,
etc)

Activitat 4

A continuacio els alumnes escriuran el seu curriculum. Aquest és I'esquema que se’ls
ofereix d’'exemple:

< Dades personals

< Formacié académica

< Formacié complementaria

< Idiomes

< Informatica

< Experiencia professional / Experiéncies d'interés (si no has treballat)

< Altres dades d'interés
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Per a fer aquesta activitat es recomana utilitzar el Power Point de Caminet
“Buscar feina: Curriculum, carta i targetes” (carpeta material)

A continuacié es presenta un resum de trucs i estratégies presentades en el
power point per a crear un bon curriculum.

Podem expressar els coneixements d’idiomes en una taula com aquesta:

Idioma Parlat Escrit Llegit
Catala B MB MB
Castella MB MB MB
Anglés B B B

En 'apartat “coneixements d’informatica” poden posar els programes que saben fer
servir, i si tenen un nivell avangat. Es pot expressar de la manera seglent:

Programa Nivell
Word D’usuari
Access D’usuari
Excel D’usuari
Windows Avancat
Paint D’usuari
Photoshop Avancat

Com fer 'apartat d’experiéncia.

Pot ser que aquesta part del curriculum els faci sentir una mica insegurs perqué no
tenen gaire cosa per dir. Que dir als alumnes:

o No et preocupis, perqué aixd és normal quan es tenen 16 anys.

o Per a escriure alguna cosa aqui, ens pot servir tot el que s’ha treballat fins ara
a les tutories.

o Potser has ajudat algu en la seva feina, per exemple, el teu pare al seu negoci
o algu que no sigui de la teva familia...

o Pensa si has fet de cangur alguna vegada...

a Sihas estat I'entrenador/a d’'un grup de nen/es petit/es o has fet de monitor/a
amb ells/elles...

o Potser has treballat al camp al teu poble, agafant fruita o cuidant animals...

o O potser t'agrada pentinar o maquillar i ho has fet alguna vegada amb una
certa responsabilitat

o O saps moltes coses sobre un tema, el que sigui, i has aconsellat algu alguna
vegada...

Tot aix0 vol dir que encara que tinguis 16 anys ets una persona de confianga. El teu
futur o la teva futura cap ja sap que amb la teva edat no pots tenir gaire experiéncia,
no pateixis.

Com posarem aquesta informacié?
Exemple:
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Auxiliar de perruqueria. Perruqueria Salé XXI. Maig-juny 2007.
Rebre els clients i clientes i agafar-los la roba i les bosses.
Acomodar-los mentre esperen.

Mantenir endregades les eines dels perruquers i perruqueres.
Mantenir nets els espais de treball.

Que posar a Altres dades:

o Sitens moto, la teva disponibilitat en hores i en dies.
o També totes les habilitats i les virtuts que has trobat que tens.
o Sihas fet algun voluntariat o ets d’'una colla castellera, col-labores en un

esplai...

El curriculum no s’ha d”inflar” mai. Aixo vol dir no s’hi ha de posar coses que no siguin

veritat.

Coses que queden poc professionals:

a
a
a

Vigila el correu electronic que es posa. Per exemple: sexy boy 92@yahoo.es.
Vigila I'ortografia, aplica-hi sempre el corrector.
Si envies el curriculum per mail posa un nom significatiu. Si poses “curriculum
vitae” noho sera gaire. Es millor posar-hi el teu nom i el lloc de treball amb la
referéncia, si la tens Per exemple: Jordi_Girona_CV_Ref005
Es molt important també tenir cura la imatge que donem per teléfon. Procura

o estar localitzable,

o no posar melodies poc serioses al que truca o que confonguin (és millor

no posar-ne cap),
o missatges per al contestador també seriosos.
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BLOC 4. COMPETENCIES DE VIDA PROFESSIONAL

Fitxa 13. Carta de presentacio

Aqguesta sessio es pot fer abans o després de la sessié Curriculum, pero ja que
ambdos documents estan estretament relacionats I'aconsellable és que es facin
consecutivament.

OBJECTIUS SESSIO
4. Entrar en contacte amb la carta de presentacio i reconéixer que és.

5. Distingir els apartats que la componen
6. Redactar una carta de presentacié propia.

TEMPORALITZACIO

ACHVITAL T e Y2 hora
ACHVITAL 2o 10 minuts
o] (1Y =1 A TR 20 minuts
MATERIAL

Fitxa 13 per 'alumnat
Guia docent
També pot ser util per Power point “Curriculum, carta i targetes”

DESENVOLUPAMENT SESSIO

Una carta de presentacio és la carta que enviem a una empresa on ens
agradaria treballar per donar- nos a conéixer juntament amb el curriculum.

Les dues primeres activitats poden obviar-se i passar a fer la 32 activitat que és la
redaccio d’una carta de presentacié. Per aixo poden fer servir els models presentats
en les altres activitats i 'esquema de continguts d’una carta d’aquesta guia docent.

Activitat 1

Els alumnes consultaran algunes de les seglents pagines per a identificar diferents
models de carta. A mesura que vagin consultant se’ls demana que observin:

o el contingut de les cartes,

0 la seva estructura i
a lafuncié que li atribueixen.
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http://www.trabajos.com/informacion/index.phtml|?n=4

http://www.modelo-carta.com

http://www.donempleo.com/carta-presentacion.asp#Modelos

http://emplecinternet.com/cartas/carta-de-presentacion

http://www.ocupacio.gva.es:7017/portal/web/home/cartapres

A continuacié es comenta amb els alumnes els apartats de que consten les cartes i el
seu ordre. En general una carta de presentacié ha de tenir la segutient estructura:

ESTRUCTURA CARTA DE PRESENTACIO:

1.

9.

Capcalera esquerra: Dades de I’empresa o de la persona a qui va dirigida
Nom de I'empresa
Adreca

Capcalera dreta: Dades personals

Nom

Adreca

Teléfon

Correu electronic

Data
Salutacié: Si no va a un particular farem servir 'expressié Senyors/es.

1r Paragraf: Explicacié del motiu/Raé de la carta
a. Resposta a una oferta: referencia al lloc de treball i a la font de 'oferta
b. Autocandidatura: Mostra el coneixement de I'empresa (activitat
econdmica, historia, referéncies, informacions addicionals, etc.)

2n Paragraf: Quines soén les meves qualitats
a. Caracteristiques personals i professionals que fan apte/a pel lloc de
treball: resum de nostres competéncies técniques i personals més
valorades, emfatitzant la formacié i experiéncia prévia.

3r Paragraf: Que puc aportar a ’'empresa
a. Funcions que es poden desenvolupar, coneixements practics i teorics
relacionades amb I'activitat de 'empresa.

4t Paragraf: Sol-licitud d’entrevista.
Finalitzar fent referéncia a la voluntat de ser pres en compte en el procés de
seleccié i a una possible entrevista per ampliar la informacio.

Acomiadament: Podem utilitzar la formula Atentament.

10. Signatura. Nom complet i signatura.
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Es pot utilitzar aquest model de carta per consensuar els apartats amb els alumnes

Cristian Gomez Pérez
C/Diputacid, 45 1r 2a
08001Barcelona

T.93 222 33 44 / 656 656656
A/e. Cristian.gomez@gmail.com

) Barcelona, 10 de gener del 2011
NESTLE
Responsable de Recursos Humans
Av. Paisos Catalans, 33
08015 Esplugues de Llobregat

Senyors/es,

Em dirigeixo a vostés per a expressar el meu interés per a
treballar a la vostra empresa lider en el sector i amb una llarga
trajectoria en el mercat de la Industria Alimentaria.

Com podeu comprovar al meu curriculum adjunt, tinc formacié i
experiencia com a comptable, ja que fa més de tres anys que
treballo en departament de finances i el meu objectiu és
continuar progressant professionalment en aquest sector. Séc una
persona responsable, molt motivada per a continuar progressant
dins d’aquest sector i amb capacitat d’adaptar-me a diferents
situacions.

Agrairia tenir I'oportunitat de mantenir una entrevista personal
amb vostés per contestar qualsevol pregunta i ampliar la
informacio resumida en el curriculum.

Atentament,

Cristian Gomez Pérez
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Activitat 2
Hi ha dos tipus de cartes de presentacio
o Carta en resposta a una oferta de feina
a Carta per una autocandidatura, és a dir, a una empresa en la qual voldriem
treballar, perd que no ha publicat cap oferta de feina.
Els alumnes han d’'ordenar fragments desordenats que corresponen a dues cartes de

presentaci6é. La primera é€s una resposta a una oferta de feina i la segona una
autocandidatura. Activitat per parelles.

Carta 1: En resposta a una oferta de feina (ordenada)

1-a Telefonica 1-b Anna Marti Ferrer
Dept. Recursos Humans C. Llacuna, 160, 2n 1a
Apartat de correus 0000 08014 Barcelona

T. 93 333 44 55 / 652 652 652
A/e. anna.marti@hotmail.com

2-a Ref.: Adm-08-10 2-b Barcelona, 2 de setembre de 2010

3 Senyors/es,

4 En resposta a l’anunci publicat al diari La Vanguardia el 15 d’agost del present,
sol-licitant una administrativa comercial (Ref. Adm-08-10), us faig arribar el meu
curriculum.

5 Per la meva experiéncia professional com a administrativa comercial durant més de
tres anys i la meva formacio, em considero capacitada per cobrir aquest lloc de treball.

Sdc una persona organitzada, responsable, orientada al client, amb bones habilitats
comunicatives, molt motivada per continuar progressant dins d’aquest ambit, i amb
capacitat d’adaptar-me a diferents situacions.

6 Espero que el meu perfil sigui del vostre interés. Aixi, quedo a la vostra disposicié per
ampliar la informacio6 sobre la meva candidatura en una entrevista personal.

7' Atentament,

Anna Marti Ferrer
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Carta 2: Autocandidatura (ordenada)

1-a Telefonica
Dept. Recursos Humans
Apartat de correus 0000

3 Senyors/es,

internacional.

7 Atentament,

Anna Marti Ferrer

1-b Anna Marti Ferrer

C. Llacuna, 160, 2n 1a

08014 Barcelona

T. 93 333 44 55 / 652 652 652
A/e. anna.marti@hotmail.com

2 Barcelona, 2 de setembre de 2010

4 Em dirigeixo a vostés per expressar el meu interés per treballar a la seva empresa,
lider en el sector de les telecomunicacions i amb una forta preséncia a nivell

5 Com poden comprovar al meu curriculum, tinc formacio i experiéncia com a
administrativa comercial, ja que fa més de tres anys que treballo.

Sdc una persona organitzada, responsable, orientada al client, amb bones habilitats
comunicatives, molt motivada per continuar progressant dins d’aquest ambit, i amb
capacitat d’adaptar-me a diferents situacions.

6 Els agrairia tenir ’oportunitat de mantenir una entrevista personal amb vosteés per fer
qualsevol aclariment i ampliar la informacié resumida al meu curriculum.

Activitat 3

L’alumnat ha de redactar una carta per un lloc de treball on li agradaria treballar aquest

estiu. El 'empresa o entitat ha de ser real.
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BLOC 4. COMPETENCIES DE VIDA PROFESSIONAL

Fitxa 14. Entrevista
de feina

Aquesta sessid és més practica que teorica, per tant s’escollira un moment en que els i
les alumnes puguin estar participatius, per exemple s’evitara que sigui després d'una
mala noticia 0 d’'un moment que estiguin cansats com per exemple després d'un
examen.

OBJECTIUS SESSIO

- Coneéixer una de les proves del procés de seleccio, I'entrevista de fina
- Analitzar I'entrevista de feina en clau de competéncies
- Posar en practica alguna de les competéencies implicades

TEMPORALITZACIO

2 sessions de 55 minuts.

MATERIAL

Fitxa 13 per 'alumnat

Guia docent

Per I'Activitat 3: ordinadors amb accés a internet o al programari P22p del Projecte de
vida professional (preguntar al Departament d’Orientacid). Pot fer-se projectada per tot
el grup o individualment amb un ordinador per a cada alumne (necessita sistema de
audio activat).

DESENVOLUPAMENT SESSIO

L'entrevista de feina és una conversa formal que té dos objectius:
- Per qui necessita cobrir el lloc de treball, avaluar en quin grau el perfil
del sol-licitant respon als requeriments del lloc a cobrir
- Per a qui opta al lloc, avaluar en quin grau les caracteristiques i les
condicions del lloc responen a les seves necessitats i expectatives
laborals.
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Activitat 1

Aqui informarem als alumnes de que és una entrevista de feina, els seus objectius i
d’altres caracteristiques:

Tipus d’entrevista

o Directa: les preguntes s6n molt concretes, acotant el tipus de resposta que
espera obtenir.

o Mixta: a més de preguntes concretes, també es fan preguntes més obertes
que permeten a I'entrevistat/ada donar-se a conéixer.

o Lliure: es fan una o dues entrevistes del tot obertes que deixen en mans de
I'entrevistat/ada el pes principal de [I'entrevista. Per exemple “Per qué
t'interessa aquest lloc de treball, qué hi pots aportar

o Classica: s'indaga el perfil professional del candidat/a, en la formacid, les
competeéncies i habilitats tecniques i en I'experiéncia acumulada.

o Per competéncies: indaga patrons de comportament identificant habilitats,
actituds a més dels coneixements.

Tecniques d’entrevista:

o Dinamica de grup: es reuneix un grup de candidats/es amb un o més
seleccionadors/es que proposa un joc o bé la resolucié d’'un cas que serveix
d’excusa per posar en accio els candidats/es. Indaga sobre

o Manera de relacionar-se amb els altres

o Capacitat per orientar-se als resultats

o Capacitats per arribar a una solucié consensuada (adaptacid, treball en
equip, negociacio, influéncia, ...)

o Multiple: més d'un entrevistador (normalment membres del quadre directiu i
tecnics) i una uUnica persona candidata. S’utilitza sobretot per a llocs técnics
especialitzats o bé de comandament.

Activitat 2: Principals recomanacions

S’obrira un torn obert perqué els i les alumnes facin aportacions entorn quines son les
recomanacions que farien per a una entrevista de feina: abans de I'entrevista, durant i
despreés.

Després es presentara el power point.

Abans de I’'entrevista

o Tenir clar I'objectiu professional per tal de seleccionar el lloc adequat per
nosaltres.

o Haver fet un profund balanc sobre el grau d’ajust del propi perfil al del lloc
de treball que s’ofereix: saber els punts forts i febles de cadascun i com poden
afectar al lloc de treball sol-licitat.

o Informar-se sobre I'’empresa: conéixer els seus productes, la seva clientela,
la competéncia, el sector, etc.

o Informar-se sobre els detalls de I'entrevista: el lloc on es fara, la persona que la
fara, la informaci6 sobre el lloc de treball que s’ofereix, 'hora de la
convocatoria, etc.

o Preparar les respostes a les preguntes habituals més conflictives i
compromeses com la falta d’experiéncia, parlar dels punts febles,
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d’experiéncies laborals 0 académiques de fracas, etc. Cal evitar parlar com si
s’hagués memoritzat alld que es diu i sobretot no donar informacio falsa.

o Preparar preguntes pe fer. Es recomana preguntar sobre el segiient pas en el
procés de seleccio.

Durant I'entrevista
o Destacar els positiu de les empreses on s’ha treballat o dels llocs on s’ha
estudiat.
o Fer saber els punts forts que suggereix treballar en aquesta empresa
o Saber escoltar
o Es molt convenient evitar
v Parlar malament de les empreses on s’ha treballat
v Centrar-se d’entrada en el sou
v Dir que la intencié és treballar en aquesta empresa fins que no es trobi
res millor.
v Afirmar que es pot desenvolupar qualsevol tipus de feina: hem de
semblar sincers

Altres consideracions

a Considerar I'opcié de comengar des de baix.

o Buscar una formula per véncer la por a I'entrevista. Pensar que tota entrevista
és un entrenament més, i encara que ens diguin que no ens ha de servir per
detectar els nostres errors i preparar-nos millor per a la proxima entrevista.

o Buscar alguna cosa que ens diferencii del que poden fer la resta de candidats i
que sigui interessant per a 'empresa.

Activitat 3

Per fer aquesta activitat requerim d’ordinador amb accés a internet. Si no és possible
es passara a fer lactivitat alternativa 4. Aquesta activitat es pot fer de manera
individual per part de cada alumne/a, perd es recomana que es faci en grup,
projectant-la en una pissarra digital.

- Anem a la pagina de Porta22 : http://w27.bcn.cat/porta22/cat/
Entrarem a Eines / L'entrevista / Entrevista de feina

A partir d’aqui entrarem a un aplicatiu amb dos apartats:
- un de Formacié, que ens mostrara informacié detallada de com preparar
I'entrevista (resumida en les activitats 1 2) i
- un d’Entrenament, entrevistes en vide0 on podrem observar com es duen a
terme varies entrevistes i s’analitzaran amb el suport d’'un assessor virtual.

- En la primera pagina de I'aplicatiu premerem CONTINUAR i després d’introduir u
nom ENTRAR. Després de la primera presentacié anirem a Entrenament. Si no es té
prou temps per a mirar les quatre entrevistes, s’aconsella en un 4t d’ESO mirar la de
I'Albert Barcel6 i la Valeria Martinez, doncs son les més properes al tipus de treballs es
pot accedir un cop finalitzada 'ESO.

En un primer moment es poden visualitzar les entrevistes sense ajuda de I'assessor
virtual perqué l'alumnat detecti ell mateix quins son els errors que comenten els
entrevistats i quines competéncies posen en practica. Després es pot tornar a
visualtizar amb I'ajuda de I'assessor.
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- L’assessor apareixera a la part superior esquerra de la pantalla un cop haguem triat
el video. El podem posar en posicié ON o OFF.

Posteriorment en I'aplicatiu es pot fer un test per avaluar si s’han fet les interpretacions
correctes en la visualitzacié de les entrevistes.

Activitat 4: Rol-playing
En parelles faran simulacions d’entrevistes de feina.

Primer de tot individualment, cada estudiant triara un d’aquests llocs de treball per als
que es preparara una entrevista de feina.

Cangur d’infants

Pre-monitora en un esplai d’infants
Reposador/a de productes al supermercat
Mosso/a de magatzem
Operari/aria de neteja

Repartiment de premsa gratuita
Repartiment de publicitat
Empaquetador d’objectes

Auxiliar de jardiner/a

Auxiliar de dependent/a

Auxiliar de perruqueria

000000000 DOD

Després es faran les parelles i s’explicara quina feina s’ha escollit. Les dues persones
de la parella prepararan I'entrevista per I'altre en funcié de la feina.

Guio d’entrevista

- Salutacio

- Preguntarem pels estudis acabats i com han anat.

- Preguntarem per experiéncia anterior relacionada amb aquesta feina

- Preguntarem per altres feines que s’hagin fet o altres experiéncies

- Preguntarem per que vol la feina

- Preguntarem per qué creu que la pot fer bé.

- Preguntarem per quines coses se li donen malament en relacio a la feina.
- Altres preguntes que se t'ocorrin.

- Preguntarem si té alguna pregunta a fer-nos.

Un cop fets els guions ja poden fer les entrevistes mutuament. L’entrevistador/a haura
de fer anotacions en una plantilla (annexada).

També es pot demanar a algunes parelles que després representin I'entrevista per a
tota la classe. Com que es important que I'alumnat es prengui seriosament I'activitat el
professora també anira parella per parella i anira fent anotacions que despres pot
comentar amb cada alumne/a.

Després de les entrevistes es comentaran entre ells/es el que creuen que han fet bé i

el que creuen que han fet malament i ho anotaran a la seva plantilla. Si hi ha temps
podran repetir I'entrevista.
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PLANTILLA ENTREVISTADOR: Recollida informacié durant I’entrevista

Nom candidat/a:

Lloc de treball:

Arribada/salutacio

Estudis

Experiéncia

Punts forts

Punts febles

Objectiu professional

Comportament durant I'entrevista

Altres observacions
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Bibliografia, webgrafia i recursos.

Alvarez, A. (2010). Nuevo contexto para una orientacié de calidad. Educaweb.
Descarregat el 20 d’Abril de 2011 de
http://www.educaweb.com/noticia/2010/02/08/nuevo-contexto-orientacion-calidad-
14075.html

CamiNet. Materials d’orientacio professional. (2007) de la Xarxa Transicié Educacio
Treball del Vallés Oriental. Diputacié de Barcelona a
http://www.diba.es/web/educacio/recursos/publica/publicacions/caminet

CLOE eina per a definir I'objectiu professional del Servei d’'Ocupacié de Catalunya.
Generalitat de Catalunya. A
http://www.oficinadetreball.cat/cloe/ST?LANGUAGE=CA&CNMACTION=showIntro

Educaweb. Portal d’educacion, formacion y trabajo. A
http://www.educaweb.com/

Estudiar a Catalunya. Portal del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya. A
http://www20.gencat.cat/portal/site/queestudiar

Gonzélez, R. (2011). La funcién orientadora como sinénimo de calidad en la educacion
y formacion. Educaweb. Descarregat el 27 de Maig de 2011 de
http://www.educaweb.com/noticia/2011/02/14/funcion-orientadora-como-sinonimo-
calidad-educacion-formacion-14602.html

Juncosa, J. (2011). El tutor; elemento esencial del plan estratégico de centro.
Educaweb. Descarregat el 27 de Maig de 2011 de
http://www.educaweb.com/noticia/2011/02/14/article-sofia-isus-14606.html

Isus, S (2011). Mas orientacion y menos informacién. Educaweb. Descarregat el 27 de
Maig de 2011 de
http://www.educaweb.com/noticia/2011/02/14/tutor-elemento-esencial-plan-
estrategico-centro-14604.html

Llado, R. (2011). El docent, el nou coach en I'ambit educatiu Educaweb i pagina web
de I'ICE de la Universitat de Barcelona.

Navarro, J.D. (2011). La orientacién del alumnado en Educacion Primaria. Una
propuesta docente desde la accion tutorial. Educaweb.

Descarregat el 20 d’Abril de 2011 de
http://www.educaweb.com/noticia/2011/02/14/orientacion-alumnado-educacion-
primaria-propuesta-docente-accion-tutorial-14608.html

ORIENTA’T. Portal dorientaci6 academica i professional del Departament
d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. A
http://phobos.xtec.cat/orientacio/orientacio/web/index.php

Porta 22. Web Barcelona Treball de I'Ajuntament de Barcelona. A
http://w27.bcn.cat/porta22/cat/

Projecte de vida professional. Eines i materials per a lorientacio academica i
professional. Guies didactiques. Quaderns de I'alumnat. Manual metodologic i Manual

69



Guia docent | després de ’ESO, ja saps que faras?

tecnologic. Maleta pedagogica. Material elaborat per Barcelona Activa, Fundacié BCN
Formacio professional i Consorci d'Educacié de Barcelona.

Rodriguez, M.L., Donoso, T. et al (2002) Competéncies del profesional de la
Psicopedagogica i de I'orientacié profesional. || Jornades de debat a Psicopedagogica.
Facultat de Pedagogia de la Universitat de Barcelona.

Rodriguez, M.L. (2009) L’Orientacié Professional, tematica essencial en I'Educacié
Secundaria. Aloma. Revista de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio i de I'Esport. N® 23-
24. Pags.67-78.

Test d'interessos professionals de Porta22. Barcelona Activa. Ajuntament de
Barcelona. A

http:/w28.bcn.cat/ ch  / tip/ app.php?gAppld=tip&glnterfaceLanguage=ct&gEnvir
onment=singleWeb

70



" b
e £

i g



Abans de comengar....

Segur que més d'una vegada has pensat en el qué vols fer després d'acabar els
estudis o, dit d'una altra manera, en el teu projecte de futur academic i
professional.

Es probable que tinguis dubtes sobre quin podria ser aquest projecte o com
podries aconseguir realitzar-lo. Decidir sobre el teu futur professional és
important, donat que a |'edat adulta en el treball hi passem més del 60% del temps
actiu.

En aquestes sessions de tutoria realitzarem una série de passos que t'ajudaran en
aquesta decisié.

> Per prendre decisions es important tenir la informacié adequada. Quan
decideixis sobre el feu futur académic i/o professional necessites :

o Informacié sobre tu mateix/a: coneixer-te per tal de triar l'opcié més
adequada per tu. No només és important saber el que ens interessa, siné si
la nostra personalitat, les nostres habilitats i competéncies ens ajudaran
a realitzar uns estudis o una feina.

Per exemple conéixer quines sén les nostres habilitats academiques ens
poden ajudar a triar uns estudis on tinguem més possibilitats d'exit.
Coneixer la nostra personalitat també ens ajudard a saber en quines
tasques ens trobarem més comodes, podrem complir
millor i sentirem més satisfaccid.

\_

0 Informacié sobre les opcions académiques i I \
laborals. Coneixer el que t'ofereix el sistema - l'
educatiu t'ajudara a saber quins passos pots seguir ﬁ e
segons la teva situacié actual i aixi podras dibuixar 4 ‘
el teu propi cami cap a una professio. S

I prendre decisions?

Un cop tens la informacié que necessites i has vist les diferents opcions que es
despleguen davant teu, serd el moment que prenguis una decisié. Tots els elements
citats fina ara t'hi ajudaran: reduiran les teves opcions a unes poques adequades a
la teva persona.

Les persones del teu voltant et coneixen i et poden donar un punt de vista diferent
al teu que et pot ajudar en aquest procés. Aixi sera molt profités que consultis als



teus professors, en especial al teu tutor o tutora, als companys i companyes de
l'institut i a la teva familia: pares, germans, tiets, etc..

Tot i que ha vegades tenim molt clar el que volem sempre va bé tenir un pla B. El
pla B és aquella alternativa a la que podem recdrrer si la nostra primera opcié nho
funciona: no aprovem, no és el que esperavem, tenim una situacié personal que no
ens permet seguir-la, etc. Recorda que no sempre podem tenir allé que volem. Fins i
tot és recomanable tragar un Pla C. Aquests plans et faran sentir més segur/a
sabent que comptes amb altres opcions.

Els Plans o el que podem anomenar Projecte de vida ha d'estar el més definit
possible: quins estudis fards primer, que faras després, on ho fards i el més
important PERQUE. Tenir el teu projecte ben definit vol dir saber cap on vas i com
ho faras i t'ajudara a aconseguir molts dels objectius que et proposis.

Som-hill
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Fitxa 1

BLOC 1. AUTOCONEIXEMENT

Thas preguntat alguna vegada que saps fer i qué no, per quines coses sembla que
tinguis un "do", quines et costen més que a la resta o com et veuen els altres. Tot
aixo conforma el que som i és bo que ho coneguem.

Perque és important conéixer-nos?

Identificar com som ens pot ajudar a prendre decisions respecte el nostre futur.
Coneixer les nostres habilitats, el que sabem fer i que se'ns dona millor, quines
coses hem de millorar, a que donem més importancia i que no és rellevant per
nosaltres. Tots aquests aspectes ens poden ajudar a decidir en quins estudis i/o
professions s'adapten més a nosaltres.

I tu ja et coneixes a tu mateix/a?

A continuacio et donarem algunes pautes perqué et plantegis com ets tu. Farem una
série de qiiestionaris que t'ajudaran a pensar sobre tu mateix/a. Tens una serie de
trets, intenta definir com efs en aquests aspectes.

Hi ha tres aspectes que considerarem per ajudar-te a coneixer-te i ha trobar a
definir com iniciaras el teu projecte professional.

Aptituds. Una aptitud és aquella capacitat que tens per fer bé una tasca. Per
exemple si sempre se t'ha donat bé resoldre problemes matematics o no tens
problemes per entonar bé les notes d'una cangé.

Habilitats. Son aquelles tasques que fas bé, perque les has entrenat. Ens fixarem
en les teves capacitats académiques, perd tu pots pensar quines altres habilitats
tens fora de l'escola. Per exemple en un esport, en un idioma o en algun aspecte
creatiu que practiquis habitualment: pintar, maquillar, explicar acudits amb gracia.

Personalitat. La personalitat sén totes aquelles qualitats i trets que et
distingeixen d'una altra persona i que fan que acostumis a comportar-te i pensar
d'una manera semblant en moltes situacions. Per exemple pots tenir una
personalitat introvertida i reservada o pots tenir una personalitat més
extravertida i oberta.




1) Posa una nota de I'1 al 5, segons si t'és més dificil o més facil. (1 si és molt

Aptituds

Aptitud: Capacitat per fer bé una tasca

dificil i 5 si és molt facil).

Nota
5 | Memoritzar bé una melodia i cantar-la
2 | Parlar un idioma estranger
8 | Divertir els meus amics i amigues
3 | Dibuixar o pintar
6 | Interpretar un poema o una obra de teatre
1 |Resoldre enigmes matematics o jocs d'estratégia
10 | Concentrar-me fent els deures
4 | Fer funcionar o arreglar aparells, electrodomestics, maquines...
9 | Explicar perqué passen els fenomens nhaturals
7 | Participar en un equip de futbol, basquet o un altre esport
3 | Interpretar un planol o un dibuix en 3D
12 | Convencer i motivar als altres perque facin el que els dic
1 |Fer cdlculs i resoldre problemes matemdtics
5 | Tocar un instrument de mdsica
2 | Fer una exposicié oral
7 | Seguir un entrenament d'educacié fisica
11 | Organitzar-me I'horari i les feines
5 |Llegir una partitura
9 | Treballar al laboratori a naturals o a quimica
3 | Activitats manuals d'arts plastiques com I'escultura.
11 | Organitzar una festa sencera: trucar, preparar, comprar,...
4 | Entendre com funcionen aparells electronics
6 | Seguir un ritme musical
2 | Fer redaccions o escriure textos
10 | Estar atent a I'explicacié del professor la major part del temps
12 | Dirigir un equip o grup de treball
1 | Seguir un raonament matematic tedric o ldgic
8 |Coneixer gent nova i fer amistats
4 | Fer practiques de laboratori a tecnologia
2 | Memoritzar la gramatica d'una llengua
7 |Practicar un esport individualment o fer activitat fisica
1 | Calcular el canvi que m'han de tornar
3 |Fer fotografies
4 | Fer models, maquetes o reproduir construccions
6 |Ballar
9 | Observar la natura, distingir plantes i flors.
11 | Concentrar-me durant fot un examen
12 | Ordenar els meus papers, dossiers, agenda...




1) Fixa't en els ndmeros de la primera columna. Es corresponen a la segiient
llista d'aptituds. Marca les aptituds on t'has posat notes més altes.

Aptitud

Facilitat per

Professions

Resoldre amb facilitat problemes

Economista, enginyer,

1 | Matematica |ldgics, calculs i operacions e ‘e
... cientific, informatics...
matematiques
Facilitat per llegir, escriure, explicar . .
Verbal- . . P 9 P Escriptors, periodistes,
2 . histories, participar en debats, fer
lingtiistica ) traductors, advocats...
jocs de paraules
Percebre els espais i el mén visual i : . .
. . P s o Artista, fotograf, taxista,
3 | Viso-espacial |per tant tenen facilitat per dibuixar, | . .
: dissenyador, arquitecte...
pensar amb imatges...
. . Us d'utensilis mecdnics i tecnoldgics, .. .
Teécnico - . . . .,9 Fuster, electricista, técnic
4 ) . maquines o vehicles, comprensié del : .
manipulativa : . iy de sistemes, mecanic...
seu funcionament i reparacio.
Apreciar, discriminar, tfransformar i
5 Musical expressar les formes musicals, Mdsic i cantant...
ritme, to i timbre
Corporal Controlar els moviments del propi , C
6 . p . , . ‘p‘ P ., | Ballari, escultor, ciruja...
cinetica cos. Fer esforgos fisics o utilitzacié
7 | Fisicodeportiva | d'objectes amb destresa. Esportista, obrer...
Entendre i respondre de manera ,
. Educadors, metges i
. adequada als estats d'anim, .
8 Relacional L terapeutes, mediadors,
temperaments, motivacions i desigs ‘o
politics...
dels altres
. Comprendre el mén natural i Bioleg, jardiner, ecologista,
9 Naturalista P . ;. 9 J, . . 9
treballar eficagment en ell. fisic, quimic, arqueoleg...
10 De Concentrar-se de manera sostinguda |Professions universitaries,
concentracié | davant una tasca monotona. vigilant de seguretat...
Organitzativa i | Organitzar els recursos, horaris, . . .
11 9 p 9 Empresari, administratiu...
de gestio tasques.
. Liderar un grup de treball, d'amics... |Empresari, director.
12 Lideratge grup P

motivar a la gent.

Entrenador, animador....

Recorda que aquestes aptituds es poden millorar amb la practica i ajuda, fins i tot
aquelles que et costen més!




Fitxa 2 Habilitats academiques

Ara fixat en el teu rendiment a classe

1) Quines assignatures se't donen millor i perque? Ordena-les de la que se't dona
millor a la que se't dona pitjor (col-loca el nimero davant). Explica perqué creus
que treus les notes que treus. Al segiient quadre tens unes quantes idees que
poden explicar un mal rendiment.

no m'agrada lassignatura HEM COSTA EMTEMDRE EL- LA PROFESSOR.A A

HEM COSTA EMTEMDRE ELS COMTINGUTS entenc les classes perd 1l'examen no hem surt bhé

arirae i ol El/la protessor/a hem  ehs Tan treballar en equip i hem costa
' ) T Posa nends/a

hem porto

he 56 Cotn Comencar a fer els no participe prow o closse malament a classe

exeTCicis o els treballs no tinc prou base de coneixements, hem falta informacid per entendre

Tes classes

O

Llengua catalana i literatura

0 Llengua castellana i literatura

0 Llengua estrangera

0 Matematiques

o Ciencies Socials

o Fisica
0 Quimica
o Biologia

o Tecnologia




o Educacié visual

o Educacié fisica

o Optatives o alternatives que hagis cursat en els darrers cursos

2. Consulta amb el teu tutor o amb els teus professors si estan d'acord amb els
teus motius. Aquesta activitat et permetrd saber quines assignatures se't donen
més bé, perque i si t'és facil posar-hi remei. Aixo pot marcar les teves
preferéncies a I'hora d'escollir estudis per I'any que ve.

3. Ordena les assignatures que se't donen més bé, després anota aquelles en les
que facilment puguis millorar el teu rendiment i finalment aquelles en que et
sembla més complicat que puguis avangar:
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4. Tingués en compte que aquest no és I'Unic criteri que farem servir per prendre
decisions respecte el nostre futur, perd si fos aixi, cap on creus que hauries de
dirigir els teus estudis I'any que ve segons els teus resultats a 'ESO? Escriu més
d'una opcié.



fitxa 3 Personalitat

La personalitat son el conjunt de trets caracteristics d'una persona que la
distingeixen d'una altra.

1) Subratlla la qualificacié de cada parell que descrigui millor com ets tu.

Ets una persona...

—

Adaptable - Dominant
Astuta - Confiada
Autocontrolada - Impulsiva
Introvertida - Extravertida
Depenent - Independent
Preocupada - Relaxada
Sociable - Solitdria
Creativa - Rutindria
Atrevida - Prudent

V®NO WD

Aquests adjectius estan relacionats amb diferents tipus de tasques laborals.

Relacionat amb tasques que requereixin...

Adaptable Facilitat per entendre i reaccionar adequadament a situacions canviants o

inesperades
Atrevit Arriscar-se, emprendre accions agosarades
Astut Raonar en situacions complexes i requereixin experiéncia i manipular la situacio o

adaptar-la per al teu benefici

Autocontrol |Reflexionar, pensar i controlar molt les emocions

Confiat Espontaneitat i naturalitat en situacions dificils, amb baix grau de reflexié i sense
voler manipular la situacid.

Creatiu Generar idees constantment, de manera improvisada i de tipus innovador.

Depenent Seguir les normes d'un grup i evitar prendre decisions.

Dominant Mostrar seguretat en un mateix, per liderar i prendre decisions pels altres

Extravertit | Mostrar els sentiments, relacionar-se i compartir vivencies

Impulsivitat | Actuar rapid, sense haver de pensar molt com.

Independent | Actuar de manera auténoma, amb experiéncia suficient per prendre decisions per un

mateix

Introvertit |Relacionar-se poc amb altres persones, cardcter reservat

Preocupat Suportar poca carrega emocional o estrés. Relacionat amb ansietat.

Prudent Actuar amb moderacié, evitant els riscos.

Relaxat Suportar carrega emocional i tensié amb calma i sobrietat.

Rutinari Realitzar tasques mecaniques o repetitives o que requereixen fer servir un
procediment racional o pre-establert.

Sociable Parlar amb altres persones, treballar en equip, fer activitats grupals

Solitari Treballar en activitats que no impliquin actes socials, ni treballs en equip o reunions.




2) Entre els adjectius que has subratllats abans marca en la taula aquells tres amb
els que t'identifiques més. Recorda que no és el que t'agradaria fer sing, com ets en
realitat.

3) Ara demana a un amic/ga que et conegui de la classe que trii els cinc adjectius
que creu que t'escauen més. (només un de cada parell)

La/el és una persona:

Adaptable - Dominant
Astuta - Confiada
Autocontrolada - Impulsiva
Introvertida - Extravertida
Depenent - Independent

Preocupada - Relaxada
Sociable - Solitaria
Creativa - Rutindria
Atrevida - Prudent

00D 00O
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4) Compara com et veus tu i com et veuen els altres.
Hi ha alguna coincidéncia? Quina o quines?

Hi ha alguna discrepancia? Quina o quines?

5) Utilitzant els adjectius anteriors descriu com ets i en quin tipus de tasques et
trobaries més comode.




Jo sOc. ..

Ara ja et coneixes una mica més, fes un resum de la informacié sobre tu mateix
que has obtingut: aptituds, habilitats académiques i personalitat.

Es molt important que guardis aquesta fitxa. Més endavant quan hagis escollit el
teu entorn professional et pot servir per saber si el teu perfil hi encaixa. També
et servira quan hagis de fer una entrevista de treball i et preguntin sobre els teus
punts forts i els teus punts deébils. Mostrar un bon autoconeixement sempre suma
punts!



fitxa 4

BLOC1. AUTOCONEIXEMENT

Test d'interessos

Que son els interessos professionals?

Son les activitats per a les quals es té predisposicio segons les preferéncies
personals.

Per que és important identificar els interessos professionals de cadasci?
Coneixer la predisposicio per a unes activitats professionals en concret permet
marcar-se un punt de partida per explorar les oportunitats laborals que més
encaixen amb les propies inquietuds.

Som-hil
Activitat 1: Quatre factors personals

Primer de tot farem un test d'interessos. En aquest test concret es valoren 3
factors personals. Perque el test et surti el més fidedigne possible anem a
coneixer-los una mica:

Dirigeix-te a la pdgina de 'ORIENTA'T :
http://phobos.xtec.cat/orientacio/orientacio/web/index.php

Un cop en aquesta pagina, en les pestanyes de la dreta: Quadern per a I'alumnat.

Baixa la pagina fins a l'apartat 3. Com fer servir "ORIENTA'T". Clica damunt 4
factors personals: aptituds, interessos, personalitat i valors ocupacionals.

Aqui podras coneixer quins son els factors que mesura el test i de que consten.
Llegeix-te'ls per fer-te'n una idea i pregunta els dubtes que tinguis.

Ara ja podem fer el test!
Activitat 2: Test d'interessos

Dirigeix-te a la pestanya d'autoconeixement: part superior, és una pestanya
vermella.

A partir d'aqui la pagina ja t'indica quines instruccions has de seguir. Recorda que
no hi ha respostes correctes ni incorrectes, i has de ser el maxim sincer possible.
No pensis massa les respostes i no tinguis por de contestar gens o molf.




Activitat 3: Desar I'Informe de resultat

Un cop acabat el test, es produeix I'Informe de resultats. Desa el pdf resultant
alla on t'indiqui el/la teu/teva tutor/a.

Activitat 4: Anadlisi dels resultats

Ara mirarem quins entorns professionals son més adequats als tres 4 factors
personals:

1r Grafic:
Mira el teu perfil:
0 Marca en un color aquells 2 entorns amb un percentatge més alt.
0 Marca en un altre color els 2 entorns amb el segiient percentatge més alt

-
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Ara anem a veure que son els entorns professionals

Activitat 5: Entorns professionals

Un entorn professional, son aquell conjunt de professions que tenen algun
element en comd.

Torna a Quadern per a |'alumnat




Baixa la pagina fins a I'apartat 3. Com fer servir "ORIENTA'T". Clica damunt 14
entorns professionals

En aquest apartat t'explica quines feines i/o activitats engloba cada entorn. A
vegades tenim la idea general d'una feina que pensem que ens agradaria, peré quan
ens expliquen com és el dia a dia del o la professional ens adonem que ho esta feta
per a nosaltres. Llegeix tots els entorns i demana al tutor o tutora que t'informi de
les activitats que es realitzen en aquelles professions que en un primer moment
Y'atreuen més.

Per exemple: Sabies que molts/es veterinaris/es, a part de tenir cura dels animals,
han de conduir de granja en granja, amb les botes de fem, recollint mostres i
embrutant-se bastant?

Sabies que la feina de vigilant de seguretat és una feina molt mondtona on has
d'estar sempre molt atent i despert, i sempre has d'intentar resoldre els
problemes el més pacificament possible?

També és important que coneguis la diferéncia entre I'entorn Técnic i tecnoldgic,
I'entorn Tecnhologies de la informacid i el de professions manipulatives, aixi com la
diferéncia entre I'entorn Economic i empresarial i 'entorn Administratiu i oficina.
Ara que ja ho has llegit, sabries dir la diferéncia entre el primer grup? I entre el
segon?

Finalment contesta:
0 Quins entorns t'atrauen més?

O Sén els mateixos que t'han aparegut al grafic?

Si no és aixi, anem a veure perque.
Activitat 6: Grafic d'entorns professionals més rellevants per factors

Mira el segon grafic. Aquest grafic t'informa d'aquells entorns més adequats per
tu en funcio dels quatre factors personals.

Marca amb un color els dos entorns on has mostrat aptitud més elevada.

Marca amb un altre color els dos entorns on has mostrat interés més elevat
Marca amb un altre color els dos entorns on has mostrat una personalitat més
elevada

Marca amb un altre color els dos entorns on has mostrat un valor ocupacional més
elevat.



A la teva edat, és normal que no tinguis els valors ocupacionals massa definits, per
tant ens fixare'm en els altres factors.

Exemple Sonia.

El :

E2:
E3:
E4:
E5:
E6:
E7:
E8:
E9:

E10:
El1l:
El2:
E13:
Ei14:

El Ee E3 E4 EA EC Ef EB =10 E11 E12 E13

E9 E E14
T

Seguretat i serveis de protecci6
Serveis social
Técnic i Tecnoldgic
Humanistic i social
Tecnologies de la informacio
Economic i empresarial
Experimental i matematic
Sanitari
Fisic i esportiu

Transport

Agropecuari i maritimopesquer
Artistic

Professions manipulatives
Administratiu i oficina

B Aptituds

Interessos

B Personalitat
B Valor ocupacionals



Hi ha algun entorn dels marcats en que se't repeteix algun factor?
(per exemple la Sonia en I'entorn E7, experimental matematic, mostra aptitud i
interes). Anotd'ls

Hi ha algun factor en que tot i tenir un interes molt alt, la personalitat o I'aptitud
esta molt baixa? (per exemple la Sonia té molt interés en treballar en els
transports, pero no té gens d'aptitud, aixo vol dir que no t€é les habilitats o els
coneixements per a fer la feina bé). Anota'l.

Ara pots veure perque el primer grafic et posiciona en els entorns d'una manera
que potser no esperaves. El primer grafic potser no et situa on tu tens un major
interés, siné en aquell entorn que és més apte segons la suma del teu interés, les
teves aptituds i la teva personalitat. (En el cas de la Sonia, la situa en I'entorn
I'experimental o matemadtic).



Fitxa 5

BLOC 1. AUTOCONEIXEMENT

Competencies clau

Les competéncies clau son aquell conjunt d'habilitats, actituds i valors que
permeten una execuci6 excel-lent d'una tasca, i que es reflecteixen en
determinats comportaments en un context determinat.

Activitat 1

Per qué és important identificar les meves competencies clau?

Activitat 2:

Ara anem a coneixer algunes d'aquestes competéncies clau. Fareu grups de 4-6
persones. El vostre professor distribuira unes quantes targetes amb una
competencia i la seva definicié a cada grup.

6rup original

Un cop tingueu les targetes haureu d'exposar una situacio en el grup en que hagueu
posat en marxa cada una de les competéncies i s'escollira la situacié que millor
representi cada competéncia. Si després de pensar no se us acut cap situacio
vostra o d'algd proper, us n'haureu d'inventar una.

Per fer aquesta activitat podeu ajudar-vos del diccionari de competencies que
trobareu a la pagina http://w27.bcn.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp

Un cop en cada grup tingueu pensada una situacié que representi cada competeéncia
el o la tutor/a us distribuira en un altre grup.




Grup nou

En aquest nou grup haureu d'explicar la situacid i la resta hauran d'endevinar de
quina competeéncia clau es tracta. També haureu d'endevinar quines competéncies
volen representar la resta del nou grup.

En un full anireu apuntant totes les competéncies que hagueu endevinat. L'activitat
s'acaba quan tothom ha representat les quatre competencies el seu grup original i
la resta del nou grup les ha endevinat.

Activitat 3

Ara que ja coneixes millor les competéncies anem a reflexionar una mica sobre
quines sén aquelles de les 16 que heu posat en practica alguna vegada. Penseu en les
diferents coses que heu fet a la vida, on heu participat, que us hagin permes

entrenar les competéncies.

Aqui teniu un exemple de com fer-ho:

Any Esdeveniment Qué m'aporta Competéncies

1989 Vaig néixer

1995 Colla castellera M'aporta treball en equip Treball en equip

2000 Hoguei M'aporta puntualitat a Organitzacié i planificacid
I'entrenament relacionar-me
amb els companys, prendre Treball en equip
decisions rapidament Iniciativa

2003 Expressio plastica a 'ESQO M'aporta ser imaginatiu Creativitat

Any Esdeveniment Que m'aporta Competeéncies




Activitat 4:
Ara ja pots escriure quines sén aquelles competencies que domines més (punts
forts) i aquelles que et costen més (punts febles). Les competéncies es poden

entrenar i sempre es poden millorar. Com ho faries?

PUNTS FORTS > Com ho has aconseguit?

PUNTS FELBES > Com pots entrenar aquestes competéncies?



BLOC IT

Informacio del sistema
educatiu catala

FITXA 6 |Tot el sistema. Itineraris

FITXA 7 |El sistema educatiu. Explorem

FITXA 8 |Dinamica "Un sistema per a cada pas”




Fitxa 6

BLOC 2. INFORMACIO SOBRE EL SISTEMA EDUCATIU CATALA

Tot el sistema
educatiu. Itineraris.

Activitat 1.

Anem a fixar-nos en quines son les opcions que tens dins el sistema educatiu
catala: que pots fer si acabes la ESO o si no l'acabes, que et requeriran, pots fer si
no fas un batxillerat,...

Després de |'explicacié marca en el teu mapa d'itineraris:

Encercla: on et trobes ara i les opcions més probables que puguis cursar l'any que
ve.

@ Quan en el pas d'un nivell a un altre hi ha una prova d'accés
* Quan en el pas d'un nivell a un altre hi ha alguna condicié especial

Activitat 2

Torn obert de preguntes i dubtes.
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BLOC 2. INFORMACIO SOBRE EL SISTEMA EDUCATIU CATALA

El sistema educatiu. Explorem!

Activitat 1.

Obre la pagina web del Departament d'Ensenyament / Estudiar a Catalunya

http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament

Un cop aqui anirem a Estudiar a Catalunya.

Aquest pagina ha de ser la fteva pdgina de referéncia per a consultar tota la
informacié que necessites sobre PQPI, Cicles de formacié professional o
Batxillerat.

Et recomanem que visitis les segiients pestanyes. De fotes maneres, comenga per
els estudis que tinguis més interés de realitzar I'any que ve.

o Batxillerat:

= Modalitats
= Descripci6 i continguts de les modalitats

o Ensenyaments professionals:
o PQPI:

= Perfils professionals

= Descripcions i continguts de PQPI

Moduls que els componen
e Modul A: formaci6 professional especifica
e Modul B: formacié més genérica aplicada a la professio
e Modul C voluntari : formacio per I'obtencié del titol de

graduat/da d’ESO
Continuitat
= Accés i proves d’acceés.

o Formacio professional / Cicles: els cicles estan distribuits per families
professionals, cal entrar dins de cada familia per saber els cicles que
s’hi oferten en ambdos graus.




» Cicles formatius de grau mitja:
e Descripcié i continguts d’algun CFGM
e Continuitat: no tots els CFGM permeten accedir a altres
cicles, doncs han de ser de la mateixa familia.
e Accés i proves d’accés.

= Cicles formatius de grau superior:
e Descripcié i continguts d’algun CFGS
e Continuitat: no tots els CFGS permeten accedir a altres
cicles, doncs han de ser de la mateixa familia.

—> Apunta aquelles opcions que més t'interessin i que creguis que millor s'adapten
al teu perfil.

1. Anota el nom de la formacié
2. Com accedir-hi (que et fa falta, ESO, prova, etc.)
3. Durada (Quants cursos? Un o dos?)
4. Centres on els pots realitzar.
OPCIO A: OPCIO D:
1. NOM: 1. NOM:
2. ACCES: 2. ACCES:
3. DURADA: 3. DURADA:
4. CENTRES: 4. CENTRES:
OPCIO B: OPCIO E:
1. NOM: 1. NOM:
2. ACCES: 2. ACCES:
3. DURADA: 3. DURADA:
4. CENTRES: 4. CENTRES:
OPCIO F:
OPCIO C: 1. NOM:
1. NOM: 2. ACCEs:
2. ACCEs: 3. DURADA:
3. DURADA: 4. CENTRES:
4. CENTRES:
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BLOC 2. INFORMACIO SOBRE EL SISTEMA EDUCATIU CATALA

Un sistema per a cada pas

Tens prou informacié per crear el teu itinerari? Coneixes prou bé el sistema
educatiu catala? Tens un pla B?

Aqui hi ha una série de coses que has de saber quan dissenyis el teu itinerari.

o Els estudis sén un mitja per poder arribar a treballar en les ocupacions que
m'agraden i/o m'interessen.

0 Amb uns estudis podré treballar en diverses ocupacions.

0 Hi ha una sortida d'estudis per a fothom

0 Per poder escollir els estudis postobligatoris cal que I'alumne tingui en
compte: la seva situacié actual (4t d'ESO), els seus interessos i motivacions

i les seves competéncies i aptituds personals.

@ No hi ha un itinerari formatiu millor que un altre, la seva “excel-léncia”
dependra de les capacitats i interessos de la persona

o Es important tenir una actitud receptiva i d'escolta de l'entorn proper:
professorat, tutors, familia i amics.

0 Per tal de prendre una decisi6 com més ajustada millor a la realitat
personal, és imprescindible l'autoconeixement i la reflexio sobre la
informacié de que es disposa.




Activitat 1. Dinamica inicial

Aquesta dinamica proposa treballar sobre l'itinerari que faran cinc personatges
diferents: I'Alima, en Rahul, I'Alba, la Liliana i en Jan.

Passos:

Es formen 10 grups. Cada grup rep una targeta de personatge, una targeta
de situacions especials, un joc de 6 cercles i un dau.

. Cada grup llegeix com és el seu personatge i identifica les titulacions que

pot aconseguir el personatge per assolir els seus interessos.

Es col-loca al centre de la taula el cercle corresponent a 'ESO. Després es
tira el dau i s'‘apunta al full de seguiment el resultat obtingut (tal com diu la
targeta: 1 suspés, 2 suspés pero gairebé aprova, 3 aprova just, 4 aprovat
amb bona nota, 5 aprovat amb molt bona nota, 6 situacid especial).

Si el dau indica que s'ha aprovat, el grup escull on vol continuar els seus
estudis. Si ha suspés decideix entre repetir o cursar el que correspongui. I
si ha sortit una situacié especial es torna a tirar el dau i es mira en quina
situacié es troba i que creuen que cal fer.

Totes les opcions s'apunten al full de seguiment.

Es col-loca al centre de la taula, sobre I'anterior, el cercle del segiient nivell
que s'ha assolit. Es llegeix el seu contingut i es torna a tirar el dau.

La dinamica continua fins que s’ha arribat al final d'un cami i ja no es vol o
no es pot continuar estudiant més.

Activitat 2: Analisi del que ha passat

1.

Quan tots els grups han fet l'itinerari formatiu del seu personatge, els
presenten un per un. Mentre el presenten, el/la tutor/a o qualsevol dels
participants poden formular les preguntes que creguin oportunes.

Mentre I'expliquen el /la tutor/a dibuixa a la pissarra l'itinerari utilitzant el
mateix estil que els fulls de seguiment de qué es disposa. D'aquesta forma
la pissarra quedara plena de diferents propostes d'itineraris.
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Definicio del projecte
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BLOC 3. DEFINICIO DEL PROJECTE DE VIDA PROFESSIONAL

Prenent la

° o &

decisio

Per aquesta sessi6 necessitaras recuperar els resultats obtinguts en el test
d'interessos de ORIENTA'T.

També serd important revisar les anotacions que vas fer en les fitxes d'Aptituds,
habilitats académiques i personalitat i revisar la informacié del mapa del sistema
educatiu i de la web del Departament d'Ensenyament.

Activitat 1. Orientacio del tutor
Posa en coml amb el teu tutor/a la informacié que has obtingut. Recull la seva
opinid.

Activitat 2. Orientacio de la familia.
Posa en comu amb els teus pares, tutors o educadors els resultats obtinguts, per
contrastar opinions i tenir més elements per decidir. Recull les seves aportacions:




Activitat 3: La meva decisio

Integra tota aquesta informacio i anota la teva eleccié académica o professional
final.

PREFERENCIA 1

Nom del curs o la professicé:

Perqué he escollit aquesta opci6?

Entorn professional:

Descripcié

Quina formacio necessites per accedir-hi?

Quines competencies clau es requereixen?

Altres informacions d'interés (centre, accés al curs, continuitat d'estudis)

PREFERENCIA 2

Nom del curs o la professié:

Perqué he escollit aquesta opcié?

Entorn professional:




Descripcié

Quina formacié necessites per accedir-hi?

Quines competeéncies clau es requereixen?

Altres informacions d'interés

PREFERENCIA 3

Nom del curs o la professié:

Perqué he escollit aquesta opci6?

Entorn professional:

Descripcié

Quina formacié necessites per accedir-hi?

Quines competeéncies clau es requereixen?

Altres informacions d'interés.
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BLOC 3. DEFINICIO DEL PROJECTE DE VIDA PROFESSIONAL

Objectius

Potser ja has pensat en algun moment que vols fer en un futur. Aquest futur pot
ser proper, com que fards aquesta cap de setmana, a mig termini, que faras I'any
que ve o a llarg termini, que fards quan siguis gran.
3
A vegades tenim I'anomenat "Pla A", perd es recomanable
By fixar-nos també uns pans B i C fixar-nos més d'un repte,
P . enlloc de centrar-nos en una dnica meta. A més aquesta
meta si és massa allunyada o massa complicada, I'haurem de
dividir en petits objectius, per tal de poder anar assolint-
los pas a pas.

No podem donar per suposat que les coses sortiran com nosaltres volem de forma
natural, hem de prendre decisions i posar-nos en accio.

Com fixar-nos objectius?

1. Primer de tot hem d'identificar el que volem. Anota el que voldries
aconseguir de cara l'any que ve. Fes-ho el més concret i detallat possible.
Per exemple, no es val a dir aprovar I'ESO, siné que hem de dir quines notes
voldriem treure en cada assighatura.

2. De quina manera pots aconseguir aquest objectiu. Coneixes els passos a
seguir?



3. Anem a fer un balang de la teva situacié actual respecte aquest objectiu.
Contesta i digués perque:

o Estic satisfet/a amb la situacié actual?

o Estic satisfet/a amb el temps que hi dedico?

a Em portarad on realment vull arribar?

0 Com estaré d'aqui un any si continuo fent el mateix?

0 Val la pena I'esforg que realitzo?

o Estic renunciant a alguna cosa important?

4. Per poder aconseguir els nostres objectius necessitem tenir una bona una
planificacid, tot i que aquesta ha de ser flexible. Marcat una seqiiéncia a
seguir en petits passos. Quan el que volem aconseguir és dificil, si ho
dividim en petits passos, sera més facil fer-ho i aixi podrem anar
comprovant si ens estem apropant a la nostra meta.



5. Es important que et marquis objectius pel dia a dia. Per exemple un objectiu
diari pot ser arribar puntual a les classes o estudiar durant 45 minuts abans
de veure la tele, o ajudar a casa en una tasca concreta. Aquests objectius
ens els podem marcar el dia abans o tenir-los apuntats a l'agenda de fa dies.

Es molt important no marcar-se masses objectius perque és probable que no
puguem arribar a complir-los tots i han de ser realistes ja que siné es probable
que no ho aconseguim i ens frustrem. Després d'assolir un objectiu ens podem
donar una recompensa per |'esforg realitzat.

Marcat 1 0 2 objectius per a cada dia des d'avui fins al mateix dia de la propera
setmana.

Dia Objectivs Recompensa

DIAT:

DIA2:

DIAS :

DIAG:

DIA7:




6. Acabes d'anotar un objectiu en una drea de la teva vida, pero hi ha moltes
altres drees en que et pots marcar objectius. Anem a veure-les:

Salut: objectius sobre el teu estat
fisic, alimentacid, exercici, habit del
son, revisions mediques.

Relacions: objectius respecte els amics
i amigues, la teva familia, parella, fills,
veins, companys, contactes socials...

Estudis: tipus d'estudis, de quina
familia, estades a I'estranger, fins quan
vols estudiar

Feina: status, tipus de feina, tipus
d'empresa, entorn, projeccié
professional

Diners: estalvis, nivell de retribucid,
inversions,

Ment: com t'agradaria ser, les teves
actituds, control de les emocions,
espiritualitat, el que tagradaria
coneixer de tu mateix..

Interessos: aficions, esport, art, medi
ambient, dansa, voluntariats, literatura

Temps lliure: viatges, caps de setmana,
vacances d'estiu,

7. Quins d'aquests ambits sén més importants per a tu?

8. També és important que tinguis més d'un objectiu en diferents ambits
perque si fracasses en un tindras altres coses en les que recolzar-te. Quins
objectius podries marcar-te en alguns d'aquests ambits per aquest any?

THINK

Bl

/
@
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BLOC 4. COMPETENCIES DE VIDA PROFESSIONAL

Canals de recerca de feina

Activitat 1

Els canals de recerca de feina son els diferents camins pels quals podem
accedir a les ofertes de feina.

Quins canals de recerca de feina coneixes? Quins creus que sén més Utils?

Activitat 2

En grups de 4 o 5 haureu de mira el Power Point “Trobar feina". Veureu que falten
algunes dades que haureu de col-locar (sobre el vostre ajuntament per exemple).
Després de la seva lectura, ompliu la graella segiient. Tens un exemple.

Canals Exemples Utilitat
1. .
La Vanguardia PL‘/C frobar‘ ;e//;fs de mo[/)fs
Premsa: E/ Periodico tipus, pero he aanar a(ﬂ
. .| £ Pai compte amb els anuncis
anuncis al diari s falsos. No acostuma a
E/ Mundo - ) By
haver-hi massa informacio
sobre [oferta de feina.
2.




Utilitat

Exemples

Canals




fitxa 12 Curriculum

El curriculum és un recull de tot allé que volem que I'empresa sapiga que hem
fet.

1) Mireu el model d'un curriculum. Quins apartats té? De que consten?

DADES PERSONALS

ROBERT CASTILLO PEREZ

Nascut a Barcelona el 23 de desembre de 1985
Via Favéncia, 255 1r 4a

08042 - Barcelona

620 11 11 11 / 934 017 456
robertcastillo@gmail.com

FORMACIO REGLADA
2003 Técnic Auxiliar Electronica. (Titol de formacié professional).

Centre d’estudis Roca, Barcelona.

FORMACIO COMPLEMENTARIA

2006 - Mosso de magatzem (20 h) PRECOMSA

2007 - Conductor de Toro mecanic (50 h) PRECOMSA
2008 - Gestio i logistica d’un magatzem (100 h) CINFO
2010 - Gestio informatica (175 h) CIFO LA VIOLETA

IDIOMES
- Castella: llengua materna
- Catala: nivell alt parlat, nivell mitja escrit

- Coneixements basics de francés

INFORMATICA

Coneixements a nivell d’usuari de programes de paquet Office, correu electronic
i navegacio per Internet.




EXPERIENCIA PROFESSIONAL
2005-2006 Mosso de magatzem PRECOMSA

= (Carrega i descarrega de les mercaderies

= Distribucio de les mercaderies pel magatzem

2006-2007 Conductor de toro mecanic ATLANTAS.L.

= Carrega i descarrega de camions

= Conduccid de toro mecanic: gasolina i diesel

2007-2008 Encarregat de magatzem XESCO

= Control informatic de les mercaderies

= Gestio d’equip de 5 persones

2008-2009 Encarregat de magatzem COMTAL S.A.

= Organitzacio i control de !'entrada i sortida de mercaderies

= Supervisio de l’equip de 10 mossos del magatzem

2009-Actual Conductor de mercaderies DISCON S.L.

= Distribucié nacional de productes congelats

» Responsabilitzacié de les mercaderies i la seva documentacio

ALTRES DADES D’INTERES
= Disponibilitat per a incorporacié immediata
= Disponibilitat per a desplacaments a nivell nacional

= Carnet de conduir B1 i C. Vehicle propi

Per exemple. 1r apartat: Dades personals: el nom, data de naixement, adrega,
telefon i adrega electronica




2) Un cop treballats els apartats d'un curriculum, us proposem que n'analitzeu
un. Responeu a les preguntes segiients:

Adriana Marti Marti
624 85 55 87/93 444 55 66

lamésguapa@hotmail.com Foto

Formacié académica
2006  Teécnica Superior Administraci6 i Finances Institut Llevant

2004 Batxillerat Institut Cardona

Formaci6é complementaria

2005 Nominaplus XP, PIMEC, 60 h

2008 Curs de cuina vegetariana, Centre Civic Sants, 40 h
2006 Gesti6 i Comptavilitat, Centre d’Estudis Financers,150 h
2005  Monitor de Gimnas, CCC Centro de Estudios, 50 h

Experiéncia profesional

2008-actual Caxera MERCADONA
2006-2008 Administrativa Porta22, Barcelona Activa
Funcions:

= Agenda: control i coordinacié de reunions i viatges
= Atencio6 telefonica i recepcio de visites i gestio de correspondéncia

= Redaccié de documents diversos i elaboraci6 de Presentacions en
Power Point

= Elaborar nomines

Nov -05 Auxiliar Administrativa F.C.D.S, S.A.
Funcions:

= Suport al Departament d’Administracio

= Gestié de nomines

0 Que trobeu a faltar en aquest model de curriculum?




0 Quines propostes de millora farieu?

o Hi trobeu a faltar algun apartat? Quin?

0 Que modificarieu d'aquest curriculum? Perque?

3) Estigueu atents i participeu a la posada en comu de I'exercici anterior.
Preneu nota dels errors identificats pels companys per recordar-los i no
cometre'ls en un futur.

ERRORS DE FORMAT (ordenacié cronologica, ubicacié correcta en els apartats,
etc.)

ERRORS SINTACTICS/ORTOGRAFICS (estructura de la redaccié, faltes
d'ortografia, etfc)



4) Escriu el teu curriculum. Aqui tens un esquema d'exemple.

< Dades personals

< Formacié académica

< Formacié complementdria

< Idiomes

< Informatica

< Experiéncia professional / Experiéncies d'interés (si no has treballat)

< Altres dades d'interes
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BLOC 4. COMPETENCIES DE VIDA PROFESSIONAL

Carta de presentacio

Una carta de presentacio és la carta que enviem a una empresa on ens
agradaria treballar per donar-nos a conéixer juntament amb el curriculum.

1) Podeu consultar algunes de les seglients pdgines per veure exemples de cartes
de presentacio:

http://www.trabajos.com/informacion/index.phtml|?n=4

http://www.modelo-carta.com

http://www.donempleo.com/carta-presentacion.asp#Modelos

http://emplecinternet.com/cartas/carta-de-presentacion

http://www.ocupacio.gva.es:7017/portal/web/home/cartapres

Principalment hi han dos tipus de cartes de presentacié:

0 Carta en resposta a una oferta de feina
0 Carta per una autocandidatura, és a dir, a una empresa en la qual voldriem
treballar, pero que no ha publicat cap oferta de feina.

2) A continuacié trobareu uns fragments desordenats que corresponen a dues
cartes de presentacid. La primera és una resposta a una oferta de feina i la segona
una autocandidatura. En parelles ordeneu-les i descobriu les cartes que s'hi
amaguen.




2.a.) Carta en resposta a una oferta de feina

Atentament

Telefénica
Dept. Recursos Humans,
Apartat de correus 0000

Espero que el meu perfil sigui del vostre interés. Aixi quedo a la vostra
disposicié per ampliar la informacié sobre la meva candidatura en una
entrevista personal.

Per la meva experiencia professional com a administrativa comercial durant més
de tres anys i la meva formacid, em considero capacitada per cobrir aquest lloc
de treball

Senyors/es, Ref.: Adm-08-10

Barcelona, 2 de setembre de 2010

Séc una persona organitzada, responsable, orientada al client, amb
bones habilitats comunicatives, molt motivada per continuar
progressant dins d'aquesta ambit, i amb capacitat d'adaptar-me a
diferents situacions.

En resposta a I'anunci publicat al diari La Vanguardia el 15 d'agost
del present, sollicitant una administrativa comercial (Ref. Adm-08-
10), us faig arribar el meu curriculum.

Anna Marti Ferrer

C. Llacuna, 160, 2n 1°

Anna Martin Ferrer 08014 Barcelona

T.93 33344 55 / 652 652 652
A/e anna.marti@hotmail.com




2.a) Carta en resposta a una oferta de feina




2.b.) Carta d'autocandidatura

Com poden comprovar al meu curriculum tinc informacié i experiéncia com a
administrativa comercial, ja que fa més de tres anys que hi treballo.

Telefonica
Dept. Recursos Humans,
Apartat de correus 0000

Atentament

Séc una persona orgahitzada, responsable, orientada al client, amb
bones habilitats comunicatives, molt motivada per continuar
progressant dins d'aquesta ambit, i amb capacitat d'adaptar-me a
diferents situacions.

Senyors/es, Barcelona, 2 de setembre de 2010

Em dirigeixo a vosteés per a expressar el meu interés per treballar a la seva
empresa, lider en el sector de les telecomunicacions i amb una forta presencia a
nivell internacional.

Anna Martin Ferrer

Anna Marti Ferrer

C. Llacuna, 160, 2n 1°

08014 Barcelona

T.93 33344 55 / 652 652 652
A/e anna.marti@hotmail.com

Els agrairia tenir I'oportunitat de mantenir una entrevista personal
amb vostes per fer qualsevol aclariment i ampliar la informacié
resumida al meu curriculum




2.b) Carta per una autocandidatura

10




3) Imagineu un lloc on us agradaria treballar aquest estiu. Escriviu la vostra propia
carta d'autocandidatura en un paper en blanc. Recordeu utilitzar bé I'espai del full.
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BLOC 4. COMPETENCIES DE VIDA PROFESSIONAL

Entrevista de feina

Activitat 1. Que és una entrevista

L'entrevista de feina és una conversa formal que té dos objectius:

1.

2.

Per qui necessita cobrir el lloc de treball, avaluar en quin grau el perfil
del sol-licitant respon als requeriments del lloc a cobrir

Per a qui opta al lloc, avaluar en quin grau les caracteristiques i les
condicions del lloc responen a les seves necessitats i expectatives
laborals.

Tipus d'entrevista

a

Directa: les preguntes son molt concretes, acotant el tipus de resposta que
espera obtenir.

Mixta: a més de preguntes concretes, també es fan preguntes més obertes
que permeten a |'entrevistat/ada donar-se a coneixer.

Lliure: es fan una o dues entrevistes del tot obertes que deixen en mans de
I'entrevistat/ada el pes principal de l'entrevista. Per exemple “Per que
t'interessa aquest lloc de treball, qué hi pots aportar

Classica: s'indaga el perfil professional del candidat/a, en la formacid, les
competeéncies i habilitats técniques i en I'experiéncia acumulada.

Per competencies: indaga patrons de comportament identificant
habilitats, actituds a més dels coneixements.

Técnigues d'entrevista:

a

a

Dinamica de grup: es reuneix un grup de candidats/es amb un o més
seleccionadors/es que proposa un joc o bé la resolucié d'un cas que serveix
d'excusa per posar en accié els candidats/es. Indaga sobre

o Manera de relacionar-se amb els altres

o Capacitat per orientar-se als resultats

o Capacitats per arribar a una solucié consensuada (adaptacio, treball

en equip, negociacid, influéncia, ...)

Mdltiple: més d'un entrevistador (normalment membres del quadre directiu
i técnics) i una Unica persona candidata. S'utilitza sobretot per a llocs
tecnics especialitzats o bé de comandament.




Activitat 2: Principals recomanacions

Quines soén les recomanacions que farieu per a una entrevista de feina. Pensa en
que prepararies abans de l'entrevista. I que hauries de tenir en compte durant
I'entrevista?

Abans de l'entrevista

a

Tenir clar l'objectiu professional per tal de seleccionar el lloc adequat per
nosaltres.

Haver fet un profund balang sobre el grau d'ajust del propi perfil al del
lloc de treball que s'ofereix: saber els punts forts i febles de cadascun i
com poden afectar al lloc de treball sol-licitat.

Informar-se sobre I'empresa: concixer els seus productes, la seva
clientela, la competéncia, el sector, etc.

Informar-se sobre els detalls de I'entrevista: el lloc on es farg, la persona
que la farg, la informacié sobre el lloc de treball que s'ofereix, I'hora de la
convocatoria, etc.

Preparar les respostes a les preguntes habituals més conflictives i
compromeses com la falta d'experiéncia, parlar dels punts febles,
d'experiéncies laborals o académiques de fracas, etc. Cal evitar parlar com
si s’hagués memoritzat allé que es diu i sobretot no donar informacié falsa.
Preparar preguntes pe fer. Es recomana preguntar sobre el segiient pas en
el procés de seleccio.

Vestir-se adequadament: ni massa elegant, ni massa informal: discret.
Presentar-se amb cinc minuts d'antelacié. Es molt important arribar
puntual, surt amb un quart d’hora d'antelacié per si hi ha un imprevist, si
arribés abans d'hora esperat a entrar.

Durant l'entrevista

a

O

Destacar els positiu de les empreses on s'ha treballat o dels llocs on s'ha
estudiat.
Fer saber els punts forts que suggereix treballar en aquesta empresa
Saber escoltar
Es molt convenient evitar
V" Parlar malament de les empreses on s'ha treballat
v' Centrar-se d'entrada en el sou
v" Dir que la intencié és treballar en aquesta empresa fins que no es
trobi res millor.
v Afirmar que es pot desenvolupar qualsevol tipus de feina: hem de
semblar sincers

Altres consideracions

a
a

Considerar l'opcié de comengar des de baix.
Buscar una férmula per véncer la por a l'entrevista. Pensar que tota
entrevista és un entrenament més, i encara que ens diguin que no ens ha de



servir per detectar els nostres errors i preparar-nos millor per a la proxima
entrevista.

0 Buscar alguna cosa que ens diferencii del que poden fer la resta de
candidats i que sigui interessant per a I'empresa.

Activitat 3

Per fer aquesta activitat necessitem ordinador amb accés a internet. Si no és
possible es passara a fer l'activitat 4.

- Anem a la pagina de Porta22 : http://w27.bcn.cat/porta22/cat/
Entrarem a Eines / L'entrevista / Entrevista de feina

A partir d'aqui entrarem a un aplicatiu amb dos apartats:
- un de Formacid, que ens mostrara informacié detallada de com preparar
I'entrevista (resumida en les activitats 1i 2) i
- un dEntrenament, entrevistes en videO on podrem observar com es duen a
terme varies entrevistes i s'‘analitzaran amb el suport d'un assessor virtual.

- En la primera pagina de l'aplicatiu premerem CONTINUAR i despreés d'introduir
u nom ENTRAR. Després de la primera presentacié anirem a Entrenament.

- L'assessor apareixera a la part superior esquerra de la pantalla un cop haguem
triat el video. El podem posar en posicié ON o OFF.

Posteriorment en laplicatiu es pot fer un test per avaluar si s'han fet les
interpretacions correctes en la visualitzacio de les entrevistes.

Activitat 4: Rol playing

En parelles farem simulacions d'entrevistes de feina. Quan representem una
situacio posant-nos en el lloc d'una persona és diu que fem rol-playing (jocs de rol).

Tria en quina d'aquestes feines t'agradaria presentar-te com a candidat/a:

Cangur d'infants

Pre-monitora en un esplai d'infants
Reposador/a de productes al supermercat
Mosso/a de magatzem
Operari/aria de neteja
Repartiment de premsa gratuita
Repartiment de publicitat
Empaquetador d'objectes

Auxiliar de jardiner/a

Auxiliar de dependent/a

Auxiliar de perruqueria

Y Y I S



Ara és tracta que et preparis una mica per I'entrevista:

a

Quin és el teu objectiu academic i professional a curt termini? I a llarg
termini?

Quines experiéncies et poden ajudar a fer-ho bé en aquesta feina

Quins sén els teus punts forts relacionats amb al feina? Pensa en les teves
competeéncies clau.

Quins son els teus punts febles? Et convé dir-ho? Qué diras si t'ho
pregunten? (recorda que has de ser sincer)

Preparat preguntes per a fer a I'entrevistador/a.

Un/a company/a de classe et fard una entrevista de feina i tu li faras amb ell/a
Un cop amb la teva parella de rol-playing, t'has d'informar quina feina ha triat per
as ser candidat/a i has de preparar I'entrevista que li fards. Aqui tens un guid:

Gui6 d'entrevista

Salutacio: Aixecar-vos, fer entrar a la persona al despatx imaginari i
saludar. Li donarem la ma amb fermesa i li oferirem seure davant nostre.
Preguntarem pels estudis acabats i com han anat.

Preguntarem per experiéncia anterior relacionada amb aquesta feina.
Preguntarem per altres feines que s'hagin fet o altres experiéncies.
Preguntarem per qué vol la feina.

Preguntarem per qué creu que la pot fer bé.

Preguntarem per quines coses se li donen malament en relacio a la feina.
Preguntarem si té alguna pregunta a fer-nos.



Pauta de |'entrevistador de recollida d'informacio durant |'entrevista

Nom candidat/a:

Lloc de treball:

Arribada/salutacié/ Primera impressié

Estudis

Experiéncia

Punts forts / competéencies clau

Punts febles

Objectiu professional

Comportament durant |'entrevista

Altres observacions




A continuacié anotards aquelles coses que creus que has fet bé i les que creus que
has fet malament. Després anotards la critica que et faci el teu company/a, tant
els punts positius com els negatius. Es possible que el teu tutor/a t'hagi observat.
Anota també les seves impressions.

Que he fet bé?

Que he fet malament?

Que he de millorar?

Com ho he de fer per fer-ho millor?

Ara ja estds preparat/ada per a repetir I'experiéncia de manera més eficag!



