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1.- TÍTULO 
 
COACHING PARA LA ACCIÓN EDUCATIVA 
 

El título trata de reflejar la importancia de identificar “aquello que 
deseamos cambiar en la práctica socio educativa” y “pasar a la acción”  desde 
la mirada del coaching, aprendiendo estrategias para acompañar al alumnado 
desde las aulas, incorporando estrategias para acompañarnos como profesorado en 
desarrollo de la tarea educativa cotidiana (estrategias de auto- apoyo) y 
construyendo una gran red de apoyo entre profesionales de la educación. 

 
2.- DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA Y OBJETIVOS 
 

Mi trayectoria se ha desarrollado como pedagoga, educadora, docente, 
terapeuta y coach desde hace más de 15 años acompañando a: 

 
o Jóvenes en exclusión social y a sus familias en sus procesos vitales en 

diferentes proyectos de intervención socio educativa desde el tejido 
asociativo y el ámbito de las ONGD’s. 

o Profesionales de la educación en procesos de formación desde los Centros de 
Formación del Profesorado, supervisión pedagógica y coaching educativo. 
 

Mis últimas experiencias se han centrado tanto en el acompañamiento a 
jóvenes en exclusión social como docente en los Programas de 
Cualificación Profesional Inicial (PCPI) modalidad taller que se desarrolla en 
las asociaciones sin ánimo de lucro, como en la formación como docente de 
profesorado de secundaria de los PCPI modalidad aula que se desarrollan en 
los Institutos de Educación secundaria. 

 
Tras estos años de colaboración entre profesionales de la educación del ámbito 

no formal y del ámbito formal, he podido conocer de cerca, las grandes dificultades 
que el profesorado de secundaria ha expresado a la hora de abordar la práctica 
socio educativa. 

Fruto de este trabajo en red, y tratando de ofrecer una propuesta como 
respuesta a la demanda del profesorado de secundaria diseñé el proyecto: 

 
“COACHING PARA LA ACCIÓN EDUCATIVA”, proyecto que trata de 
proporcionar al profesorado de secundaria estrategias para acompañar a 
los/as jóvenes y estrategias de auto apoyo docente con la finalidad de 
mejorar la salud emocional, la comunicación y el bienestar de la 
comunidad educativa. 

 
Este proyecto nace tras mis experiencias como pedagoga y educadora 

acompañando a jóvenes en exclusión social y sus familias, y como docente y coach 
de profesorado de secundaria. Se trata de un proyecto de emprendimiento 
personal pionero en la Comunidad valenciana por su carácter innovador en el Uso 
de las Nuevas Tecnologías para la Acción socio educativa y por la 
perspectiva comunitaria en su aplicación “sobre el terreno”. 

 
El proyecto se divide en dos fases: 
 
1ª FASE: ¡CONÉCTATE AL COACHING! 
2ª FASE: COACHING EDUCATIVO SOBRE EL TERRENO 
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1ª FASE: ¡CONÉCTATE AL COACHING! 
 
Es un curso didáctico- vivencial on line que trata de proporcionar al 

profesorado de secundaria estrategias para intervenir con jóvenes y estrategias 
para el autoapoyo a partir del autoconocimiento del propio bagaje educativo, el 
análisis sistémico del mapa de creencias y el impacto que tienen éstas en la 
configuración de la realidad, en el abordaje de la práctica educativa y en el 
enfoque del estilo metodológico. 
 

En esta 1ª fase, participo como Docente y Coach, acompañando al 
profesorado en el diseño de un “Plan de Acción de Individualizado” con 
acciones concretas para pasar a la acción en el aula bajo la supervisión 
pedagógica online y el intercambio de experiencias de todo el profesorado 
participante en una plataforma de reflexión para el aprendizaje virtual en 
Moodle. 
 

Para el desarrollo del curso, he diseñado la Guía didáctica “Coaching 
Educativo: estrategias para acompañar y acompañarse” (ver anexo Guía 
didáctica). 
 

 
2ª FASE: COACHING EDUCATIVO SOBRE EL TERRENO 

 
El profesorado de secundaria, tras haber realizado la formación on line tiene la 

oportunidad de pasar a la acción sobre el terreno y en su propio centro educativo el 
“Plan de Acción Individualizado” que ha elaborado bajo supervisión pedagógica 
en la 1ª fase proponiendo a su equipo directivo el diseño y el desarrollo de un 
“Plan de Acción de Centro”. 

 
En esta 2ª fase, participo como Coach Externa, acompañando al equipo humano 
(equipo directivo y profesorado) en el diseño de un “Plan de Acción de Centro” 
desde la propia realidad del centro adaptado a las necesidades y al contexto socio 
educativo, que integre estrategias concretas de coaching para trabajar con el 
profesorado y el alumnado. 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
Proporcionar al profesorado de secundaria estrategias para acompañar a los/as 
jóvenes y estrategias de auto- apoyo, con la finalidad de mejorar la salud 
emocional, la comunicación y el bienestar de la comunidad educativa. 
 
OBEJTIVOS ESPECÍFICOS 
o Proporcionar una mirada sistémica de los diferentes mapas que cohabitan en 

los contextos socio educativos. 
o Proporcionar al profesorado habilidades y estrategias de coaching para 

acompañar a los/as jóvenes en el abordaje de conflictos y en sus crisis 
vitales. 

o Conocer y rescatar el potencial y las fortalezas como claves para el 
empoderamiento docente y el empoderamiento juvenil. 

o Profundizar en el Autoconocimiento del bagaje personal y pedagógico de los 
equipos humanos. 

o Integrar nuevas estrategias de autoapoyo en los equipos humanos. 
o Sensibilizar en el "darnos cuenta" del papel que juega “la escucha activa” y 

“la mirada apreciativa” como elementos clave en la construcción de  nuestras 
redes de apoyo y en la comprensión de nuestras relaciones y los vínculos 
afectivos y profesionales.  
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o Introducir mecanismos de participación y segurizar a los equipos directivos y 
profesorado en la toma de decisiones. 

o Mejorar el clima y humanizar las aulas. 
o Reducir las tensiones, el estrés y promover la comunicación responsable. 
o Promover el respeto a la diferencia y diversidad que cohabitan en los centros 

educativos.  
o Enriquecer la práctica cotidiana de forma creativa y sensibilizar en la 

responsabilidad de la tarea educativa. 
 

3.- JUSTIFICACIÓN 
 

Los contextos socio educativos se encuentran en un momento de crisis 
colectiva. En estos últimos 10 años se está produciendo una desfragmentación 
del tejido socio educativo y sus consecuencias se están viendo reflejadas en las 
aulas.  

El mundo adulto y el mundo juvenil se encuentran cada vez más 
distanciados. Los Institutos se están convirtiendo en un campo de batalla y 
las relaciones entre profesor/a- alumno/a están cada vez más desencontradas.  
Por ello, las aulas se viven cada vez más como un espacio generador de tensión y 
conflicto, más que, un espacio de encuentro, de convivencia y de buen trato. 

 Actualmente, habitar las aulas está representado el gran reto 
educativo. Acercar ambos mundos (adulto y juvenil) se plantea como la vía en 
clave de solución donde co- crear la práctica educativa, donde generar relaciones 
de igualdad con respeto a las diferencias que combatan las agresiones y la mirada 
enjuiciadora, y donde conciliar posturas y aprender a negociar, son las alternativas 
para practicar la comunicación responsable. 

 
Tras estos años de colaboración entre profesionales de la educación del ámbito 

no formal y del ámbito formal, he podido conocer de cerca, las grandes dificultades 
que el profesorado de secundaria ha expresado a la hora de: 

o Abordar los conflictos en el aula 
o Desarrollar el vínculo en la relación con los/as jóvenes, 
o Integrar las nuevas tecnologías,  
o Acompañar a los/as jóvenes en sus crisis vitales,  
o Gestionar la desmotivación y el estrés docente hacia la tarea educativa, 
o Integrar pautas para la gestión de las emociones, el liderazgo y la 

comunicación responsable, 
o Construir un clima de confianza- aprendizaje,  
o Implicar a las familias, etc. 

 
Se ha constatado que el 65% el profesorado de Primaria, Secundaria y 

Bachillerato en el estado español sufre el denominado síndrome del 
'burnout' o alguno de sus episodios más tempranos. Esta vivencia implica un 
agotamiento y desgaste emocional desmesurado que se desarrolla como resultado 
de una acumulación de estrés y una falta de recursos para gestionar las emociones 
que generan malestar.  

Esta “carga personal” se proyecta y condiciona la relación con el alumnado y 
la relación con otros/as compañeros/as. Si analizamos los diferentes ecomapas 
educativos (ver anexo 3 Ecomapas del profesorado), nos encontramos ante 
numerosas personas dedicadas a la enseñanza con numerosas “cargas personales” 
y con limitadas estrategias para abordar el malestar emocional conviviendo 
cotidianamente en espacios con jóvenes que se encuentran en un momento 
evolutivo vital complejo. El resultado de este caldo de cultivo se visibiliza en que el 
clima que se respira en las aulas, a menudo es hostil y altamente conflictuado. Un 
clima donde a pesar de “las ganas de encontrarse” los canales de la 
comunicación y del diálogo participativo se han visto también afectados. 
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La evidencia documentada en distintos estudios acerca de la creciente 
incidencia y prevalencia de este fenómeno de “disgusto generalizado” y los 
elevados costes que conlleva (laborales, sanitarios, sociales) visibiliza por tanto, la 
urgente necesidad de diseñar propuestas preventivas y de intervención 
que garanticen la salud emocional y bienestar de la comunidad educativa y 
reivindiquen “otra forma de estar y vivir las relaciones socio educativas” 
desde el buen trato. 
 

El proyecto Coaching para la Acción Educativa se presenta como 
respuesta a esta demanda colectiva de la comunidad educativa haciendo un 
alto en el camino y para lanzar una pregunta poderosa: ¿Cómo estamos?. Un buen 
comienzo para identificar qué es lo que no funciona, “no nos va bien”, rescatar “lo 
que nos va bien”, transformar la mirada enjuiciadora en mirada apreciativa y pasar 
a la acción promoviendo cambios colectivos. 
 

Coaching para la Acción Educativa es un proyecto de emprendimiento e 
innovación ante la necesidad de buscar nuevas rutas para la Acción Educativa 
que generen nuevas realidades más humanamente habitables. 
Es una alternativa donde acercarse de “otra forma” a la práctica socio educativa 
con “consciencia” y mostrar otras formas de hacer. Apuesta por crear alianzas y 
aliados/as, acercar ambos mundos (adulto y juvenil) buscando soluciones creativas 
ante las dificultades, posibilitando la reapropiación comunitaria de las aulas, bien- 
utilizando las Nuevas Tecnologías, proponiendo otra forma de comunicar y aprender 
a negociar desde la responsabilidad colectiva ante la tarea de educar para 
“recuperar el poder personal y colectivo y promover relaciones personales 
y educativas desde el buen trato”.  
 

En definitiva, un proyecto de alto impacto positivo en la salud emocional de 
la comunidad educativa que apuesta por el empoderamiento del profesorado 
y el empoderamiento juvenil, proponiendo recursos concretos para pasar a la 
acción y mejorar el bienestar en las aulas, la relación entre jóvenes y profesores/as 
, y el sistema- grupo como eje fundamental del cambio.  
 
4.- DESTINATARIOS/AS 
 
Beneficiarios/as directos/as: profesorado de secundaria (ESO) y profesorado de 
Programas de Cualificación Profesional (PCPI) Inicial que acompañan a jóvenes de 
12-18 años. 
Beneficiarios/as indirectos/as: jóvenes de 12-18 años que cursan la E.S.O o 
PCPI. 
 
5.- RECURSOS UTILIZADOS 
 

Al tratarse de un proyecto que incluye en una primera fase la formación on-
line a través de la Plataforma Moodle es necesario que cada participante 
disponga de un ordenador con conexión a Internet y que contenga en su software 
el paquete office 2007 y navegadores para Firefox, Explorer y Crome.   
 
El proyecto COACHING PARA LA ACCIÓN EDUCATIVA en la primera fase: 
 

o Cuenta conmigo como profesional de la pedagogía tras 15 años de 
experiencia en programas  de intervención socio- educativa con jóvenes y 
familia en riesgo de exclusión social, docente en Programas de Cualificación 
Profesional Inicial con jóvenes en exclusión social, además de una larga 
trayectoria como docente de profesorado, supervisión pedagógica y 
coaching educativo. 
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El proyecto COACHING PARA LA ACCIÓN EDUCATIVA en la segunda fase: 
 

o Cuenta con los equipos humanos de los Institutos de Educación Secundaria 
que se impliquen en el desarrollo del Plan de Acción de Centro desde los 
propios centros educativos. 

 
PRESUPUESTO 
 
1ª FASE “Conéctate al 
Coaching” 

  

Curso “Conéctate al 
Coaching” * 
Supervisión personal/ 
Coaching on line 

 

30 horas x 45 euros/hora 
 
30 horas x 45 euros/hora 

1.350 euros 
 
1.350 euros 

2ª FASE “Coaching 
sobre el terreno” ** 

  

Acciones de Coaching 
Supervisión de equipo 

15 horas x 45 euros/hora 
15 horas x 45 euros/hora 

675 euros 
675 euros 

 TOTAL 4.050 euros 
 

*Incluye las Guías Didácticas en versión digital. 
**Esta fase es una fase experimental. Aunque está diseñada para un mínimo de 
30 horas (supervisión de equipo + acciones de coaching), la calendarización de 
las acciones de coaching educativo sobre el terreno así como el número de horas 
y grupos de intervención es determinado en una reunión inicial por el equipo 
directivo.  
 
 
6.- METODOLOGÍA 
 

El desarrollo del proyecto “COACHING PARA LA ACCIÓN EDUCATIVA”, se 
basa en un modelo humanista de “ACOMPAÑAMIENTO MUTUO PARA LA 
ACCIÓN” desde el enfoque del Coaching Educativo con perspectiva comunitaria y 
de género. 

Es un modelo, co-creado desde mi bagaje personal y pedagógico, desde las 
vivencias en red desde el tejido asociativo. Un método innovador que lleva la 
identidad y la presencia de todas las vivencias que forman parte de mi mochila. 
“ACOMPAÑAMIENTO MUTUO” implica “tomar la responsabilidad” y 
“comprometerse con el propio crecimiento personal (ACOMPAÑARSE) ” para poder 
ACOMPAÑAR desde la igualdad con respeto a las diferencias a los/as jóvenes y 
promover cambios colectivos que impacten en la mejora de la salud emocional y el 
bienestar de la comunidad educativa. 
 

La metodología invita a que en una 1ª fase, el profesorado se implique de 
forma activa y participativa en la tarea socio- educativa con consciencia trabajando 
la propia escucha, la mirada docente, los guiones y patrones de relación, las 
proyecciones, los laberintos y los duelos, las historias de vida, el/la joven interior a 
través del desarrollo del curso “CONÉCTATE AL COACHING” en la plataforma 
Moodle. 

Mi rol en esta fase es de Docente y Coach Personal durante todo el proceso. 
 
Cada curso está planteado para 15 participantes y tiene 30 horas de 
duración. 
 

La metodología en la 2ª fase que se encuentra en un momento 
“experimental” invita a que el profesorado, que ha realizado el curso on line, y 
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que desea profundizar en la experiencia, traslade a su centro educativo la 
posibilidad de llevar a cabo una propuesta de COACHING EDUCATIVO SOBRE EL 
TERRENO donde el equipo directivo y el profesorado que se encuentre motivado sea 
el protagonista y líder en la puesta en marcha y en la responsabilidad de contagiar 
a otros/as profesores/as y alumnos/as de las acciones que ellos/as mismos/as 
adapten. 

Mi rol en esta fase es Coach Externa durante todo el proceso. 
 
La propuesta de Coaching sobre el terreno se plantea para un mínimo de 
30 horas.  La calendarización de las acciones de coaching educativo 
sobre el terreno así como el número de horas y grupos de intervención 
es determinado en la reunión inicial por el equipo directivo. 
 
 
7.-  FECHA DE INICIO DEL PROYECTO 
 
El proyecto se inició en septiembre de 2011 con el profesorado de secundaria en 
los Institutos de Educación Secundaria de Castellón, Alicante y Valencia. 
 

o La primera fase inició en septiembre de 2011. Hasta la fecha se han llevado 
a cabo 6 cursos con 25 profesores/as cada uno. En total 150 profesores/as. 

o La segunda fase inició en febrero de 2012. Se encuentra en fase 
experimental. Hasta la fecha se ha llevado a cabo 1 Plan de Acción de 
Centro sobre el terreno con un centro de educación secundaria. 
 

“Coaching para la Acción educativa” es un proyecto de continuidad que 
continua desarrollándose en la actualidad. 
 
8.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
En el proyecto “COACHING PARA LA ACCIÓN EDUCATIVA” se desarrollan: 
 
A) CONÉCTATE AL COACHING 
 
El curso “CONÉCTATE AL COACHING” se desarrolla desde la plataforma Moodle y 
se da a conocer a la red de profesorado de secundaria dentro de la oferta educativa 
para docentes. Se compone de: 
 
1.- La Guía Didáctica de “Coaching educativo: estrategias para acompañar 
y acompañarse”. 

 
La Guía Didáctica se compone de 4 bloques temáticos. Cada bloque temático 

contiene un “cuaderno de apuntes” y un “cuaderno de actividades” (ver anexo 1 
Moodle). 

 
La guía propone la lectura comprensivo- vivencial de cada cuaderno de 
apuntes y la realización del cuaderno de actividades cuando aparece el icono 
del timbre (técnicas, estrategias y ejercicios guiados con carácter vivencial 
que aportan los contenidos teóricos y facilitan la comprensión de la 
experiencia vivida y la relación que tiene ésta con nuestra vida y nuestra 
práctica educativa). 

 
En la medida que se van adentrando en el curso, cada profesor/a participante 
va elaborando un Plan de Acción Individualizado con acciones concretas de 
coaching para intervenir con el alumnado. 
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Para ello, la Guía propone actividades que llevan el icono del “clip” y que 
están diseñadas para poder trasladarlas al aula y ponerlas en práctica con 
los/as jóvenes. Cada actividad que el profesor/a desarrollada con el 
alumnado es supervisada por mi a través de skype. 

 
2.- Lectura comprensiva de material de apoyo (artículos, bibliografía, 
Webgrafía, vídeos). 
3.- Foros: donde el profesorado tiene la oportunidad de: 

o Debatir sobre los dilemas educativos que van apareciendo 
representados con un icono del globo en cada cuaderno de apuntes 
de la Guía didáctica. 

o Intercambiar experiencias, inquietudes, dificultades y oportunidades. 
o Intercambiar las reflexiones y conclusiones de las actividades de 

“estudio de casos”, “Fotobiografía: “collage” elaborado a lo largo del 
curso para crear una imagen representativa de lo que ha sido el 
proceso de coaching”, etc. 

o Intercambiar materiales didácticos, bibliografía y Webgrafía. 
 

En todo el proceso del desarrollo del curso, cada profesor/a es acompañado y 
supervisado por mi a través de skype y mail. 
 
4.- La Plataforma de Reflexión para el Aprendizaje es un espacio creado 
para dar continuidad a los/as profesores/as que deseen seguir compartiendo sus 
experiencias, materiales, vivencias on line. De tal forma, cuando un/a profesor/a 
finaliza el curso puede formar parte de la plataforma y conocer a la red de 
profesores/as que también han participado. 
 
 B) COACHING EDUCATIVO SOBRE EL TERRENO 
 
La propuesta de “COACHING EDUCATIVO SOBRE EL TERRENO” se desarrolla: 
 
1.- A través de: 
Reunión inicial: con el equipo directivo de centro donde se aborden las demandas 
y la necesidad concreta del equipo en su contexto socio educativo. 
Reuniones de planificación y diseño del Plan de Acción de Centro junto al 
equipo directivo y el profesorado motivado que integre estrategias concretas de 
coaching para trabajar con grupos de profesores/as y con el alumnado. 
 
2.- En la puesta en práctica del Plan de Acción de Centro a través de: 

• Visitas periódicas “sobre el terreno” para hacer el seguimiento y el 
acompañamiento en el desarrollo de las acciones. 

• Sesiones de TEAM BUILDING, sesiones de supervisión pedagógica y sesiones 
de coaching educativo con el profesorado y el equipo directivo. 

• Acciones de Coaching Educativo con profesorado y alumnado. 
• Sesiones de valoración y evaluación de la experiencia. 

 
La propuesta de Coaching sobre el terreno se plantea para un mínimo de 30 
horas.  La calendarización de las acciones de coaching educativo sobre el terreno 
así como el número de horas y grupos de intervención es determinado en la 
reunión inicial por el equipo directivo. 
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9.-  EVALUACIÓN 
 
A) EN LA 1ª FASE DEL PROYECTO: 
 
Evaluación Inicial: se lleva a cabo con el profesorado participante a partir de 
sencillos ejercicios para conocer las motivaciones, inquietudes, necesidades 
concretas, expectativas, experiencia, características del colectivo de jóvenes al que 
acompañan, características sobre el sistema- grupo y subsistemas,  centro 
educativo de procedencia, conocimientos previos sobre coaching, etc. 

 
La evaluación inicial aporta claves para adaptar la propuesta formativa 

a las necesidades del profesorado y a su contexto socio educativo. 
 

Evaluación del proceso: en el desarrollo del curso se lleva a cabo un proceso de 
acompañamiento del profesorado a través de: 
o Supervisión personal: son tutorías de seguimiento personal a través de skype 

donde se abordan las dificultades y oportunidades, claves para el cambio que 
van apareciendo en todo el proceso y que permiten integrar los aprendizajes y 
la experiencia de coaching. La supervisión personal permite recoger las 
propuestas y valoraciones de cada profesor/a en todo el proceso e integrarlas 
en su Plan de Acción Individualizado. 

o Foros/ Plataforma de Reflexión para el Aprendizaje: son espacios donde 
el profesorado intercambia las experiencias personales, educativas, materiales 
didácticos, estudios de casos, etc.. Los foros permiten recoger las valoraciones 
y las experiencias de contraste en todo el proceso. 

o Mail: cada profesor/a me entrega cada cuaderno de actividades y se le es 
devuelto con aportaciones, propuestas, valoraciones personales y adaptadas a 
través de mail. El mail es un medio donde recoger las dudas, inquietudes, 
dificultades, reflexiones de cada profesor/a de manera directa. 
Permite devolver por escrito a cada uno/a de ellos/as devoluciones 
individualizadas y acompañar de manera profunda en el proceso de 
autoconocimiento  personal y del bagaje pedagógico, así como llevar a cabo el 
seguimiento de la puesta en marcha del Plan de Acción Individualizado. 
 

Evaluación final: 
Al final del curso se lleva a cabo dos tipos de evaluación final: 
o Hacia el profesorado: si ha participado en el desarrollo de las actividades que 

plantean las guías, en las tutorías de seguimiento, en los foros, etc. obtienen la 
calificación de APTO/A y obtienen una certificación por la participación y 
aprovechamiento del curso.  

o Carta individualizada: a través de la cual de forma individualizada a cada 
profesor/a se lleva a cabo una valoración del proceso de coaching y le sugieren 
unas propuestas para la acción educativa a seguir desarrollando en una 
segunda fase.  

o Hacia la Docente/ Coach y la propuesta formativa: a través de un 
cuestionario que “se cuelga” en Moodle al finalizar el curso y que contiene ítems 
en relación a los contenidos del curso, metodología, impacto en la práctica 
educativa, procedimiento, recursos materiales, calidad docente, etc.  
 

 CURSOS REALIZADOS PROFESORADO QUE 
HA PARTICIPADO 

CONÉCTATE AL COACHING 6 cursos (25 profesores/as) 150 profesores/as 
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B) EN LA 2ª FASE DEL PROYECTO: 
 
Evaluación inicial: tras participar en el curso “Conéctate al Coaching” el 
profesorado motivado propone a su equipo directivo la iniciativa de llevar a cabo un 
“Plan de Acción de Centro”.  
 

El/a profesor/a que lidera la propuesta se pone en contacto conmigo y tras 
una Reunión inicial con el equipo directivo se abordan las demandas y la 
necesidad concreta del equipo y del centro en su contexto socio educativo. 
 
Evaluación del proceso: la propuesta de Coaching sobre el terreno se pone en 
marcha a través de Reuniones de planificación y el diseño del Plan de Acción 
de Centro junto al equipo directivo y el profesorado motivado que integre 
estrategias concretas de coaching para trabajar con grupos de profesores/as y con 
el alumnado. 
La supervisión del equipo y el seguimiento de las acciones se llevan a cabo a 
través de: 

• Visitas periódicas “sobre el terreno” para hacer el seguimiento y el 
acompañamiento en el desarrollo de las acciones. 

• Sesiones de TEAM BUILDING, sesiones de supervisión pedagógica y sesiones 
de coaching educativo con el profesorado y el equipo directivo. 

• Reuniones de supervisión de Acciones de Coaching Educativo con 
profesorado y alumnado 

• Sesiones de valoración continua de la experiencia. 
 

Evaluación final: 
A partir de reuniones de valoración, evaluación y propuestas de mejora con el 
equipo directivo y equipo de profesorado de analiza la experiencia, el diseño y 
puesta en marcha del plan de acción de centro, el impacto y los resultados. 

 
 CENTROS 

EDUCATIVOS QUE 
HAN PARTICIPADO 

EQUIPO 
DIRECTIVO/ 
PROFESORADO 
QUE HA 
PARTICIPADO 

ALUMNADO 
BENEFICIARIO 
DE LAS 
ACCIONES DE 
COACHING 

COACHING 
EDUCATIVO 
SOBRE EL 
TERRENO 

1 centro 
 

1 Plan de Acción de 
Centro 

8 profesores/as 
2 equipo directivo 

200 alumnos/as 

 
 

10.- CONCLUSIONES 
 

Tras las reflexiones y las valoraciones recogidas en el desarrollo del proyecto y las 
claves en el proceso de evaluación destaco las siguientes conclusiones: 
 
o La experiencia tan positiva que ha representado para el profesorado de 

secundaria haber realizado un trabajo de autoconocimiento personal y del 
bagaje pedagógico y el impacto que ha tenido sobre la calidad de la práctica 
educativa y sobre la mejora de la propia salud emocional y sobre el bienestar de 
la comunidad educativa.  

o La incorporación de herramientas y la mejora en el abordaje de conflictos y en 
las situaciones complejas cotidianas con el alumnado. Así como, la 
incorporación de nuevas herramientas y recursos pedagógicos a la hora de 
“acompañar a los/as jóvenes” en las aulas, crear nuevas formas de vincularse y 
por lo tanto, el impacto tan positivo a corto plazo tanto en su metodología como 
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en la mejora de la relación con los/as alumnos/as que ha representado transitar 
esta experiencia. 

o La importancia de haber creado a través de la Plataforma de Reflexión para el 
Aprendizaje un espacio de apoyo para el profesorado donde compartir e 
intercambiar experiencias desde el coaching educativo. 

o La incorporación de nuevas formas  de “aprender a pactar y a negociar y por lo 
tanto a habitar el conflicto” en el aula de otra forma, han tenido un impacto 
directo en la comunidad educativa y ha permitido que otros/as profesores/as se 
hayan contagiado de la experiencia de coaching educativo y se encuentren 
motivados/as por seguir investigando y practicando esta metodología.  

o Haber contagiado de forma creativa a los equipos directivos en la apuesta de 
enfocar la práctica educativa desde el paradigma del coaching y el trabajo del 
empoderamiento del profesorado y del empoderamiento juvenil. Incorporando 
nuevas herramientas para planificar y organizar el trabajo y pasar a la acción 
implicándose personalmente en la tarea educativa a través de propuestas 
concretas. 

o El desarrollo de un trabajo de autoconocimiento y crecimiento personal y del 
bagaje pedagógico, donde el profesorado ha estado y se ha sentido 
acompañado/a en todo el proceso del “darse cuenta” y ello, les ha permitido en 
un corto plazo poder observar cambios personales y profesionales. Ampliando la 
maleta de material didáctico que “han experimentado y pasado por el cuerpo” y 
a la que podrán recurrir cuando “se encuentren de nuevo con todas sus 
dificultades, miedos y resistencias”. 

o Haber creado conciencia de la necesidad de “hacer red de apoyo” en sus 
diferentes contextos y de no tenerla, sentir el compromiso de crearla. 

o Haber creado conciencia de lo que representa “el valor de educar” y el 
compromiso social/educativo y la responsabilidad que tenemos entre manos y la 
necesidad de someterse a supervisiones personales y educativas tanto a nivel 
individual como en grupo. 

o Haber vivenciado la importancia del trabajo de la escucha y la presencia crítica 
para abordar los nuevos retos que implica el arte de acompañar y ser 
acompañado/a en estos tiempos hostiles donde hacerlo, no debería ser un 
encargo desde el control, sino un derecho a estar “al lado de” y “el ser 
conscientes” de esta responsable tarea. 

o Haber visibilizado la necesidad de dar “continuidad a este proyecto” tras haber 
puesto en marcha acciones muy positivas en los contextos escolares y más en 
estos tiempos de máxima dificultad y desencuentro entre el mundo juvenil y el 
mundo adulto. 

 
En definitiva, “COACHING PARA LA ACCIÓN EDUCATIVA”, proporciona al 
profesorado de secundaria estrategias para acompañar al alumnado y estrategias 
de auto- apoyo y tiene un impacto en la mejora de la salud emocional, la 
comunicación y el bienestar de la comunidad educativa. (ver anexo 2. 
Testimonios del proceso de coaching con profesorado). 
 
Voy a seguir apostando por el desarrollo de este proyecto e impulsando la 
2ª fase en otros centros educativos. 
Se puede llevar a cabo el proyecto con otros perfiles profesionales y 
entidades que se encuentren implicados en proyectos socio- educativos 
 
 
 
Pseudónimo: Altea Donderis 
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11.- ANEXOS 
 
1.- PLATAFORMA MOODLE 
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2.- TESTIMONIOS DEL PROCESO DE COACHING CON EL PROFESORADO 
 
Al miedo le tengo que agradecer…haberme superado a mí misma 
A la alegría le tengo que agradecer…. Hacerme ser más feliz 
Al amor le tengo que agradecer…. Ser quien soy 
A la vergüenza le tengo que agradecer…. Ponerme roja en muchas ocasiones! 
Al enojo le tengo que agradecer…. Sentir que me quito un peso de encima” 
A.G. IES LA VEREDA 
 
“Otra cosa que también me ha llamado la atención es la cantidad de veces que me 
enfado conmigo misma: por fallos, por tendencia a hacerme responsable de las 
cosas (aunque no haya tenido nada que ver en su desarrollo, por cosas que no han 
salido como me gustaría)…. Si no soy capaz de escucharme, y perdonarme si hace 
falta, a mí misma, ¿cómo lo voy a hacer con los demás? Si reacciono enfadándome 
conmigo misma, entiendo que haré lo mismo con mis alumnos/as… 
P. R. IES MIGUEL BALLESTEROS 
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“Mi cuerpo me dice…. Escúchate más para poder escuchar al resto… 
Ha sido un placer formar parte de este proceso imprescindible…. 
Ahora siento que puedo acompañarme y acompañar de otra forma……o por lo 
menos…empiezo a incorporar otras formas de mirar apreciativamente…” 
C. L. IES LA VALL DE LA SAFOR 
 
“Me ha servido mucho el darme cuenta, el conocer mi historia de vida, el aprender 
a hablar desde mi para no tratar de proyectar mi historia en otras personas, me ha 
aportado nuevas claves para “colocarme en otros lugares” para implicarme con mis 
chicos/as en el aula tratando de no proyectar mis cargas personales”  
H. M. IES GUILLEM D’ALCALÀ 
 
“Reflexionar sobre mi y mi vida educativa es mi compromiso no sólo conmigo, sino 
también con mi práctica educativa”. 
S.S. IES SERRA PERENXISA 
 
“La escucha personal me permite aprender a escuchar sistémicamente a mi 
grupo…” 
“Buscar espacios para expresar mis emociones tanto en mi vida privada como en el 
aula…una gran clave para el acompañamiento…” 
M.G. IES BENICALAP 
 
“Cuando me miro apreciativamente siento que reformulo mis juicios de valor en 
oportunidades. Esto hace que los/as alumnos/as se acerquen más a mi, lo que a su 
vez hace que se con más confianza y se atrevan a expresar sentimientos e 
inquietudes que antes desconocía”.  
L. B. IES COTES BAIXES 
 
“Los/as chavales/as “nos hacen de espejo”. Atreverme a mirarme, es mi próximo 
reto educativo”. 
D.H. IES LES ALFÀBEGUES 
 
“Ser bondadoso conmigo me ha ayudado a conectar con mi poder personal. 
El miedo es lo que me bloquea y no me permite ser feliz. La necesidad de que nos 
quieran, de recibir amor, de ser visto, es importantísimo. Cuanto más trabajemos 
por darnos placer y amor a nosotras mismas menos miedo tendré a la pérdida y al 
rechazo de las personas que me importan”. 
S. P. IES POU CLAR 
 
“Me acabo de dar cuenta de que las personas que me quieren, me quieren por lo 
que soy no por lo que hago. 
YO SOY MI gran aliada”.  
O. M. IES LA SENDA 
 
“Conectar con mis límites y saber lo que “me va bien” me ayuda a desautorizar 
aquellas opiniones que “no me van bien”. TE DESAUTORIZO!…es un deporte 
increíble…” 
V.T. IES JOSEP IBORRA 
 
“Darme amor es la práctica principal para construir relaciones sanas y autónomas 
con mi entorno…me ayuda a reconstruir mi autoestima…(abrazarse es una práctica 
muy bondadosa hacia una misma)… 
Desobeceder y hacerse mucho caso, conectar con nuestra verdad…es una buena 
práctica de amor hacia una misma también…(esa es la base del atreverse a ser una 
misma)”.  
M.G. IES 9 D’OCTUBRE 
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“El proceso de duelo y acompañarse en la pérdida, es un proceso tremendamente 
doloroso que implica tiempo y darse lo que una necesita a cada rato… 
Cuando esté disponible para MÍ podré estar disponible para el entorno. Es mi 
responsabilidad darme lo que necesito y tomarme un descanso” . 
T. G. IES LLOMBAI 
 
3.- ECOMAPAS DE AULA (realizado por el profesorado de secundaria en el 
el proceso de Coaching) 
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$%*2+#&(#'F)*&+&) $(,2+*2+&+)'6#+&#'4$&6)8')&.#2&*2G2)G) “buen trato”)*&+&)%$)
*+2*$2)&,2%*&H&%$'(#29))

?6#') '(=2-.') 0%'#282">4$,2) '(=2,&82) &") ,&%/$25F) (26) <&) &) *'+%$#$+)
+'#+2&"$%'(#&+) G) +'*'(6&+) &) "2) "&+42) 8'") ,&%$(2) G) #+&6) '<&".&+) ,&8&) *+2,'62F)



TEMA 1       “EL COACHING Y EL MENTORING”  
             !

 !"#$%&'()%*$%+,-!,.%/.0123%/,+!34%$"#5%')6&%78)%9:;$8;:)%1($)#:<$%1&==&8"%.#(:'7;:>8?3&1&=$(;:)@?0:8A$(:<)*)"%BCD%!"E)F)C                              

!
%%%%%%%%!

5!

6'4.$+)8$6'H&(82)(.'<&6)&,,$2('6)4'('+&82+&6)8')(.'<&6)+'&"$8&8'6F)G)*2+)"2)
#&(#2F)4'('+&82+&6)8')(.'<26)+'6."#&8269)
)
¿Pero por dónde empezar? 
 

12%2)8',Y&%26F)'")*+$%'+)*&62)6'+7) 0?N)AJK@1@D@1C\C?DK@5)G)'")
,2(2,$%$'(#2) 8') (.'6#+&) 6$#.&,$>() &,#.&") &) #+&<]6) 8') "&) '"&/2+&,$>() 8') .()
PLAN DE ACCIÓN INDIVIDUALIZADO )82(8')6')'6#&/"','+7()"26)2/O'#$<26F)
%'#&6F) "&) +'<$6$>() 8') (.'6#+2) 6$6#'%&) 8') ,+''(,$&6F) G) "&) =2+%."&,$>() 8') "&)
06$#.&,$>()8'6'&8&5)&)&",&(;&+)*&+&)'6#&/"','+)"26)*&626)&)6'4.$+9)

?() '") 8'6&++2""2) 8') '6#') 0:"&() 8') &,,$>(5) '"M"&) ,2&,3) &,2%*&H&+7) &")
0,2&,3''5)Q,"$'(#'M&R)&)"2)"&+42)8')#282)'")*+2,'62)&)#+&<]6)8')#.#2+Y&6)Q6'6$2('6)
8')&,2%*&H&%$'(#2R9)

)

:U@1?S@)I?)A1@\:A^A\C?DK@)))))

)
 

 
 
 
¿Cómo?  
 
LA APLICACIÓN DEL COACHING AL PROPIO PROCESO DE FORMACIÓN 
)

?"M)"&),2&,3).#$"$;&),2%2)3'++&%$'(#&)*+$(,$*&")"&6)""&%&8&6)“preguntas 
poderosas” -.')+',.'+8&()&)"2)-.')T+'$+')'()6.)%2%'(#2)8$2)&),2(2,'+),2%2)
0*+'4.(#&6)4'('+&82+&6)8'"),2(2,$%$'(#259)

A) #+&<]6)8')'6#&6)0*+'4.(#&6)*28'+26&65)'"M) "&),2&,3)#+&#&+7)8')'P#+&'+)
"&6) ,&*&,$8&8'6) G) 3'++&%$'(#&6) $(#'+(&6) -.') ,&8&) ,.&") #'('%26) 8'(#+2) 8')
0(.'6#+&)%2,3$"&)*'8&4>4$,&5)*&+&)""'4&+)&)"&)06$#.&,$>()8'6'&8&59)

?"M"&) ,2&,3) (2) #$'(') =>+%."&6) %74$,&6F) (2) 62".,$2(&) *+2/"'%&6F) 6>"2)
$(#'+<$'('),2%2)=&,$"$#&82+M&)3&,$'(82) "&6)*+'4.(#&6)&8',.&8&6)-.')&G.8&+7()
&"M"&) ,2&,3'') &) REFLEXIONAR y TOMAR CONCIENCIA) 8') 6.) *+2*$2) %&*&) 8')
+'&"$8&8) G) &6Y) *28'+) 4'('+&+) .(&) (.'<&) 6$#.&,$>() 82(8') *28'+) 2/6'+<&+) "&)
%$6%&)+'&"$8&8F)*'+2)8'68')2#+&)*26$,$>()*'+,'*#$<&9)

0?") 8&+(26) ,.'(#&5) 8'") A*+'(8$;&O') A*+'3'(8$82) G) "&6) 62".,$2('6) -.')
3'%26) &*+'(8$82) *&+&) +'62"<'+) ,&8&) 6$#.&,$>(F) (26) &*2+#&) *$6#&6) ,"&<') *&+&)
,2(6#+.$+)(.'<26)'6,'(&+$269))

:&6&+) &) "&) &,,$>() &(#') NUESTRA NECESIDAD DE CAMBIO) $%*"$,&)
(','6&+$&%'(#').() ,&%/$2)U?AN)'()'") '6#$"2)%'#282">4$,2)-.') 6')*2(4&)'()

#6.1,1'1,)2)&'.1!

2#$#!
#,.6#3!

$3#'!(&!#,,)-'!)'()7)(6#3)*#(1!
/).6#,)-'!
(&/&#(#!

,1#,8!

,1#,8&&!
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*+7,#$,&)G)*&+&)'""2F)'6)(','6&+$2)6&/'+),.7")'6)%$)'6#$"2)8')&,2%*&H&%$'(#2)G)
'()/&6')&)-.])G)-.$'('6)"2)3'),2(=$4.+&829)

?6#') ,&%/$2) REAL '6) (','6&+$2) *&+&) -.') 4'('+') .() IMPACTO) '() '")
,'(#+2)'8.,&#$<2)G)-.')6'&)4'('+&82+)8')(.'<&6)&,,$2('69)

)
)

)
)
)

)

)
)
)
)
)
)

)
)
)

)
12%2)8',Y&() "26M&6)62=$6#&6) 0!"#$%!#&'(%!# )!*)+,%-'!.,+# "+#/0#1'&2+3# "+#

/0#-+4*)!.,',+3#!"#$%!#1'1!#!.#!"#!&-!.0)'+#,!#"+#/0#1'1',+3#5&!#.+#*'!.&067#

)
12%2)6'H&"&)_23()`3$#%2+')Q[aabRF)8!.#"0#!&!.-'0#,!"#-+0-9'.(#!&2:#!"#

,!&0))+""0)# "0# -+.-'!.-'0# /# "0# )!&*+.&0;'"',0,# ,!# 2+,+# *)+-!&+# ,!# -04;'+7#

<+.-'!.-'0# 20.2+# ,!# %.+=0# 4'&40=0# >!4+-'+.!&3# ,!&!+&# $%!# ,'&2+)&'+.0.#

.%!&2)0#*!)-!*-'?.3#$%!#!@*!)'4!.204+&#/#&!.2'4+&#!.#-0,0#4+4!.2+A#-+4+#

,!"#!.2+).+#!.#!"# $%!#.+&#,!&!.1+"1!4+&# >,'.:4'-0&#,!# "0&# )!"0-'+.!&#!.2)!#

"0&#*!)&+.0&A#/#)!&*+.&0;'"',0,#)!&*!-2+#0#.%!&2)+&#*!.&04'!.2+&#/#10"+)!&67#

)
1&8&) *'+62(&) #$'(') .() *+2,'62) 8$='+'(#'F) *2+) '""2F) ,&8&) :NAD) I?)

A11CcD) CDICLCIJANCdAI@) '() ,&8&) ,&62) *&+#$,."&+F) $%*"$,&) "&) #2%&) 8')
,2(,$'(,$&F)"&)*&+#$,$*&,$>()G)'"),2%*+2%$62)'()'")*+2*$2)*+2,'629)

N&6) 7+'&6) -.') #+&/&O&+'%26) '() '") *+2,'62) 8') ,2&,3$(4) '6#&+7()
+'"&,$2(&8&6),2()3&/$"$8&8'6)$(#'+*'+62(&"'6)Q&6'+#$<$8&8F)4'6#$>()8'),2(="$,#26F)
4'6#$>()8')"&6)8$='+'(,$&6F)'#,RF),2%.($,&,$>(F)"$8'+&;42)Q8'"'4&,$>()8')#&+'&6F)
%2#$<&,$>(F) '#,9RF) 3&/$"$8&8'6) ,24($#$<&6) Q#2%&) 8') 8',$6$2('6F) *+$2+$;&,$>() 8')
"&6)#&+'&6F)'#,9RF)&.#24'6#$>()Q8'")#$'%*2F)4'6#$>()8')"&6)'%2,$2('6F),2(,$"$&,$>()
<$8&)"&/2+&")G)*'+62(&"F)'#,9RF)'#,9)

)
1JAUI?UD@)I?)A1KCLCIAI?SV)A1KCLCIAI)b)
)

RESPONSABILIDAD 
CONCIENCIA 

 
!

01%2#,)-'!

,1#,8&&!

'&,&/)(#(!(&!,#2:)1!

,1#,8!

/).6#,)-'!
(&/&#(#!
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)
Un poco de historia… 
 

S.) +',$'(#') &*"$,&,$>() '() '") ,2(#'P#2) '8.,&#$<2) #$'(') 6.6) 2+Y4'('6) '()
(.'6#+26) 4+&(8'6) %&'6#+26) 4+$'426) QS>,+&#'6F) :"&#>(F) A+$6#>#'"'6F) '#,9R9) ?()
,2(,+'#2F)+'6,&#&)8')"&):'8&424Y&),"76$,&)/&6&8&)'()"&)\&G].#$,&)'")0&+#')8')"&)
*+'4.(#&) 62,+7#$,&5) *"&(#'&(82) &"M"&) 8$6,Y*."2M&) Q'6#.8$&(#'6R) .() 0+'#2)
8$&"],#$,259)X)'+&)&)#+&<]6)8'")8$7"242)%&'6#+2M&e)8$6,Y*."2M)&F),2%2)6')2/#'(Y&)
'") ,2(2,$%$'(#2F) G)'6)8'68')'6'),2(2,$%$'(#2)%.#.2) Q%&'6#+2M&e)8$6,Y*."2M&R)
,2%2)6')8'6&++2""&/&()&%/&6)*'+62(&6)'()6.)%7P$%2)*2#'(,$&"9)

?") “reto dialéctico”) *'+%$#Y&) 8'6&++2""&+) '6#+&#'4$&6) *&+&) +'62"<'+)
*+2/"'%&6) G) #+&/&O&+) '() '-.$*29) A6Y) ,2%2F) 8'6,./+$+) '"M"&) 8$6,'(#') 6.6)
,&*&,$8&8'6F) +',.+626F) '") 8'6&++2""2) 8') "&) *+2*$&) ,+'&#$<$8&8F) "&) 4'6#$>() 8'")
,2(2,$%$'(#2F) "&)8'#',,$>()8') "&6)*+2*$&6)(','6$8&8'6)&)*&+#$+)8'")&(7"$6$6)8')
6.) 6$6#'%&) 8') ,+''(,$&6) G) <&"2+'6f) $8'(#$=$,&(82) &-.'""&6) ,+''(,$&6)
0"$%$#&82+&65) G) &-.'""&6) 0*2#'(,$&82+&65f) X) '+&) &6Y) ,2%2) 6') +',2(8.,Y&() "26)
2/O'#$<26M)%'#&6F)*&+&)-.')'"M)"&)8$6,'(#')&",&(;&+&)#282)6.)*2#'(,$&"9)
)

U'6."#&) %.G) $(#'+'6&(#') recuperar parte de “ese saber 
ancestral”) G) #+&6"&8&+"2) &) "&) =.(,$>() '8.,&#$<&) ,2() "&) =$(&"$8&8) 8') 0+'#&+) &")
&".%(&825) &(#') 8$='+'(#'6) 6$#.&,$2('6) G) &,2%*&H&+"'6M) &*2G&+"'6) '() "&)
+'="'P$>() 8') 6.6) *+2*$26) <&"2+'6F) ,+''(,$&6F) G) '() "&) /g6-.'8&) 8') 6.6)
,&*&,$8&8'6)G)3&/$"$8&8'6)$((&#&6F)6.6)+',.+626)$(#'+(26F)6.)*+2*$&),+'&#$<$8&8)
*&+&)*28'+)%'O2+&+) "&),&"$8&8)8'")*+2,'62)&*+'(8$;&O')(2)6>"2)'()#]+%$(26)8')
'=$,&,$&) '() "26) +'6."#&826F) 6$(2) ,&"$8&8) '() ,.&(#2) &) -.') '") *+2,'62) 8')
&*+'(8$;&O')6'&)#+&(6=2+%&82+)'()6Y)%$6%29)

D.'6#+&6),+''(,$&6)&#+&'()'P*'+$'(,$&6)-.') "&6)+'=.'+;&(9):2+) "2) #&(#2F)
+'="'P$2(&+),2()(.'6#+26M&6)&".%(26M&6)62/+')0"2)-.')(26)<&)/$'(5F)G)0"2)-.')(2)
(26)<&)/$'(5)G),>%2)'6#2),2(8$,$2(&)(.'6#+&)<$8&F)(.'6#+&)&,#$#.8)&(#')'""&)G)
(.'6#+&6)&,,$2('6F)(26)*.'8')6'+<$+)8')4+&()&G.8&)*&+&)+'=2+%."&+)G)+'2+$'(#&+)
(.'6#+26)2/O'#$<26)G)%'#&69)
)
¿Y si trasladamos el proceso de coaching al centro 
educativo? 
)

K'('+) '() ,.'(#&) ,>%2) 3&) ,2(#+$/.$82) '") ,2&,3$(4) &) "&) 2+4&($;&,$>()
'8.,&#$<&)#+&<]6)8')"26)Programas de acompañamiento/ apoyo en 
los centros educativos) <$6$/$"$;&) ,>%2) 6') *+2%.'<'F) 4+&,$&6) &) 6.)
*.'6#&) '() %&+,3&F) '") 8'6&++2""2) 8') .() ,"$%&) 2+4&($;&#$<2) *26$#$<2) G)
'%*+'(8'82+)-.')+'<$'+#')6$()8.8&F)'()"&)\@KCLA1CcD)I?N):U@T?S@UAI@)
X) I?N) ANJ\DAI@9) N&) ,2"&/2+&,$>(F) $%*"$,&,$>() G) *&+#$,$*&,$>() 8') "&)
,2%.($8&8)'8.,&#$<&)Q=&%$"$&6F)&".%(&82F)'-.$*2)'8.,&#$<2R)""'<&+7)&)"&)%'O2+&)
8')"&)1ANCIAI)?IJ1AKCLA9)
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<!

)
)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)
)
)
)
)

:2+) '""2F) '") objetivo principal) 8') '6#') #$*2) 8') *+24+&%&) '6#&+Y&)
2+$'(#&82)&)*+2*2+,$2(&+)(.'<&6)'6#+&#'4$&6)G)(.'<26)'(=2-.'6)*+7,#$,26)-.')
*.'8&() &G.8&+) &) "&) ,2%.($8&8) '8.,&#$<&) &) '(=2,&+) 0<$'O265) *+2/"'%&6) ,2()
0(.'<&65)&"#'+(&#$<&6)8')62".,$>(f)&*2G&(82).()&*+'(8$;&O')$(8$<$8.&")-.')3&4&)
*26$/"')%26#+&+)2#+2)%28'"2)&8&*#&82)&")%28'"2)*'8&4>4$,2)8') "&) $(6#$#.,$>()
82(8') "26) '"'%'(#26) ,'(#+&"'6) (2) '6#&+7() /&6&826) '() '") ,.++Y,.".%) 6$(2) '()
0"&6)*'+62(&659)
A"4.(26) #'%&6) -.') *28+Y&() 6'+) &/2+8&826) 8'68') "&) %'#282"24Y&) 8'")

,2&,3$(4)'8.,&#$<2)'()'"),'(#+2)*28+Y&()'6#&+)'(,&%$(&826)&V)
o ?")&,2%*&H&%$'(#2)&")&".%(&82)Q&,,$>()#.#2+$&"R9)
o ?")&,2%*&H&%$'(#2)*&+&)"&)*&+#$,$*&,$>()8')"&6)=&%$"$&69)
o N26) <Y(,."26) &=',#$<26) G) "&6) +'"&,$2('6) $(#'+*'+62(&"'6) 8') "&) ,2%.($8&8)
'8.,&#$<&9)

o N&) ,2%.($,&,$>() $(#'+(&) 8'") ,'(#+2) G) ,22+8$(&,$>() ,2() 2#+26) +',.+626)
62,$2'8.,&#$<269)

o N&6)/&6'6)=$"26>=$,&6)8'"),'(#+2)Q%$6$>(F)2/O'#$<26F)<$6$>()G)<&"2+'6R9)
o N26)+2"'6F)'")"$8'+&;42)G)"&)4'6#$>()'%2,$2(&")8'")'-.$*2)82,'(#')G)8$+',#$<29)
o B&/$#&+)'") ,2(="$,#2)'()'") &."&) G) "&6)*&.#&6)8'),2(<$<'(,$&)&+%>($,&)'()'")
,'(#+29)

o ?") ,'(#+2) ,2%2) '6*&,$2) 8') *26$/$"$8&8) G) "&6) +'"&,$2('6) 8') +'6*'#2) &) "&)
8$='+'(,$&)Q8$<'+6$8&8)'()'")&".%(&82R9)

,12$%12)/1!
)2$3),#,)-'!
$#%.),)$#,)-'!
,126')(#(!
&(6,#.)7#!

!

Programas de acompañamiento/ apoyo en los centros educativos)!

21.)7#,)-'!
$%10&/1%#(1!
#362'#(1!

2&+1%#!,#3)(#(!&(6,#.)7#!
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=!

o A.#2,2(2,$%$'(#2)G)%2#$<&,$>()8'")'-.$*2)82,'(#')G)8$+',#$<29)
o A(7"$6$6)8')"&)"&/2+)'8.,&#$<&9)
)
Y entonces…quién es el/la coach dentro del centro? 
 
?"M"&),2&,3)*.'8')6'+V)
o J(M&)*+2='6$2(&")8')"&)'8.,&,$>()'P#'+(2M&)-.')+'&"$;&)'6&)=.(,$>()&)#+&<]6)
8') "&),2(#+&#&,$>()8'"),'(#+2)*&+&) =2+%&+)&")'-.$*2)82,'(#')GM2)8$+',#$<2)2)
*&+&)8'6&++2""&+)O.(#2)&)'""26M&6)'"):+24+&%&)8')A,2%*&H&%$'(#29)

o J(M&)*+2='62+&)2)#.#2+M&9)
o ?"M&)2+$'(#&82+M&)8'),'(#+29)
o :'+62(&")8')"26)6'+<$,$26)*6$,2*'8&4>4$,269)
)

El/la orientador/a de centro puede ser un/a coach? 
 

Si.)N&)A62,$&,$>()C(#'+(&,$2(&")8')"&)@+$'(#&,$>()'8.,&#$<&)G):+2='6$2(&")
QAC@?:R)8'=$('),.7"'6)8'/'+Y&()6'+)"&6),2%*'#'(,$&6)&)($<'")$(#'+(&,$2(&")*&+&)
"26M&6)*+2='6$2(&"'6)8')"&)2+$'(#&,$>(9)

?() '") &*&+#&82) 8') ,2%*'#'(,$&6) 4'(]+$,&6F) U'8'6) 8') K+&/&O2) G)
I'6&++2""2) 8'") N$8'+&;42) -.') 8'/'() 6'+) ,2%.('6) &) #2826M&6) "26M&6)
2+$'(#&82+'6M&6) 8$,'V) 8B)+4+1!)# !"# ,!&0))+""+# ,!# "0# -0))!)0# ,!# "+&# -"'!.2!&# 0#
2)015&# ,!"# -+0-9'.(3# &%(')'5.,+"!&# 0"2!).02'10&# /# +C)!-'!.,+# ,'C!)!.2!&#

*!)&*!-2'10&6)Q?9)U'*'##2F)[aahR9)
S'4g()B9)U26'"">F)'"),2&,3$(4)*2+) "2) #&(#2F)*.'8')&G.8&+)&)8'6&++2""&+) "&6)

6$4.$'(#'6),&*&,$8&8'6)&"M"&)*+2='6$2(&")8')"&)2+$'(#&,$>(V)
o 1&*&,$8&8) 8') '6#&/"','+) .(&) +'"&,$>() '%*7#$,&) ,2() '") &".%(&82) -.') "')
*'+%$#&)%'O2+&+)6.)&.#2,2(2,$%$'(#2)G)&.#2,2(,$'(,$&)8')"&)6$#.&,$>(9)

o 1&*&,$8&8) *&+&) +'&"$;&+) .(&) '6,.,3&) &,#$<&) G) 8'<2"<'+) .() =''8/&,i)
*26$#$<29)

o 1&*&,$8&8)8')6'+)="'P$/"')G)&8&*#&+6')&)"&6)(','6$8&8'6)8'")&".%(&829)
o 1&*&,$8&8) 8') ,2%.($,&+6') 8') %&('+&) '=$,&;) &) #+&<]6) 8'") &+#') 8') "&6)
*+'4.(#&6)*28'+26&69)

o 1&*&,$8&8) 8') %2#$<&+) &) "&) &,,$>() *&+&) -.') ,&8&) &".%(2M&) &6.%&) "&)
+'6*2(6&/$"$8&8)'()"&)#2%&)8')8',$6$2('69)

)

¿Pero todo esto no se hacía ya? 
!

Bueno>6$) -.') '6) ,$'+#2) -.'F) '") ,2&,3$(4) <$6$/$"$;&) =.(,$2('6) -.') G&) 6')
""'<&/&()&),&/2)*'+2),2()%&#$,'6V)
o ?"),2&,3$(4)#$'(').()'(=2-.')3.%&($6#&9)
o :+2*2(').(),&%/$2)8')"&)+'&"$8&8)&)*&+#$+)8').(),&%/$2)'()(.'6#+2)6$6#'%&)
8'),+''(,$&6)&)*&+#$+)8'")&.#2,2(2,$%$'(#29)

o D2)6')-.'8&)'()'")0,2(2,$%$'(#25)6$(2)-.')*&6&)&)"&)&,,$>(9)
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!
%%%%%%%%!

?!

o :&+#')8')"&)$%*2+#&(,$&)8')0%2#$<&+5)&")*+2='62+&82)G)&".%(&82),2%2),"&<')
8')#282)'")*+2,'629)
I$4&%26) -.'F) "&) $((2<&,$>() ,2(6$6#') '() +',24'+) "2) -.') 06$'%*+') 6') 3&)

3',325)G)#+&6"&8&+"2)&")0*&+&8$4%&)8'"),2&,3$(45F)(2)'6)"&)*&(&,'&F)*'+2)*2+)"2)
%'(26)*'+%$#')0,2"2,&+(265)'()2#+2)'6,'(&+$2)(2<'8262)G)2/6'+<&+)"&)+'&"$8&8)
8'68')'6')(.'<2)".4&+9)
)
?()*&"&/+&6)8')_.&()T'+(&(82)j2.):]+';)QI$+',#2+)8')"&)?6,.'"&)?.+2*'&)

8') 12&,3$(4) '() L&"'(,$&R) 8!"# -+0-9'.(# !&# %.0# *+,!)+&0# 9!))04'!.20# ,!#
-04;'+63# 8!"# 4+,!"+# !,%-02'1+# ,!"# -+0-9'.(# &!):# -++*!)02'1+3# .+# ,')!-2'1+3#

;0&0,+# !.# "+&# *)+-!&+&# ,!# 0*)!.,!)# 0# 0*)!.,!)3# !.# "+&# $%!# "+&# !&2%,'0.2!&#

90-!.# 0"(+# 4:&# $%!# 0-%4%"0)# '.C+)40-'?.3# ""!10.# 0# -0;+# -04;'+&# !.#

*)+C%.,',0&3# 2)0.&C+)40-'+.!&# $%!# 0C!-20.# 20.2+# 0# &%&# -+&2%4;)!&#

!4+-'+.0"!&# /# 0# &%&# 9:;'2+&# ,!# *!.&04'!.2+3# -+4+# 0# "0# -0*0-',0,# ,!#

-+.2'.%0)#-)!-'!.,+67#

)
X)'6F)'()'6#&) +'&"$8&8),&%/$&(#'),&8&)<';)%76)8'6,2(,'+#&(#')82(8')G&)

'%*$';&) &) 3&/"&+6'! de “crisis docente” G) 82(8') "&! salud emocional!
+'-.$'+').(),.$8&82)'6*',$&")6')3&,')*+'6'(#')"&)(','6$8&8)8')0'(,2(#+&+(265)
3&/"&(82) &*&+'(#'%'(#') 8') "&6) %$6%&6) ,.'6#$2('6) *'+2) 8'68') (.'<&6)
*'+6*',#$<&6) -.') (26) =&,$"$#'() (.'<&6) 3'++&%$'(#&6) *&+&) '"&/2+&+) (.'<26)
8$6,.+626)*'8&4>4$,269)
)
X)'6)'()'6#')%$6%2),2(#'P#2F)82(8')#&%/$]()(26)'(,2(#+&%26),2()&"4.(&6)

+'6$6#'(,$&6) &) "&) 32+&) 8') $(#'4+&+) '6#') (.'<2) '(=2-.') -.') *&+#') 8') "&6)
*'+62(&6) G) 6.6) <$<'(,$&6F) -.') 8$='+'(,$&) "&) '(6'H&(;&) 8'") &*+'(8$;&O'F) -.')
&*.'6#&) *2+) #+&(6=2+%&+) '") %28'"2) '8.,&#$<2) '() '") -.') 6') ,2(#$(g&() 8&(82!
relaciones de poder!82(8')'"M&)*+2=')0%&(8&5)G)'"M"&)&".%(2M&)02/'8','5)G)
-.')*+'#'(8')+'="'P$2(&+)G)&(&"$;&+)'")*&(2+&%&)62,$2*2"Y#$,2)G)'8.,&#$<29)

!
¿Qué haría toda una sociedad sabiendo lo que siente, y sabiendo 
sacar el máximo potencial de cada una de los/as individuos/as 
que la componen?, ¿Os lo imagináis? 

!

:2+) '""2F) (.'6#+&) #&+'&) #&%/$]() '6) "&) 8'! “contagiar”! &) #+&<]6) 8') "&6)
/.'(&6) *+7,#$,&6) G) "&) 8') 0,2"&+(265) '() "&6) /+',3&6) 8$6,.+6$<&6) -.')
'(,2(#+'%26)*&+&)6'4.$+) *+2*2($'(82)*2+) "&)%'O2+&)8') "&) ,&"$8&8) ) G) "&) 6&".8)
'%2,$2(&")8')"&),2%.($8&8)'8.,&#$<&9)

 
Como dice G. Oajina, ¿Cuáles han sido los mejores profes que 
habéis tenido en vuestra vida?. Sin duda, ellos/as no os 

enseñaron mucho. Más bien fuisteis vosotros/as los/as que 
aprendisteis gracias a ellos/as. Que no es lo mismo.  
Eso es coaching. 
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!
%%%%%%%%!

@!

 
Un ejemplo… 
 
12%2)'O'%*"2)8'):+24+&%&)8')A,2%*&H&%$'(#2M)&*2G2F):9)A+&(42)QA?1@:R)
*+2*2(')'")6$4.$'(#')%28'"2)*&+&)""'<&+)'")12&,3$(4)&")1'(#+2)?8.,&#$<2V)
?6#+.,#.+&)8'")12&,3$(4)?8.,&#$<29)
!
Coaching Familiar:! T2+%&,$>() 8') *&8+'6) G) %&8+'6) $(#'4+&(82) "&6)
3'++&%$'(#&6)8'"),2&,3$(4)*&+&)-.')=&,$"$#&+)"&)#&+'&)'8.,&#$<&9!
Coaching en las Aulas:!T2+%&,$>()8'"M&)82,'(#'),2%2)&,2%*&H&(#'9!
Coaching a los/as Alumnos/as:! N&) =2+%&,$>() 8') &".%(26M&6) ,2&,3''69)
@+$'(#&82) *+$(,$*&"%'(#') &") &".%(&82) 8') bk) G) kl) 8') "&)?S@) G) 8') Zk) G) [k) 8')
j&,3$""'+&#29)QT2+%&,$>()8'"M&)&".%(2M&)012&,35R9)
)
) XF)'6)$(#'+'6&(#')&H&8$+)&)'6#')%28'"2V)
Coaching en el equipo educativo y directivo:!-.') $%*"$,&)'")&(7"$6$6)G)
8'6&++2""2) 8'") 0"$8'+&;42) '8.,&#$<259) m.') #&") G) ,2%2) 8'6#&,&) _9) U2/'+#62()
QJ($<'+6$8&8)8')`&$i&#2F)D.'<&)d'"&(8&R)$%*"$,&V)
12(6#+.$+) ,&*&,$8&8'6F) ,2%*&+#$+) %'#&6) G) <$6$2('6) G) ,2"',#$<$;&+) "&)
+'=2+%."&,$>()8')2/O'#$<269)
U'<$6&+)'")%&*&)+'"&,$2(&")G)<$(,."&+)8'")'-.$*2)'8.,&#$<2)G)8$+',#$<2)8'68')'")
#+&/&O2),22*'+&#$<2)QG)&H&82)G2)08'68')'")+'6*'#2)G)4'6#$>()8')"&6)8$='+'(,$&6)
8'68')'")/.'()#+&#25R9)
I'68')'")'(=2-.')8')"&)&.#](#$,&)'8.,&,$>()8'%2,+7#$,&)-.')#'(4&)'(),.'(#&)
&)"&),2%.($8&8)'8.,&#$<&),2%2).()6$6#'%&)$(8$<$6$/"'9)
12%*+'(8'+)G)"$8'+&+)'")*+2,'62)8'),&%/$29)
?(,2(#+&+)(.'<26)'(=2-.'6)*&+&)03&,'+5)G)*&+&)06'+59)

!

!

!

!
)

)
)
1JAUI?UD@)I?)A1KCLCIAI?SV)A1KCLCIAI)l)

!

COACHING EDUCATIVO 
Programas de acompañamiento/ apoyo en los centros educativos!

,1#,8)'A!0#2)3)#%!

,1#,8)'A!&B6)$1!&(6,#.)71!C!()%&,.)71!

,1#,8)'A!&'!3#/!#63#/!

,1#,8)'A!#!31/D#/!
#362'1/D#/!
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!
%%%%%%%%!

"E!

!

Sobre el Rol del/la profesor/a 
!
! ?()'6#')'(#+&%&82)*.'6F) '6)(','6&+$2) +'*"&(#'&+6')'") (.'<2) +2") 8'"M"&)
*+2='62+M&) '() '6#&) +'&"$8&8) 8$4$#&") ,&8&) <';) %76) ,&%/$&(#') G) -.') 4'('+&)
6$#.&,$2('6)(.'<&6)G)*2+)'""2F)(.'<26)+'#26)'8.,&#$<269)
)

:&+#') 8') "&) +'=2+%."&,$>() 8') '6#') (.'<2) +2") 62/+') '") ,.&")
*+2=.(8$;&+'%26))'()'")K'%&)[)0A(7"$6$6)8')"&6)D.'<&6)U'&"$8&8'65)*&6&)*2+)"&)
,2(6#+.,,$>()8').(&)(.'<&)+'"&,$>(),2()"26M&6)O><'('69))
N&) ,2(6#+.,,$>() 8'") (.'<2) <Y(,."2) '8.,&#$<2) +'-.$'+') “crear nuevos 
espacios de confianza y aprendizaje”!F!3&/$#&+)'")&."&)8'68')'")jJ?D)
KUAK@) *&+&) ,2(2,'+) %'O2+) &) (.'6#+26M&6) O><'('6) G) &*+'(8'+) &)
&,2%*&H&+"26M&6)G)&,2%*&H&+(26)8')2#+&)=2+%&9)
)
!
!
!

U'6."#&) 8$=Y,$") ,+'&+) (.'<26) '6*&,$26) 8') ,2(=$&(;&e) &*+'(8$;&O') #&") G)
,2%2)*+2*2(Y&)1&+")U24'+6F)'6)8',$+F)6$)*2('%26)'")*.(#2)8')%$+&)'()0"2)-.')
6')3&)3',32)%&"5) 2)(2)6') 03&)3',32)/&O2)%$)'P*',#&#$<&5)(2)<&%26)&)*28'+)
3&/$#&+)'")&."&)8'68')'")/.'() #+&#2)G)<&%26)&)8'64&6#&+(26)'%2,$2(&"%'(#'9)
N&)(.'<&)%$+&8&)$%*"$,&)*+'4.(#&+(26V)
“el por qué y para qué de la práctica como docente” 
!

S2"2)&6Y)*28+'%26)'(,2(#+&+)(.'<&6)&,,$2('6)-.')(2)*28+'%26)<'+)6$)
(2) ,.'6#$2(2) %$) *&+&8$4%&) Q&.(-.') -.'+'%26) 06'+) %28'+(26M&65) 62%26)
3$O26M&6)8').()&(#$4.2)*&+&8$4%&)/&6&82)'()'"),2(#+2")G)"&)&.#2+$8&8R9)

)
I'68')'6#') 0D.'<2)U2"5) #+&#&+'%26)8'),2(,$'(,$&+)&) "26M&6) O><'('6)8')

-.')(2)6>"2)'6#7()8')*&62)*2+)"&6)&."&6)*&+&)&6.%$+),2(2,$%$'(#29)
)
)
)
)

DJ?L@)U@N)I?NMA):U@T?S@UMA)

1U?A1CcD)I?)DJ?L@S)?S:A1C@S)I?)1@DTCADdA)X)A:U?DICdA_?)
A(7"$6$6)8')"&6)D.'<&6)U'&"$8&8'6)

12(2,'+)&)"26M&6)O><'('6)
B&/$#&+)'")&."&)8'68')'")jJ?D)KUAK@)

!
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!
%%%%%%%%!

""!

)
)
S$) "'6) 6'(6$/$"$;&%26) 62/+') "&) $%*2+#&(,$&) 8') +'="'P$2(&+) 62/+') 0su 

proyecto de vida”! G) "'6) '8.,&%26) '() '"! “aprehender a elegir”) #'(8+7()
-.')&6.%$+)G)626#'('+)6.6)*+2*$26)'++2+'6)'() "&) #2%&)8')8',$6$2('6)87(826')
,.'(#&)8')"&)+'6*2(6&/$"$8&8)G)&.#2(2%Y&)-.')#$'('()'(#+')%&(26)*&+&),2()6.)
*+2*$2)*+2,'629))

)
S$)""'4&%26)&)'6#')*.(#2F)"24+&+'%26).(&)%&G2+),2%*+'(6$>()8')"&),2%.($8&8)
'8.,&#$<&)Q'6#2)'6G!coaching en las Aulas).)
 
 
 
 
 
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

COACHING EN EL AULA 
A!0.--4994%A!%14+G!H!31,.0%

+-7&'&/!
H#$%&8&'(&%!#!&3&A)%I!

,1',)&',)#,)-'D!%&/$1'/#:)3)(#(D!#6.1'12J#!

$%1C&,.1!(&!7)(#!
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!
%%%%%%%%!

"4!

!
!
!

N&6!COMPETENCIAS *.'6F)*&+&) #+&6"&8&+)'"),2&,3$(4)&) "&6)&."&6)'6#&+7()
+'"&,$2(&8&6)*+$(,$*&"%'(#'V)
)
o U'="'P$2(&+)62/+')"&)%$+&8&)82,'(#'9)
o :"&($=$,&+)G)'6#&/"','+)%'#&6)G)+'=2+%."&+)2/O'#$<269)
o ?6#&/"','+).(&)+'"&,$>()8'),2(=$&(;&),2()'"M"&)&".%(2M&9)
o I'6&++2""&+)"&)'6,.,3&)&,#$<&)G)&*+'3'(8'+)&)4'6#$2(&+)"&6)'%2,$2('69)
o U'&"$;&+)*+'4.(#&6)*28'+26&6)G)2#+&6)#],($,&6)8'),2&,3$(4)Q"&)+.'8&)8')"&)
<$8&F)"&)+.'8&)8')"26)<&"2+'6F)'#,9R9)

o I'6&++2""&+)%',&($6%26)*&+&).(&),2%.($,&,$>()8$+',#&)G)8'68')'")+'6*'#2)
&)"&6)8$='+'(,$&69)

o I$6'H&+)&,,$2('6)Q'6#+&#'4$&6)*&+&)&,2%*&H&+)G)&,2%*&H&+6'R9)
o E'6#$2(&+)'")*+2,'62)G)"&),2e)+'6*2(6&/$"$8&8)'(#+')&".%(26M&6e)*+2='62+M&9)
o S'(6$/$"$;&+) G) ,+'&+) ,2(,$'(,$&) 8') "&) $%*2+#&(,$&) 8'") *+2,'62) '() "&)
,2%.($8&8)'8.,&#$<&9)

)
!

Sobre el Mentoring.... 
 

?")#]+%$(2!“mentor”!(26)""'<&)&)"&)&(#$4.&)E+',$&),.&(82)J"$6'6),2(=Y&)"&)
'8.,&,$>()8')6.)3$O2)K'"]%&,2F)&)6.)&%$42)\'(#2+)*&+&)6.,'8'+"'),2%2)+'G)8')
n#&,&)'()"&)@8$6'&)8')B2%'+29)

\') *&+',') $(#'+'6&(#') &*.(#&+) &"4.(&6) ,"&<'6) 62/+') 0?") \'(#2+$(45) &)
#'('+)'(),.'(#&)8'(#+2)8'")*+2,'62)8')12&,3$(49)

)
:&+&)'""2F)'6)$%*2+#&(#')*"&6%&+)"&6)8$='+'(,$&6)'(#+')12&,3$(4)G)\'(#2+$(49)
)
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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!
%%%%%%%%!

"5!

!
!
!
!
!
!
!
!
!

!

!
!

!
!
! A)*'6&+)8')"&6)8$='+'(,$&6F)1@A1B)G)\?DK@UMA),2$(,$8'()'()-.'V)
)

N&)+'"&,$>()'(#+')12&,3e)12&,3''F)\'(#2+M&e)\'(#''F)'6#])/&6&8&)'()"&)
,2(=$&(;&)G)0'")*'+%$62)#2#&"5)8'"),2&,3'')G)%'(#''9)
!
!

MENTOR/A 
o AKLMD! MNOFM! POQRSTRMQUO! M! VMT!

NWSXKQRMT! YOWZKVMUMT! NOW! VOTDMT!
U[TPSQRST\!

o #POQTS]M!POQ!VM!S]SZNV[Y[PMP[^Q!US!
KQM!S_NSW[SQP[M!`[`[UM!T[Z[VMW!M!VM!
T[RKMP[^Q!aKS!TS!VS!NVMQRSM\!

o &T! SVDVM! NWORMXOQ[TRM! USV!
MNWSQU[bM]S\!

o )Q`SQRM! SV! YKRKWO! USTUS! VM!
TMc[UKWLM!USV!NMTMUO\!

o &VDM!ZSQROWDM!ST!SVDM!HTMc[ODMI!F!
MNOWRM! SV! POQOP[Z[SQRO!
POVOPdQUOTS!HNOW!MWW[cMI!USV!HaKS!
QO!TMcSI\!

o #PSNRM! aKS! SVDVM! HZSQRSSI! VS!
TKNSWS!SQ!POQOP[Z[SQRO\!

o #VXKQMT! NSWTOQMT! aKS! RWMcM]MQ!
USTUS! STRS! SQYOaKS! SZN[SbMQ! M!
USQOZ[QMW! MV! HZSQROW[QXI!
HPOMPe[QX!OQROV^X[POI\!
!

cOACH  
o AKLMD! MNOFM! eMP[SQUO!

US`OVKP[OQST! M! RWM`fT! US! VM!
YOWZKVMP[^Q! US! NWSXKQRMT!
NOUSWOTMT\!!

o 'O! MPOQTS]MG! QO! ON[QM! MPSWPM! US!
HVO! aKS! TMcS! O! QOIG! QO! TOVKP[OQMG!
XKLM! SQ! VM! cgTaKSUM! USV!
POQOP[Z[SQRO\!

o 'O! ST! SVDVM! NWORMXOQ[TRM! USV!
MNWSQU[bM]S\!

o )Q`SQRM! SV! YKRKWO! USTUS! VMT!
NOT[c[V[UMUST! F! SV! NWOPSTO! USVDM!
HPOMPeSSI!

o ,WSM! KQ! PV[ZM! YMP[V[RMUOW! SQ! KQ!
POQRS_RO!US!PVMW[Y[PMP[^Q\!

o H'O! POQRWOVMIG! WSOW[SQRM! HVO! aKS!
TKWXSI!eMP[M!QKS`MT!MPP[OQST\!

o #NOWRM! VM!eMc[V[UMU!US!OcTSW`MW!S!
[USQR[Y[PMW! QKS`MT! MPP[OQST! F!
YMP[V[RMW! aKS! SVDVM! POMPeSS! ROZS!
VMT!USP[T[OQST\!

o (STPKcWS! SV! POQOP[Z[SQROI! QO!
T^VO! USTUS! VM! PMcSbMI! T[QO!
RMZc[fQ!HUSTUS!SV!PKSWNOI\!

o .WMRM! US! USTcWMbMW! SV! VMbOG! SV!
`LQPKVO! SQRWS! PMKTMh! SYSPRO!
NSWZ[R[SQUO! aKS! TS! OcTSW`SQ! VOT!
eSPeOT! USTUS! ORWO! VKXMW! F! ORWM!
NSWTNSPR[`M\!

!
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!
%%%%%%%%!

"9!

!
!
!
!

¿Por qué resulta interesante hablar 
de Mentoring? 

 
:2+-.') &.(-.') 8'68') '") '(=2-.') 8'") ,2&,3$(4F) '6) $%*2+#&(#') #'('+) '")

,.'(#&) "&! “sabiduría ancestral”! '() "&) +'<$6$>() 8') (.'6#+2) 6$6#'%&) 8')
,+''(,$&6) G) (.'6#+&6) +&Y,'6) *+2=.(8&6) 8'68') '") +'6*'#2) G) "&) &*'+#.+&)
'%2,$2(&"9)
)
?() "&) 6&/$8.+Y&) &(,'6#+&") #&%/$]() <&%26) &) '(,2(#+&+) ,"&<'6) ')
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Pues del “camino del desaprehender” y 
“aprehender cosas nuevas” trata este curso. 

!
!
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MAPA CONCEPTUAL “HABITAR EL AULA”      TEMA 2 

 

!

!"#$%&'#(
)"*+,-'$./+.!
"#!$%&'('(!)*%+,-+!
.(/!+)0%#-'.#1!

0#.'#(%/(/%.-"(.*)'0,"(1.(0"/!,'/2'(3(')#./1,2'4.(
0"/*+#%00,5/(1.(%/(/%.-"(-6/0%&"(.1%0'+,0"(

$&23456! 5789:57;<=! 465>:8?82<! @!A5<465BA56B2<!A5!B:5<76;<! 5C45?7;78D;<! <2E65! F2!9:5!9:56532<!9:5!
F2<G;<!>HD5B5<!;465BA;B1/!$+B!F;!?2B<76:??8HB!A5F!DIB?:F2!5<!A575638B;B75!?H32!<5!D5B=!?H32!<5!D8D5B=!
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+)0%#-'.*!

0"/(
/"*"+#'*7'*(
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'/'&,2'#(
&'(

/%.-'(#.'&,1'1(
$-P!A5!('(-+M#(1!

!
!

805$"('9"#1'#(&'(0"$)&.4,1'1(.1%0'+,-':(
“¿Qué hacer cuando el encargo es control? 

(

HABITAR EL AULA 
!
!

(0"/"0.#;(3(0"/-,-,#(0"/(&"*7'*(45-./.*(
(5QRB!4<(!=>?@(!"#$%&'(')*#)+,-.#,-'/)01.-2-/.3/)13,3).,34353,)3&)&3*')*#)&'/)3*'&#/$#6.#/78!
o #>:<7;6!5F!5BS29:5!A5!F;!386;A;/!
o #465BA56!;!D56=!2E<56D;6=!;!?2B2?56!F2<!<8QB8S8?;A2<!@!<5B78A2<!A5!<:<!D8A;<=!;!<;E56!465Q:B7;6!<2E65!F2!

9:5!D8D5B/!
o &5?26A;6!9:5!75B56!?2BSF8?72<!B2!5<!75B56!462EF53;</!
o ,2!2FD8A;6!9:5!F;!;A2F5<?5B?8;T!>:D5B7:A!5<!:B!462?5<2!A5!?;3E82!A5!$4F5B;!?2B<76:??8HB!A5F!(+"L1/!
o %2B<8A56;6!5F!?5B762!5A:?;78D2!?232!:B!834267;B75!7566872682!;A2F5<?5B75/!
o (:468386!F;!A8<7;B?8;=!?2B<76:86!F;!462C838A;A/!#465BA56!;!?2BD56786<5!5B!;A:F72<G;<!46HC832<G;</!
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o %2B762F;6!B:5<76;!46248;!;BQ:<78;/!
o )5>;6!A5!?2B<8A56;6F2<!35B265<!@!76;7;6F2<!?232!<:>572<!65<42B<;EF5<=!;42@;6F5<!4;6;!9:5!?2B<76:@;B!

<:<!FI3875</!
!
!
!
!
!
!
<!

'0"$)'A'#('(&"*7*(45-./.*(;! *.#(%/(#.!.#./+.()"*,+,-"(

;+<75!462?5<2!659:8565!A5<;662FF;6!$B:5<762!#:72?2B2?8385B721!@!
$;465V5BA56!;!;?234;U;6B2<1!W5<76;75Q8;<!A5!;:72;42@2X/!



TEMA 2   “ANÁLISIS DE LAS NUEVAS REALIDADES” 
   habitar en conflicto en el Aula              !
!

 !"#$%&'()%*$%+,-!,.%/.0123%/,+!34%$"#5%')6&%78)%9:;$8;:)%1($)#:<$%1&==&8"%.#(:'7;:>8?3&1&=$(;:)@?0:8A$(:<)*)"%BCD%!"E)F)C                              

!
                              !

"!

!

2.1.- ANÁLISIS DE LAS NUEVAS REALIDADES 
 

!
#$%&! '%()$! *)&%$$+,,%*+! )-! ,%! &)&./-! 0$)&)-1.%,! %,23-+&! 0,%-4)%5.)-4+&!

1,%6)!0%$%!0+*)$!%(+$*%$!,%&!$)%,.*%*)&!1%5(.%-4)&!*+-*)!&)!1+-7.23$%!,%!$),%1./-!
)*31%4.6%8!*)&4%1%5+&!%,23-%&!13)&4.+-)&!$),)6%-4)&!%!4)-)$!)-!13)-4%!0%$%!&)23.$!
$)7,)9.+-%-*+8! %! 0%$4.$! *)! %,23-%&! .*)%&! :3)! -+&! 03)*)-! &)$6.$! *)! %;3*%! 0%$%!
comprender futuros análisis del contexto escolar desde el 
“PENSAMIENTO SISTÉMICO” !<6)$!=>%(.4%$!),!?3,%@!A,!2$30+!1+5+!3-.*%*BCD!
 

EF-!&.&4)5%!)&!3-!1+-G3-4+!*)!),)5)-4+&!:3)!.-4)$%11.+-%-!)-4$)!&HD!
EI%*%!),)5)-4+!1+($%!&.2-.7.1%*+!13%-*+!.-4)$%11.+-%!1+-!),!$)&4+!*)!),)5)-4+&D!
E>35()$4+! J%43$%-%@! F-! &.&4)5%! )&! 3-%! 3-.*%*! 1+50,)G%! %! -.6),! +$2%-.K%4.6+!
<$),%1./-! )-4$)! ,+&! *.7)$)-4)&! 1+50+-)-4)&C! ;! %! -.6),! )&4$3143$%,! <1+-7+$5%1./-!
)&0%1.%,!*)!4+*%&!,%&!3-.*%*)&!*)!%11./-CD!
EL+-)!,%!5.$%*%!)-!,%!1+-)9./-!)9.&4)-4)!)-4$)!,%&!$),%1.+-)&!;!,%!%11./-!$)1H0$+1%D!

!
Estrategias de intervención: 
 

o A-!$),%1./-!1+-!),!%,35-%*+D!
o A-!$),%1./-!1+-!,%&!7%5.,.%&D!
o A-!$),%1./-!1+-!),!0$+7)&+$%*+D!
o A-!$),%1./-!1+-!,%!+$2%-.K%1./-!*)!1)-4$+D!

!
!
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TEMA 2   “ANÁLISIS DE LAS NUEVAS REALIDADES” 
   habitar en conflicto en el Aula              !
!

 !"#$%&'()%*$%+,-!,.%/.0123%/,+!34%$"#5%')6&%78)%9:;$8;:)%1($)#:<$%1&==&8"%.#(:'7;:>8?3&1&=$(;:)@?0:8A$(:<)*)"%BCD%!"E)F)C                              

!
                              !

M!

2.2.- HABITAR EL CONFLICTO EN EL AULA 
 

L%$%! %(+$*%$! )&4%! 13)&4./-! 6+;! %! '%1)$! $)7)$)-1.%! %! ,+&! )&1$.4+&! ;! %! ,%!
)90)$.)-1.%!*),!1+50%N)$+!O%35)!P3-)&8!0&.1/,+2+8!)*31%*+$!;!0)$.+*.&4%!1+-!3-%!
%50,.%!)90)$.)-1.%!1+-!G/6)-)&8!7%5.,.%&!;!&30)$6.&./-!*)!):3.0+&D!

A&!0+$!),,+!:3)8!6+;!%!(%&%$5)!)-!0%$4)!*)!&3&!%0+$4%1.+-)&!;!$)7,)9.+-)&8!
:3)! 0)$5.4)-! *%$! 1+-! 3-! 5%$1+! 4)/$.1+Q! 0$%14.1+! %! 4)-)$! )-! 13)-4%! )-! )&4)!
%0%$4%*+D!
!
¿Cómo abordar la complejidad educativa? 
!
! ?-4)!&)5)G%-4)!4%$)%8! O%35)!%N%*)!“y cómo hacerlo además si el 
encargo es control y nuestra tarea ser sus referentes”. 

R! 1/5+! %(+$*%$,%! 13%-*+! ,%&! 7%5.,.%&8! 1%*%! 6)K! 5S&! *)&1+-7H%-! *)! =,+&!
1)-4$+&! )*31%4.6+&B! )! .-1,3&+! G/6)-)&! ;! 0$+7)&+$)&T&! )&4%5+&! 4%5(.U-! )-! )&)!
1%5.-+!*)! ,%!0U$*.*%!*)! ,%! 1+-7.%-K%!*)! ,+&! 6%,+$)&! )*31%4.6+&8! ,%! 1+-73&./-!;! ,%!
*)&+$.)-4%1./-! )-! )&4+&! 4.)50+&! 1%5(.%-4)&! )! .-1.)$4+&! *+-*)! &)! 7+$53,%-! ;!
$)7+$53,%-!,);)&!)*31%4.6%&!:3)!$)&0+-*)-!%!.-4)$)&)&!%G)-+&!%!,%!)*31%1./-D!

I/5+!%*)5S&!=5%-4)-)$-+&!)-!,%&!%3,%&B!.*)-4.7.1%-*+!3-%!1,%$%!-)1)&.*%*!
*)! 1%5(.+! *)-4$+! *)! )&4%! 2$%-! .-&4.431./-8! )9.2)! :3)! ),! 0$+7)&+$%*+! *)&%$$+,,)!
=73-1.+-)&! *),! 0%&%*+B! '+;! .--)1)&%$.%&8! ;! :3)! &)! 1350,%-! +4$%&8! :3)! -+! -+&!
1+$$)&0+-*)-! ;! :3)! 1%*%! 6)K! *)-4$+! *)8! )&4)! 1+-4)94+! 0)$6)$&+! -+! )&4S-! -%*%!
1,%$%&@!,%!434),%!;!),!1+-4$+,D!

V%!-)1)&.*%*!*)! =$)&+,6)$! ,+&! 1+-7,.14+&! )-! ,+&! 1)-4$+&! ;! )-! ),! %3,%B8! 4)5%!
:3)! +130%! ;! 0$)+130%! %! 4+*%! ,%! 1+53-.*%*! )*31%4.6%8! ,)G+&! )&4S! *)! )-1+-4$%$! ,%!
&+,31./-!)-!%&35.$! 73-1.+-)&!*)! 1+-4$+,! ;!*)-3-1.%! )-! ,%&! %3,%&D!A-!)&)! &)-4.*+8!
')5+&!*)!&)$!13.*%*+&%&T!%&!0+$:3)!=,+&T%&!0$+7)&8!&+5+&!0$+7)&8!-+!0+,.1H%&BD!

A&! 1.)$4+! :3)8! ,%! “Violencia en las Aulas”! *)&(+$*%! ,%! 1+4.*.%-.*%*!
)*31%4.6%!;!)&+!-+&! ,,)6%!%!4)-)$!:3)!%&35.$! 73-1.+-)&!*)!1+-4$+,!;!1+-4)-1./-!%!
1+$4+!0,%K+D!V%!13)&4./-!=)&!*%$-+&!13)-4%!;!&%()$!*/-*)!)&4%5+&!;!*)&*)!*/-*)!
-+&! 5+6)5+&8! *)&*)! */-*)! )&4%5+&! .-4)$6.-.)-*+! ;! (%G+! :3U! 0%$%*.25%&BD! R!
*)*.1%$-+&! 3-! 4.)50+! %! $)7,)9.+-%$! &+($)! ,+&! 5)1%-.&5+&! :3)! 2)-)$%-! )&%!
6.+,)-1.%!)-!,%&!%3,%&!;!:3)!-+&!,,)6%-!%!)&4%$!)-!3-%!0),)%!1+-&4%-4)!*)!4+*+&T%&!
1+-!4+*+&T%&8!G/6)-)&!1+-!0$+7)&D!!

!
W)&*)!)&)!0,%-4)%5.)-4+8!)-!,%!2$%-!.-&4.431./-!)*31%4.6%8!)-4+-1)&!¿quién 

es el/la violento/a, quienes los/as violentados/as?.! L3)&! ,%! 6)$*%*8!
:3)X4+*+&T%&!3-!0+1+D!

!
W)&*)! )&%! (%4%,,%! 1%50%,! 1+-7.23$%5+&! -3)&4$%! $)%,.*%*! )*31%4.6%8!

1+-*.1.+-%*%! 0+$! -3)&4$+! &.&4)5%! *)! 1$))-1.%&! :3)! ,,)6%$S! %! :3)! ),%(+$)5+&!
5)-&%G)&!%!7%6+$!*)T!+!)-!1+-4$%!*)D!
YZ&!.5%2.-S.&!4%-4+&!5)-&%G)&!%!=7%6+$!*)B!+!)-!=1+-4$%!*)B!1/5+!4%-4%&!0)$&+-%&!
'%(.4%5+&!,%&!%3,%&[!
!
!
!
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   habitar en conflicto en el Aula              !
!
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!
                              !

\!

 
¿Qué mensajes elaboramos hacia los/as jóvenes? 
 
¿Y qué mensajes elaborarán pues, los/as jóvenes hacia 
los/as profes? 
 

 
De habitar el Aula se trata… 
 

]3)-+! 03)&8! ,,)2%*%! )&4%! =declaración de intencionesB! *+-*)! &)!
6.&.(.,.K%! 3-%! %0%$)-4)!Crisis Mutua! -+! -+&! :3)*%! +4$%! :3)! $)0)-&%$! %,23-%&!
13)&4.+-)&8! ;! *)&*)! 3-! -3)6+! )-7+:3)! 4$%4%$! *)! 0+-)$-+&! =+4$%&! 2%7%&B! 1+-! ,%!
7.-%,.*%*!*)!+(&)$6%$!,%!$)%,.*%*!)*31%4.6%!*)&*)!+4$%!5.$%*%!0%$%!0+*)$!%0+$4%$!
+4$%&!7+$5%&!*)!%(+$*%G)!5S&!1)$1%-%&!%!=acompañarnos en este camino al 
lado de!los/as jóvenesB!;!:3)!),,+&T%&!4%5(.U-!-+&!%1+50%N)-!)-!,+!5.&5+D!!

!
^.!)-7$)-4)8!-.!%$$.(%8!-.!%(%G+8!%!-3)&4$+!,%*+D!

Z&! 0$+0+-2+! 3-! RETO8! 3-%! 0$.5)$%! 5.$%*%! *.7)$)-4)!
*)&*)!3-%&!2%7%&!-3)6%&@!

!
YQué pasaría si no nos empeñamos en 

resolver los conflictos en el aula? 
 
¿Qué pasaría si en vez de resolverlos tratamos de 

habitarlos?. 
!

L3)&!*)&*)!)&%!0)$&0)14.6%!4$%4%$)5+&!*)!%(+$*%$!)&4)!=-3)6+!1%5.-+B!$)6.&%-*+@!
!
o I/5+! )&4%! ),! “Mapa educativo”! ;! “mi propio mapa”! 0%$%! 1+50$)-*)$!

*/-*)!)&4S-!,%&!%,.%-K%&8!,%&!$)&.&4)-1.%&8!*)&*)!*/-*)!;!1/5+!%(+$*%$8!0+$!:3U!
0%$%!:3U8!1+-!:3.)-)&8!)41D!R!0%$%!),,+!),!5%$1+!*)!,%!L)*%2+2H%!_.&4U5.1%!-+&!
%0+$4%!531'%!.-7+$5%1./-D!
I+5+! *.1)! I%($)$%8! P3-)&! ;! ]3,,)4! <M``aC8! !"#$ %#&$ '()*"+&+$ )&,-*&#."$ /$
)(,01"2&$ .&,-*3#$ )&,-*&#$ '%'$ *#4&#)*&'5$ '%'$ &+(1"')"#)*&'$ /$ 0(6$ 1($ .&#.(5$ 1&'$

)&6&)."67'.*)&'$+"1$&1%,#&+(89$

$

o reformulando en positivo la que ya se nombra como “crisis 
docente”!0)$+!:3)!OD!P3-)&!5%4.K%!1+5+!“Crisis Mutuas”!1+-!,%!7.-%,.*%*!*)!
'%(.4%$!,+&!)&0%1.+&!)*31%4.6+&!1+5+!)&0%1.+&!0+&.(.,.4%*+$)&!;!*+-*)!&)!'%1)!
.50$)&1.-*.(,)! %0$)')-*)$! %! 2)&4.+-%$! ,%&! )5+1.+-)&8! ;! ,%&! *.7)$)-1.%&! :3)!
1+'%(.4%-D! R! ),,+! $):3.)$)! =4$%-&7+$5%$! ,+&! 5)-&%G)&! 5343+&B! <0$)G3.1.+&8!
)4.:3)4%&8! )41DC8! ;! *)&0$)-*)$-+&! *)! ,%&! )90)14%4.6%&! 5343%&! <&+($)! ,+! :3)!
,+&T%&! G/6)-)&!*)()$H%-!%0$)-*)$8!&+($)! ,+!:3)! ,+&T%&!0$+7)&!*)()$H%-!
)-&)N%$8!)41DCD 
 

"#$%&'%()!&'!$"*+,+&$&'-.!$"*+,+&$&!/!0!1!!

!
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a!

 
HABITAR EL AULA implica un cambio de conciencia/ 

sensibilización! )-! ,%&! ?3,%&! 0+$! 0%$4)! *)! 4+*%! ,%! 1+53-.*%*! )*31%4.6%D! A&)!
1%5(.+!03)*)!:3)!)90$)&%$&)!'%1.%@!

!
o =A,!%*)-4$+!*)!,%&!?3,%&B@!0$+1)&+!*)!=1+%1'.-2!)*31%4.6+BD!
o =>%1.%!),!%73)$%!*)!,%&!?3,%&B@!*.73&./-!*)!,%!)90)$.)-1.%!'%1.%!,%&!7%5.,.%&8!+4$+&!

):3.0+&!)*31%4.6+&!;!'%1.%!,%!%*5.-.&4$%1./-D!
!

A-!)&4)!=0%-+$%5%!)*31%4.6+B8!0$)*+5.-%-!,%&!,)143$%&!'%1.%!,%!%*+,)&1)-1.%!;!
G36)-43*! )-! =1,%6)! *)! 0$+(,)5%B8! 4$%4)5+&! 03)&8! *)! %-%,.K%$! ,%&! 1$.&.&! 5343%&!
*)&*)!+4$+!)-7+:3)D!

!
!

¿Cómo? 
!
?4$)6.U-*+-+&!%!='%(.4%$!),!%3,%B!0%&%-*+!%!,%!?IIbc^!*%-*+!)&4+&!=0$.5)$+&!

0%&+&B@!
!
!

!
ACERCÁNDONOS A LOS/AS CHICOS/AS.!!
!
R!0%$%!)&+8!&/,+!'%;!3-%!5%-)$%@!!

“Tratar de conocerlos/as mejor y convivir con ellos/as”. 
 
 
Z&!*)G+!%,23-%&! 1,%6)&!:3)!%0+$4%! OD! P3-)&! <M`"`C8! )-! &3! ,.($+! =d! b*)%&! 1,%6)D!

A*31%$!)-!,%!%*+,)&1)-1.%B!A*D!e$%/D!:3)!-+&!6%-!%!7%1.,.4%$!)&)!%1)$1%5.)-4+@!
!

!

!

"#$%&'%()!&'!$"*+,+&$&'-.!$"*+,+&$&!2!!

!
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
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f!

DECÁLOGO DE CRITERIOS OPTIMISTAS PARA TRABAJAR 
AL LADO DE LOS/ ASADOLESCENTES 
JAUME FUNES  

  
!
!
!
!
!
!
!
!
!
"D! ?OF_#?g! AV! A^PZhFA! WA! V?! Jbg?W?D! A50)K%$! 0+$! *)&13($.$! &3&!

%*+,)&1)-1.%&D! A6.4%$! 1+5)-K%$! 0+$! 6)$,+&! 1+5+! 0$+(,)5%! <0+1%&! 6)1)&! ,+! &+-C8!
0+$! *)&13($.$! )-! 0$.5)$! ,32%$! ,%&! *.7.13,4%*)&! ;! -+! &3&! %*+,)&1)-1.%&D! _%()$!
*.&4.-23.$!)-4$)!%:3),,+!:3)!*)()5+&!)&0)$%$!*)!),,+&!;!),,%&!%'+$%!;!%:3),,+!:3)!
'%($S!:3)!&%()$!)&0)$%$!%!:3)!0%&)!&3!%*+,)&1)-1.%D!!!

MD! ?LgA^WAg! ?! iAg8! ?! Z]_Agi?g8! ?! IZ^ZIAg! VZ_! _be^bPbI?WZ_! R! VZ_!
_A^#bWZ_! WA! _F_! ibW?_8! ?! _?]Ag! LgAeF^#?g! _Z]gA! VZ! hFA! ibiA^D! ^+! &)!
03)*)!4$%(%G%$!1+-!),,+&!;!),,%&!&.-!4)-)$!13$.+&.*%*!0)$5%-)-4)!0+$!&3!53-*+8!&.-!
.-4)-4%$!)&4%$!%,2+!%,!*H%!&+($)!&3&!$)%,.*%*)&8!&.-!+(&)$6%$!1/5+!6%-!1%5(.%-*+8!
&.-!1+-+1)$!&3&!%$235)-4+&!;!&3&!&.2-.7.1%*+&D!!!

\D! gAIZgW?g! hFA! #A^Ag! IZ^PVbI#Z_! ^Z! A_! #A^Ag! LgZ]VAJ?_! <A_#Z_!
?L?gAIA^! IF?^WZ! ^Z! IZ^_AeFbJZ_! A^IZ^#g?g! V?! gA_LFA_#?!
?WAIF?W?CD! ^+! &.)50$)! -+&! -)1)&.4%-! ;! '%;! :3)! %1)04%$! :3)! 1$)1)-8! -+&!
*)&1+,+1%-!;!-+&!34.,.K%-!0%$%!%7.$5%$&)D!J31'+&!1+-7,.14+&!4.)-)-!:3)!6)$!1+-!,+&!
1,.5%&! )-! ,+&! :3)! &)! *)&)-63),6)-8! 1+-! ,%&! *.-S5.1%&! *)! ,%! 1,%&)! +! 1+-! ,%&!
1+-7$+-4%1.+-)&!)-4$)!7+$5%&!*.7)$)-4)&!*)!)G)$1)$!,%!%*+,)&1)-1.%D!!

aD! ^Z! ZVibW?g! hFA! V?! ?WZVA_IA^Ib?! #?J]bj^! A_! F^! #bAJLZ! WA!
J?VA_#?gA_D! ?3-:3)! ! ),! &)-4.5.)-4+! *+5.-%-4)! )-! &3&! 6.*%&! &3),)! &)$! ,%!
7),.1.*%*8! &+-! &3G)4+&! 7$S2.,)&8! ,,)-+&! *)! .-4)$$+2%-4)&! 6.4%,)&8! .-5)$&+&! )-! 3-%!
%45/&7)$%!*)!%,4%!.-4)-&.*%*!)5+4.6%8!:3)!0$3)(%-!;!)-&%;%-!%!$)1+$$)$!3-!1%5.-+!
:3)!*)&1+-+1)-D!!

fD! IZ^_bWAg?g! V?! A_IFAV?! IZJZ! F^! bJLZg#?^#A! #Aggb#ZgbZ!
?WZVA_IA^#AD! _)! 4$%4%! *)! 3-! 1+-4)94+! (S&.1+! 0%$%! 0$%14.1%$! &3&! %*+,)&1)-1.%&!
:3)!$):3.)$)!7+$5%&!&.-23,%$)&!*)!+$2%-.K%1./-D!F-%!0%$4)!&.2-.7.1%4.6%!*)!,+!:3)!
&+-!4.)-)!:3)!6)$!1+-! ,%!)&13),%!%! ,%!:3)!%13*)-8!1+-!),! .*)%,!*)!%*+,)&1)-4)!:3)!
)&4%!$)1,%5%8!1+-!,%&!%*+,)&1)-1.%&!:3)!1+-6.6)-!)-!),,%8!1+-!,%&!%2$30%1.+-)&!:3)!
1$)%8!1+-!,%&!7+$5%&!*)!)-&)N%$!;!%0$)-*)$D!!

!
!
!
!
!
!
!
!
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k!

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
kD!IZ^_#gFbg!A_L?IbZ_!WA! b^PVFA^Ib?!AWFI?#bi?!?!_F!?VgAWAWZgD!^+!

)&4%5+&!&+,+&!<-+!*)()$H%5+&!)&4%$,+C!4$%(%G%-*+!1+-!),,+&!;!),,%&D!V%!%*+,)&1)-1.%!
$):3.)$)! 0)$&+-%&! %*3,4%&! *.6)$&%&8! 7+$5%&! *)! 4$%(%G+! )-! $)*8! 7+$5%&! *)! 4$%(%G+!
1+50%$4.*+!)-4$)!0$+7)&.+-%,)&!*)!*)-4$+!;! 73)$%!*)! ,%!)&13),%8!*)! ,+&!*.7)$)-4)&!
S5(.4+&! )-! ,+&! :3)! &)! 53)6)-D! V+&! 0%*$)&! ;! 5%*$)&! 4%5(.U-! &)! %-23&4.%-D! ?!
%,23-+&!1+50%N)$+&!;!1+50%N)$%&!,)&!&%1%-!*)!:3.1.+D!V+&!6)1.-+&!)&!0+&.(,)!:3)!
&)!0+-2%-!)-!0,%-!0)$&)134+$.+D!^+!&/,+!&)!4$%4%!*)!4$%(%G%$!1+-!+4$+&8!4%5(.U-!&)!
4$%4%!*)!2%-%$!%*)04+&!0%$%!3-%!$),%1./-!&)-&%4%!1+-!,+&!%*+,)&1)-4)&D!!

lD!_FLgbJbg!V?!Wb_#?^Ib?8!IZ^_#gFbg!V?!LgZmbJbW?WD!?1)04%$!1+-6)$4.$&)!
)-!%*3,4+&!0$/9.5+&D!?1)04%$!&)$!3-!=0$+7)!)-$+,,%*+B!:3)!)&!(3)-!0$+7)8!3-!434+$!
*.&0+-.(,)8! 3-%! 434+$%! $)1)04.6%8! 3-! 0%*$)! +! 3-%! 5%*$)! :3)! &)! %-23&4.%-! 0)$+!
)-4.)-*)-D!_/,+!.-4)-4%-*+!)&4%$!1)$1%8!*.&0+-.(,)&8!$)1)04.6+&8!0+*)5+&!.-7,3.$!)-!
&3&!6.*%&D!!

nD!hFAgAg!?IZJL?o?gD!_)!4$%4%!*)!'%1)$!*)!434+$)&8!*)!0)$&+-%&!%*3,4%&!:3)!
)&4S-! 1)$1%! *)! ),,+&! 3-! 1.)$4+! 4.)50+D! >%1.)-*+! %! &3! ,%*+! 0%$4)! *),! 1%5.-+8! &.-!
.-4$+5.&.+-)&!0)$+!1+-!1%0%1.*%*!*)!1+50$)-*)$!,+!:3)!,)&!0%&%8!*.&0+-.(,)&!0%$%!
%;3*%$,)&!%!+$*)-%$!&3&!1$.&.&8!%!&%,.$!*)!&3&!.-1)$4.*35($)&D!!

dD!IZ^#gZV?g!V?!?^eF_#b?!hFA!^Z_!LgZWFIA^!_F_!gbA_eZ_D!e%$%-4.K%$!
:3)! -+! &)! *)&4$3;)-D! ^+! -+&! .-4)$)&%! <*.7H1.,5)-4)! ,+! 1+-&)23.$H%5+&C! :3)! &)%-!
&3G)4+&!%53)$5%*+&!;8!*%*+!:3)!&3&!6.*%&!)&4S-!%4$%H*%&!0+$!,+&!$.)&2+&8!1+-6.)-)!
)-!0$.5)$! ,32%$!*)!$)*31.$! ,%!0$+(%(.,.*%*!*)!:3)!&)!0$+*3K1%-!*%N+&!%&+1.%*+&!
.$$)6)$&.(,)&D!W)&03U&!-+!'%;!:3)!(3&1%$!&)23$.*%*)&!7%,&%&!&.-+!1%0%1.4%$,+&!0%$%!
2)&4.+-%$!,+&!$.)&2+&D!!

"`D! WAO?g! WA! IZ^_bWAg?gVZ_! JA^ZgA_! R! #g?#?gVZ_! IZJZ! _FOA#Z_!
gA_LZ^_?]VA_8! &)$6.$! 0%$%! :3)! 1+-&4$3;%-! &3&! ,H5.4)&D! ?0$)-*)-! %! 4+5%$!
*)1.&.+-)&!;!%!%&35.$!*)! !5%$)%!0$+2$)&.6%!$)&0+-&%(.,.*%*)&8!0)$+!)-! 4+*+&! ,+&!
S5(.4+&! *)! &3! 6.*%! ;! -+! &/,+! )-! ,+&! :3)! -+&! 1+-6.)-)-! %! ,+&! %*3,4+&D! A-! ,%!
%*+,)&1)-1.%!&)!)*31%!*)!531'%&!5%-)$%&8!%3-:3)!&/,+!)-!1+-4%*%&!+1%&.+-)&!&)!
'%1)! 5)*.%-4)! ,%! .50+&.1./-D! L)$+8! ,%&! 0)$&+-%&! %*3,4%&! 4%5(.U-! )&4S-! 0%$%!
5%-*%$!;8!)-!%,23-+&!1%&+&8!.50+-)$!3-!,H5.4)D!!

!!
!!
!!

!
!
!
!
!
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l!

!
!

EL GRUPO COMO UNIDAD SISTÉMICA 
! !
A&4%!1,%6)!-+&!6%!%!0)$5.4.$!4)-)$!3-%!6.&./-!5S&!2,+(%,!&+($)!=),!
5%0%!*+-*)!-+&!5+6)5+&B!;!*%$,)!),!)&0%1.+!:3)!),!2$30+!1+5+!4%,!

&)!5)$)1)D!A&!*)1.$8!&.!4)-)5+&!M`!G/6)-)&!)-!),!%3,%8!,%!7.23$%!*),T,%!0$+7)!&35%$H%!
M"!;!5S&!,%!*),!2$30+!MMD!!
L+*$H%5+&!*)1.$!:3)!4)-)5+&!MM!),)5)-4+&!%!4)-)$!)-!13)-4%!&/,+!*)-4$+!*),!%3,%D!
!
L%$%! 0+*)$! )90,.1%$! ($)6)5)-4)! )-! :3U! 1+-&.&4)! )&4)! 5%4.K8! 6%5+&! %! 1+5)-4%$!
%,23-%&! 0.-1),%*%&! &+($)! ,%! “Teoría de Sistemas”! :3)! -+&! 6%-! %! %;3*%$! %!
&)23.$!%-%,.K%-*+!;!$)7,)9.+-%-*+!&+($)!)&4%!13)&4./-D!
! !
Teoría de Sistemas 

V%!#)+$H%!*)!&.&4)5%&! <])$4%,%-77;!"df`C!*)7.-)!!'*'.",&$)(,($"1$ )(#2%#.($
+"$ "1","#.('$ "#$ *#."6&))*:#$ "#.6"$ "11('$ /$ +"$ 4(6,&$ )(#2%#.&$ )(#$ "1$ "#.(6#(9$ ;&+&$

"1","#.($ '"$ 0%"+"$ "'.%+*&6$ &*'1&+&,"#."5$ 0"6($ ':1($ &+<%*"6"$ '*=#*4*)&+($ "#$ 1&$

,"+*+&$"#$1&$<%"$'"$1"$)(#'*+"6&$0&6."$*#."=6&#."$+"$%#$.(+(5$0(6$1($.&#.(5$)%&1<%*"6$

"'.%+*($+"$%#$"1","#.($&*'1&+($"'$0&6)*&19$;%&1<%*"6$"1","#.($'"$0%"+"$>"6$)(,($%#$

'*'.",&$ <%"$ &$ '%$ >"?$ 4(6,&$ 0&6."$ +"$ (.6($ '*'.",&$ ,@'$ =6&#+"9$ A'.($ *,01*)&$

)(#4*=%6&6$ "1$B#*>"6'($ )(,($%#&$&6<%*.").%6&$+"$ '*'.",&'$ "#$ *#."6&))*:#$ /$ )(#$%#$

(6+"#$ 2"6@6<%*)(8$ <G)$%$:3H%! -+! )-4)-*.*%! 1+5+! 0+*)$! &.-+! 1+5+! +$*)-! *)! ,+&!
),)5)-4+&CD!

!
#%,!;!1+5+!*)&4%1%!JD!#$%6)&)48!3-!=%2$30%5.)-4+B!-+!)&!3-!2$30+D!!
A,!2$30+!)&!531'+!5S&!:3)! ,%!&35%!*)! 4+*%&! ,%&!0%$4)&8!'%!*)! 4)-)$!3-+&!

+(G)4.6+&!1+53-)&8!'%!*)!.-4)$$),%1.+-%$&)!;!4)-)$!3-%&!-+$5%&!1+50%$4.*%&D!!
!

W)-4$+!*)!,%!*.-S5.1%!*)!2$30+!')5+&!*)!4)-)$!)-!13)-4%@!
o #+*%&! ,%&! 73)$K%&! :3)! 4.)-)-! ,32%$! *)-4$+! *)! U,! <4+*+! ,+! :3)! &31)*)@! ,H*)$)&!

0+&.4.6+&!;!-)2%4.6+&8!,%!1+')&./-8!*)&5)5($%5.)-4+8!)41DC!
o V%!0+&.1./-!:3)!+130%!1%*%!.-4)2$%-4)!*)-4$+!*)!U,!<$+,CD!
A&4+!6%!%!$)0)$134.$!)-!),!1,.5%8!,%!1+-7.%-K%8!,%!1+,%(+$%1./-8!)41X:3)!&)!*U!)-!),!
2$30+D!
!

A,!0,%-4)%5.)-4+!&.&4U5.1+!&)!03)*)!$)*31.$!)-!4$)&!0$.-1.0.+&@!
o #+4%,.*%*@! )&! ,%! $),%1./-!)-4$)!),! 4+*+!;! ,%&!0%$4)&!;! 1+-!:3)!),! 4+*+! 4%5(.U-!

)&4S!)-!,%&!0%$4)&D!
o I.$13,%$.*%*!;!$)4$+%,.5)-4%1./-@!4.)-)!:3)!6)$!1+-!,%!.5%2)-!:3)!-+&!+7$)1)-!

,%&!$)*)&D!_.!&)!53)6)!%,2p-!),)5)-4+!*)!,%!$)*8!&)!0$+*31)-!1%5(.+&!)-!),!4+*+!
;!%!,%!6)K!=),!4+*+B!4%5(.U-!0$+*31)!1%5(.+&D!

o A:3.7.-%,.*%*@!0+*)5+&!,,)2%$!%!03-4+&!*)!)&4%!$)*!.-4)$6.-.)-*+!*)&*)!03-4+&!
53;!*.6)$&+&D!
!

A-! ,+&! &.&4)5%&8! el orden y el desorden! &+-! ),)5)-4+&!
1+50,)5)-4%$.+&D!
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n!

W)0)-*.)-*+!*)!=1/5+!&)!+$2%-.1)!),!&.&4)5%B8!&)!4$%*31.$S-!,+&!6H-13,+&!:3)!)-!),!
&)!)&4%(,)K1%-D!
!

!"#$% &"''()*"#+% 4)$%0)34%! %,)5S-! 1+-! %50,.%! 7+$5%1./-! 0&.1+%-%,H4.1%8!
7.,+&/7.1%! ;! 1.)-4H7.1%! :3)! '%! *)&%$$+,,%*+! ),! 5U4+*+! *)! ,%&! =I+-&4),%1.+-)&!
P%5.,.%$)&B8!'%!*)&13(.)$4+!3-%!&)$.)!*)!=,);)&B!:3)!+0)$%-!1%&.!&.)50$)!*)!7+$5%!
.-1+-&1.)-4)! ;! -+! )90,H1.4%! )-! ,+&! &.&4)5%&! ;! ,+&! '%! -+5($%*+! “Órdenes del 
Amor”.!A&4%&!/$*)-)&!4$%4%$S-!*)!*.&5.-3.$!),!CAOS!*)-4$+!*),!&.&4)5%!0%$%!:3)!
&)%!5S&!73-1.+-%,!;!+0)$%4.6+!)-!&3&!73-1.+-)&8!$)&4%(,)1)$!%&H!),!):3.,.($.+!;!:3)!
%&H8!1%*%!3-+T%!)-13)-4$)!&3!,32%$D!
A&4%&!/$*)-)&8!&+-!,);)&!-%43$%,)&!:3)!+0)$%-!)-!4+*+&!,+&!&.&4)5%&!'35%-+&8!&3!
4$%-&2$)&./-!&)$S!+(G)4+!*)!1+-7,.14+!;!*.&1+$*.%&!:3)!&)!0+*$S-!5%-.7)&4%$!1+5+!
0%4+,+2H%&!.-*.6.*3%,)&8!7%5.,.%$)&8!2$30%,)&!;!&+1.%,)&D!
!
"DQ!W)$)1'+!%!,%!0)$4)-)-1.%@!!

#+*+&T! %&! ,+&T%&! 5.)5($+&! 4.)-)-! *)$)1'+! %! ,%! 0)$4)-)-1.%D! A,! -+!
$)1+-+1.5.)-4+8! ,%! )91,3&./-! ;! ),! +,6.*+! *),! ,32%$! *)! 3-+T%! *)! ,+&T%&!5.)5($+&!
4.)-)! 1+-&)13)-1.%&! &.&4U5.1%&! 1+5+! ,%! .*)-4.7.1%1./-8! $)0)4.1./-! *)! 0%4$+-)&8!
1+-*314%&!-+!%*)13%*%&8!)41D!

!
MDQ!A:3.,.($.+!)-4$)!),!*%$!;!),!$)1.(.$@!!!

#+*%! $),%1./-! )&! 3-! ):3.,.($.+! )-4$)! ),! *%$! ;! ),! $)1.(.$D! _.5(/,.1%5)-4)!
)-4$)! 0%*$)&T5%*$)&Q! '.G+&T%&8! 5%)&4$+&T%&Q! %,35-+&T%&! )9.&4)! 3-! *)&-.6),!
-%43$%,8! )-4)-*.*+! -+! *)&*)! ,%! $),%1./-! *)! 0+*)$8! &.-+! 1+5+! 3-! *)&-.6),!
4$%-&2)-)$%1.+-%,D! W+-*)! ,+&T%&! 0$.5)$%&! )-! %0%$)1)$! )-! ,%! $),%1./-! <,+&!
0%*$)&T5%*$)&8! 5%)&4$+&T%&C8! *%-! 5S&8! ;! ,+&! &)23-*+&! <'.G+&T%&8! %,35-+&T%&C!
$)1.()-! 5S&D! A-! 1+-&)13)-1.%8! 13%-*+! ,+&! '.G+&T%&! ;! %,35-+&T%&! 1$)K1%-8!
%(%-*+-%$S-! ,%! 1%&%! ;! ,%! )&13),%8! 0%$%! &)$! ),,+&T%&! ,+&! :3)! ,,)2%-! ,+! :3)! ),,+&!
$)1.(.)$+-D!?&H!7,3;)!,%!6.*%D!

!
\DQ!Z$*)-!&)2p-!),!4.)50+!*)!0)$4)-)-1.%@!
! h3.)-! )&436+! =%-4)&B! 4.)-)! 0$.+$.*%*! &+($)! :3.)-! ,,)2/! =*)&03U&BD! h3.)-!
4.)-)!5%;+$!$)&0+-&%(.,.*%*!)-!3-!&.&4)5%!4.)-)!3-!=,32%$!0$.+$.4%$.+BD!A,!0$.5)$!
,32%$! ,+! +130%-! ,+&! 0%*$)&T5%*$)&8! *)&03U&! 6%-! ,+&T%&! '.G+&T%&8! 0+$! +$*)-! *)!
)*%*)&D!
=A&4%! G)$%$:3H%B! -+! &)! )&4%(,)1)! )-!(%&)! %! 3-%! $),%1./-!*)!0+*)$!*),! :3)!5%-*%!
&+($)!:3.)-!'%!*)!+()*)1)$D!A&!3-%!G)$%$:3H%!*)!+$*)-!&.5(/,.1+Q!%-1)&4$%,D!
!
! L%$%!>),,.-2)$8!)&4)!5U4+*+!0)$5.4)!%11)*)$!%!,%! .-7+$5%1./-!.-1+-&1.)-4)!
*)! 3-! *)4)$5.-%*+! &.&4)5%! ;! *)4)14%$! ,+&! *)&/$*)-)&! ;! 4$%-&2$)&.+-)&! 0%$%!
7%6+$)1)$!0+&.(,)&!=&+,31.+-)&B!:3)!+$*)-)-!),!&.&4)5%D!

! !
¿Qué es pensar sistémicamente? 
 

L3)&!0+-)$!,%!%4)-1./-!)-!,+&!procesos de interacción!)-4$)!,%&!
0%$4)&!*)!3-!&.&4)5%!;!)-4$)!&.&4)5%&D!
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d!

¿Qué es la Pedagogía Sistémica? 
 

,)*-'(./% 0'1"#/8! 4$%&! 1+-+1)$! ),! 4$%(%G+! *)! ])$4! >),,.-2)$! ,+! 4$%&,%*%! %,!
1+-4)94+! )*31%4.6+! ;! *)&*)! )&)! 5+5)-4+! &)! )50.)K%! %! '%(,%$! *)! “PEDAGOGÍA 
SISTÉMICA”. 

 
V%! L)*%2+2H%! _.&4U5.1%! .-4)2$%! la educación emocional 1+5+! )G)!

6)$4)($%*+$! ;! 0+-)! ,%! 5.$%*%! )-! ,%&! “relaciones y vínculos”,! ;! )-! ,%!
+$2%-.K%1./-8! .-4)$%11./-! *)! ,%! )&13),%! ;! ,%! )&4$3143$%! )&0%1.%,! :3)! 1+-7+$5%8! ),!
,32%$!;!73-1.+-)&!*)!1%*%!3-+!*)!&3&!),)5)-4+&!%&H!1+5+!,%&!0%34%&!:3)!1+-)14%-!
,%!7%5.,.%!;!,+&!*.7)$)-4)&!),)5)-4+&!*)!,%!)&13),%D!
!
¿Cómo se traducen las órdenes del amor al contexto educativo? 
o V%!5.$%*%!4$%-&2)-)$%1.+-%,@!:3U!73)!%-4)&!;!:3U!*)&03U&8!,%!.50+$4%-1.%!*)!,%!

6.-13,%1./-!1+-!,%&!2)-)$%1.+-)&D!
o V%! .50+$4%-1.%! *),! ,32%$! :3)! +130+8! ;! 1/5+! ,+! +130+8! ),! ,32%$! :3)! +130%! ),!

1)-4$+8!,+&T,%&!G/6)-)&8!,%&!7%5.,.%&8!;!1/5+!,+!+130%-D!
o A,!6%,+$!*)!,%!.-4)2$%1./-!*)!4+*+&!,+&!),)5)-4+&!)-!,%!4%$)%!)*31%4.6%D!
o V%! 13,43$%! *)! +$.2)-! ;! ,+&! ,%K+&! :3)! &)! 1$)%-! '%1.%! ,+&! 1+-4)94+&! *)! ,+&! :3)!

0$+6)-.5+&D!
o V%&!.-4)$%11.+-)&!:3)!&)!*%-!)-4$)!4+*+&!,+&!),)5)-4+&!*),!&.&4)5%D!
o V+&! /$*)-)&! ;! *)&/$*)-)&! :3)! +0)$%-! *)! 7+$5%! .-1+-&1.)-4)! ;! ,%&! 0+&.(,)&!

&+,31.+-)&!!73-1.+-%,)&!:3)!5)G+$)-!),!(.)-)&4%$!*)!,%!1+53-.*%*!)*31%4.6%D!
o _.5(/,.1%5)-4)! ,+&T%&! 5%)&4$+&! *%-! ;! ,+&T%&! %,35-+&! $)1.()-! <4+*+&! ,+&!

),)5)-4+&!%&35)-!&3!$)&0+-&%(.,.*%*CD!
!
Está centrada en la relación y los vínculos 
I+5+! *.1)! 23% 4#/1"5"$8! !&1$ 11"=&6$ &$ 1&$ "')%"1&5$ "1C1&$ &1%,#(C&$ .6&#'4"6*6@$ &1$
06(4"'(6C&$ /$ )(,0&D"6('C&'$ "1$ '"11($ +"$ >7#)%1('$ <%"$ .6&"5$ 1&'$ ,&#"6&'$ +"$

6"1&)*(#&6'"5$'%'$>&1(6"'5$".)9$E&$"')%"1&$)(,($=6%0($'")%#+&6*($"'$%#$'"=%#+($0&7'$

&1$<%"$11"=&$"1$#*D(C&$0"6($/&$11">&$'%$-&=&2"5$'%'$6"4"6"#."'$/$#")"'*.&F$

o G"#.*6'"$<%"6*+($/$6"'0".&+($.&1$/$)(,($"'9$

o H%"$'%'$#")"'*+&+"'$'"&#$+"')(+*4*)&+&'9$

o B#$1%=&6$)1&6(5$1%=&6$+"1$&1%,#(C&5$1%=&6$+"1C&$06(4"'(6C&9$

o B#('$>&1(6"'5$#(6,&'$/$0&%.&'$,%/$)1&6&'9$

$

I6",*'&'F$

o ;(,($06(4"'$J",('$+"$."#"6$"#$)%"#.&$ 1&$ 1"&1.&+$J&)*&$'%$ 4&,*1*&5$<%"$()%0&$"1$

06*,"6$1%=&69$G:1($0(+6@#$&06"#+"6$'*$#('(.6('C&'$1"$+&,('$"1$1%=&6$&$1&$4&,*1*&$

<%"$1"$)(66"'0(#+"9$

o E('C&'$&1%,#('C&'$#")"'*.&#$%#*6$&$1&$4&,*1*&$)(#$"1$)"#.6(C$"')%"1&5$'*$#(5$>*>"#$

,%)J&$)(#4%'*:#9$

o K",('$ +"$ >"6$ 1('C&'$ 6"4"6"#."'$ 4&,*1*&6"'5$ 1('$ >&1(6"'$ <%"$ 6(+"&#$ &1$ ,%#+($

2%>"#*1$0(6<%"$"'(5$1"'$0"'&$,%)J(9$

o L"'0".&6$"1$)&,*#($+"$1&$4&,*1*&$'"&$"1$<%"$'"&9$

$

$

$
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"`!

E('$>7#)%1('$&$)(#'*+"6&6$"#$"1$'*'.",&$"')(1&6$/$1&$&01*)&)*:#$+"$1&'$:6+"#"'$+"1$&,(6$

&$1&$.&6"&$"+%)&.*>&F$

M7#)%1($"#.6"F$

o A')%"1&N$4&,*1*&9$

o O#'.*.%)*:#$/$"<%*0($"+%)&.*>(9$

o O#'.*.%)*:#$/$'"6>*)*('$"+%)&.*>('$"P."6#('9$

o O#'.*.%)*:#N$&1%,#('C&'9$

o I6(4"'N$0&+6"'C,&+6"'9$

o A#.6"$&1%,#('C&'9$

o I6(4"'N$06(4"'9$

o I6(4"'N$)%667)%1%,9$

o Q1%,#('C&'N$06(4"'9$

o A#.6"$1&'$,&."6*&'9$

o A#.6"$&1%,#('C&'N$@6"&'89$

!
!

!
Ahora que hemos plasmado el grupo como sistema, dentro de 
un universo de sistemas y los vínculos a considerar… 

¿observas de la misma forma a tu grupo de alumnos/as? 
 

 
!

!
!
!
!
!
!

!
!
!
!

!
!
!
!
!
!

!
!
!

_b_#AJ?!
?FV?!

OZiA^!

_b_#AJ?!
P?JbVb?!

_b_#AJ?!
IZ^#Am#Z!
A_IZV?g!

LgZPA!
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 !"#$%&'()%*$%+,-!,.%/.0123%/,+!34%$"#5%')6&%78)%9:;$8;:)%1($)#:<$%1&==&8"%.#(:'7;:>8?3&1&=$(;:)@?0:8A$(:<)*)"%BCD%!"E)F)C                              

!
                              !

""!

!

!
L%$%! =_?]Ag! Jq_B! +&! 0$+0+-2+! :3)! ,)S.&! ,+&! %$4H13,+&! :3)! +&! ')!
1+,2%*+!*)!J)$1r!#$%6)&)4@!

!
67()89(./%:"%*#;<5%:"5%:=;)%")>?./9")$%5(5$@9(.A3!JD!#$%6)&)4!<M``lCD!
!
6,<'(./.(B)% :"% '/% <"#5<".$(1/% 5(5$-9(./% /% '/% ?#*/)(C/.(B)% :"% ;)% .")$#?%

":;./$(1?A3!JD!#$%6)&)4!<M``lCD!
!

!

"#$%&'%()!&'!$"*+,+&$&'-.!$"*+,+&$&!3!!

!
!
!

!
ACOMPAÑAR*** 
 

 
L%$%!0+*)$!%1+50%N%$!%!,+&T%&!G/6)-)&!)&!-)1)&%$.+!)&4%$!.50,.1%*+T%!1+-!

-3)&4$+! 0$+0.+!?34+1+-+1.5.)-4+! 0)$&+-%,! ;! 0)*%2/2.1+! 0%$%! .*)-4.7.1%$! 13%,! )&!
5.!=)&4.,+B8!:3U!')$$%5.)-4%&!34.,.K+8!0+$!:3U8!0%$%!:3U!;!(%G+!:3U!0%$%*.25%&!5)!
53)6+D! W)&*)! )&%! 1+50$)-&./-! *)! 5.! =5%0%! 0)$&+-%,! 6&D! 0)*%2/2.1+B! 6%5+&! %!
.-4)2$%$!)&4$%4)2.%&!*)!%34+%0+;+!0%$%!?1+50%N%$5)!*)&*)!),!(3)-!4$%4+D!

!
_.! -+! 1+-+K1+! 5.! =5%0%B! ;! -+! 5)! &U! =%1+50%N%$! *)&*)! ),! (3)-! 4$%4+B!

*.7H1.,5)-4)!6+;!%!0+*)$!=%1+50%N%$BD!
!

PROCESO DE EMPODERAMIENTO PERSONAL: 
A,!1%5.-+!*),!?34+1+-+1.5.)-4+!;!*),!?1+50%N%5.)-4+!*)&*)!),!]3)-!4$%4+!

.50,.1%@! =*)&%0$)')-*)$!;!*)&0$)-*)$-+&!*)! ,+!:3)!-+!-+&!6%!(.)-8! .*)-4.7.1%$! ,+!
:3)!5)!%;3*%!)-!0+&.4.6+!)-!,%!$),%1./-!1+-5.2+!;!1+-!),!)-4+$-+!)*31%4.6+!;!5)!
0)$5.4)! $)130)$%$! 5.! =0+*)$! 0)$&+-%,B! -+! 0%$%! =5%,34.,.K%$,+B! <0+-)$5)! 0+$!
%$$.(%T! %(%G+! *)! 3-%! 0)$&+-%! )G)$1.)-*+! 0+*)$! ;! 1$)%-*+! $),%1.+-)&! *)!
*)0)-*)-1.%!6&D!6.+,)-1.%C!&.-+!)-4)-*)$,+!1+5+!=A50+*)$%5.)-4+!0)$&+-%,B!0%$%!
,%!1+-&4$311./-!*)!$),%1.+-)&!*)!.23%,*%*!1+-!$)&0)4+!%!,%&!*.7)$)-1.%&D!

%

DDDE?F#"% "'% ,;$?.?)?.(9(")$?% <"#5?)/'% G% :"% );"5$#?% F/*/H"% ":;./$(1?% G% "'%

,.?9</I/#% G% ,.?9</I/#9"% :"5:"% "'% F;")% $#/$?% JK5$#/$"*(/5% :"% ,;$?/<?G?L%

<#?>;):(C/#"9?5%")%'?5%4"9/5%M%G%N3%

!
I+5+!:"5$/./%O3%P;)"5%")%5;%/#$Q.;'?%6RSB9?%$#/F/H/#%.?)%/:?'"5.")$"5%

5()%"9<"C/#%/%.?)5(:"#/#'?5%;)%<#?F'"9/TA+! 13%-*+!'%(,%5+&!*)!%1+50%N%$8!
-+&! $)7)$.5+&! %! ,%&! !4(6,&'$ +"$ .6&-&2&6$ <)&4.,+&! *)! .-4)$6)-1./-C$ )(#$
0"6'(#&'$ &%.:#(,&'$ R#($ !0&)*"#."'8$ #*$ !)&'('8S5$ ($ <%"$ J&#$ +"$ +">"#*6$

&%.:#(,&'5$ <%"$ "'.@#$ *#,"6'&'$ "#$ 06()"'('$ >*.&1"'$ +"$ )&,-*($ R".&0&'$

">(1%.*>&'$ +(,*#&+&'$ 0(6$ 1&$ "P0"6*,"#.&)*:#5$ +(#+"$ 1('C&'$ 2:>"#"'$ "'.@#$

06&).*)&#+($"1$"2"6)*)*($/$"1$&06"#+*?&2"$+"$1&$1*-"6&)*:#$&%.:#(,&S9$$
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"M!

I(6$"'.&$6&?:#5$&$1&$4(6,&$+"$"+%)&6$"#$1&$&+(1"')"#)*&$/$"#$1&$2%>"#.%+$'"$1"$

11&,&$&)(,0&D&689$

W)&*)!),!)-7+:3)!*),!1+%1'.-2!)*31%4.6+!),T%!0$+7)&!03)*)!.-4)$6)-.$!1+5+!
“los/as coachB! *)! ,+&T%&! G/6)-)&! )&! *)1.$8! 1+5+! 3-T%! 23H%&! =)"6)&#(C&$ /$
+*'0(#*-1"$ <%"$ &).T&$ +"'+"$ 1&$ +*'.&#)*&N$ '*#$ *#.6(,*'*(#"'$ /$ confiando $ "#$ 1&$
">(1%)*:#$ 0('*.*>&N$ 0&6&$ (6+"#&6$ 1&'$ )6*'*'$ /$ 1&'$ +%+&'$ +"1C&$ &+(1"')"#."C$ 2(>"#$

4&)*1*.@#+(1"$6")%6'('5$17#"&'$+"$'&1*+&5$*#."=6&6$"P0"6*"#)*&'$0('*.*>&'$"#$'%$0&'($0(6$

"1$)"#.6($"+%)&.*>(8$RU9$V%#"'S9$

$

A-!)&4)!0$+1)&+!*)!%1+50%N%5.)-4+!*%$-+&!,%!+0+$43-.*%*!*)!$)*)&13($.$!
;! =1+-+1)$T! 1+-6.6.$! 1+-! ,+&T%&! G/6)-)&B! -+&! 6%! %! *%$! 531'%&! 0.&4%&! ;! 531'%!
.-7+$5%1./-!&+($)!),!1/5+!'%1)$,+D!

A-! )&)! 1%5.-+8! ),T,%! 0$+7)&.+-%,! *)! ,%! )*31%1./-! :3)! %1+50%N%! !#($
,(6&1*?&5$#($+&$)(#'"2('$<%"$#($1"$J&#$0"+*+(5$#($"'$%#&$1%?$6(2&$<%"$&+>*"6."$+"$1('$

0"1*=6('5$#($>&$+"1&#."$'"D&1&#+($"1$)&,*#(5$#($'"$+"+*)&$&$.%."1&65$>&$&1$ 1&+(5$"'.@$

+".6@'5$+*'0(#*-1"9$I"6($.&,-*3#$'%=*"6"5$"'.*,%1&5$06(0(#"5$&$>")"'$",0%2&5$."#'&$1&$

)%"6+&$+"$1&$6"1&)*:#$0&6&$06(>()&6$6"&))*(#"'8$RU9$V%#"'S9$

$

 
SER SUS REFERENTES POSITIVOS 
 
 

_.! &+5+&!1+-+1)*+$)&!*)! ,%! $)&0+-&%(,)! “tarea de educar”! ;! &%()5+&!
:3)! )&4%5+&! )-! ),! =03-4+! *)! 5.$%B! 0+*)5+&! %0$+6)1'%$! )&4%! +0+$43-.*%*! 4%-!
0+&.(.,.4%*+$%!0%$%!:3)!=-3)&4$%!7.23$%B8!&)%!0+&.4.6%D!
!
! _)$! $)7)$)-4)! .50,.1%! :3)! ,+&T,%&! G/6)-)&! -+&! “tengan en cuenta en 
positivo”! %! ,%! '+$%! *)! 1+-7.23$%$! &3! 1%5.-+! <+$2%-.K%$! &3&! 1$.&.&8! 1+50%$4.$! &3&!
.-:3.)43*)&8! &3&! *3*%&8! &3&! )90)$.)-1.%&! 6.4%,)&8! 1+-4$%&4%$! 6.&.+-)&8! )41C! )-! )&4)!
4.)50+!1+$4+!:3)!1+50%$4.5+&!1+-!),,+&T%&!)-!,%&!%3,%&D!!
!
_)$!3-!$)7)$)-4)!0+&.4.6+!$):3.)$)@!
o A&4%$!*.&0+-.(,)D!
o ^+!G3K2%$!<$)6.&%$!5.!&.&4)5%!*)!1$))-1.%&CD!
o W)&%$$+,,%$!,%!)&131'%!<#)5%!a!=A&4$%4)2.%&!*)!b-4)$6)-1./-!0%$%!%1+50%N%$!;!

%1+50%N%$5)BCD!
o ?0$)-*)$! %! 2)&4.+-%$! <;! 6.6.$C! ,%&! )5+1.+-)&! <#)5%! a! =A&4$%4)2.%&! *)!

b-4)$6)-1./-!0%$%!%1+50%N%$!;!%1+50%N%$5)BCD!
o I+-&4$3.$! 3-%! $),%1./-! )&4%(,)! *)! .-7,3)-1.%! )-! 4U$5.-+&! *)! 1+,%(+$%1./-! ;!

%0+;+!5343+D!
o ?0$)-*)$!%!-)2+1.%$!;!0%14%$D!
o b50,.1%$5)!)-!),!0$+1)&+!*),T,%!G+6)-D!
!

!
!
"#$%&'%()!&'!$"*+,+&$&'-.!$"*+,+&$&!4!!

!
!
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!
!
CONSTRUIR UN CLIMA DE CONFIANZA- APRENDIZAJE  
!
!

! L%$%!0+*)$!1+-&4$3.$!)&)!1,.5%!*)!1+-7.%-K%8!,%!1,%6)!0$.-1.0%,!)&!@!CONFIAR. 
!
!

Cierra los ojos…Conecta con tu respiración…Pregúntate: 
 
 “¿CONFÍO realmente?, ¿QUIERO crear ese clima de Confianza- 

Aprendizaje?, ¿Tengo la necesidad de llevar a cabo ese cambio?, ¿Qué 
me implica?, ¿Me siento disponible para pasar a la acción?” 

 
 
 
 V%!$)7,)9./-!0$+73-*%!*)!,%&!0$)23-4%&!0,%-4)%*%&!)&!-)1)&%$.%!;%!:3)8!0%$%!
1+-&4$3.$! )&)! 1,.5%! *)! 1+-7.%-K%! %0$)-*.K%G)! .50,.1%! “construir un nuevo 
vínculo educativo”8!)&!*)1.$8!4$%-&7+$5%$!,%!$),%1./-!)*31%4.6%!1+-@!
!
o V+&T,%&!G/6)-)&D!
o V%&!7%5.,.%&D!
o A,!):3.0+!)*31%4.6+D!
o R!,+!5S&!.50+$4%-4)8!4$%-&7+$5%$!)&)!6H-13,+!)-!,%!$),%1./-!)*31%4.6%!1+-5.2+!

<#)5%!\!=?34+1+-+1.5.)-4+!*),!(%2%G)!0)*%2/2.1+BCD!
!

A-!,+!$),%4.6+!%,!>%(.4%$!),!?3,%!%,!,%*+!*)!,+&T%&!G/6)-)&8!,%!1+-&4$311./-!*)!)&)!
6H-13,+!6%!%!1+-*.1.+-%$!1/5+!&)!6)-8!1/5+!&)!6.6)-8!)41D!

L+$! )&+8! &)! '%1)! .50$)&1.-*.(,)! =$+50)$! ,%&! )4.:3)4%&! ;! ,+&! 0$)G3.1.+&!
2)-)$%*+&! )-! ,%! $),%1./-! 0$+7)Q! %,35-+T%B! ;! *)&0$)-*)$-+&! *)! ,%&! )90)14%4.6%&!
&+($)! ,+! :3)! -+&+4$%&T%&! 1+5+! 0$+7)&! )&0)$%5+&! :3)! %0$)-*%-! ;! &+($)! ,+! :3)!
,+&T%&! G/6)-)&! <%:3H! 4%5(.U-! )-4$%! ,%! 7%5.,.%! )! .-&4.431./-C! )&0)$%! :3)! ,+&T%&!
0$+7)&!)-&)N)5+&BD!

!
V%!-3)6%!$),%1./-!)*31%4.6%!6%!%!*)0)-*)$!*)!1/5+!1+-&4$3.5+&!)&)!6H-13,+D!
!
A-! ,%! 1+-&4$311./-! *),! 6H-13,+! 6%! %! &)$! *)4)$5.-%-4)! =),! 1/5+! Z]_Agi?_! %!

,+&T,%&!G/6)-)&!;!13S,!)&!43!&.&4)5%!*)!1$))-1.%&!&+($)!),,+&T%&!BD!
!
Es muy diferente educar bajo la visión “del/a joven 

como conjunto de problemas” que como “el/la joven como 
persona en pleno proceso educativo”. 
!

!
e)-)$%,5)-4)8! ),! 53-*+! %*3,4+8! )-! )&4%! +(&)$6%1./-! '%1)! 3-%!

=interpretación enjuiciada”! *)! &3&! 1+50+$4%5.)-4+&! ;! *)&*)! %'H!
-)2%5+&!+!*)&13($.5+&!&3&!0+4)-1.%,.*%*)&D!

!
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!
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"a!

!
I+-+1)$!;!1+50$)-*)$!,%!1+50,)G.*%*!*),!53-*+!G+6)-!<*)&13($.$!&3&!,/2.1%&8!

0+$!:3U!;!0%$%!:3U!%0$)-*)-8!1/5+!%0$)-*)-C!&30+-)!)&4%$!*.&0+-.(,)!0%$%!4)-)$!
)-!13)-4%!+4$+&!%$235)-4+&!;!+4$+&!)-7+:3)&D!!

!
_)$! 7,)9.(,)! )-! ),,+8! -+! )&! .23%,! %! 4+,)$%-1.%! 2)-)$%,.K%*%! +! 0)$5.&.6.*%*!

&.&4)5S4.1%D!_.2-.7.1%!&)$!1+-&1.)-4)!*)!5.!0$+0.%!$.2.*)K!;!)-!%,2p-!1%&+8!4$%4%$!*)!
4$%-&7+$5%$,%D!^+!)&!,%!$)%,.*%*!,%!:3)!-+&!=,.5.4%B8!&.-+!,%&!,.5.4%1.+-)&!0)$1.(.*%&!
%!4$%6U&!*)!=-3)&4$+&!5%0%&BD!
W)&*)! )&%! =7,)9.(.,.*%*B! ;! )&%! 1+50$)-&./-! *),! 53-*+! G36)-.,! 0+*$)5+&!
*)&%$$+,,%$!7+$5%&!5S&!%*)13%*%&!0%$%!%1+50%N%$,)&D!
!

=W%$-+&! 13)-4%B! *)! ),,+8! ;! &%()$! :3U! 0%$%*.25%&! &+&4.)-)-! )&%&! 1$))-1.%&!
0$+73-*%&!:3)! 4)-)5+&!%1)$1%!*),!53-*+! G36)-.,! %!6)1)&8!-+&!2)-)$%!)5+1.+-)&!
1+-4$%*.14+$.%&D!L)$+!%!0)&%$!*)!),,+8!')5+&!*)!$)1+$*%$!:3)8!)&%!=.-4)$0$)4%1./-B!
:3)!),%(+$%5+&!&+($)!,+!:3)!03)*)-!;!-+!03)*)-!'%1)$8!+!&+($)!,+!:3)!*)()$H%!+!
-+! &)$! 6%! %! “DETERMINAR LAS POSIBILIDADES EDUCATIVAS”! *)! 1%*%! 3-+T! %! *)!
,+&T%&! G/6)-)&! :3)! 0%&%-! 0+$! =-3)&4$%&! 5%-+&BD! R! %! &3! 6)K8! ')5+&! *)! *%$-+&!
&+0+$4)!0+$:3)!)&4)!5.&5+!=5)1%-.&5+!)-G3.1.%*+$B!4%5(.U-!4.)-)!,32%$!*)&*)!),!
53-*+!G36)-.,!'%1.%!),!53-*+!%*3,4+D!!
!
=V+! :3)! -+&! *)63),6)-! ,+&T%&! G/6)-)&B! <)&0)G+C! )-! 7+$5%! *)! $)4+8! 1+-7.%-K%8!
.-*.7)$)-1.%8! .-:3.)43*8! 1+50,.1.*%*8! )41! “Afecta también a nuestra 
identidad como profe adulto/a”  y! 4%5(.U-! *)&0.)$4%! )-! -+&+4$%&T%&!
)5+1.+-)&!1+-4$%*.14+$.%&@!4$.&4)K%8!$%(.%8!%,)2$H%8!5.)*+8!)41D!

!
!

_+($)!),!1/5+!2)&4.+-)5+&!<6.6%5+&C!-3)&4$%&!)5+1.+-)&!;!
,%!*),!2$30+8!&+($)!1/5+!)&131')5+&!;!-)2+1.)5+&T0%14)5+&!
1+-! ),! 53-*+! G36)-.,! ;! &+($)! ),! 1/5+! 5)! )&131')! ;! 5)! *)!
%34+&+0+$4)T!%34+%0+;+!6%5+&!%!1+-&4$3.$!)-!5%;+$!+!5)-+$!
5)*.*%!)&)!=1,.5%!*)!1+-7.%-K%Q!%0$)-*.K%G)BD!

!
!

!
!
!
!
!

!
"#$%&'%()!&'!$"*+,+&$&'-.!$"*+,+&$&!5!!

!
!
!
!
!
!
!
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"f!

!
!
!
!
!

!

!

¿CÓMO OBSERVA EL MUNDO ADULTO? 
=b-4)$0$)4%1./-!)-G3.1.%*%!)-!(%&)!%!5.!

_.&4)5%!*)!1$))-1.%&B!
!

7K4KU2VW,%X,E%

Y0EV!VXV7,7KE%

K7ZS,4V[,E%

Emociones: 
?,)2$H%!
#$.&4)K%!
J.)*+!
g%(.%!
X)41!

A
_L
A
OZ
!

YhFj!^Z_!
WAiFAViA^!VZ_T?_!
OciA^A_8!P?JbVb?8!
b^_#b#FIbc^[!
<5)-&%G)&!0+&.4.6+&!;!
-)2%4.6+&C!

YhFj!LgZRAI#Z[!

MI IDENTIDAD COMO PROFE ADULTO/A 
I+-7.%$8!&)$!7,)9.(,)8!1+50$)-*)$!;!1+-+1)$!,%!1+50,)G.*%*!*),!53-*+!G36)-.,!

I+-&4$311./-!-3)6+!6H-13,+!

I+-&4$311./-!-3)6%!$),%1./-!)*31%4.6%!

IZ^_#gFIIbc^!WA!F^!^FAiZ!IVbJ?!WA!IZ^Pb?^s?Q!?LgA^Wbs?OA!
e)&4./-!*)!,%&!)5+1.+-)&!

A&131'%T!^)2+1.%1./-T!L%14+&T!?34+&+0+$4)!
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3.1.- MI POR QUÉ Y PARA QUÉ DE LA PRÁCTICA 
EDUCATIVA 

 
 

!"#proceso de empoderamiento#$%#$"#&'()$*('+,(#-!"#$%&'('$)*+)"(,-'./$0".$
1"&'$2./#$*#0%#&'(1$*(#,$#1(%(1232$%4(#,$#32#&'(&2(# “mapa personal” 5#,$ “mi 
mochila”# &+'+# &(,$'# 6tomar conciencia”# -,+'3$# 10$%4+.# 5# “hacerme cargo” 
-'$*&(%*+72"2,+,.# ,$# +80$""(# 80$# %$1$*24(# 1+372+'/# 5# ,$# "+*# $9&$'2$%12+*# 5# "+*#
$*4'+4$:2+*#80$#3$#+50,+%#5#3$#;+%#72$%#&+'+#"+#&'<1421+#$,01+42;+#5#80$#42$%$%#80$#
;$'#1(%32:(#5#1(%#32#$*42"(#3$4(,("=:21(>##
?+*+'#+#"+#+112=%#4+"#5#1(3(#*$#&"+%4$+#,$*,$#$"#6$%)(80$#,$"#1(+1@2%:#$,01+42;(A#$*#
0%# &'(1$*(# 3(42;+,('# 80$# 23&"21+# %0$*4'(# 1(3&'(32*(# &+'+# 1(%# %0$*4'+# &'(&2+#
4'+%*)('3+12=%#-&'(1$*(#,$#1+372(.>#

!3&(,$'+'*$#&0$*/#*2:%2)21+#'$10&$'+'#32#“poder personal”,#&(,$'#$%4$%,2,(#%(/#
,$*,$#$"#$B$'1$'#&(,$'#*(7'$#+":02$%#*2%(/#'$*1+4+'#32*#&(4$%12+"2,+,$*#5#""$;+'"+*#+#"+#
+112=%#1(%#"+#)2%+"2,+,#,$#*$:0'2C+'3$#1(3(#&$'*(%+#5#1(3(#&'()$*2(%+"#5#1(%*4'02'#$"#
;D%10"(#$,01+42;(#,$*,$#"+#2:0+",+,#5#$"#'$*&$4(#+#"+*#,2)$'$%12+*#-buen trato.>#

E$10&$'+'# $"# &(,$'# &$'*(%+"# 5# '$+&'(&2+'%(*# ,$# %0$*4'(# &'(&2(# $*42"(#
3$4(,("=:21(/# %(*# ""$;+# +# $%1(%4'+'# “el sentir en común“# 1(%# "+# 1(30%2,+,#
$,01+42;+#'$*&$4+%,(#%0$*4'(*#1=,2:(*/#%0$*4'+#F421+#&$'*(%+"#5#&'()$*2(%+"># 34+#56-"$
7'#,8+"9$ :";-"#'$ "<$ -+$ ;#'+$ ("0';*;*$ =$ &'"<,#*$ 6-"$ 5+,#*0->*$ "<,"$ )*+)"(,*$

+*!"0*<*$"+$".$05<)-#<*$("0';?;5)*@$A"#$%B"0';*;8'$('#'$&'.$"0-)'0*</C@$

#
E$*1+4+%,(# "+# metodología para el cambio# 80$# &'(&(%$# $"# 61(+1@2%:#

$,01+42;(6# 5# 4'+*# @+7$'# +%+"2C+,(# 5# '$)"$92(%+,(# *(7'$# "+*# %0$;+*# '$+"2,+,$*#
$,01+42;+*#5#"+#23&('4+%12+#,$#@+724+'#$"#+0"+/#&"+%4$+3(*#"(*#*2:02$%4$*#&+*(*#&+'+#"+#

$"+7('+12=%#,$#%0$*4'(#Plan de Acción Individualizado: 
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!"#$%$&$%'(')&#$*

#$%&'!()'*+$!#'!,-!.)'!/0'*+-!
1!.)2!'/!,-!.)'!3$4-!(-*!,-!.)'!
/0'*+-!

(5&-!'/+6!&0!()'%7-!
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#

EL AUTOCONOCIMIENTO 
 

G# 80F# 3$B('# &+'+# $3&$C+'# +# 1(%(1$'%(*/# $"# @+1$'%(*#
0%+#&'$:0%4+#1"+;$H#

#
#
#

IPor qué soy profe? 
¿Para qué he escogido este camino?, ¿Qué me aporta? 

 
 

 
Sobre el valor de educar 
J$# @+# 4$('2C+,(# *(7'$# "+# $,01+12=%/# 5# "+*# 3K"42&"$*# &'(&0$*4+*# 3$4(,("=:21+*L#

*(7'$#$""(/# *$#@+%#$*1'24(# 5#&07"21+,(#3(%4(%$*#,$# "27'(*#1(%# '$1$4+*#*(7'$#$"# 1=3(#
2%4$';$%2'#$%#"+*#+0"+*>##
?'(7+7"$3$%4$/# %(*# @+7'$3(*# *$%42,(# 2,$%42)21+,(*M+*# 1(%# +":0%+*# ,$# $""+*# 5#
$*4+'$3(*# 4'+4+%,(# ,$# 6+&"21+'"+*A# &('80$# %(*# *$%423(*# $%# *2%4(%D+# )2"(*=)21+/#
&$,+:=:21+/#1'$+42;+/#$41N#
#

!*# 23&'$*12%,27"$#1(%(1$'#$"#3+'1(# 4$='21(#&+'+#&(,$'#0721+'%(*#$%#$"#1(%4$94(#
$,01+42;(#5#*+7$'#,=%,$#%(*#1("(1+3(*>#?$'(#%(#&(,$3(*#(7;2+'#680F#$*#"(#80$#&+*+#
&('#32*#+,$%4'(*A#5#7+B(#680$#*2*4$3+#,$#1'$$%12+*A#$*4(5#,$*+''(""+%,(#0%#3(,$"(#0#
(4'(/#80F#)2"4'(*#$*4(5#&(%2$%,(/#32*#+10$',(*#5#,$*+10$',(*/#$41>##

O+,+# 0%(M+# 4$%$3(*# %0$*4'(# &'(&2(# *2*4$3+# ,$# 1'$$%12+*# *(7'$# $"# 30%,(# 5#
%0$*4'(#&'(&2(#*$%42'#$%#$"#6;+"('#,$#$,01+'A>#

#
P0$*4'+*# 1'$$%12+*# %(*# ""$;+%# +# 61("(1+'%(*# $%# 0%# $*1$%+'2(/# $%# 0%# "0:+'#

1(%1'$4(A# 5# ,$*,$#+@D# ;+3(*#+# (7*$';+'# 4(,+# "+# +112=%/# &('# $*(/# $*#305# 23&('4+%4$#
*+7$'# 6,=%,$#3$# 1("(1(/# &('# 80F# 5# &+'+# 80F#3$# 1("(1(# $%# 0%# "0:+'# 1(%1'$4(# 5# 80F#
&+*+'D+#*2#3$#1("(1+*$#$%#(4'(#"0:+'A>#

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

!
9#5*#'!&'!(-,-(-:!
97-%!.)2:!
97$%$!.)2:!
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PONGAMOS EJEMPLO 
 

Conocí a una compañera, Pilar, que empezó a trabajar en una 
escuela de educación libre.  

Se sentía en sintonía absoluta con los principios filósofo-
pedagógicos, con el estilo metodológico de la escuela… pero ella, 
había sido educada en una familia conservadora.  

 
En los primeros días del curso, cuando salió a la hora del patio, vio a 

uno de sus niños subido a un árbol, ella sabía que aquello, era una 
práctica común y que desde la escuela, se favorecía ese tipo de 
experimentación, pero no podía evitar sentir en su tripa, un quemazón que le 
advertía que “ese niño se podía caer”.  

 
Ante ese dilema: “¿respirar y respetar la metodología del centro sobre 

la que además ella estaba en consonancia?”, ¿respetar su creencia interior e 
intervenir por el niño caía del árbol?. 

#
J(7'$#$*4+#10$*42=%#$*#*(7'$#"+#80$#;+3(*#+#'$)"$92(%+'N#
#
I?(,$3(*# (7;2+'# "(# 80$# @$3(*# +&'$%,2,(# 5# '$*$4$+'%(*# 1(3(# 0%# (',$%+,('Q>#

R7;2+3$%4$#%(/#5#4+3&(1(#*$'D+#B0*4(#&+'+#1(%#%0$*4'(*M+*#+%1$*4'(*M+*/#5#&+'+#1(%#"+#
*+72,0'D+#80$#%(*#@+%#,$B+,(#1(3(#0%#4$*('(>#

#
P(*#&0$,$#+50,+'#&+'+#$*4$#5#(4'(*#,2"$3+*H#
#
S>T# U%+"2C+'# 5# '$)"$92(%+'# &'()0%,+3$%4$# *(7'$# %0$*4'(# *2*4$3+# ,$#

1'$$%12+*#-*+7$'#,$#80F#&+*4+#$*4(5#@$1@(M+.>#
#
#V>T#W('30"+'%(*#&'$:0%4+*#&(,$'(*+*H##

o O=3(#3$#1("(1(#$%#7+*$#+#"(#80$#*2$%4(#-*2*4$3+#,$#1'$$%12+*.>#
o X2#&('#80F#5#&+'+#80F#,$"#"0:+'#80$#(10&(>#
o Y0F#'$+112(%$*#4$%:(>#
o Y0F#$3(12(%$*#+&+'$1$%#$%#32#10$'&(>#
o Y0F#3$%*+B$*#1(%*4'05(>#
o O=3(#1(%,212(%+#32#10"40'+/#32*#+&'$%,2C+B$#+,802'2,(*#$%#4(,(#F*4(>#
o O=3(#1("(1(#5(#+"# '$*4(#,$#&'(4+:(%2*4+*#,$# "+#$*1$%+-+"03%+,(/#&'()$*/#
,2'$112=%/#+,32%2*4'+12=%/#)+32"2+*/N.>#

o O=3(#*$#1("(1+#"+#1(30%2,+,#$,01+42;+#$%#'$"+12=%#+#32>#
#

#
OZUE[!EPR#[!#UO\]^][U[!JH#UO\]^][U[#S#5#V##

#
#
#
#
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!
<!

#
#
#

?+'+#1(%#$"#$B$3&"(#80$#@$3(*#1(3$%4+,(H#
#
Pensáis que Pilar tras un proceso de autoconocimiento 

podría darse cuenta e identificar qué emociones aparecen en 
su cuerpo, qué mensajes recibe bajo su sistema de creencias 
(miedo, protección), y qué decide hacer con todo ello (reacción- 
acción consciente)? 

 
 

 
DARME CUENTA DE LO QUE SIENTO Y DECIDIR QUÉ ES 
LO QUE HAGO CON LO QUE SIENTO 
#
#

J2:+3(*#1(%#$*4$#$B$3&"(>##
#

#
#
#
Si Pilar reacciona bajo su sistema de creencias y le dice al 
niño que baje inmediatamente de ese árbol o que se caerá…. 
  
¿Qué está poniendo Pilar de su propia experiencia en el niño? 
¿Qué está aprendiendo el niño con la acción de Pilar?  
¿bajo qué sistema de creencias interviene Pilar? 
¿Qué tiene que ver el contexto educativo en este ejemplo? 
¿El sistema de creencias de Pilar está en sintonía con el sistema de 
creencias del niño? 
¿Y con el de su familia?. 

#
# _(#80$#&'$4$%,$3(*#+&'$@$%,$'/#4'+;F*#,$#$*4$#$B$3&"(/#$*4<#'$"+12(%+,(#1(%#$"#
“darnos cuenta de nuestras proyecciones personales”.#
# Z%+# &'(5$112=%# &$'*(%+"# $*# +80$""(# 80$# 6&(%$3(*# $%# $"M"+# (4'(M+A# 5# 80$# %(# "$#
&$'4$%$1$#+"M"+#(4'(M+>#!*4(*#3$%*+B$*#+#;$1$*#"(*#@+1$3(*#$9&"D124(*#5#+#;$1$*#%(>#
#
# !"#,+'%(*#10$%4+#+,$3<*#,$#“lo que siento” +%4$#0%+#*240+12=%#1(%1'$4+/#%(*#
&$'324$# *+7$'# 1=3(# $*4<# 32# 10$'&(# -'$"+B+,(/# 4$%*(/# +%*2+,(/# 32$,(*(/# $41>.# 5# %(*#
&$'324$#@+1$'#0%#+"4(#&+'+#“decidir qué es lo que hago con lo que siento”. 
#
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!
=!

# \(,+*# "+*#&$'*(%+*# 4$%,$3(*#+# 6&'(5$14+'#$%#$"M"+#(4'(M+A#&('80$#%+,2$#%(*#@+#
$%*$`+,(# +# @+1$'%(*# 1+':(# ,$# "(# 80$# $*# %0$*4'(# 5# %(*# 1(''$*&(%,$# -$*# ,$12'/#
'$*&(%*+7"$*#&+'+#&+*+'#+#"+#+112=%#,$*,$#"+#1(%12$%12+.>#
#

]:0+"# 80$# 5(#&'(5$14(/# 4+372F%#&'(5$14+%# *(7'$#3D# -!"#$ ">"&(.*$ 0"$ )"<,'$ 0"$ .'$
)*&(#'@$($@$22$D(-+,"<$1"&'$EC$

#
_(# ,$*$+7"$# *$'D+# 80$# %+,2$# &'(5$14+*$# *(7'$# %+,2$/# 5# 80$# 4(,(*M+*# %(*#

@212F*$3(*#1+':(#,$#"(#80$#*$%423(*/#&$'(#1(3(#$*(#$*#72$%#,2)D12"/#$*#0%#70$%#1+32%(#
$3&$C+'#2,$%42)21+%,(#$*4+#&'<1421+#&+'+#&('#"(#3$%(*/#“ser libres en la elección 
de hacer o no hacer”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
#
\(,(*#$*4(*#3$%*+B$*#*(%#?ERG!OO]RP!J#?!EJRPU_!J>##
J2# &$%*+3(*# $%# 4(,(# "(# 80$# &'(5$14+3(*# 5# &'(5$14+%# *(7'$# %(*(4'(*M+*#

$%1(%4'+'$3(*#3K"42&"$*#$B$3&"(*>#
#
_+#10$*42=%#$*#4'+4+'#,$#;$'H#
#

#
YZa#\]!P!P#YZa#^!E#ORP#X]#J]J\!XU#[!#OE!!PO]UJ#G#?RE#_R#\UP\R#YZa#
\]!P!P#YZ!#^!E#ORP#X]#^][U>##
#

#J2#"(#6&(,$3(*#;$'A/#&(,'$3(*#&'$:0%4+'%(*#80F#@+1$'#1(%#$""+*H##
#

#
ORP^!E\]E_UJ# !P# ZP# ?U\EbP# G# ORPJ\EZ]E# PZ!J\EU# E!U_][U[# [!J[!#
!JUJ#OE!!PO]UJ/#R# \EU\UE#[!#U^!E]cZUE#YZa#X!#XR^]_]dU# -\]!P!#YZ!#
^!E#ORPX]cR.#G#YZa#JZO![!#J]#PRJ#OUXe]UXRJ#[!#6_ZcUEA>#

#
#

OZUE[!EPR#[!#UO\]^][U[!JH#UO\]^][U[#f##

#
#

%15"+"<$)'#'$0"$,"+"#$F'&G#"H$<";-#*$6-"$F*=$F'<$,"+50*$-+$&'.$08'H$

"#"<$,'+$.5<,'$6-"$..";'#I<$G5"+$.">*<H$,J$.*$6-"$+")"<5,'<$"<$F')"#$-+$

K#'0*$7"05*H$)*+$"<'<$)*&('L8'<$')'G'#I<$&'.H$,'+$>*!"+$=$)*+$"<'<$

50"'<H$"<'$)*&('L"#'$&"$*05'H$.'$05#"),*#'$F')"$&-=$G5"+$<-$,#'G'>*H$

+*$(-"0"$<"#$-+$G-"+$"<,-05'+,"$<5$M-&'$(*##*<H$",)/@#!



TEMA 3          “AUTOCONOCIM IENTO DEL BAGAJE PEDAGÓGICO” 

 !"#$%&'()%*$%+,-!,.%/.0123%/,+!34%$"#5%')6&%78)%9:;$8;:)%1($)#:<$%1&==&8"%.#(:'7;:>8?3&1&=$(;:)@?0:8A$(:<)*)"%BCD%!"E)F)                             
!
>!

#
#

CÓMO ESTÁ MI CUERPO 
#
!%#"+#67+4+""+#1+3&+"A#,$#"+*#&'(5$112(%$*/#PR#&(,$3(*#,$B+'#,$#"+,(#$"#10$'&(/#

&('80$# 4(,+# &'(5$112=%# &'(;(1+# 0%+# '$+112=%# 4+%4(# $%# $"# $32*('M+# 1(3(# $%# $"#
'$1$&4('M+#-$3(12=%#$%#32#10$'&(.>#

#
#
?ERG!OO]bPT#E!UOO]bPT#!XRO]bPT#Ze]OUO]bP#!P#!_#OZ!E?R#
#
#
¿Qué actitudes son las que “me molestan” en clase 
(indiferencia, reto, grito,…)? 
¿Por qué me molestan unas más que otras?  
¿con qué actitudes me llevo mejor y con cuáles peor? 
 
Imaginemos que lo “más me molesta” es que los/as jóvenes griten, 
frente a que estén xateando con el móvil… 
 
¿Cuál es mi reacción ante el grito? 
¿Qué emoción está detrás de mi reacción (rabia, miedo, tristeza, 
alegría…)? 
¿En qué lugar del cuerpo está ubicada esa emoción (cuello, estómago, 
riñón, pulmón, corazón, etc? 
¿Qué tiene que ver esto con mi vida? (quien me ha gritado, amenazado, 
cómo he reaccionado yo ante esto, y el mundo adulto cómo ha 
reaccionado ante mi, etc…) 
¿Si mi cuerpo hablara, qué cosas me diría? 
#
[$*,$#$"#'$1(%(1232$%4(M# 2,$%42)21+12=%#,$"#“estoy en mío” vs. “esto no es 

mío”/#,$*,$# “el trabajo del cuerpo y las emociones”#5#,$*,$# "+# '$)"$92=%#,$#
1=3(# 4(,(# $*4(# “condiciona la configuración de mi realidad y por lo 
tanto determina mi estilo metodológico”#4'+4+#$*4$#6PZ!^R#cEUP#E!\RA>#

#
#
G# "+# K%21+# ;D+# &+'+# +7(',+'"(# $*/# !g?!E]X!P\UE# !J\!# E!\R# PR# Jb_R#

[!J[!#_U#OUe!dU#J]PR#\UXe]aP#[!J[!#!_#OZ!E?R>#
#
#

R*#2%;24+3(*#&0$*/#+#?EUO\]OUE_R>#
#
#

OZUE[!EPR#[!#UO\]^][U[!JH#UO\]^][U[#h#

#
#
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!
?!

#

3.2.- ESTILOS DE ACOMPAÑAMIENTO. IDENTIFICACIÓN DE 
TÉCNICAS/ ESTRATEGIAS PROPIAS Y NUEVOS RETOS 

 
O(%(1$'# 32# 67+:+B$# &$,+:=:21(A# 5#
+%+"2C+'#$"#1(%4$94(#$,01+42;(#5#7+B(#80F#
“PARADIGMAS”# *$# 1(%*4'05$# $*+# '$+"2,+,#
$,01+42;+#%(*#;+#+#,+'#&2*4+*#*(7'$H#
o O0<"# $*# $"# $*42"(# 3$4(,("=:21(# ,$"#
1$%4'(>#

o O0<"#$*#32#&'(&2(#$*42"(#3$4(,("=:21(>#
o O=3(# 2%4$';$%2'/# ,$*,$# ,=%,$# 5# 1(%#
802F%>#

o [=%,$# &0$,(M# 802$'(# 2%4'(,012'#
1+372(*#3$4(,("=:21(*>#

o Y02$%$*#*(%#32*#+"2+,(*M+*#-1(%#802$%#
&0$,(# 1(%4+'H# 80F# &'()$*/# 80F#
+"03%(*M+*/#80F#)+32"2+'/#$41.>#

 
#
P(#;+3(*#+#&(%$'%(*#+#@+7"+'#*(7'$#6\$('D+#,$#"+#!,01+12=%A>#!%#6$"#&+'+#*+7$'#

3<*A# 80$# $%1(%4'+'F2*# $%# "+# 727"2(:'+)D+# &(,'F2*# &'()0%,2C+'# $%# $"# $*40,2(# ,$# "(*#
,2)$'$%4$*#&+'+,2:3+*#$,01+42;(*>##

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

7I6-5+'$0"$1*+-))5$

#
#
#
#
#
#
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!
@!

J="(#&+'+#'$)'$*1+'#+,B0%4+3(*#0%+#&$80$`+#4+7"+#&+'+#0721+'%(*#$%#$"#,2*10'*(H#
#
#
O_U^!J# ?![UcRciU#\EU[]O]RPU_# ?![UcRciU#jZXUP]J\U#

 
Enseñanza- 
aprendizaje 

U7*("042C+12=%#,$"#+*&$14(#
$94$'%(>#
!*4+%,+'2C+12=%>#
XF4(,(*#,2'$142;(*#5#
+04('24+'2(*>#

[$*+''(""(#5#1(3&$4$%12+*#&$'*(%+"$*>#
W"$9272"2,+,>#
XF4(,(*#%(#,2'$142;(*/#,2%<321(*/#
&+'4212&+42;(*>#
U&'$%,2C+B$#*2:%2)21+42;(#
-]%;$*42:+12=%T#+112=%.#

 
Papel 
maestro/a 

!B$104('M+#,$#,2'$142;+*#
&'$$*4+7"$12,+*>#
_2324+12=%#,$#"+#2%,2;2,0+"2,+,#5#
1'$+42;2,+,>#
U04('24+'2(M+/#'D:2,(M+/#
1(%4'("+,('M+>#

?+&$"#+142;(/#1'$+,('M+>#
]%;$*42:+,('M+#5#$9&$'23$%4+,('M+>#
W"$927"$/#$*&(%4<%$(/#1'$+42;(M+>#
?$%*+32$%4(#1'D421(#5#'$)"$92;(>#
?+*+#+#"+#+112=%>#
!,01+12=%#$3(12(%+">#
]3&"21+#+#"+#1(30%2,+,#$,01+42;+>#
]3&"21+,(M+#5#1(3&'(3$42,(M+#$%#"+#
4+'$+#$,01+42;+>#
J0&$';2*2=%>#

 
Papel 
alumno/a 

J0B$4(#&+*2;(/#'$&'(,014('#,$"#
1(%(1232$%4(>#
?(1+#2%212+42;+/#$*1+*(#2%4$'F*/#
2%*$:0'2,+,>#
P(#23&"21+,(M+#$%#$"#&'(&2(#
&'(1$*(>#

J0B$4(#+142;(#$%#"+#1(%*4'0112=%#,$"#
1(%(1232$%4(>#
O'$+42;2,+,/#)"$9272"2,+,/#&+'4212&+12=%>#
?$%*+32$%4(#1'D421(#5#'$)"$92;(>##
\(3+#,$#,$12*2(%$*/#'$*&(%*+72"2,+,/#
+04(%(3D+>#
]3&"21+,(M+#5#1(3&'(3$42,(M+/#
&'(4+:(%2*4+#,$#*0#&'(&2(#&'(1$*(>#
#

#
#
J2# '$;2*+3(*# $"#&'('$ )*+)"(,-'.$ 0".$ 1"&'$ 2# 5# 4$%$3(*# $%# 10$%4+# 7+B(# 80F#

&+'+,2:3+*# $,01+42;(*# %(*# 3(;$3(*/# $"# &('# 80F/# &+'+# 80F# 5# 1=3(# %(*# 1("(1+3(*#
,$%4'(#,$#$""(*/#(74$%,'$3(*#301@+#2%)('3+12=%#*(7'$H#

#
#

¿Cuál es mi estilo de acompañamiento?, y ¿de qué 
herramientas dispongo en mi mochila? 
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!
A!

 
 
CUAL ES MI ESTILO DE ACOMPAÑAMIENTO 
 

# ?+'+#1(%(1$'#10<"#$*#32#$*42"(#,$#+1(3&+`+32$%4(/#4$%:(#80$#*+7$'#80F#*2:%2)21+#
"+# &+"+7'+# “acompañar”# -!"#$ '(-+,"<$ ,"&'$ NH$ (@$ 22.# 5# 80$# 23&"21+# 80$# “acto de 
acompañar” -!"#$'(-+,"<$,"&'$NH$%F'G5,'#$".$'-.'/.>#
#
# !%#'$"+12=%#+#32#$*42"(#,$#+1(3&+`+32$%4(#me formularé estas preguntas#
poderosas: 

o I[$*,$#,=%,$#+1(3&+`(Q#-$%)'$%4$#,$/#&('#$%123+#,$/#&('#,$7+B(#,$/#+"#"+,(#
,$.>#

o I?('#80F#5#&+'+#80F#+1(3&+`(#,$*,$#$*$#"0:+'Q#
o IU#802$%/#802$%$*#+1(3&+`(Q#
o IO=3(#3$#*2$%4(#$%#32#)('3+#,$#+1(3&+`+'Q#
o IO=3(#3$#:0*4+#80$#3$#+1(3&+`$%Q#
o IY0F#42$%$#80$#;$'#$*$#$*42"(#,$#+1(3&+`+32$%4(#1(%32:(#5#1(%#32#;2,+Q#
o I[$*,$#,=%,$#$%42$%,(#$"#+1(3&+`+32$%4(#$,01+42;(Q#
#
?+'+#,+'3$#'$*&0$*4+*#4$%,'F#$%#10$%4+#80$#!P#_U#ORPJ\EZOO]bP#[!#_RJ#
^iPOZ_RJ#UW!O\]^RJ#GMR#![ZOU\]^RJ#3$#&0$,(#'$"+12(%+'#,$#,(*#)('3+*H#
#
Desde las relaciones de poder:#10+%,(#3$#1("(1(#6&('#$%123+#(#,$7+B(A#,$#
+":02$%#&('80$#3$#*2$%4(#3<*#(#3$%(*#;<"2,(M+#&('#"(#80$#*F/#&('#"+#$9&$'2$%12+#
,$# ;2,+/# "+# $,+,/# "+# 10"40'+/# $"# :F%$'(/# $41># 5# $*(# 3$# ""$;+# +# 6$B$'1$'# &(,$'A#
-*(3$4$'.#(#6,$B+'#80$#$B$'C+%#&(,$'#*(7'$#32A#-*(3$4$'3$.>#!%#"+*#'$"+12(%$*#,$#
&(,$'#%(#@+5#,2<"(:(>#!"#32$,(#3$#""$;+#+#&(%$'3$#&('#$%123+#,$#0%+#*240+12=%#
&+'+#4$%$'#$"#1(%4'("/#(#&('#,$7+B(/#&('80$#"+#*240+12=%#3$#*0&$'+>#c$%$'+"3$%4$/#
$*4$#42&(#,$#'$"+12=%#:$%$'+#;2("$%12+>#
#

#
¿Identificáis relaciones de poder en vuestro centro? 
¿Y en tu vida? 
#

#
Desde las relaciones de igualdad con respeto a las diferencias:#
10+%,(# 3$# 1("(1(# 6$%)'$%4$# ,$A/# 6+"# "+,(# ,$A# $9&$'23$%4(# "+# (&('40%2,+,# ,$#
$*4+7"$1$'#0%#,2<"(:(#,$*,$# "+# 2:0+",+,>#U&'$%,2$%,(#+#:$*42(%+'#5# '$*&$4+'# "+*#
,2)$'$%12+*/#+37+*#&+'4$*#;+%#+#*$%42'*$#6'$1(%(12,+*A#5#64$%2,+*#$%#10$%4+A#5#&('#
"(#4+%4(#$*4+'<%#$%#,2*&(*212=%#,$#6$*101@+'#+142;+3$%4$A#5#+&'$@$%,$'#"+#0%+#,$#
"+#(4'+>#_+#*$:0'2,+,#5# "+#1(%)2+%C+#,$#*+7$'#80$#&0$,(#+4'$;$'3$#+#*$'#5(/#*2%#
;2("$%4+'#%2#*$%42'3$#;2("$%4+,(M+#;+#+#:$%$'+'#'$"+12(%$*#*+%+*#5#,$#70$%#4'+4(>#
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!
"B!

_+# $9&$'2$%12+# ,$# "+# ;2,+/# "+# $,+,/# "+# 10"40'+/# $"# :F%$'(# ;+%# +# *$'# $"$3$%4(*#
%04'242;(*#&+'+#"+#'$"+12=%/#%0%1+#"2324+,('$*#5#1+*4'+,('$*#,$"#1'$1232$%4(>#

 
¿Identificáis relaciones de igualdad y respeto a las 
diferencias en vuestro centro? 
¿Y en tu vida? 
 
J2# '$*1+4+3(*# $"# 4'+7+B(# ,$# _UJ# ?ERG!OO]RP!J# ?!EJRPU_!J# %(*#

,+'$3(*#10$%4+#,$#1=3(#2%4$')2$'$#6$*+#1+':+#&$'*(%+"A#$%#32#$*42"(#3$4(,("=:21(#
5#$%#1(%*$10$%12+#1=3(#,$4$'32%+#32#)('3+#,$#+1(3&+`+'>#

#
O+,+# &$'*(%+/# 4$%$3(*# 0%+# @2*4('2+# ,$# ;2,+# 61+':+,+# ,$# $9&$'2$%12+*#

&(*242;+*# 5# %$:+42;+*A># _+*# $9&$'2$%12+*# 80$#más# %(*# 3+'1+%# ;+%# +# *$'# 305#
'$&'$*$%4+42;+*#+#"+#@('+#,$#3+'1+'#6%0$*4'(#$*42"(A#-0%#&'()$#1(%#$"#80$#,$*107'D#
:'+%,$*#1(*+*/#"+#&F',2,+#,$#0%+#3+,'$/#0%#+%4$&+*+,(#23&"21+,(#$%#"+*#1+0*+*#
*(12+"$*/#0%+#@2B+#+,214+#+#"+*#,'(:+*/#$41>.>#

#
!%# $"# 6&'(1$*(# ,$# ,+'%(*# 10$%4+A/# $*# %$1$*+'2(# 1(%(1$'# $*4+# &+'4$# -$*4+#

1+':+#&$'*(%+".#&+'+#4'+4+'#,$#%(#6&'(5$14+'#32#@2*4('2+A#$%#(4'+*#&$'*(%+*>##
!*# ,$12'/# ,$*,$# "+# ;2;$%12+# ,$# $*+*# “grandes experiencias que marcaron 
significativamente nuestra vida”,# +# ;$1$*/# @+1$3(*# 0%# +B0*4$# 4'+4+%,(# ,$#
*+%+'/# @+1$'# B0*4212+/# '$;2;2'# "+# 32*3+# *240+12=%# ,$# %0$;(# +# 4'+;F*# ,$# 6"+#
$9&$'2$%12+#$,01+42;+A>#

?('# $""(/# $"# 3(4('# ,$# 301@(*M+*# ,$# "(*M+*# &$'*(%+*# 80$# %(*# *$%423(*#
23&"21+,+*# $%# "+# $,01+12=%# +# ;$1$*# '$*&(%,$# 3<*# +# 60%+# 1+':+# &$'*(%+"A#
-%$1$*2,+,#,$#*$%42'*$#K42"/#;+1D(#$3(12(%+"/#*$:02'#"(*#&+*(*#,$#0%#)+32"2+'/#@+1$'#
B0*4212+# *(12+"/# $41>.# 80$# +# "+# esencia del “arte de educar y de 
acompañar”**: (**)*+*)"#$=$ ,"+"#$"+$)-"+,'$+-"<,#'$"O("#5"+)5'$=$<'G"#$'+)"<,#'.$)*&*$('#,"$
0"$+-"<,#'$&*)F5.'$("#<*+'.$6-"$+*<$("#&5,5#I$05<(*+"#$0"$F"##'&5"+,'<$('#'$')*&('L'#$=$<";-5#$

)#")5"+0*$ ("#*$ F')5P+0*&"$ )'#;*$ 0"$ %$ .*$ 6-"$ ("#,"+")"$ '$ &5$ (#*)"<*$ !5,'./$ =$ %0"<'(#"+0"#$ =$

'(#"+0"#$'$0"<(#"+0"#+*<$0"$.*$6-"$+*$+*<$<5#!"/C@##
#
I!*4(#$*#70$%(#(#3+"(Q/#%2#70$%(/#%2#3+"(/#@+5#80$#4$%$'"(#$%#10$%4+#+#"+#@('+#
,$# +1(3&+`+'# &+'+# %(# 6*+";+'A/# 64'+4+'# ,$# '$1(%,012'# (# '$('2$%4+'A/# 64'+4+'# ,$#
$%*$`+'A/#$41>##
_(#,$*$+7"$#$*#%(#4'+*"+,+'"$#%0$*4'+#3(1@2"+#+#%+,2$>#G#*="(#5(#*$'#'$*&(%*+7"$#
,$#6,+'3$#"(#80$#%$1$*24(A/#6,$#*+%+'#32*#@$'2,+*#$3(12(%+"$*A> 
 
 

 
A veces, vemos en nuestros/as jóvenes a nuestro hermano 
pequeño, a nuestra hija, o nos vemos reflejados nosotras/as 
mismos/as a su edad,, etc.  
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Imaginaos un profe que tiene un hijo que dejó los estudios y eso 
le provocó una enorme insatisfacción.  
Cuando llega al aula se encuentra con un alumno que le recuerda al 
que fue su hijo, y de repente no sólo “acoge incondicionalmente a ese 
ser” sino que “proyecta” su herida emocional tratando de que ese joven, 
se aplique, estudie, “sea alguien”.  
 

¿Quién está salvando a quién?. 
 

 
 

 
 
 
OTRO EJEMPLO… 
 
Imagínate que sales de tu casa para ir a comprar con una cesta vacía.. 
Cuando llegas al super caminas entre pasillos y ves un montón de 
productos que te gustan, y otros que no te gustan. 
En el camino escoges lo que deseas, LO QUE TE VA BIEN, y vas llenando 
tu cesta de la compra. 
Qué pasaría si, en el recorrido, en cada pasillo, alguien te para y te 
dice: ¡tienes cara de que te gusten las codornices!, ¿necesitas comer 
codornices!, y te lo mete en la cesta. Y así con todas las personas que 
te paran entre pasillos y deciden qué es lo que te gusta y necesitas. 
 
¿Cuánto te pesaría la cesta? 
¿De qué herramientas dispones para escoger sólo lo que tiene que ver 
contigo?,  
 
¿Encuentras algún ejemplo parecido en el día a día? 
 
¿Y en el centro educativo? 
 
 

 

'CDE! FGHEI! DJEIE! KLMI! NECDLEOM! PGI! QMC! RMDERSDJPMCT! UMV! WXE!
GLJEIDMLQE! UMPJM! QM! LMRM! PJEIDYZJPM[! +JEIE! XIM! KLMI! PM\MPJNMNT! EC!
RXV!LEC\GICM]QE!V! DLM]MFMNGL^UMV!WXE!UM]QML! PGI! QM! ZMRJQJM!\MLM!
WXE! QE! M\GVE! V! XIM! HEO! MPM]E! EQ! _MPUJQQELMDG! ECDXNJE! MQKXIM!
0IKEIJELYM[!/ELYM!XI!]XEI!DLM]MFMNGL!NE!QM!*$/$^CJ^QM!*$/$^ECDS!
]JEI^M`I!IG!CM]E! QG!WXE!WXJELE^EC!RXV!FGHEI!DGNMHYM!\MLM!NMLCE!
PXEIDM!NE!WXE!QG!WXE!DJEIE!WXE!UMPEL!EC^]QM]QM]QM^!

7ELG!CJ!VG!WXJELG!CEL!PGPJIELG^!
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 Matizando pues, el “Acompañamiento Educativo”…. 

    
# # # J="(# &0$,$# ,+'*$# ,$*,$# "+*# “relaciones de igualdad y 
respeto a las diferencias”#5#1("(1<%,(%(*#“al lado”#,$#"+*#&$'*(%+*>#
#
 

Llegado a este punto y siendo conocedores/as del nuevo reto 
que implica habitar el aula acompañando a los/as jóvenes 
“al lado de” y haciéndonos cargo de nuestra mochila 
personal. 

 
¿Qué tipo de relaciones quieres construir? 
¿Qué es lo que puedes aportar?, ¿de qué herramientas dispones? 

 
J2:+3(*#4'+7+B+%,(N#

#
OZUE[!EPR#[!#UO\]^][U[!JH#UO\]^][U[#k#
#

 
DE QUÉ HERRAMIENTAS DISPONGO 

 
!%# %0$*4'+# 3(1@2"+# &$,+:=:21+# ;+3(*# +# $%1(%4'+'# 3K"42&"$*#

“herramientas”# 80$# ;+3(*# 042"2C+'# +# ;$1$*# 1(%*12$%4$3$%4$# 5# (4'+*# ;$1$*/#
2%1(%*12$%4$3$%4$#$%#%0$*4'(#,D+#+#,D+>##

#
X01@+*# ,$# "+*# @$''+32$%4+*# ,$# "+*# 80$# ,2*&(%$3(*# "+*# 1(%(1$3(*L# (4'+*/# %(*#

*('&'$%,$%# &('80$# %(# F'+3(*# 6*+7$,('$*M+*A# ,$# 80$# "+*# 4$%D+3(*># U# ;$1$*# %(*#
$%1(%4'+3(*# 1(%# +":0%+# @$''+32$%4+/# 80$# %(# %(*# *2';$/# &('80$# $*4<#
6,$*1(%4$940+"2C+,+A# $%# 42$3&(/# '$+"2,+,# ,$"# :'0&(/# F421+# &$'*(%+"# 5# &'()$*2(%+"/# $41>#
[$*&'$%,$'%(*# ,$# $""+*# 4+372F%# )('3+# &+'4$# ,$"# 1+32%(# ,$"# ,$*+&'$@$%,$'# &+'+#
+&'$@$%,$'#5#""$%+'#"+#3(1@2"+#1(%#1(*+*#%0$;+*>#

O0+%,(#3<*#%(*#1(%(1$3(*/#3<*#@$''+32$%4+*#,$*107'23(*>#
O0+%,(# 3<*# $9&$'23$%4+3(*# ,$# )('3+# 1(%*12$%4$# 2%1('&('+3(*# @$''+32$%4+*#

%0$;+*>#
#

U0%80$#*(%#4(,+*#1(3&"$3$%4+'2+*#5#%(#*$#&0$,$%#$%4$%,$'#0%+*#*$&+'+,+*#,$#
(4'+*/#"+*#$*4'0140'+3(*#$%#,(*#:'+%,$*#7"(80$*#&+'+#)+12"24+'#*0#3+5('#1(3&'$%*2=%H#

#
Herramientas personalesH# +,802'2,+*# )'04(# ,$# %0$*4'+# $9&$'2$%12+# ;24+"# 5# %0$*4'+#
*+72,0'D+#+%1$*4'+">#
Herramientas pedagógicas:#+,802'2,+*#,$#"+#1(3&'$%*2=%#,$#"+#&'<1421+#&$,+:=:21+#
5#4'+,012,+*#$%#4F1%21+*#5#$*4'+4$:2+*#,$#2%4$';$%12=%#3$4(,("=:21+>#
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!%#"+#2%1('&('+12=%#,$#"+*#HERRAMIENTAS PERSONALES ;+#+#*$'#,$4$'32%+%4$H#
#

o X2#2,$("(:D+>#
o X2#F421+#&$'*(%+">#
o X2#3+%$'+#,$#(7*$';+'#32#'$+"2,+,#5#$"#30%,(#-*2*4$3+#,$#1'$$%12+*.>#
o _+# 1(30%21+12=%H# 1=3(#3$# 1(30%21(# -,$# )('3+# ;$'7+"M# %(# ;$'7+"M# +*$'42;+M#
&+*2;+M#+:'$*2;+M#$41./#1=3(#$*#$"#,2<"(:(#1(%32:(#5#1(%#32#$%4('%(>#

o X2#3(42;+12=%#&$'*(%+"#5#,2*&(%272"2,+,#&+'+#,$*107'2'#5#*$:02'#+&'$@$%,2$%,(>#
o X2#$9&$'2$%12+#&$'*(%+"#5#)+32"2+'#-*+72,0'D+#+%1$*4'+".>#
o _+#$*101@+#,$#32#10$'&(#5#"+#$*101@+#+142;+#-!"#$,"&'$Q.>#
o _(*# ;D%10"(*# +)$142;(*# 5# '$"+12(%$*# 80$# 1(%*4'05(# -,$# &(,$'M# 2:0+",+,# 1(%#
'$*&$4(#+#"+*#,2)$'$%12+*.>#

o X2#(':+%2C+12=%#&$'*(%+"#-$%#7+*$#+#32*#&'2('2,+,$*/#0':$%12+*N.>#
o X2# )('3+# ,$# +1(3&+`+'# $%# $"# 1(%4$94(# &$'*(%+"# 5# )+32"2+'># X2# )('3+# ,$#
+1(3&+`+'3$#-+04(*(&('4$#&$'*(%+".#3,"&'$QC@#

o O'$1232$%4(#5#,$*+''(""(#&$'*(%+"-1(+1@2%:#&$'*(%+".>#
#
!%#"+#2%1('&('+12=%#,$#"+*#HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS#;+#+#*$'#,$4$'32%+%4$H#

#
o X2*#&'2%12&2(*#)2"(*=)21(*#5#&$,+:=:21(*#-1(%*4'0142;2*3(/#2%;$*42:+12=%T#+112=%/#
2%4$'1+372(# ,$# $9&$'2$%12+*/# B(;$%# 1(3(# &'(4+:(%2*4+# ,$"# &'(1$*(/# +%<"2*2*#
*2*4F321(#,$"#1(%4$94(/#$;+"0+12=%/#$41N.>#

o X2#F421+#&'()$*2(%+"#-&+'+,2:3+*#4'+,212(%+"M#@03+%2*4+.>#
o _+#32'+,+#,(1$%4$H#X2#3+%$'+#,$#(7*$';+'#+#"(*M+*#B=;$%$*/#$"#+0"+/#+"#$802&(#
$,01+42;(/#+#"+*#)+32"2+*/#+#"+#+,32%2*4'+12=%N#

o _+# 1(30%21+12=%H# 1=3(#3$# 1(30%21(# -,$# )('3+# ;$'7+"M# %(# ;$'7+"M# +*$'42;+M#
&+*2;+M# +:'$*2;+M# $41./# 1=3(# $*# $"# ,2<"(:(# 1("$142;(# 1(%# "(*M+*# B=;$%$*# 5#
1(30%2,+,#$,01+42;+>#

o X2# 3(42;+12=%# &'()$*2(%+"# 5# ,2*&(%272"2,+,# &+'+# ,$*107'2'# 5# *$:02'#
+&'$@$%,2$%,(# -&+'4212&+12=%# $%# B('%+,+*# ,$# $,01+12=%/# )('3+12=%# 1(%42%0+/#
$"+7('+12=%# 3+4$'2+"# ,2,<1421(# &'(&2(/# "$140'+*/# 1(30%2,+,# ,$# +&'$%,2C+B$/#
3(;2"2C+12(%$*/#$41>.>#

o X2# $9&$'2$%12+# &'()$*2(%+"# -&'<1421+# $,01+42;+# 5# )('3+12=%# 1(3(# &'()$*2(%+"#
-?$,+:(:D+/#X+:2*4$'2(/#?*21("(:D+/#$41>.>#

o _+#$*101@+#+142;+#31"&'$QC@#
o _(*# ;D%10"(*# +)$142;(*# 5# $,01+42;(*# 5# '$"+12(%$*# 80$# 1(%*4'05(# -,$# &(,$'M#
2:0+",+,#1(%#'$*&$4(#+#"+*#,2)$'$%12+*.>#

o X2#(':+%2C+12=%#&'()$*2(%+"#-&"+%%2%:#,$#32*# 4+'$+*M#1((',2%+12=%#1(%#$802&(#
,(1$%4$#5#,2'$142;(M#'$,$*#,$#$,01+12=%.>#

o X2# )('3+# ,$# +1(3&+`+'# $%# $"# 1(%4$94(# $,01+42;(# 5# +1(3&+`+'3$#
-+04(*(&('4$.#3,"&'$QC@#

J0&$';2*2=%#&$,+:=:21+#-1(+1@2%:#$,01+42;(.>#
#OZUE[!EPR#[!#UO\]^][U[!JH#UO\]^][U[#l#
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!"#$%#&'#(") *"#) +') ,+'-".'*%/#) (,+) Plan de Acción 
Individualizado, $.'0 1'-,.) %#('2'(") ,#) ,+) 3&$"*"#"*%4%,#$") (,)
#&,0$.") -'2'5,) 6,('2/2%*"7) (,0(,) +') 4,$"("+"28') (,+) *"'*1%#2) ,(&*'$%9") #"0)

6+'#$,'4"0) 6'0'.) ') +') ACCIÓN :) 6'.') ,++") "0) 6."6"#,4"0) ,0$,) ;4'6')
*"#*,6$&'+<)')+')1".')(,)(%0,='.7).,6,#0'.7)*.,'.7)>".4&+'.7)#&,9'0),0$.'$,2%'0)(,)
%#$,.9,#*%/#)6'.')'*"46'='.):)'*"46'='.4,? 

 
 

 
 
 
)

 

 
4.1.- PEDAGOGÍA DE LAS EMOCIONES 
 

@#),+) $,4')A7) #"0)1,4"0)'6."B%4'(")'+) $,..,#")(,+)3&$"*"#"*%4%,#$")(,0(,),+)
;('.4,)*&,#$')*/4")4,)0%,#$"):)C&D),0)+")C&,)1'2")*"#)+")C&,)0%,#$"<):);,+)+,#2&'5,)
(,+) *&,.6"<?)E,0'.."++'.),0$.'$,2%'0)(,0(,) +'),(&*'*%/#),4"*%"#'+) 0&6"#,)6'0'.)') +')
'**%/#)'$.,9%D#("#"0)')“bucear en el universo de las emociones”. 

F') ,(&*'*%/#) ,4"*%"#'+) >".4') 6'.$,) (,) +') @EG!3!HIJ) K3L3) F3) M3FGE)
6,.0"#'+):)*"4&#%$'.%'?)

3) +") +'.2") (,) +') 1%0$".%'7) 1') 1'-%(") &#') $,#(,#*%') ') 0,6'.'.) ;+') .'N/#<) (,) +')
;,4"*%/#<7);+')4,#$,<)(,+);*&,.6"<?)

O)')0&)9,N7):)(,0(,)#&,0$.')*&+$&.'7)0,)+,)1')('(")4P0)9'+".)')+').'N/#)Q4,#$,R)
0"-.,)+'),4"*%/#)Q*&,.6"R?)F').'N/#)1')0%(")*"+"*'('),#)(,0(,)&#');.,+'*%/#)(,)6"(,.<)
6".),#*%4')(,)+'),4"*%/#):),0")1')++,9'(")')(,0'.."++'.7),0$%4&+'.7)6"$,#*%'.7)>'9".,*,.)
+')'(C&%0%*%/#)(,+)*"#"*%4%,#$"7):)(,5'.)(,)+'("),+)(,0'.."++")(,+)6."6%")*"#"*%4%,#$")(,)
+')6,.0"#'):)0&)0,#$%.?)

TEMA 4: ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN PARA ACOMPAÑAR Y ACOMPAÑARME 
!

#$%&'('!)'*!+&!),+-.'!
!

!"#$%&'(&)$*&
(+,-#,.(*&

)$&(*-/-0$&
$-1#2$&

(*13$1("#$*&
'(&&

$/1,$!,4,&

#$%&'('!)'*!&/!
)'0,*$#/#!+#,)/1$2/!

!

#$%&'('!$*1+-$'-!
+3),)4/!#+!0$!.-'.$'!

),+-.'!
!

 
ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN PARA ACOMPAÑAR Y ACOMPAÑARME 

!

ACCIÓN 
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S,4"0)*.,*%("),#)+'0),0*&,+'0)$.'(%*%"#'+,0)*"#),0$')(,0>.'24,#$'*%/#):)(,0(,)
,+)*&..8*&+&4)0,)1'#)(,0'.."++'(")6."2.'4'*%"#,0)".%,#$'('0)6".),+)*"2#%$%9%04")1'*%')
+') '(C&%0%*%/#) (,) *"#$,#%("0) ,#) .,+'*%/#) ') +'0) ,$'6'0) ,9"+&$%9'0) *"2#%$%9'0)
>&#('4,#$'+4,#$,?)

)
T'+) :) *"4")'6&#$')U?)T.,9,0,$V) !"#$%&'#()&#('*( +#,( -*./#0*,1( +%(2,3.#+#45%( 6(

2,37)3%/05%1(-*$#,(.#$#(+%(2,3.#+#45%(')0%&/*(+#,('#,(803$*0#,(/*0.3#,('*(*,/*(,34+#((,*(

'*,*&/*&'39('*( +%(-3'%( (%:*./3-%(6( +%(2,37)3%/05%(.#&,*0-9(,)( 3&/*0;,1(,#<0*/#'#(*&(,)(

-*0/3*&/*(8,3.#8%/#+943.%=(>+(.#&')./3,$#(*?8)+,9(+#,(%:*./#,('*+(0*.3&/#(%.%';$3.#1(*+(

8,3.#%&@+3,3,( :%-#0*.39( +%( 3&/0#,8*..39&( *&( '*/03$*&/#( '*( #/0#,( %,8*./#,( 6( *+(

.#4&3/3-3,$#(803-3+*439(+%(.#4&3.39&('*A%&'#('*(+%'#(+%(*$#.39&(*/.=(!=(

(

E,0(,)+')6,('2"28')(,) +'0),4"*%"#,0)0,)$.'$')6&,0)(,) “recuperar el cuerpo 
global e integrar las emociones<)*"4")6'.$,)(,+)6."*,0")9%$'+)')$,#,.),#)*&,#$')
,#),+)6.":,*$"),(&*'$%9"):)*&..%*&+'.)(,)*,#$."?)

)
(

)
)

)
)
)
)
)
)
)
E,0(,),+)*"#$,B$"),0*"+'.W)*&..%*&+'.)'*$&'+)$'4-%D#)0,)1'*,)&#')(%9%0%/#),#$.,)+")

;'*'(D4%*"<7) ;+") .,+'*%"#'+<7) :) ;+") '>,*$%9"<) ,9'+&'#(") +"0) '6.,#(%N'5,0) *%,#$8>%*"0) :)
$D*#%*"0)*&'#$%$'$%9'4,#$,):)9'+".'#(");+")'>,*$%9"<),#)$D.4%#"0)4'(&.'$%9"0? 

 
¿Qué es madurar/ crecer efectivamente? 
¿Qué indicadores nos permiten observar que eso 

sucede? 
¿se tienen en cuenta las etapas madurativas afectivas? 

 
@0) #,*,0'.%") “conocer las emociones”) 6'.') 6"(,.) 0'-,.) ,#) C&D) $,..,#") #"0)

4"9,4"07)*/4").,6.,0,#$'.+'07)*/4")0%4-"+%N'.+'0?)@0) +')98')6'.')0'-,.)4'#,5'.#"0)
*"#),++'0):)0'-,.);2,0$%"#'.+'0<)')#&,0$.")>'9".)0%#)4%,(")'+)(,0*"#$."+?)

)
“Las emociones son el timón de la vida”, si no las 

conocemos, vamos a la deriva.. 
 
 

-+),.+-/)$6*!#+&!),+-.'!
(&'7/&8!$*1+(-/)$6*!#+!

&/3!+0')$'*+3!

-/96*!:0+*1+;!

+0')$6*!:),+-.';!
:0+*1+;!
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Bucear en el Universo de las emociones… 
 
@0) *%,.$") C&,) .,0&+$') *"46+,5") ;.,*"..,.) ,0$,) #&,9") 4'6'<) :') C&,) +"0) X#%*"0)

4'6'0) C&,) 1,4"0) '6.,#(%(") ++,2'."#) (,) +') 4'#") *"#) K%'2,$) Q4'6') *"2#%$%9"R7)
Y1"+-,.2) Q4'6') *"#0$.&**%/#) (,+) *.%$,.%") 4".'+R) :) @.%Z0"#) Q4'6') 60%*"0"*%'+R)
6.%#*%6'+4,#$,?)

)
El mapa emocional, lo tenemos que construir nosotros/as 

junto a los/as jóvenes y desde ahí acompañarnos en ese 
recorrido vital. 
)
)

E,0(,) +'),(&*'*%/#),4"*%"#'+)6"(.,4"0);1'-%$'.),+)'&+'<):) ;'-".('.) +"0)#&,9"0)
.,$"0),0$.&*$&.'+,0):)0"*%'+,0<?)

)
@+) H#>".4,) E,+".0) QGJ@M![) \]]^R) '>%.4') C&,V) !+%( *').%.39&( *$#.3#&%+( *,( )&(

.#$8+*$*&/#(3&'3,8*&,%<+*(*&(*+('*,%00#++#(.#4&3/3-#BB(6()&%(C*00%$3*&/%(:)&'%$*&/%+(

'*( 80*-*&.39&1( 6%( 7)*($).C#,( 80#<+*$%,( /3*&*&( ,)( #034*&( *&( *+( @$<3/#( *$#.3#&%+=(

>,/*( 3&:#0$*( :)&'%$*&/%( +%( *').%.39&( '*+( ,34+#( DDE( *&( .)%/0#( *A*,( <@,3.#,( 7)*(

'*&#$3&%( +#,( .)%/0#( 83+%0*,( '*( +%( *').%.39&F( GHI( J80*&'*0( %( .#&#.*0( 6( %80*&'*0( %(

%80*&'*0(8%0%(%80#-*.C%0(+%,(8#,3<3+3'%'*,(7)*(#:0*.*(+%(*').%.39&(%(+#(+%04#('*(/#'%(

+%( -3'%1( GKI( %80*&'*0( %( C%.*0( 8%0%( .%8%.3/%0( %( +%( 8*0,#&%( 8%0%( %:0#&/%0( $).C%,( 6(

'3-*0,%,( ,3/)%.3#&*,1( GLI( %80*&'*0( %( ,*01( 8%0%( #<0%0( .#&( %)/#&#$5%1( A)3.3#( 6(

0*,8#&,%<3+3'%'(8*0,#&%+1(6(GMI(%80*&'*0(%(.#&-3-301(%(/0%<%A%0(*&(80#6*./#,(.#$)&*,(6(

%(4*,/3#&%0(+#,(.#&:+3./#,=N(

BB( E,0(,) #&,0$.') ,B6,.%,#*%') '='(%4"0) '+) %#>".4,) E,+".0) C&,)
T3U_H`J) ,0) %#(%06,#0'-+,) 6'.') ,+) (,0'.."++") :) *.,*%4%,#$") 6,.0"#'+) :)
6'.') +')4,5".')(,) +')4"$%9'*%/#)(,+)6.">,0".'("):)(,+)'+&4#'("?)O)'4-"0)
'06,*$"0) %#*%(,#) 6"0%$ %9'4,#$,) ,#) +') 4,5".') (,) +') M3FGE) K@LM[J3F) O)
![UGJHT3LH3?) !"#*,6$") ') $,#,.) ,#) *&,#$') *"4") 6'.$,) >&#('4,#$'+) ,#)
+') *"46.,#0%/#) (,+) +') 4,5".') (,) +') ;9,.('(,.') *'+%('() ,(&*'$%9'<?) F')
0'+&() ,0) ,+) ,5,) 9,.$,-.'(".) (,+) 0%0$,4'?) M%#) 0'+&(7) #") 1':) -%,#,0$'.)
6,.0"#'+)#%)*"4&#%$'.%"?)

)
M%)*"2,4"0)*"4"),5,46+"),+);>.'*'0"),0*"+'.<)6"(,4"0)"-0,.9'.)C&,),+)".%2,#)#")

,0$P) $'#) (%.,*$'4,#$,) .,+'*%"#'(") *"#) +') ;>'+$') (,) *'6'*%('() *"2#%$%9') ,#) +"0W) '0)
5/9,#,0<) 0%#") *"#) +'0) ,B6,.%,#*%'0) ,4"*%"#'+,0) #,2'$%9'0) Q>'4%+%') (,0,0$.&*$&.'('07)
*"#$,B$"0)1"0$%+,07),$*?R)C&,)2,#,.'#)*"#>+%*$"0):)$.&#*'#)+"0)6."*,0"0)(,)'6.,#(%N'5,?)

)
)
)
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¿dónde ponemos la mirada, en lo que sé o en lo que 
siento?, ¿en lo que saben los/as jóvenes, o en lo que 

sienten? 
¿es posible integrar ambas miradas? 

 
 
T'+):)*"4")0,='+'#)!"++,+ + 7) a?7) @0*&(D7) !?) QbccAR?) Fd,(&*'*%/) ,4"*%"#'+?)
T.'e7)L,9%0$')(,+0)4,0$.,0)(,)+')f'.."$B'7)'#:)gHg7)#&4?)Ah7)66?)^i\cV)
)
“¿Inteligencia emocional o educación emocional?  
( O%( /*#05%( '*( +%,( 3&/*+34*&.3%,( $P+/38+*,( '*( Q%0'&*0( GHRRLI1( 8#8)+%03S%'%( 8#0(

Q#+*$%&1( '*,.03<*1( *&/0*( #/0%,1( +%( 3&/*+34*&.3%( 3&/0%8*0,#&%+1( 7)*( 8*0$3/*(

.#$80*&'*0,*(6(/0%<%A%0(.#&()&#($3,$#1(6(+%(3&/*08*0,#&%+1(7)*(8*0$3/*(.#$80*&'*0(

%(6(/0%<%A%0(.#&(+#,('*$@,=((

( J$<%,( .#&:34)0%&( +%( 3&/*+34*&.3%( *$#.3#&%+F( .%8%.3'%'( '*( .#&/0#+%0( 6( 0*4)+%0(

+#,( ,*&/3$3*&/#,( '*( )&#( $3,$#( 6( '*( +#,( '*$@,( 6( )/3+3S%0+#,( .#$#( 4)5%( '*(

8*&,%$3*&/#( 6( '*( %..39&T( *,/%( .%8%.3'%'( *,/@( *&( +%( <%,*( '*( +%,( *?8*03*&.3%,( '*(

,#+).39&('*(+#,(80#<+*$%,(,34&3:3.%/3-#,(8%0%(*+(3&'3-3')#(6(8%0%(+%(*,8*.3*=((

(

( U*,'*( *+( 8)&/#( '*( -3,/%( *').%/3-#( 80*:*03$#,( C%<+%0( '*( *').%.39&(

*$#.3#&%+1( %.*&/)%&'#( 7)*( *,( )&%( .%8%.3'%'( 7)*( ,*( %80*&'*( 6( 7)*( /3*&*( 8#0(

:3&%+3'%'(%)$*&/%0(*+(<3*&*,/%0(8*0,#&%+(6(,#.3%+=((

(

( V%<+%$#,( '*( *$#.3#&*,( 6( '*( ,*&/3$3*&/#,=( W*&/3$3*&/#( *,( *+( /;0$3&#( 7)*(

'*,34&%( +%,( *?8*03*&.3%,( 7)*( 3&/*40%&( $P+/38+*,( 3&:#0$%.3#&*,( 6( *-%+)%.3#&*,(

8#,3/3-%,(6(&*4%/3-%,1(3$8+3.%&(%+(,)A*/#1(+*(80#8#0.3#&%&()&(<%+%&.*('*(,)(,3/)%.39&(6(

80#-#.%&()&%(80*'3,8#,3.39&(%(%./)%0=(V%6(,*&/3$3*&/#,(')0%'*0#,(6(*,/%<+*,=((

(

O%,( *$#.3#&*,( ,*05%&( )&( ,*&/3$3*&/#( <0*-*1( '*( %8%03.39&( &#0$%+$*&/*( %<0)8/%1(

7)*( ,*( %.#$8%X%( '*( %+/*0%.3#&*,( :5,3.%,( 8*0.*8/3<+*,( G%43/%.39&1( 8%+83/%.3#&*,1(

8%+3'*S1(0)<#0===I=(!(

(

(

(

¿Inteligencia para controlar las emociones y resolver 
conflictos o educación para la comprensión de la emoción, 
habitar el aula y mejorar la salud personal y comunitaria? 

(

)
!G3LE@LJ[)E@)3!THjHE3E@MV)3!THjHE3E)\))
)

)
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)

DIÁLOGO CON EL CUERPO: 
“Aprender a conocer y gestionar las emociones…” 
     

S'0$')'1".'7)0,)1') .,>+,B%"#'("):) $,".%N'(")0"-.,) ;'C&,++")C&,) $%,#,)C&,)
9,.) *"#) #"0"$."0W'0) :) C&,) $'4-%D#) ,0$P) 6.,0,#$,) ,#) ,+) '6.,#(%N'5,<) *"4")
CURRÍCULUM OCULTO?))
E,0(,) ,+) '#P+%0%0) (,+) 6'6,+) C&,) 5&,2') (,#$.") (,) +'0) '&+'07) 0,) 1') $.'$'(") (,)
'-".('.) +') @(&*'*%/#) @4"*%"#'+) (,0(,) +') ,(&*'*%/#) %#$,2.'+) '>,*$%9') (,#$.")
K.":,*$") @(&*'$%9"?) K'.') ,++"7) 0,) +,) 1') 6."6".*%"#'(") &#) ,06'*%"W) $%,46")
*"#*.,$")(,#$.")(,+)*&..8*&+&4)')$.'9D0)(,+)(,0'.."++")(,)*"#$,#%("0)*"#*.,$"0):)
(,0(,)&#);,#>"C&,)$.'#09,.0'+<?)
) T.'$'.)(,)9,.$,-.'.)+')@(&*'*%/#)@4"*%"#'+)(,#$.")(,+)K.":,*$")@(&*'$%9")
(,)!,#$."):)(,+)K.":,*$")!&..%*&+'.7)6'.,*,)&#')4%0%/#)%46"0%-+,),#)*&'#$")')C&,7)
;+') 6."6&,0$') ,(&*'$%9') %#$,2.'+<) 0,) 9') (%+&:,#(") ,#) ,+) ,0>&,.N") (,) ;(,(%*'.) &#)
,06'*%")*"#*.,$")(,0(,),0')4%.'(')$.'#09,.0'+<?)
)
) La “transversalidad” implica “atravesar” los contenidos, pero 
no “incluye” la propuesta en el “quehacer educativo”. 
)
)

)

)
)
)
)
) INTEGRAR &#') 9,.('(,.') ,(&*'*%/#) ,4"*%"#'+) %46+%*') &#) *'4-%") ,#) +')
;4%.'(')("*,#$,<):)&#)*'4-%"),#)+');*"#*%,#*%'):)(%P+"2")*"#)#&,0$.")*&,.6"):)+"0)
*&,.6"0)C&,)>".4'#)6'.$,)(,),0,)0%0$,4'<?))
J") 0,) $.'$') (,) 6"#,.0,) ,+) $.'5,) (,) ;'1".') $"*') 1'-+'.) (,) ,0$"<) ") 1'*,.) &#')
(%#P4%*'7) 0%#") 4P0) -%,#7) ,0) $,#,.) 6&,0$'0) +'0) 2'>'0) C&,) #"0) 9'#) ') 6,.4%$%.)
*"#"*,.)+'0),4"*%"#,0):)$,#,.)"$.')4%.'(')0"-.,),+)C&D)1'*,.)*"#),++'0?)
)
) @+)6."2.'4')(,),(&*'*%/#),4"*%"#'+) $%,#,)C&,),0$'.)6.,0,#$,),#) +') $'.,')
*"$%(%'#')("*,#$,?))
K"(.,4"0) %#$,2.'.) ,0$') #&,9') 4%.'(') 0%) #"0) '$.,9,4"0) ') 6.,2&#$'.#"0) */4")
,0$'4"07)*/4"),0$P07)C&D)0%,#$"7)C&D)0%,#$,07)*"4")$,)0,#$%.8'0),#)4%)+&2'.7):):")
,#) ,+) $&:"7) 6".) C&D) *.,,0) C&,) 1'0) .,'**%"#'(") (,) ,0$') 4'#,.'7) 6".) C&D) 1,)
.,'**%"#'("):")'087)C&D)$%,#,)C&,)9,.)D0$")*"#)4%)9%('k)

M'-,.) C&D) ,0) +") C&,) 0%,#$") :) 0%,#$,#) +"0W'0) 5/9,#,07) *"46'=,."0W'07)
>'4%+%'07),$*k#"0)9')')6,.4%$%.)%(,#$%>%*'.)+'0),4"*%"#,0):)#"0)9')')('.)6%0$'0)')+')

13$.*2(3*$)#'$'& -,.1(.#',*&



TEMA 4          “ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN PARA ACOMPAÑAR 
Y ACOMPAÑARME” 

   !"#$%&'()%*$%+,-!,.%/.0123%/,+!34%$"#5%')6&%78)%9:;$8;:)%1($)#:<$%1&==&8"%.#(:'7;:>8?3&1&=$(;:)@?0:8A$(:<)*)"%BCD%!"E)F)C                                                   !?!

1".')(,) %#$,.9,#%.),#)*"#>+%*$"0):)1'-%$'.),+)'&+'7)#"0)9')')('.)1,..'4%,#$'0)') +')
1".')(,)2,0$%"#'.)+'0),4"*%"#,0)6."6%'0):)+'0)(,)2.&6"?)

F')2,0$%/#)(,)+'0),4"*%"#,07)6".),++"7).,6.,0,#$'),+)DAR VOZ):)9%0%-%+%N'.)
C&D) 0%,#$") :) */4") +") 0%,#$") 6'.') 0'-,.) C&D) ,0) +") C&,) 1'2") *"#) +") C&,) 0%,#$")
Q2,0$%/#R?)K".),0"),+)&#)DIÁLOGO CON EL CUERPO.  
(

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E'.) 9"N) %46+%*') .,*"#"*,.) #&,0$.'0) (%>%*&+$'(,07) %(,#$%>%*'.) #&,0$.'0) ,4"*%"#,0)

Q$.%0$,N'7) .P-%'7) '+,2.8'7) 4%,("7kR) :) ;6"(,.) 1'-+'.) (,) ,++'0<7) ;.,*&6,.'.) ,+) 0,#$%.) ,#)
*"4X#<),#)+'0)'&+'0V)$"("0W'0)0,#$%4"0?)

)
¿Quién tiene más voz en las aulas?, ¿quiénes son los/as 

sin voz en el centro?, ¿qué voz vale más?, ¿qué pasaría si 
todos/as recuperásemos la voz y visibilizásemos cómo nos 

sentimos? 
)

)
M'-,.) 4'#,5'.#"0) Q2,0$%"#'.R) *"#) #&,0$.'0) ,4"*%"#,0) #"0) 9') ') ':&('.) ') ('.)

.,06&,0$'0)4P0)0'+&('-+,0)')+')1".')(,)'-".('.)+"0)(,0'>8"0):).,$"0)*"$%(%'#"0?)
Recuperar la voz) ') $.'9D0) (,+) (%P+"2") (,+) *&,.6") %46+%*') &#) *'4-%") (,)

*"#*%,#*%'),#)+')("*,#*%'?)
)
J")6"(,4"0)6.,$,#(,.)C&,)+"0W'0)5/9,#,0)*'4-%,#):)#"0"$."0W'0)#"?)
K.,0,#$'.#"0) '#$,) +"0W'0) 5/9,#,0) *"4") 6,.0"#'0) '(&+$'0) *"#) (%>%*&+$'(,0) :)

0,#$%.,0) 9%$'+,0) 6'.,*%("0) Q%46"$,#*%'7) >.&0$.'*%/#7)4%,("7)kR) ,0) ,#*"#$.'.) ,+) “sentir 
en común”)Q@?)U'.$8#,N)L,2&,.'R)*"4")6&#$")(,)6'.$%(')')+')1".')(,)!.#&/03<)30(%(+%(
%'7)3,3.39&( '*+( .#&#.3$3*&/#( 8*0#( /%$<3;&( %+( '*,%00#++#( 3&/*40%+( '*( )&#,( !,*0*,N(

GA9-*&*,I(7)*(.%$3&%&(.#&(,),( /%$<3;&('3:3.)+/%'*,(8#0(*+( 0*/#('*(.0*.*0(6( :#0$%0(,)(

3'*&/3'%'N=GJ=(Q%0.5%(Y*&/)0%I=(

"(*1#5.&'(&)$*&(+,-#,.(*&
'6789:9&;9<&=8&;>=?@9&

DAR VOZ Y VISIB IL IZAR 
@AB!CDEFGH!

)IJH!KH!CDEFGH!
@AB!LMNH!OHF!KH!PAE!CDEFGH!
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)
J&,0$.'0).,'**%"#,0)>.,#$,)')+"0)#&,9"0).,$"0),0$P#)4&:).,+'*%"#'('0)*"#)+')>'+$')

(,).,*&.0"0):)(,)'6":"0)6."6%"0)C&,)$%,#,#)C&,)9,.)4P0)*"#)#&,0$.'0),4"*%"#,0)C&,)
*"#)+")C&,)+"0W'0)5/9,#,0)#,*,0%$'#)")0%,#$,#?)

)
!J)&7)*(+%,(*$#.3#&*,(,#&(+%,(80#/%4#&3,/%,('*(&)*,/0#,(.#&:+3./#,(&#(,%<*$#,(

&%'%('*(*++%,N=(GJ=(Q%0.5%(Y*&/)0%I=(

)
F'0),4"*%"#,0)#"0)'6".$'#)&#')9'+%"0')%#>".4'*%/#)0"-.,)#&,0$.'0)#,*,0%('(,07)

4,$'0kson nuestra guía) (,+) */4") ++,9'.) ,+) $%4/#) (,) #&,0$.') 9%(') :) #"0) DAN 
NUESTRA IDENTIDAD PERSONAL. 

 
)

si son nuestra guía, identidad… ¿para qué se silencian 
entonces? 

 
 

 
@+)4%,("7) +')'+,2.8'7) +') $.%0$,N'7) +') .'-%'7) 9,.2l,#N'k'6'.,*,#),#)#&,0$.")(8')')

(8'?)
J")6&,(") 5&N2'.4,)6".) +")C&,)0%,#$")0%#") $.'$'.)(,) .,>+,B%"#'.)C&D)1'2")*"#) +")

C&,)0%,#$"?)
J")6&,(") 5&N2'.)6".) +")C&,)0%,#$,#) +"0W'0) 5/9,#,0)0%#") $.'$'.)(,) .,>+,B%"#'.)C&D)

1'*,4"0)*"#)+")C&,)0%,#$,#?)
!&'#(") +'0) ,4"*%"#,0) 0"#) 5&N2'('0) :) .,6.%4%('0) '6'.,*,#) ;'*$%$&(,0) #"*%9'0<)

C&,)2,#,.'#)*"#>+%*$")6".C&,).,6.%4")4%)%(,#$%('()6,.0"#'+?)
)
@5,46+"V)0%).,*"#"N*")C&,)4,)0%,#$"),#>'('(')6&,(")1'-+'.)(,),++"?)M%).,6.%4"),+)

,#>'(") :) #") ,B6.,0")4%) '2.,0%9%('() +') *'#'+%N") ,#) 9%"+,#*%') *"#$.')4%) ") *"#$.') "$.')
6,.0"#'?)

)
¿Cómo abordamos el enfado en las aulas? 

¿Damos el espacio para hablar de nuestro enfado o 
intervenimos sobre la actitud violenta que se manifiesta? 

(

(

(

Os imagináis a una profe entrando en el aula y 
comentando a sus alumnos/as…hoy me he enfadado con mi 

madre…¿alguien se ha enfadado hoy con alguien? 
 ¿Os imagináis a muchos profes haciendo lo mismo? 

 
(

(

(
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!&'#$") 4P0) (%P+"2") (,+) *&,.6") Q*"#"*%4%,#$") (,) +'0) ,4"*%"#,0) 6."6%'0) :) (,+)
2.&6"R7) 4P0) 9%0%-%+%N") +") C&,) 0%,#$") 0%#) 5&%*%") Q(":) 9"NR) :) ,#) *"#0,*&,#*%'7) U3O[L)
3GT[J[Um3) O) L@MK[JM3_HFHE3E) 6."6%') :) (,+) 2.&6") 0"-.,) +'0) .,'**%"#,0) :)
.,06&,0$'0?)

)
(

4.2.- LA ESCUCHA ACTIVA 
 
L@![J[!@L) JG@MTL3M) @U[!H[J@M) @M) L@![J[!@L)
JG@MTL3)HE@JTHE3E?)

)
O)6'.'),++"7),0)#,*,0'.%")(,0'.."++'.V)

)
LA ESCUCHA hacia “adentro”V)*"#4%2"W')4%04"W'?))

@+) 3&$"*"#"*%4%,#$") 6,.0"#'+) :) (,) #&,0$.") -'2'5,) 6,('2/2%*") :) ,+) 3&$"'6":") #"0)
6,.4%$,#);,0*&*1'.#"0<?)

LA ESCUCHA hacia “afuera”V)*"#)+')*"4&#%('(),(&*'$%9'?))
@0*&*1'.);'*$%9'4,#$,<)') +"0W'0) 5/9,#,07)*"46'=,."0W'07) >'4%+%'0k,0)&#)ARTE?)

H46+%*'),0$'-+,*,.)&#)(%P+"2")*"#0*%,#$,)1'*%'),+);'>&,.'<)6,.")0%#)6,.(,.),#)*"#$'*$")
*"#)#&,0$.')6."6%'),0*&*1'?)

)

 
DIÁLOGO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
 
DAR VOZ IMPLICA “ESCUCHAR ACTIVAMENTE”7) 6".) ,0") ,0) &#) (%P+"2") *"#) +')
*"4&#%('(?)

 
K'.'),0*&*1'.)'*$%9'4,#$,)1,4"0)(,)$,#,.),#)*&,#$')'+2&#'0)*+'9,0V)

 
o @0$'.) '*$%9"W') ,0),0$'.) (%06"#%-+,) :) .,*,6$%9"W') ') +") C&,),+) "$."W') #"0)C&%,.,)
$.'#04%$%.?)

o H46+%*')*"#"*,.#"07),0$'.)*"#,*$'("0W')*"#)#&,0$.')6."6%'),0*&*1')%#$,.#'):)
6'.');6"(,.<).,*%-%.)+")C&,)#"0)*&,#$'#)0%#),4%$%.)5&%*%"0)(,)9'+".):)0%#)2,#,.'.)
"6%#%/#)6,.0"#'+?)

o L,C&%,.,) %(,#$%>%*'.) #&,0$.'0) ,4"*%"#,0) 6'.') 0'-,.) C&D) 4,) 6'0') ') 48) :)
1'*,.4,).,06"#0'-+,)Q1'*,.4,)*'.2"R)0/+")(,)+")C&,)4,)6'0')')48)0%#)6,#0'.)
C&,),+W+'),4%0".W'),0),+)*'&0'#$,)(,)4%)4'+,0$'.W)-%,#,0$'.)Q6.":,**%"#,0R?)@0)
$,#,.),#)*&,#$')+'0),4"*%"#,0)(,)+')"$.')6,.0"#'):),0$'.)(%06"#%-+,)')C&,)#"0)
1'-+,) (,0(,) 0&) 9,.('() 4P0) 6.">&#(') 0%#) ;C&,.,.) 0'+9'.+,<) ") 0,#$%.#"0)
.,06"#0'-+,0)(,);'6".$'.)+')4,5".)0"+&*%/#<?)
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o T.'#0>".4'.) ;#&,0$.') 4%.'(') ("*,#$,<) Q0%0$,4') (,) *.,,#*%'0R) :) ;9,.) '+W+')
"$."W'<)Q0%#),$%C&,$'0R),0)6"(,.)6"#,.#"0),#)0&)+&2'.):),46'$%N'.)*"#),+)4&#(")
C&,)#"0)$.'$'.)(,)4"0$.'.?)

o j'+".'.),+),06'*%"):),+)$%,46")*"4"),+,4,#$"0)')$,#,.),#)*&,#$'),#)+')*'+%('()
(,)+'),0*&*1')Q1'-%$'.),+)'&+')*"4"),06'*%")(,)*"#>%'#N'i)'6.,#(%N'5,R?)

o M,.) *"#0*%,#$,0) (,+W+') ,4%0".W') *"4") 6,.0"#') X#%*') (,0(,) +') .,+'*%/#) (,)
%2&'+('()*"#).,06,$")')+'0)(%>,.,#*%'0?)

)
)

¿Cómo es la escucha en las aulas? 
¿Cómo escuchas? 

¿cómo te gustaría que te escuchasen? 
¿Cómo te gustaría escuchar? 

¿Qué puedes hacer por ti? 
 
!G3LE@LJ[)E@)3!THjHE3E@MV)3!THjHE3E)b):)A 
 

 
4.3.- ESTRATEGIAS DE AUTOAPOYO  
 

 
¿Quien acompaña al/a profe? 

 
 
 
“AUTOAPOYO”,)*"4")+')6."6%')6'+'-.')%#(%*'),0);('.#"0)0"6".$,)')#"0"$."0W'0)

4%04"0W'0<?) E'.4,) 0"6".$,) ,0) .,*"#"*,.) C&,)4%) 0'+&() $'4-%D#) ,0) %46".$'#$,) :) 6".)
,++"7)$,#2")C&,)*&%('.+'?)

@0$,)*"#*,6$")1,4"0)(,)$,#,.+")6.,0,#$,)6".C&,)')6,0'.)(,)C&,),B%0$,#)'6":"0)
,B$,.#"0V) 0&6,.9%0".,0W'0) ,(&*'$%9"0W'07) *"'*1) ,B$,.#"0W'07) ,$*?) ,0) %46.,0*%#(%-+,)
incorporar a nuestra práctica “herramientas”)C&,)#"0)6,.4%$'#)9%9%.)4,5".):)(,)
4'#,.')0'+&('-+,)+'),B6,.%,#*%'),(&*'$%9'?)

)
3) +") +'.2") (,+) *&.0") 1,4"0) ('(") 4&*1'0) 6%#*,+'0) 0"-.,) '+2&#'0) (,) ,++'07) +'0)

6"(,4"0) %(,#$%>%*'.) >P*%+4,#$,) 6".C&,) 0"#) 3nG@FF3M) S@LL3UH@JT3M) nG@) J[M)
MH@JT3J)_H@J)O)nG@)J[M)o3!HFHT3J)F3)T3L@3)E[!@JT@?))

)
!'(')&#"W')1')(,),#*"#$.'.)+'0)0&:'0?)
)
!&'#$")4P0)-&*,,4"0),#),+)3&$"*"#"*%4%,#$"7)'#$,0)6"(.,4"0) .,*"#"*,.+'0),)

%#*".6".'.+'0)');#&,0$.')4"*1%+'<?))
 
)
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DIÁLOGO INTERIOR Y ESCUCHA DE MI PROPIO CUERPO 
 

Autoapoyarnos es “establecer un diálogo conmigo escuchando y 
observando cómo está mi cuerpo”. 

 
K".),++"7).,0*'$'4"0)'+2&#'0),0$.'$,2%'0)6'.')6"(,.)++,9'.)')*'-")+')$'.,')(,)9%9%.)

4,5".):)(,)4'#,.')0'+&('-+,)+'),B6,.%,#*%'),(&*'$%9')$,#%,#("),#)*&,#$');,0,)(%P+"2")
%#$,.%".<):)+');,0*&*1')(,)4%)*&,.6"<V)

)
o !"#"*,.) Q'#'+%N'.7) .,>+,B%"#'.7) *"46.,#(,.R) +') .,'+%('(V)
,#*"#$.'.) 4%) +&2'.7) %(,#$%>%*'.) +'0) .,0%0$,#*%'0) :) 9,.) C&D)
6&,(")1'*,.?)

)
o L,>+,B%"#'.)0"-.,)4%)0%0$,4')(,)*.,,#*%'0):)(,06.,#(,.4,)
(,)+")C&,);#")4,)9')-%,#)Q(,0'6.,1,#(,.R<?)

)
o !"#"*,.) ') +"0W'0) 5/9,#,07) -&0*'.) 6&#$"0) (,) %#$,.D0) :)

4"$%9'*%/#) Q4X0%*'7) #&,9'0) $,*#"+"28'07) ,$*?R) :) #&,0$.") ;0,#$%.) ,#) *"4X#<)
Q6.">,0i)'+&4#"0W'0R?)

)
o L,6,#0'.) ,+) 2.&6") *"4") 0%0$,4') :) $,#,.) ,#) *&,#$') +'0) /.(,#,0) (,) _,.$)
S,++%#2,.),#)+"0)98#*&+"0)C&,)0,),0$'-+,*,#),#),+)*"#$,B$"),(&*'$%9"?)

)
o E,06,(%.#"0) (,) #&,0$.'0) ,B6,*$'$%9'0) Q0"-.,) +"0) C&,) (,-,4"0) ,#0,='.R?)
!'(')6,.0"#'),0).,06"#0'-+,)(,)+")C&,)'6.,#(,?)

)
o 3*"46'='.);'+)+'(")(,<):)0,.)&#W').,>,.,#$,)6"0%$%9"?)
)
o J")6.":,*$'.7)#"),$%C&,$'.7)#"),4%$%.)5&%*%"0)(,)9'+".?)
)
o 36.,#(,.)'),(&*'.#"0):),(&*'.),#)+')'&$"#"48'):).,06"#0'-%+%('(),#)+');$"4')
(,)(,*%0%"#,0<?)

)
o !"#"*,.) 4%0) .,'**%"#,0) '#$,) +'0) ,4"*%"#,07) 4"0$.'.4,) *"4") 0,.) *"#)
(%>%*&+$'(,0) :) ,#) *"#$%#&") '6.,#(%N'5,?) K.,2&#$'.4,) *"$%(%'#'4,#$,V) p@0$")
C&D)$%,#,)C&,)9,.)*"#4%2"q?)

)
o @0$'-+,*,.)&#').,+'*%/#)(,)*"46.,#0%/#)*"#4%2")Q#")4'*1'*'.4,7)('.4,),+)
9'+".R?)E'.4,)9"N?)

)
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