ENTRENAMENT I CERTIFICACIO D’HABILITATS
PROFESSIONALS TRANSVERSALS

ALS ALUMNES DE CICLES FORMATIUS

Escola de Formacio Professional Montserrat
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1. Titol del projecte

ENTRENAMENT | CERTIFICACIO D’HABILITATS PROFESSIONALS TRANSVERSALS
ALS ALUMNES DE CICLES FORMATIUS

2. Descripcidé de 'activitat
El projecte consisteix en entrenar al nostre alumnat en cinc habilitats transversals
professionals. Aquestes soén, la creativitat, el treball en equip, ['organitzacio,
I'autoconeixement i la comunicacié oral. Un cop realitzats aquest entrenaments I'equip docent
de cada curs valorara les capacitats assolides de cadascun dels alumnes, expedint un certificat
de I'assoliment de cada competencia en forma de diana. (veure document adjunt)

Volem destacar que parlem d’entrenaments més que no pas de formacid o capacitacié.
Aguest no és un matis léxic sind que té tota la intencionalitat. No es tracta d’explicar quines
son les habilitats propies de la persona emprenedora siné quel’objectiu rau en disposar d’una
programa d’entrenament, i per tant de posada en practica reiterada, algunes d’aquestes
habilitats.

3. Objectius

L'objectiu general és que els nostre alumnat millori les seves capacitats transversals
professionals, per tal que a I’hora d’accedir a un lloc de treball o de emprendre un projecte
aportin un valor afegit a la seva capacitacio técnica.

Com a objectius especifics de cada capacitat tenim:
Respecte I’ AUTOCONEIXEMENT volem que el nostre alumnat sigui capag de:

- ldentificar en ells mateixos fortaleses i debilitats

- Definir els diferents valors fonamentals

- Saber posar nom a les seves emocions

- ldentificar els valors i les habilitats de les persones emprenedores.
- ldentificar en ells mateixos aquests valors

Respecte la CREATIVITAT considerarem que els nostres alumnes sén creatius quan:

- Mostren una gran fluidesa quan els demanem que tinguin idees sobre un repte que els

- hagim plantejat. Dit d’'una altra manera, tenen GRAN QUANTITAT D’IDEES.

- Es mostren flexibles davant les opinions dels altres, tenen una mentalitat oberta
davant de noves opinions, ocurrencies,...

- S6n ORIGINALS en les seves idees noves.

- Les seves noves idees estan ELABORADES, pensen en els detalls.

- Lesidees que aporten son NOVEDOSES respecte al que ja existeix.

- Mostren idees SORPRENENTS.

- Quan es posen a generar idees, gaudeixen del procés.

- No anticipen judici quan estan generant idees.

- Mostren una actitud curiosa

- So6n capacos d’explicar les seves idees

- Tenen una gran capacitat d’'OBSERVACIO.

- Tenen facilitat per ASSOCIAR idees.



Considerem que els nostres alumnes tenen habilitat de TREBALLAR EN EQUIP quan:

- Sén capacos d’escoltar les opinions dels membres de I'equip

- Sén capacos d’aportar les seves propies opinions.

- Elgrup és eficient i eficag

- Tots participen de forma activa.

- Sén capacos d’arribar a acords sobre la forma de funcionar

- Sén capagos de valorar i discutir perque el grup no esta funcionant com caldria que ho
fes.

- Esdistribueixen les tasques de forma equitativa

- S’exerceix el lideratge de forma correcta.

- Considerem que els nostres alumnes tenen habilitat comunicativa...

- Quan sén capacos d’identificar els elements a millorar en les seves presentacions

- Quan aconsegueixen mantenir I'atencio dels qui els escolten.

- Quan estructuren bé el seu discurs o presentacio

- Quan fan servir elements visuals (Power Point, Prezzi, mapes mentals) que
acompanyen

- la seva explicacid.

- Reparteixen la mirada a tothom

- Gesticulen correctament

Respecte I’habilitat  ORGANITZACIO volem que el nostre alumnat sigui capac de

- Tenir una fita i desgranar els diferents objectius per aconseguir-la

- Passar a l'accio després de definir els objectius.

- Saber prioritzar els objectius més importants

- No deixar per dema el que poden fer avui.

- Organitzar-se bé per poder treballar

- Tenir el seu propi sistema d’organitzacio

- Distingir bé entre la urgéncia i la importancia

- Saber evitar distraccions a I'hora de fer la feina que s’han proposat.

4. Destinataris
El projecte es destina als estudiants de grau mitja i de grau superior de formacié professional,
pero pot ser aplicable als alumnes de batxillerat, ja que les competéencies que es treballen els
hi podran servir per la seva entrada al mon laboral o a I’'hora d’emprendre.

5. Justificacié de I’ iniciativa

El projecte va sorgir de I'observacio de les ofertes de treball que ens arriben a la nostra borsa.
Les empreses cada vegada ens demanen que els aspirants al lloc de treball tinguin sobretot
actitud, en paraules textuals ens comenten “volem una persona amb actitud, els
coneixements ja entenem que els han de tenir, donat que els hi heu donat un titol..., pero
necessitem algl amb actitud” Reunit el claustre del centre varem considerar quines capacitats
podrien omplir aquesta necessitat d’actitud i es va decidir basar-nos en aquestes cinc
competéencies, que, a més, son totalment necessaries també per a 'emprenedoria.

6. Metodologia
Tot i que el responsable final del projecte és el tutor de cada curs. El primer que es va fer va
ser definir diferents “especialistes” en cada competéncia dins els professors de I'equip docent



de cada curs. Cal dir, que el professorat hem realitzat formacié en creativitat i organitzacio a
carrec de la Maria Batet, especialista en formacié d’habilitats emprenedores.

Seguidament tot I'equip docent va recopilar diferents activitats per tal de dur a terme els
diferents entrenaments les competéncies que es comparteixen amb una carpeta al Google
Drive. També es va fer una recopilacié de material fisic disponible a la sala de professors.

B RECURSOS ENTRENMAMENT TREBALL EN EQUIP jo 28 de set. 2016 jo —
G RECURSOS ENTRENAMENT ORGANITZACIO jo 28 de set. 2016 jo =
B RECURSOS ENTRENAMENT CREATIVITAT jo 28 de set. 2016 jo -
B RECURSOS ENTRENAMENT COMUNICACIO jo 28 de set. 2016 jo -
B RECURS0OS ENTRENAMENT AUTOCONEIXEMENT jo 28 de set. 2016 jo -
B EINES AVALUACIO jo 28 de set. 2016 jo —

La meva unitat > ESCOLA MONTSERRA.. > CERTIFICACIO HABILITA.. > RECURSOS ENTRENAMENT CREATIVITAT

MNom +} Propietari Darrera modificacio Mida del fitxer
B SCAMPER jo 29 de set. 2016 jo =
FLOR DE LOTO jo 29 de set. 2016 jo -
@  qué-pasaria-sipdf 2t jo 1 de gen. 2017 jo 290 KB
B CLAUS DE PENSAMENT 2% jo 2 de gen. 2017 jo -
B CERCLES CRATIVITAT 2% jo 1 de gen. 2017 jo -

El primer pas, perd, va consistir en que els alumnes s’autoavaluessin de les diferents
competéncies amb una diana d’autoavaluacié en la qual se’ls explica els diferents items que
han de tenir en compte a I'hora de realitzar aquesta autoavaluacié. Aquesta diana sera
recollida per el tutor que la tornara a passar dues vegades més per tal que ells mateixos siguin
conscients de la seva evolucié.
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Els diferents especialistes duran a terme els entrenaments i portaran un registre de
I’entrenament realitzat i si s’escau aniran valorant les capacitats assolides amb I'entrenament i

el feedback rebut per part de I'alumnat. Aquest registre es troba en un Excel compartit amb la

resta de I'equip docent.

registre d'entrenaments |
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data PROFESSOR cicle curs competéncia entrenament observacions feedback
15/06/2016 MONTSE PRIETO GAD ~ segon ~ Creativitat ~ Brainstorming 2~
17, 016 JOAN MARTI GAD - primer ~ Comunicacid ~ Exposicia IVA 4~
20, 016 MARTA CLEMENTE El ~ segon ~ Organitzacio ~ Organitzacio pica pica 5~
20, 016 MONTSE PRIETO GAD - segon ~ Organitzacid ~ Mapes mentals 2~
22/09/2016 MARTA CLEMENTE APSD ~ primer ~ Autoconeixement ~ Passat - present - futur activitat realitzada amb el MOSAIC 3~
24/09/0206 DOLORS UTRERA El - primer ~ Autoconeixement ~ retrat xino 2~
13/10/2016 MONTSE PRIETO AlF ~ primer ~ Autoconeixement ~ DAFO personal 4~
14/10/2016 ROSER GOST GAD ~ segon ~ Organitzacié = lladres del temps 2~
20/10/2016 MONTSE PRIETO AlF ~ segon ~ Organitzacio ~ classificacid de tasques 4~
22/10/2016 JOAN MARTI GAD - primer ~ Comunicacid ~ exposicio viatge 4~
23/10/2016 LUIS TABARES AIF - segon ~ Treball en equip - cubs solidaris 5~
23/10/2018 DOLORS UTRERA APSD - primer ~ Treball en equip ~ projecte bata blanca 3~

FULL DE REGISTRE D’ENTRENAMENTS
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3 identifica els aspectes a millorar en les seves presentacions 2« 2~ 1~v 2~ 3~ 4~v 4~ 4~ 4~ 5~ 3v 4~ 4~ 4~ 4~ 3+ 3~
4 Sap captar l'interés dels qui escolten 2~ 3~ 2~ 3~ 3~ 3~ 3~ 3~ 4~ 5~ 2~ 3~ 3~ 2~ 3=~ 2~ 4~
5 Estructura bé el seu discurs 1~ 1~ 3~ 2~ 4~ 2~ 2~ 3~ 4~ 4~ 3~ 2~ 2~ 3~ 2~v 3~ 4~
o |presentacis 92l Fa sewvir bons elements visuals 2- 2~ 4~ 4~ 2~ 2+ 1~ 2+ 3+ 3+ 3+ 2+ 2+ 6+ 2+ 5v 5~
7 d‘enf’p,esa Reparteix bé la mirada 3+ 3+ 5+ 4~ 41+ 3- 1+ 3+ 3~ 4~ 3+ 3+ 3+ 4~ 3+ 4~ 2~
J Té un bon control dels nervis 1~ 4~ 2~ 3~ §~ 2~ 65~ 2~ 3~ 4~ 3~ 2~ 2~ 2~ 2~ 1~ 3~
i Gesticula correctament 4- 1~ 1~ 2~ 4~ 1~ 2~ 1~ 4~ 4~ 1~ 1~ 1~ 3~ 1~ 2~ 3=~
10 Fa un bon us de la seva veu 5~ b~ 1~ 1~ 4~ 5~ 3~ 4~ 4~ b~ H~ b~ B~ 1~ b~ 2~ b~
11 montse prieta  mitjana 25 2625 2375 2625 325 275| 2625 275 3625 425 2875 275 275 3 275 275 3625
12 identifica els aspectes a millorar en les seves presentacions 4~ 1~ 3~ 3~ 4~ 4~ 4~ 3~ 3~ 4~ 4~ 4~ 4~ 3~ 4~ 4
13 Sap captar l'interés dels qui escolten 2 2~ 3 3~ 3~ 3~ 3~ 3~ 3~/ 3~ 3~ 3~ 3~ 3~ 3~ 3
14 Estructura bé el seu discurs 1~ 3~ 4~ 4~ 2~ 2~ 2~ 4~ 4~ 2~ 2~ 2~ 2~ 4~ 2~ 32
15 Presentacio Fa servir bons elements visuals 2- 4~ 2~ 2~ 2~ 2+ 2~ 2~ 2~ 2~ 2+ 2~ 2+- 2% 2~ 2
15 empresaaula  Reparteix bé la mirada 5~ 5§~ 1~ 1~ 3~ 3~ 3~ 1~ 1~ 3~ 3~ 3~ 3~ 1~ 3~ 3
17 Té un bon control dels nervis 3~ 2~ 5~ 6~ 2~ 2 2~ 5~ 5~ 2+ 2 - Bchva2VWirilow2 <~ 2

FULL DE VALORACIO DELS ENTRENAMENTS

Al finalitzar el curs es va fer una reunid d’equip docent per tal d’acabar de fer una valoracié
final de I'alumne o I'alumna i es van expedir els diferents certificats.
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7. Recursos utilitzats

Recursos humans: Professors de |’equip docent i tutors.

Recursos materials:

Google Drive

Carpeta classificadora amb recursos per a realitzar els entrenaments
Materials per als entrenaments

- Postits

- Retoladors de colors
- Mosaic

- lkonikus

- Story cubes

8. Pressupost

Material

TKONTKUS e 9€
SEOrY CUDES ...ttt 30€
MOSAIC ...eiiiiiiiiciiir e 60€
POSE IS .eeeeeiieieeie 20€
Rotuladors ......coveerieriieiceccceceeeeen 100 €
Impressid certificats......cccevvieeeiicieeecccieee e, 15€
Pressupost aproximat.............cccceceveuereenenn. 244 €

Recursos humans

Formacié del professorat en les diferents competéncies. En el nostre centre es van realitzar
formacions en creativitat i organitzacio a carrec de la Maria Batet. Es va realitzar un curs
d’unes 12’5h amb un import de 700€.

9. Temporalitzacio
Setembre i durant tot el projecte — recopilacié de material per fer els entrenaments

Primera sessio de tutoria — Explicacié del projecte i primera autoavaluacié de I'alumnat
Durant el primer trimestre — realitzacié d’almenys dos entrenaments de cada competéencia
Final de primer trimestre — 2a autoavaluacio de I'alumne/a

Durant el segon trimestre - realitzacié d’almenys dos entrenaments de cada competéncia



Final del segon trimestre — 3a autoavaluacio de I'alumne

Durant el tercer trimestre - realitzacié d’almenys dos entrenaments de cada competeéencia
Final de curs — 4a autoavaluacioé de I'alumne

Reunié d’equip docent per tal de valorar les competéncies de I'alumnat

Expedicions dels certificats

Reunié d’equip docent per avaluar el projecte i propostes de millora per al proper curs.

10. Avaluacid dels resultats

Aqguest projecte s’ha realitzat sobre un nombre total d’uns 200 alumnes, algun dels quals
continuaran amb el projecte a segon curs. El resultats obtinguts sén molt satisfactoris doncs la
majoria han presentat una notable millora en les seves competéncies transversals.

11. Conclusions
Pensem que és molt interessant que els nostres alumnes entrenin capacitats transversals, ja
que els prepara per la seva activitat laboral ja sigui per treballar per compte alie o per
emprendre projectes.

Entenem que aquestes capacitats no només s’han de coneixer sind que també s’han
d’entrenar, és per aix0 que al nostre centre dediguem temps a aquests entrenaments i
valorem la seva evolucié.

Volem recalcar, a més, que aquest projecte ha estat ideat amb l'inestimable ajut de la Maria
Batet, que ens ha guiat i assessorat en tot moment gracies a la seva experiéncia en
entrenaments d’habilitats emprenedores.

AUTOR: TARRESTNOM



12. ANNEXOS

1. Model de certificat
2. Mostra d’entrenament
3. Fotografies



CERTIFICAT DE COMPETENCIES
PROFESSIONALS TRANSVERSALS

L'equip docent del curs 2016/2017 del cicle formatiu de grau mitja de GESTIO
ADMINISTRATIVA (ler curs) certifica que I'alumne

1.Eric Blasco Cherté

Ha participat en el projecte que s’ha dut al centre per tal d’entrenar les competencies
professionals transversals del seu alumnat., obtenint els seglients resultats:

CREATIVITAT

COMUNICACIO . AUTOCONEIXEMENT

TREBALL EN EQUIP 'ORGANITZACIO

Sant Viceng de Castellet, juny 2017

Roser Gost
Tutora del curs



Descripcio del projecte:

Les competencies professionals, sén totes aquelles habilitats i aptituds que tenen les persones
i que els ajuden a desenvolupar una feina de forma exitosa.

Les competéencies tecniques d'una professiod sén valorades pels reclutadors, pero cada vegada
es valoren més totes aquelles competéncies transversals que ens ajuden a diferenciar-nos dels
demés i ens fan més aptes per un tipus de feina.

L’Escola Montserrat de Sant Vicenc de Castellet ha dut a terme un projecte per tal que els seus
alumnes facin una série d’entrenaments de 5 competencies transversals el resultat d’aquest
projecte queda plasmat en aquest certificat.

Les cinc competéncies treballades i els items que s’han valorat a cadascuna sén les seglients.

AUTOCONEIXEMENT

- Sén capacos d’identificar en ells mateixos fortaleses i debilitats

- Saben definir els diferents valors fonamentals

- Saben posar nom a les seves emocions

- Identifiquen els valors i les habilitats de les persones emprenedores.
- Saben identificar en ells mateixos aquests valors i habilitats

CREATIVITAT

- Mostren una gran fluidesa quan els demanem que tinguin idees.

- Es mostren flexibles davant les opinions dels altres

- S6n ORIGINALS en les seves idees noves.

- Les seves noves idees estan ELABORADES, pensen en els detalls.

- Les idees que aporten son NOVEDOSES respecte al que ja existeix.

TREBALL EN EQUIP

- Sén capacos d’escoltar les opinions dels membres de I'equip

- Sén capacos d’aportar les seves propies opinions.

- Participen de forma activa.

- Sén capacos d’arribar a acords sobre la forma de funcionar

- Sén capacos de valorar i discutir perque el grup no esta funcionant com caldria que ho fes.
- Es distribueixen les tasques de forma equitativa-

COMUNICACIO

- Sén capacos d’identificar els elements a millorar en les seves presentacions

- Aconsegueixen mantenir 'atencio dels qui els escolten.

- Estructuren bé el seu discurs o presentacio

- Fan servir elements visuals (power point, Prezzi, mapes mentals) que acompanyen la seva explicacio.
- Reparteixen la mirada a tothom

- Gesticulen correctament

ORGANITZACIO

- Sén capacos de tenir una fita i desgranar els diferents objectius per aconseguir-la
- Passen a I'accio després de definir els objectius.

- Saben prioritzar els objectius més importants

- No deixen per dema el que poden fer avui.

- S’organitzen bé per poder treballar

- Tenen el seu propi sistema d’organitzacié

- Distingeixen bé entre la urgéncia i la importancia

- Saben evitar distraccions a I’'hora de fer la feina que s’han proposat.



MOSTRES D’ENTRENAMENTS.

AUTOCONEIXEMENT

TECNICA: PASSAT, PRESENT T FUTUR f @ ))

N

Per realitzar aquesta activitat ens cal
tenir un plec de 30 o 40 fotografies
diverses (paisatges diferents, fotos
d’objectes, fotos que il-lustrin una
situacio, un plat, fotos d’animals,
fotos de grup o fotos d'algt sol
pensant.....)

* També ens cal tenir un plecde 30 o
40 valors i emocions diferents escrits
en targetes.

* Esdistribueixen sobre la taula totes o en un lloc visible i cada alumne n’ha de triar
3 com a minim hi ha d’haver una imatge i una paraula i I'altra pot ser imatge o
paraula. Cadascuna d’elles ha de poder explicar el seu passat, el seu present i el
seu futur

ORGANITZACIO

LABCD

5. Important o urgent?

MOLTA

Les coses importants no solen ser urgents i
les coses urgents no solen ser importants.
Et proposem utilitzar el métode ABCD per
tal que ordenis les teves tasques per prio-
ritat. |, per aplicar-les, pots partir de totes
les tasques que hagis de realitzar aquesta
setmana (primer, fes un llistat).

g IMPORTANCIA
O
O

B. Important peré no urgent A. Important i urgent
Compte! Aqui tindras la majoria de tasques. Vigila perqué es poden | Procura tenir poques tasques aqui si no et vols estressar.
convertir en tasques A.

D. No important ni urgent C. Urgent pero no important
Aqui no hi hauries de tenir res. En cas contrari, revisa les tasques. Inclou aqui les tasques que puguis realitzar de forma rapida i que no

exigeixin molt esforc.




CREATIVITAT — SCAMPER

ELIMINAR O MINIMITZAR? Condensar?
Compactar?
Restar?
Eliminar?
Es poden eliminar les regles?
Qué hi ha que no sigui necessari?
Qué ens revelaria un diagrama del procés?

Quines altres organitzacions podrien ser millors?

Intercanviar components?

Un model diferent?

Una distribucid diferent?
REORGANITZAR? Una altre seqiiéncia?

Canviar 'ordre?

Transposar causa i efecte?

Canviar la velocitat? El ritme?

Canviar la planificacio?

Puc transposar positiu i negatiu?

Quin son els oposats?

Que son els negatius?

Ho podem girar?
INVERTIR? Li podem donar la volta?
(REVERSE?) El de dalt en comptes del de baix?

El de baix en comptes del de dalt?
Considerar-ho retrospectivament?
Invertir ¢ls papers?

Fer el que no s'espera?

Sintesi de passos

1. Identifica el producte o servei a modificar.

2. Aplica cada un dels verbs de la llista de comprovacio per suggerir canvis en
el producte o servei, escrivint els canvis en els espais en blanc de I'imprés.

3. Assegura't de fer totes i cada una de les preguntes d'accio pels verbs llistats
en identificar els possibles canvis.

4. Revisa els teus canvis per determinar quins s'adiuen al teu eriteri de solucio



FOTOGRAFIES

ENTRENAMENT AUTOCONEIXEMENT
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ENTRENAMENT DE COMUNICACIO




