SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA 102 EDICION DE LOS PREMIOS EDUCAWEB DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Categoria: Instituciones
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)
Tematica de interés: orientacidon en el ambito laboral, para el acceso y la permanencia en el

mundo del trabajo y el fomento de las competencias para la gestion de la carrera profesional y
el emprendimiento

1. Titulo del proyecto

Nombre del Proyecto: European Personal Branding for Employment (EPBE)

e Programa: Erasmus+
e Accidon Clave 2: Cooperacion para la innovacion y el intercambio de buenas practicas.
e Tipo de accion: Asociaciones estratégicas para la Educacion Superior

2. Introduccion o breve descripcion de la actividad orientadora
El proyecto que se describe a continuacién, fue desarrollado durante dos afios por varias

instituciones, tanto espafiolas como europeas, siendo la coordinadora del mismo una
institucion de educacion superior de Espania.

Los socios o instituciones participantes en el proyecto han sido:

(1) La institucion coordinadora del proyecto, centro de educacion superior experto en el uso de
las TIC aplicadas a la educacion.

(2) Un centro de estudios catalan de formacion profesional y bachillerato.

(3) Una empresa italiana, pionera en enfoques formales e informales de aprendizaje para
favorecer el cambio sostenible en organizaciones y territorios.

(4) Un centro de educacién superior italiano, dedicada a la investigacion y al desarrollo y
testeo de métodos pedagdgicos innovadores utilizando las nuevas tecnologias.

(5) Una agencia de marketing madrilefia, especializada en la promocidn, el marketing y las
tecnologias emergentes.

(6) Un centro de educacidn griego experto en formacion profesional y aprendizaje a lo largo de
la vida.

(7) Una empresa alemana sin animo de lucro que desempefia su labor en el campo de los
medios de comunicacion y la educacion de jévenes y adultos.

(8) Una consultora chipriota que ofrece servicios de consultoria de todo tipo.



El desarrollo del proyecto European Personal Branding for Employment (ver logotipo en
anexo 1) ha supuesto, para sus beneficiarios, orientacidon para el acceso y la permanencia en el
mundo laboral y fomento de las competencias para la gestién de la carrera profesional, en la
medida en que:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

favorece el uso de competencias digitales que pueden marcar la diferencia entre
poseer mayor o menor grado de empleabilidad, entendida esta, segun la Real
Academia de la Lengua Espafiola como el “conjunto de aptitudes y actitudes que
permiten a una persona conseguir y conservar un empleo”;

facilita herramientas clave para el desarrollo profesional en la era digital actual, como
son, la utilizacion de Internet y de las Redes Sociales para la busqueda de empleo
y el networking y la creacion e implementacion de una marca personal online;

impulsa las fortalezas personales para lograr los objetivos profesionales de cada
individuo asi como la mejora de las referencias profesionales;

colabora en la consecucion y el mantenimiento de una reputacion online asi como de
seguridad digital;

ensefia a identificar portales de basqueda de empleo adecuados para participar en
procesos de seleccion online;

favorece la familiarizacion con el vocabulario relacionado con la busqueda de
empleo a través de las Redes Sociales;

3. Objetivos (generales y especificos)

El Proyecto EPBE persigue los siguientes objetivos:

€ Objetivo general: fomentar el empleo entre los jovenes estudiantes mediante la

adquisicién de competencias digitales utilizando enfoques pedagdgicos innovadores y
centrados en el alumno, y reforzando la integracién digital en el aprendizaje.

€ Objetivos especificos:

e Sensibilizar a los estudiantes y formadores sobre la posibilidad de adquirir
competencias en TIC para ensefar y estudiar técnicas relacionadas con la
busqueda de empleo y la marca personal en Internet.

e Crear un plan de estudios multidisciplinar, basado en contextos de la vida real,
para formadores y estudiantes, que involucre a diferentes sectores educativos;
identificando las necesidades de formacién y las competencias transversales
necesarias para el desarrollo de la estrategia de aprendizaje en linea basada en
la marca personal y la busqueda de empleo.

e Compartir contenidos educativos relacionados con la marca personal y la
busqueda de empleo para aprender y ensefiar mediante los Recursos Educativos
Abiertos; apoyar la implementacién de la iniciativa que partido de la Comision
Europea en 2013 sobre la “Apertura de la educacion” mediante la promocion y el
desarrollo de nuevos modos de aprendizaje personalizado.



e Contribuir a las reformas relacionadas con la Agenda de Modernizacién de la
Educacion Superior en Europa de 2011, la cual promueve el aprendizaje
permanente a través de la creacién de métodos flexibles, desarrollando modos
de aumentar la tasa de empleabilidad.

4. Destinatarios

Los destinatarios del proyecto han sido estudiantes de Educacion Superior y Formacion
Profesional, demandantes de empleo y, en general, jovenes de la Unién Europea, ademas de
todos aquellos docentes y formadores pertenecientes a las instituciones participantes y
cualquiera que desease mejorar sus referencias y aumentar su empleabilidad.

No obstante, y a pesar de lo dicho, EPBE es un proyecto que va mucho mas alld y por su
naturaleza open/abierta nace para hacerse extensivo y beneficiar a otros organismos o partes
interesadas, como son, por ejemplo, la Administraciéon Publica y la red o comunidad internauta
en general, que tienen acceso a todos los recursos educativos del proyecto. Para lograrlo, el
proyecto lleva programada una serie de acciones de explotacion real de los conceptos,
productos y materiales generados, asi como de las prestaciones “inmateriales” del mismo, que
han sido y seran ejecutadas por los socios pero también, indirectamente, por estos organismos
externos.

5. Justificacion de la iniciativa

Como centro de educacion superior y, por ello, como agente formador y promotor del cambio,
la institucién que ha dirigido el proyecto dedica gran parte de sus esfuerzos a disefar vy
desarrollar iniciativas y propuestas que favorezcan la mejora de las competencias
profesionales de los estudiantes y jovenes en general. Como citan Barrenetxea, M. y
Cardona, A. (2003), en el actual entorno laboral cambiante, la informacidn, la formacion, la
educacion y el aprendizaje durante toda la vida son activos esenciales.

Esta institucion, ademas, aprovecha su metodologia de ensefianza a distancia para fomentar
en sus estudiantes la mejora de sus competencias digitales, las cuales les seran
imprescindibles para desenvolverse exitosamente en la actual y futura sociedad de la
informacién. Como indica Area M. (2010), la formacién en competencias informacionales y
digitales o, dicho de otra forma, la alfabetizacion de los individuos ante los multiples lenguajes
y codigos (textuales, iconicos, hipertextuales, audiovisuales, multimedia...) que adopta la
informacion, deberia ser una meta recurrente y permanente de todo el sistema educativo
desde la educacidn infantil hasta la superior.

Dentro de estas competencias digitales, encontramos aquellas que actualmente son
imprescindibles para la gestion de la carrera profesional y el incremento de la empleabilidad, y
son precisamente sobre las que el proyecto incide:

e elaborarse una efectiva marca personal y una adecuada reputacién online
e aprender a destacar digital y profesionalmente en la Red a través del Networking
e manejar Internet y las Redes Sociales y Profesionales para buscar y mantener empleo.

Encontramos total justificacién al proyecto si echamos mano de las ultimas politicas sobre
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién, promovidas por la Comision Europea, ya que una de
ellas, la iniciativa “"New Skills for New Jobs” (Nuevas competencias para nuevos empleos),
nacio con el objeto de:

e Promover una mejor anticipacion de las futuras necesidades competenciales



e Mejorar la correspondencia entre las competencias y las necesidades del mercado
laboral

e Reducir la brecha entre los mundos de la educacién y el trabajo

Tal y como indica la web de la Comisiéon Europea, las medidas practicas de "New Skills for New
Jobs” incluyen, como uno de sus referentes, al marco europeo de competencias clave para
el aprendizaje permanente, que define las ocho competencias que todo ciudadano debe
poseer para prosperar en una sociedad del conocimiento. Una de ellas precisamente es la
competencia digital, a la que define como “aquella competencia que entrafia el uso seguro y
critico de las tecnologias de la sociedad de la informacion (TSI) para el trabajo, el ocio y la
comunicacion. Se sustenta en las competencias basicas en materia de TIC: el uso de
ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion,
y comunicarse y participar en redes de colaboracion a través de Internet”

De acuerdo con este marco y frente a esta realidad, nace el Proyecto EPBE, con la misidon de
romper la brecha digital para aumentar la empleabilidad de los jovenes europeos, mejorando
sus competencias en busqueda de empleo a través de la Red y favoreciendo la creacion de una
marca personal online.

6. Metodologia

En el desarrollo e implementacion del proyecto EPBE, se han utilizando métodos y enfoques
pedagdgicos innovadores centrados en el estudiante, reforzando la integraciéon digital en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta iniciativa se caracteriza por su caracter innovador.
Ademas, la metodologia que emplea se plantea, no solo como una manera concreta de
proceder, sino como un objetivo en si mismo. En este sentido, se utilizaron MOOCs como
herramienta didactica y como objetivo de aprendizaje a la vez. MOOC son las siglas de Massive
Online Open Courses; los MOOCs son cursos abiertos online con caracter masivo que han
supuesto una revolucién en la educacién, sobre todo en la ensefianza a distancia y
semipresencial.

Unido al caracter innovador, debemos destacar la continuidad y transferibilidad como
propiedades inherente al proyecto. Y es que el fin es que sus productos y resultados sean
explotados por otros usuarios, en otros contextos y entornos, como ya hemos apuntado con
anterioridad.

Dentro de las competencias digitales para la mejora de la empleabilidad, EPBE pone especial
énfasis en el desarrollo de la marca personal y en la busqueda de empleo 4.0, competencias
que en el siglo XXI pueden considerarse necesarias para acceder al mercado laboral.

Asi pues, las instituciones, siguiendo estas directrices, y para lograr su objetivo, elaboraron
multitud de recursos educativos abiertos, entre ellos los citados MOOCs. Estos recursos iban
destinados a dos metas principalmente:

e que los jovenes aprendieran a implementar su Marca Personal a través de las Redes
Sociales y a dominar diferentes técnicas y herramientas para la Busqueda de empleo
4.0.

e que los docentes y formadores adquirieran diferentes enfoques metodoldgicos y
pedagdgicos de la Educacidon a distancia y semipresencial, para después poder formar a
sus estudiantes en busqueda de empleo y marca personal.

Los principales productos o resultados del proyecto han sido dos MOOCs, que se elaboraron
para beneficio de los estudiantes, jévenes y demandantes de empleo y que estan disponibles
gratuitamente a través de la plataforma de cursos online Udemy (ver anexo 4)



El primer MOOC, “Personal Branding”, introduce el concepto de Marca Personal y ayuda al
estudiante a promover exitosamente la suya propia preservando su reputacion online y
teniendo en cuenta todo lo referente a seguridad digital (ver anexo 2)

En cuanto a la estructura, la primera unidad del curso esta dedicada a las ideas generales
sobre “Personal Branding”. La segunda unidad proporciona habilidades de autoevaluacion
para una exitosa gestion de la marca personal. La tercera, destaca los aspectos clave de |la
marca personal ademas de ensefar a establecer los objetivos y dar impulso a nuestras
fortalezas para lograrlos. La cuarta unidad describe la reputacién online en relacién con
la marca personal. La quinta y Ultima, analiza el concepto de  marca personal como
herramienta para el desarrollo profesional.

El segundo MOOC, “Job Hunting 4.0” o “BuUsqueda de empleo 4.0”, busca que el alumno
saque el maximo partido a Internet y las Redes Sociales en la busqueda de empleo mediante
el uso de recursos tradicionales y en linea (ver anexo 3)

Este MOOC estad estructurado de la siguiente manera: en la primera unidad, los estudiantes
aprenden qué es la busqueda de empleo 4.0; en la segunda unidad, se trabaja sobre el
concepto de autoconocimiento y las habilidades de autoevaluacién; la tercera, se centra en la
busqueda de empleo a través de las Redes Sociales; la cuarta, muestra técnicas para
desarrollar un buen CV; finalmente, la quinta unidad, da consejos y recomendaciones sobre
cémo abordar un proceso de seleccion.

Otros resultados del proyecto han sido:

a) Un Toolkit* o repositorio de informacion, herramientas y recursos que estan en abierto,
para que los docentes o cualquier interesado pueda disefiar e implementar su propio MOOC.
Este recopilatorio incluye:

v' Unas directrices de calidad (Quality Guidelines) con las que las instituciones
educativas se han formado en la implementacion de la marca personal y la blisqueda de
empleo 4.0. El objetivo ha sido asesorar a los formadores como futuros autores y
profesores de MOQOCs. (ver anexo 7)

v' Un manual de enfoques metodolégicos y pedagégicos (Handbook) de la Educacidn
a distancia que proporciona los fundamentos del e-learning para que cualquiera pueda
construir y disefar su propio curso abierto en linea (MOOC). Las sugerencias de este
documento se basan en una combinacién de investigacion académica y experiencia de
cada socio del proyecto. (ver anexo 8)

v Los disefos curriculares (Curricular Designs) de los MOOCs, Personal Branding y Job
Hunting 4.0.

v Un curso de formacién denominado "Methodologies in distance and blended
learning” (Metodologias en ensefianza a distancia y semipresencial), destinado a los
profesores de las instituciones participantes, cuyo fin ha sido capacitarles en el uso de
las TIC en el aula ofreciéndoles diferentes modelos pedagdgicos y metodologias,
ademas de ensefiarles como disefiar y desarrollar un MOOC.

b) Un recopilatorio de recursos educativos en abierto (Open Educational Resources?)
generados durante el proyecto para cualquiera que desee utilizarlos y que incluye documentos,

1 Disponible en http://epbe.eu/product/toolkit/

2 Disponible en http://epbe.eu/product/oer-open-Educational-resources/



folletos, videos, podcast, articulos académicos y resultados de interés divulgativo en general
sobre marca personal y busqueda de empleo 4.0.

Para la publicacion de todos los videos y recursos relacionados con el proyecto, se cred un
canal YouTube (ver anexo 6) y una pagina web: http://epbe.eu/ (ver anexo 5)

7. Recursos utilizados (humanos, materiales, etc.)

En este proyecto han participado un total de 24 personas entre directores de proyecto,
profesores, investigadores y personal administrativo de los distintos socios del proyecto.

8. Presupuesto

El presupuesto concedido por el programa Erasmus + para la ejecucién del proyecto fueron
198.613,00 € distribuidos de la siguiente manera:

Gestion del Reuniones Eventos Actividades de
X Resultados L )
proyecto transnacionales multiplicadores formacion
Socio 12.000,00 €  1.335,00 €  15.859,00 € 10.000,00 € -€
coordinador
Socio 2 6.000,00 € 1.150,00 € 14.215,00 € -€ 275,00 €
Socio 3 6.000,00 € 1.725,00 € 15.690,00 € -€ 275,00 €
Socio 4 6.000,00 € 1.910,00 € 14.215,00 € -€ 360,00 €
Socio 5 6.000,00 € 1.725,00 € 16.530,00 € -€ 275,00 €
Socio 6 6.000,00 € 1.335,00 € 14.763,00 € -€ -€
Socio 7 6.000,00 € 2.670,00 € 13.393,00 € -€ 360,00 €
Socio 8 6.000,00 € 2.300,00 € 13.978,00 € -€ 275,00 €
54.000,00 € 14.150,00 € 118.643,00 € 10.000,00 € 1.820,00 €

9. Temporalizacién

El proyecto comenzé el 1 de septiembre de 2015 vy finalizé el 2 de junio del 2017 siguiéndose
el siguiente cronograma:

Elaboracion Directrices de calidad

SEP 2015 - FEB 2016

Disefio curricular “Personal Branding” MOOC

Disefio curricular “Job Hunting 4.0” MOOC

SEP 2015 - FEB 2016
SEP 2015 - FEB 2016

MOOC "“Personal Branding”

Implementacion

MAR 2016 - JUN 2017
MAR 2016 - AGO 2016

Prueba piloto

Version final Personal Branding MOOC

JUN 2016 - AGO 2016
SEP 2016

MOOC “Job Hunting 4.0”

Desarrollo de contenidos e-learning “Job Hunting 4.0” MOOC
Prueba piloto

MAR 2016 - JUN 2017
MAR 2016 - AGO 2016
SEP 2016 - FEB 2017

Version final Job Hunting 4.0 MOOC

Manual de enfoques metodologicos y pedagdgicos de educacion a

MAR 2017
MAR 2016 - JUN 2017



http://epbe.eu/

distancia

Pruebas piloto con el manual en la formacion de formadores SEP 2016 - FEB 2017
Version final del Manual FEB 2017 - MAR 2017
Kit de herramientas de contenidos didacticos reutilizables ENE 2016 - MAR 2017
Encuentro internacional JUN 2017

Web del proyecto ENE 2016 - AGO 2016
Campanfa en redes sociales para promocionar los resultados ENE 2016 - JUN 2017
Articulos académicos FEB 2017 - JUN 2017

Formacion de formadores: Metodologias en ensefanza a distancia y MAY 2017 - JUN 2017
semipresencial

Disefio plan de explotacién de resultados JUN 2017

10. Evaluacion de los resultados e impacto

Para lograr el mayor impacto posible del proyecto EPBE, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

e Se cred un Plan de Difusion, general y local que implementé cada institucién
participante. Se planific6 una estrategia de comunicacién para informar, difundir y
concienciar sobre los objetivos, actividades y resultados del proyecto.

Se cred una pagina web del proyecto: www.epbe.eu, disponible desde marzo de 2016.
Se hizo campana a través de redes sociales y mediante e-mail marketing.

Articulos en prensa y articulos cientificos a lo largo de la duracion del proyecto
Cada socio realizé actividades de difusion propias.

Ademads, se organizaron e implementaron una serie de eventos multiplicadores,
como es el repertorio online de recursos educativos abiertos y el encuentro
internacional en el que se promovieron los citados resultados entre los socios del
proyecto, los grupos-objetivo y todo aquel interesado. Entre las partes interesadas, se
invitd a las instituciones regionales y nacionales locales a participar en los eventos.

Ademas, para asegurar la correcta gestion del proyecto y la calidad de los resultados, se
elaboré un Plan de Gestion de la Calidad que asegurd que los procedimientos seguidos por
todos los socios fueron eficaces.

Valoracién de impacto del proyecto

- N.° inscritos a los cursos (MOOCs, Train for trainers)
El nimero total de matriculados en los MOOCs fue de 2371 personas, siendo 1352 en el caso
del MOOC Personal Branding y 1019 en el MOOC Job Hunting 4.0.

Al curso de formacién o Train for trainers, para docentes y formadores, se matricularon 75
personas, segun el siguiente reparto: Espafia: 43; Colombia: 5; Alemania: 3; Italia: 20 y
Grecia: 4.

- Estadisticas de la Website: 17.387 paginas vistas, 3.793 sesiones, 4,58 paginas por sesién
y 3:23 minutos de media por usuario en la visita a epbe.eu

- Newsletter: primera Newsletter: 3828 suscriptores y 632 aperturas (16,51%); International
Workshop: 295 suscriptores y 103 aperturas (34,92%); International Workshop reminder: 295
suscriptores y 98 aperturas (33,22%)


http://www.epbe.eu/
http://epbe.eu/

- Redes Sociales e Internet: Facebook: 1.113 Fans; Twitter: 1.448 seguidores y en Youtube:
1223 minutos de visualizaciones: 20h y 23 minutos con una media de 1:23m por usuario y
757 visualizaciones; 94 menciones en Internet.

- Encuentro internacional: al encuentro internacional celebrado en el 1 de junio en
Barcelona se inscribieron un total de 92 interesados, asistiendo un total de 65. El evento se
retransmitié también por streaming y fue seguido por un total de 153 personas.

11. Conclusiones

No cabe duda de que los resultados y productos del proyecto aumentaran la competitividad de
las instituciones ofreciendo innovadores cursos o mejorando sus programas de ensefianza-
aprendizaje con modulos que favorecen poner en practica nuevos métodos de formacion de
formadores. También serd beneficioso para que las instituciones académicas continlen
disefiando y desarrollando cursos y metodologias innovadoras que apunten a las necesidades
reales del mercado laboral.

Pero, sobre todo, los resultados cobran especial relevancia si atendemos a la reduccion de
desigualdades digitales entre los jovenes que se han beneficiado del proyecto, los cuales no
han resultado ser solo de Europa sino también de Asia, Africa y América. Es decir, los recursos
educativos abiertos, haciendo honor a su denominaciéon, han llegado a personas de otros
continentes, lo cual supone un impacto a escala mundial.

Como consecuencia de los productos que aportd el proyecto EPBE, se dieron los siguientes
efectos innovadores:

- dirigidos a estudiantes y formadores:

1) Mayor utilizacién del aprendizaje basado en las TIC en la Formacidén Profesional, la
educacion superior y de adultos.

2) Mejora de los enfoques de ensefianza para el uso de las TIC en la formacion.

3) Incremento de la competencia para desarrollar material de e-learning abierto.

4) Incremento de la competencia para trabajar profesionalmente en los entornos de e-
learning y blended learning para acompafiar el proceso de aprendizaje del estudiante.

- centrados en el abordaje practico de las técnicas de marca personal en linea y de busqueda
de empleo y dirigidos a los profesionales en este area:

1) Creacion de planes de estudio de alta calidad sobre marca personal en linea, junto con
el drea de e-marketing

2) Creacién de cursos de aprendizaje online abiertos, flexibles y facilmente adaptables
sobre marca personal y busqueda de empleo

3) Alineacion de estos planes de estudio con los instrumentos europeos de transparencia
que incluye el Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la Formacion
Profesionales (ECVET)

4) Implementacion de los cursos de formacion con 60 alumnos
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http://dle.rae.es/?id=ErTAI6H
http://epbe.eu/

ANEXOS

Anexo 1. Logotipo del proyecto
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Anexo 2.
Pantallazo video promocional del MOOC “Personal Branding”
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Pantallazo del video correspondiente a la Unidad 1 del MOOC “Personal Branding”

(1 Tube j a

1 INTRODUCTION

WHY DO YOU NEED
PERSONAL BRANDING?

" o) We are all entrepreneurs

ﬂ

* New bussiness: Our career

4 Use marketing and bussipes
knowledge

> Pl o) 203/545

MOOC Personal Branding EPBE Unit 1: Introduction

Anexo 3.
Pantallazo video promocional del MOOC “Job Hunting 4.0”
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Experience—— =

Ta‘eﬂt -——-‘

el
H - Erasmus+

European Personal
Branding for Employment

Pantallazo del video correspondiente a la Unidad 3 del MOOC “Job Hunting 4.0”
("] Tube J

Social Networking for Job Hunting

Linked[[l] twitterw
facebook. Google+

P 9 Yo sRock.Jobs

- Erasmus+ RS

MOOC Job Hunting EPBE Unit 3: Social Media and Job Hunting
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Anexo 4.

Pantallazo del sitio web de UDEMY donde inscribirse y realizar gratuitamente el

MOOC “Personal Branding”: https://www.udemy.com/personal_branding/

Udel T Iy Categorias ~ n Buscar ¢ Conviértete en instructor .! Iniciar sesién Registrate
Desarrollo personal Desarrallo Negacios nformética y software Productividad en la oficina Disefia Marketing Estilo de vida H

Personal Branding

This course introduces the personal branding concept and helps people to
learn how to successfully promote themselves

1.1 iantes in:

a de la Gltima actuali

Ver una vista previa de este curso

¢Qué aprenderé? Gratuito

+ Define personal branding. + Understand the main concepts about
personal branding. Inscribete ya
+ I|dentify one's personal work values, + |dentify general areas of career interest. Incluye:
abilities, skills and values. @ 30 min de video bajo demanda
+ Guide for conducting self-analysis. + Understand branding and self-branding. [ 10 Recursos suplementarios
+ Create and develop your self-brand + Understand and develop main online & Aceeso de porvida
effectively. reputation concepts. B Acceso en dispositivos méviles y TV

+ Communication with social media. + Understand the importance of personal # Certificado definalizacion

Pantallazo del sitio web de UDEMY donde inscribirse y realizar gratuitamente el
MOOC “Job Hunting 4.0": https://www.udemy.com/job-hunting-40/

Udemy Categorias n Buscar cursos Conviértete en instructor h Iniciar sesién Registrate

Desarrollo persenal Desarrollo

nformatica y software Productividad en la oficina Disefio Marketing Estilo de vida H

Job Hunting 4.0

How to find a job in digital era
3 (5 valo 90: dia

e |a ultima actua

Ver una vista previa de este curso

:;Qué aprenderé?

+ Take advantages of Internet and social + Understand how to identify appropriate G ratu ito
media for job searching. Jjob search sites and apply online.

+ Become comfortable with vocabulary ' Apprecdiate the social media and Internet's
related to job searching through social

role in job hunting. .
) Incluye:

2 1 hora devideo bajo demanda

+ Learn how to get the most out of Internet " Learn your to protect your personal
and social media in job hunting by using information and personal branding.
both traditional and online resources.

@ 11Recursos suplementarios
& Acceso de porvida
B Acceso en dispositivos méviles y TV

Ver el programa # Certificado de finalizacién
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Anexo 5. Pantallazos de la Web del proyecto: http://epbe.eu/

€ O epbe.eu 90% | & ||Q Buscar B 3 A 9

FIRST STEP
AL BRANDING

€ @ | epbe.eu/project/ E1 9% | ¢ ||Q Buscar B $§ 4 9

PROJECT PARTNERS MOOCS TOOLKIT OER INT.WORKSHOP NEWS  CONTACTUS

European Personal
Branding for Employment

Welcome to EPBE Project!

European Personal Branding for Employment (EPBE) is a project funded under
the call Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Strategic
Partnerships for higher education (expedient number: 2015-1-ES01-KA203-016058).

It's main and specific objectives are aligned with the priorities as through the creation
of awareness among students and trainers on the possibility of acquiring ICT skills in
order to teach and study techniques related to job hunting and personal branding
within Internet. The project has contributed to the “development basic and
transversal skills using innovative methods” with two specific contributions (project’
outputs): (I) Quality Guidelines for Personal Brand Production and Job Hunting 4.0. (1)
Handbook on Methodological and Pedagogical Approaches in Distance Learning for

on-line personal branding and job hunting. DESCRIPTION SPECIFIC OBJETIVES RESULTS

Additionally, in connection with the priority “supporting the implementation of the
2013 Communication on Opening Up Education “, EPBE has ued Open Educational
Resources (OER) in order to build up an on-line personal brand and using effectively
job hunting 4.0 techniques. In particular, supporting teachers, trainers, and youth
students and supporting digital integration in learning to reach audiences.

The European Personal Branding for Employment (EPBE) project
main aim was to encourage employment among young students
through the acquisition of digital skills using innovative and learner-
centred pedagogical approaches and enhancing digital integration in
learning, teaching, training and youth work at various levels:
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€ ) ® | epbe.eu/product/oer-open-educational-resources/ 90% ¢ ||Q Buscar wBa 3 & =

PROJECT PARTNERS MOOCS TOOLKIT OER INT.WORKSHOP NEWS CONTACTUS

European Personal
Branding for Employment

RECENT POSTS

S PERSONAL BRANDING TIPS EVERY
ENTREPRENEUR NEEDS TO KNOW TO
MAKE IT BIG

EVERYTHING YOU'RE DOING WRONG IN A
JOB INTERVIEW - AND HOW TO FIX IT

WHY PERSONAL BRANDING IS THE
RECRUITING SECRET YOURE MISSING

THE 7 MOST COMMON MISTAKES YOU
MAKE WHEN JOB HUNTING

JOB HUNTING TIPS FOR 2017

What can you find here?

A repository of open educational resources generated throughout the project, such us documents, presentations, videos,
podcast and assessments.

€ ) ® | epbe.eu/international-workshop/ E1 90% | ¢ ||Q Buscar wBa ¥ & O

PROJECT PARTNERS MOOCS TOOLKIT OER INT.WORKSHOP NEWS CONTACTUS

European Personal
Branding for Employment

Welcome to European Personal Branding for
Employment International Workshop in
Barcelona!

The European Personal Branding for Employment -International Workshop will
take place in Barcelona in June and its main aim is to promote project results among
project partners, target groups and stakeholders.

The workshop will address: the EPBE project presentation, the Handbook and Quality
Guidelines results presentation, the MOOCs (Personal Branding and Job Hunting 4.0)
presentation and a MOOC pilot testing with students.
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Anexo 6.

Pantallazo del canal YouTube del proyecto:
https://www.youtube.com/channel/UCYllo_ThkN3yZrYgnfhMQeg

= Yqus Q *

Inicio

Mi canal

e ® >

Tendencias

Suscripciones

BIBLIOTECA

% Historial

© Feliin EPBE ]

SUSCRIPCIONES

_ Inicio Videos Listas de reproduccion Canales Mas informacion

Popular en YouTube

s o et W uiima.es  European Personal Branding For F dch |
Kalsica Employment ERASMUS +
Cotpatnseans g s tngimens 7 UDIMA
Deportes - 50 visualizaciones Hace 3 meses m
e - Suscribirse

m Juegos o e b 3 4

© Explorar canales Canales populares

é Mundo Desconocido
=] Suscribirse

YouTube, una empresa de VisualPolitik =2
Google b i

I®  Peliculas de YouTube

Suscribirse

Promotional Videos
T 9 | Diario Piblico

17


https://www.youtube.com/channel/UCYllo_ThkN3yZrYgnfhMQeg

Anexo 7.

Pantallazo del video de presentacion de las directrices de calidad del proyecto
(Quality Guidelines)

= Youl[B)"

How shoulkd a MOOC look like?
* Online
* Free access
* Learning onented structure
* Evaluation strategies to accredit the acquired leaming

* Much larger number of participants than in a traditional
face-to-face

* Course, with a global reach
* Not necessarily only for an academic audience

- Erasmus+ BB

Quality Guidelines
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Anexo 8.

Pantallazo del video de presentacion del manual de enfoques metodoldgicos y
pedagogicos (Handbook)

= Y@@ . Q

Promoting
Ways to promote your MOOCs:

1) Informal promotions: Use your personal contacts and
colleagues to spread the information

2) Online Marketing: Share your course on your personal
websites and social media. Ask other colleagues to link
to your work

3) Promote on a platform host like mooc-list.com or
universities

4) Puplic Marketing: Use radio, TV, newsletter

- Erasmus+ BB

E1 Onine Presentation of OER

4 P Pl o) 636/752

Handbook
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