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Proyecto piloto "Work Experience”

1. Justificacion del proyecto.

El proyecto piloto "Work Experience” consiste en que una parte del alumnado que finalizan 4° ESO
realicen una practica no laboral, durante una semana en el mes de junio de 2017, en una empresa o
institucion relacionada con el trabajo que les atrae actualmente, esto les permitird no sélo adquirir un
mejor conocimiento de la realidad laboral, sino también mejorar el conocimiento de si mismo, de sus
habilidades, capacidades e intereses. El estudiante tendrd una funcién de observador-colaborador de
las tareas que realiza su tutor de practicas y los compaferos con los que se relaciona dentro de la
empresa u organizacion.

Este acercamiento laboral facilita el proceso de toma de decisiones que el alumnado ha de llevar a
cabo al finalizar la ESO en relacién con su futuro académico y profesional. A su vez, contribuye a la
formacion del espiritu empresarial a través del conocimiento del mundo de la empresa por parte de
los jovenes.

El proyecto piloto “"Work Experience” estd conectado con el ideario del centro desde la implicacion
del Colegio XXXXXXX con su entorno, centrado en la formacién que potencia y desarrolla las
capacidades del alumnado para afrontar los retos del futuro, inmerso en un camino de mejora
continua.

En la Ley Canaria de Educacién no Universitaria (Ley 6/2014 de 25 de julio) en su articulo 3.9 que
habla de la educacion secundaria obligatoria dice, que en la educacién secundaria obligatoria debe
garantizarse un sistema global de orientacion profesional y académica que permita al alumnado
conocer las caracteristicas del sistema formativo y productivo a fin de escoger las opciones formativas
adecuadas a sus aptitudes y preferencias. Consideramos que la mejor manera de conocer las
caracteristicas del sistema productivo es teniendo un contacto directo con el mismo, por lo que estas
experiencias laborales pueden posibilitar un conocimiento “in situ” de la empresa u organizacion al
alumnado de la ESO que le ayudara a discernir la mejor opcién académica y profesional.

2. Objetivos del proyecto.

= Aproximarles al mundo laboral para darles la oportunidad de realizar la toma de decisiones
sobre sus estudios futuros mas ajustada a sus expectativas profesionales, descubriendo qué
les gustaria y qué no les gustaria hacer profesionalmente.

= Ayudarles a decidir de forma realista y planificada, basandose, entre otras cosas, en un
conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relaciéon con los distintos
estudios.

= Conocer de cerca las caracteristicas del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la
utilidad de lo que aprenden en el Centro, tanto a la hora de acceder a un puesto de trabajo,
como para desempefiarse en él.

= Potenciar valores como la responsabilidad, el compromiso, la creatividad, la motivacion o la
cultura del esfuerzo, entre otros.

= Vivir la realidad que se van encontrar en una organizacion actual.

= Desarrollar habilidades de comunicacién, trabajo en equipo o iniciativa, entre otras.

= Como proyecto piloto, el primer ano (curso 2016-2017) sélo 13 alumnos/as participaran en
el proyecto. Con la experiencia de estos alumnos/as se podran potenciar aspectos positivos
gue se detecten y corregir posibles desviaciones para afios posteriores.



3. Personas implicadas en el proyecto.
3.1. Coordinadora del proyecto piloto “Work Experience”.

Es una persona que trabaja en el Departamento de Orientacion del Colegio XXXXX, sirve de nexo
entre todas las personas e instituciones implicadas en el proyecto: alumnado, familia, profesorado,
empresas, tutores de practicas, comité de baremacién, AMPA y antiguos alumnos.

3.2. Comité de baremacion.

Es un comité integrado por la coordinadora del proyecto y otros miembros en representacién de la
comunidad educativa®, que seleccionaran entre los candidatos que se presenten los 13 que acudiran a
realizar la actividad en funcidn de unos criterios de seleccion y de las plazas disponibles de cada
tipologia de practica, en este curso 2016-2017 que comienza. Se pretende que en afios posteriores se
pueda dar opcion a todo el alumnado interesado en realizar la experiencia, por lo que no sera
necesario los criterios de seleccion ni comité de baremacion.

Los criterios de seleccidén en el curso 2016-2017 seran los siguientes:
- Comportamiento académico excelente (sin partes de incidencias)
- Voluntariado.

- Nota media del/la alumno/a.

- Nivel de idiomas

El maximo de puntos que podra obtener un/a alumno/a en base a los criterios de seleccién es de
10. Los criterios ponderaran de la siguiente manera.

- Comportamiento académico excelente (alumnos sin incidencias). 5 puntos

- Voluntariado. 2 puntos

- Nota media del/la alumno/a. 2 puntos

- Nota media de idiomas. 1 punto.

En caso de que dos alumnos empaten en la nota obtenida se establecera su orden por sorteo.

3.3. Representante de los Antiguos Alumnos

Es un miembro de la directiva de la Asociacién de Antiguos Alumnos (desde ahora Alumni) que
propone a miembros de la asociacién como posibles tutores/as que acomparfien a los/las alumnos/as
durante sus practicas. Esta persona pone en contacto a los/las tutores/as de empresa con la
coordinadora del proyecto.

3.4. Representante de la Asociaciéon de Madres y Padres. AMPA

Es un miembro de la directiva del AMPA que allanara el camino a la coordinadora del proyecto para
contactar con madres/padres actuales con potencial para ser tutores/as de practicas.

Tanto el representante del AMPA como el de los antiguos alumnos deben ser personas que estén

muy familiarizadas con el mundo empresarial y tener contacto con una gran cantidad de empresas.

3.4 Tutor/a de practicas.

'la composicién del comité de baremacién sera la siguiente: coordinador del proyecto, director titular, director pedagdgico
de Rabadan, coordinadora de pastoral, coordinador de la ESO y representante de los antiguos alumnos.



Es un Alumni o padre/madres de alumno/a y serd la persona que acompafiard y bajo su
responsabilidad estard el/la alumno/a durante la practica. En este primer afio del proyecto piloto
seran 10 personas de total confianza del colegio.

4. Actuaciones.

4.1 La comunicacion del proyecto piloto “Work Experience”

4.1.1. Comunicacion al claustro.

Se comunicard este proyecto piloto a todo el profesorado del colegio, en el foro que se considere
oportuno.

4.1.2. Comunicacién con el representante de la Asociacién de Antiguos Alumnos y del
AMPA.

La coordinadora del proyecto se reunird con los representantes de los Alumni y con el del AMPA,
les entregara un pequefio dossier escrito y en PDF explicando el proyecto Anexo I.

La coordinadora transmitird en estas reuniones el perfil de practicas que se busca para el ano. En
este primer afio (curso 2016-2017), y teniendo en cuenta los tutores/s de practicas potenciales se
tratard que las practicas cubran las siguientes ramas de conocimiento; que tres sean de la rama
biosanitaria, cuatro sean de la rama de ciencias sociales (empresarial, turismo, periodismo y ciencias
juridicas) y dos sean relacionada con la rama cientifico-técnica (ingenieria y arquitectura). A partir de
la experiencia del primer afio, y con la posibilidad de corregir errores, el crecimiento de los
alumnos/as en practica deberia ser exponencial.

Estos dos representantes enviaran el dossier del anexo I por email a las personas que se decida
son potenciales tutores/as de practicas, aunque es fundamental que se comprometan a hacer una
Ilamada a los potenciales candidatos para concertar una cita con la coordinadora del proyecto.

La coordinadora tendra una reunién al trimestre (3 reuniones al afio) con estos representantes
para ver la evolucion y concrecién de los contactos con los tutores/as de practicas. Se tratara de ir
creando una base de tutores/as de practicas con los que cada afio pueda contactar directamente la
coordinadora. No obstante, la relacion de la coordinadora con estos dos representantes debe ser
fluida por email.

La coordinadora tendra también reuniones trimestrales con el Director Titular, en las que éste
podra sugerir tutores/as que considere idoneos aunque no estén en los grupos anteriores. El director
titular deberda visar a todos los tutores/as de practicas del primer ano del proyecto piloto y los que se
vayan incorporando a la base de tutores/as.

4.1.3. Comunicacion a las familias

Curso 2016-2017

En la 22 reuniéon de padres del alumnado de 4° ESO se explicara el proyecto piloto “Work
Experience” y los requisitos que sus hijos/as deben cumplir para poder participar en el mismo y los

criterios de baremacién, con la ayuda del documento del Anexo II.

Curso 2017-2018 y siguientes



En los cursos siguientes la explicacion del proyecto Work Experience” se hara en la 12 reuniéon de
padres (Anexo II) Se aprovechara este foro para que los padres y madres que lo deseen puedan
ofrecerse como posibles tutores de practicas y lo manifiesten por escrito en un listado que se les
facilitard (Anexo III). Una vez evaluada su idoneidad junto por el equipo directivo la coordinadora del
proyecto los incluird en la base de datos como tutor/a de practicas potencial

4.1.4. Comunicacion al alumnado.

Se dedicara una hora de tutoria en 4° ESO para explicarles el proyecto (en el curso 2016-2017,
ademas se les informara de los requisitos a cumplir y los criterios de baremacion) y se les entregara
un formulario de solicitud (Anexo IV), que deberan entregar perfectamente cumplimentado y, antes
de la fecha que determine la coordinadora del proyecto.

4.1.5. Exposicion de las practicas laborales realizadas

Cada alumno/a que realice una practica tendra que hacer un Power Point, prezzi o un montaje
audiovisual, explicando la profesion, las tareas que ha observado y realizado, aspectos positivos y
negativos de la experiencia, reflexién personal y otras consideraciones que considere relevantes.
Estas presentaciones se expondran a los compafieros que vayan a cursar 4° ESO, a principios del
curso siguiente.

Ademas, presentaran sus trabajos en la 12 reunién de padres de 4° ESO del curso siguiente
cuando se explique el proyecto “Work Experience”. Estas presentaciones generaran un conocimiento
practico del proyecto y una cantera de padres/madres que quieran ser tutores/as de practicas.
Cuando el proyecto crezca, se hard una seleccion de alumnos/as para presentar, el resto de Power
Points, Prezi o montaje audiovisual estaran disponibles para toda la comunidad XXXXXXX.

4.2. La relacion con los tutores/as de practicas.

4.2.1. Recepcion de los tutores/as de practicas potenciales

La coordinadora dedicard semanalmente, un tiempo a determinar?, al contacto con los tutores/as
gue estén en la base creada en afos anteriores y a contactar con nuevos tutores/as potenciales
(contactos proporcionados por el AMPA, Alumni o Director Titular y padres/madres que se quieran
sumar). Se tratara, dentro de lo posible, conocer los intereses y preferencias profesionales del
alumnado y a partir de ahi contactar con las empresas que cumplen con el perfil demandado por los
estudiantes. Las principales tareas, a partir del segundo afio, seran las siguientes:

- Contacto telefonico para establecer una reunién con el tutor/a de practicas potencial.

- Reunidén con el/la tutor/a actual o potencial, para en el caso del potencial, explicar en
profundidad el proyecto y en el caso del tutor/a actual, peticién de practica para el curso
escolar de ese afio. En este segundo caso, el contacto puede ser telefénico.

- Si el/la tutor/a de practicas va a recibir a un estudiante en practicas ese afio, la
coordinadora le enviara un archivo para describir los objetivos y tareas que el alumno va a
observar-colaborar en la practica. Este formulario debe estar cumplimentado y consensuado
entre la coordinadora y el/la tutor/a y es el documento guia del desarrollo de la practica del
alumno. Este documento se adjunta en el Cuaderno del tutor/a de practicas y el del
Alumno/a, Anexo V y Anexo VI.

- La coordinadora enviara al tutor/a de practicas el Cuaderno del tutor de practicas que se
encuentra en el Anexo VI donde se recogen las obligaciones del tutor y del alumno/a

2 . P , . . .
Dedicarad una hora semanal a estas tareas como minimo, aunque se debe definir.



durante la practica, las normas de convivencia durante la misma y algunas
recomendaciones para solventar posibles conflictos o equivocos.

- El/la tutora de practicas también debera enviar por email los datos de su empresa para
poder cumplimentar el Convenio de colaboracién, este documento se encuentra en el Anexo
VII3. En este convenio se especificard también la pdliza que cubre al alumno/a durante la
practica. Una vez rellenado para cada alumno/a, la coordinadora debera enviarlo para su
firma tanto a la empresa como al Director Titular del colegio.

- Una vez terminada la practica, todos los tutores podran rellenar y enviar un sencillo
cuestionario de evaluacion de la practica. Este cuestionario de evaluacion se encuentra en el
Anexo VIII.

- Una vez terminada la practica los/as alumnos/as podran recibir una carta de recomendacién
de la empresa a la que han asistido, que se recoge en el Anexo IX

- También los alumnos recibiran un diploma, que se adjunta en el Anexo X.

4.2.2. La relacion con el tutor/a de practicas durante la estancia del alumno/a.

Las tareas que realizara la coordinadora del proyecto seran las siguientes:

- La semana anterior al desarrollo de la practica, la coordinadora comprobara que todo esta
listo y contactara con el/la tutor/a de practicas por si hay algun tema pendiente.

- La coordinadora estard disponible durante la semana que el/la alumno/a estan realizando
las practicas para, preferiblemente sin desplazarse, solucionar cualquier necesidad,
pregunta o sugerencia que surja en cualquiera de las practicas que se estén desarrollando.

- El dia después de la semana de practicas, el alumnado participante se reunird con la
coordinadora para evaluar la semana de practicas y hacerle llegar toda la documentacion
necesaria.

4.3 El alumnado implicado en el proyecto piloto "Work Experience”.
4.3.1. El perfil del estudiante
El perfil del estudiante que participe en el proyecto debe cumplir el perfil del/la alumno/a XXXXX*:
ser una persona con valores, con buena actitud, educada, con iniciativa, con ganas de aprender, de
colaborar, de implicarse, de entusiasmarse, con buenos habitos, etc.

4.3.2. La implicaciéon de la familia.

Cuando el/la alumno/a sea seleccionado, los padres/madres, el /la alumno/a y el colegio deberan
asumir y firmar la Carta de Compromiso Alumno-Familia-Colegio. La carta se adjunta como Anexo XI.

4.3.3. El/la alumno/a y la practica

El primer paso que debe dar el/la estudiante es rellenar el formulario de solicitud de practica y
entregarlo a la coordinadora del proyecto antes de la fecha limite que se fije. En este formulario

* El anexo VII, definido por un abogado especialista.

* Este perfil se puede desarrollar y completar con el documento de las cualidades del alumno del XXXX cuando sale del centro.
Es un documento para los tres centros de la provincia bética.



deberd seleccionar tres opciones de practicas. En el afio del proyecto piloto elegird dos en orden de
preferencia.

Cuando el comité evaluador bareme a los diferentes candidatos publicard la lista de los alumnos
gue obtienen practica, y la empresa u organizacion en la que la realizaran. (curso 2016-2017)

El alumnado seleccionado tendrd una reunién con la coordinadora del proyecto. Cada alumno/a
seleccionado/a tendrd que tener la siguiente documentacion que deberd leer, asumir, rellenar y en
algun caso firmar:

= Documento guia del desarrollo de la practica, consensuado entre la empresa y la coordinadora
del proyecto. Este documento llamado Cuaderno del Alumno se encuentra en el Anexo V.

= Compromiso Alumno-Familia-Colegio, que deberd firmar. Se encuentra recogido en el
Anexo XI

= Debera buscar informacién sobre la empresa u organizacion.

El comportamiento del alumnado durante las practicas serd ejemplar y tendra que ir realizando el
diario contemplado en el Cuaderno del Alumno (Anexo V) que sera la base de la exposicion en Power
Point, Prezi, montaje audiovisual o similar que hara a sus compafieros y a los padres/madres de la
siguiente generacion. Una copia de este Cuaderno del Alumno (Anexo V) se entregard a la
coordinadora del proyecto.

Una vez realizada la practica, el alumno realizard una sencilla evaluaciéon de su estancia, en el
formato recogido en el Anexo XII

5. Recursos

El recurso fundamental del proyecto es la coordinadora. Se estima que sus necesidades de tiempo
a partir del segundo afio sea mayor, pues aumentara el nimero de alumnos/as que puedan realizar
las practicas. Durante la semana de practicas tendra que tener dedicacion completa al proyecto
durante las mafianas.

6. Beneficios para el colegio.

- Ofrecer al alumnado de la Ensefianza Secundaria Obligatoria la oportunidad de realizar unas
estancias formativas de caracter laboral, lo que le permitird adquirir un mayor conocimiento del
mundo laboral asi como la posibilidad de poner en practica los valores, competencias y habilidades
que se transmiten en el colegio.

- Ser pioneros en Canarias.

- Potenciar las redes de colaboracion entre el centro, el alumnado, las familias, las empresas e
instituciones

7. Beneficios para las empresas.

- Formar parte de un proyecto que aporta a la comunidad. Muchos padres/madres y empresas
han aportado de forma desinteresada, sus ideas, su apoyo y su ilusion al Colegio XXXX de Las Palmas
desde hace muchos afios.

- Networking. Formar parte una comunidad de empresas que presta este servicio, ayuda y
colabora con el colegio.

- Las empresas brindan la oportunidad de ayudar a los/las estudiantes a tener una mejor idea
de las habilidades y actitudes requeridas para el desarrollo de una actividad laboral o empresarial.

- Quid pro quo. Un empresario que tiene un hijo/a en infantil es tutor/a de practicas de un/a
estudiante de 4° ESO vy visualiza a su hijo/a cuando tenga 16 anos realizando una practica en una
empresa diferente que pueda estar acorde con sus inquietudes.

8. Calendario de implantacion. Proyecto Piloto Curso 2017-2018



- Versién definitiva del proyecto. Diciembre. Fecha limite: 15 de diciembre 2015

- Definir los actores principales del proyecto: coordinadora, representantes de Alumni y AMPA,
comité de baremacidn y tutores/as de practicas del primer afio (piloto): Noviembre. Fecha limite: 15
de diciembre 2015

- Para los siguientes afios, tener el conjunto de empresas y tutores/as para practicas de ese
ano. Octubre y Noviembre. Fecha limite: 15 de diciembre.

- Comunicacion del proyecto a todos los estamentos del colegio: Enero y Febrero. Fecha limite:
15 de marzo

- Entrega de las solicitudes por parte del alumnado: Marzo-Abril. Fecha limite: 30 de abril

- Resultado del Comité de baremacién: Mayo. 15 de mayo.

- Firma de los convenios de practicas o voluntariado: Mayo-Junio. Fecha limite: 20 de junio.

- Semana de pre- practicas, penultima semana de junio

- Semana de practicas, ultima semana de junio

- Reunién Coordinadora con alumnos participantes: ultimo dia de junio.

9. Evaluacion

La coordinadora debera recoger los informes y cuestionarios de evaluacidon que han de llevar a
cabo la empresa (tutor/a de practicas) y el/la alumno/a participante. Es importante que las fichas de
evaluacion y el cuestionario de evaluacién que se utilicen para recoger esta informacion, y que
aparecen recogidas en el Anexo VI y XII, los tenga tanto el tutor/a de practicas como el
alumno/a desde el inicio de la estancia de practicas.

A partir de esta informacion, la coordinadora elaborard una memorial final del curso 2016-2017,
Anexo XIII que reflejara las valoraciones del alumnado y las del tutor/a de practicas, los aspectos
positivos, las dificultades y las propuestas de mejora del proyecto piloto “Work Experience”. Esta
memoria se incluird en la memoria final del centro.

10. Conclusion

Como conclusion, y teniendo en cuenta la valoracién del alumnado y los tutores/as de
practicas, nos damos cuenta que esta experiencia es necesaria y enriquecedora tanto para el
alumnado como para las empresas u organizaciones colaboradoras. Con ella damos oportunidad a
nuestro alumnado para que explore lo que les interesa, porque las vocaciones no son innatas, los
estudiantes tienen que tener tiempo para conectar con el mundo laboral y su comunidad. Las
escuelas no son los Unicos lugares para el aprendizaje, en cualquier rincén de la ciudad, empresa,
institucion, organizacién, etc., hay conocimiento.
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ANEXO I. Explicacion del proyecto piloto “Work Experience” a posibles
tutores/as de practicas.

Estimado xxxxxx:

Me pongo en contacto contigo para explicarte y hacerte participe del proyecto
piloto “Work Experience” que hemos puesto en marcha en el Colegio Claret de
Las Palmas para el alumnado de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

¢, Qué es el proyecto piloto Work Experience?

El proyecto piloto “Work Experience” consiste en que una parte de los
alumnos/as que finalizan 4° ESO realizan una practica no laboral, durante una
semana, en el mes de junio, en una empresa o institucion relacionada con el
trabajo que les atrae actualmente. Esto les permitira adquirir un mejor
conocimiento de la realidad laboral y mejorar el conocimiento de si mismos, de
sus habilidades, capacidades e intereses. El/la estudiante tendra una funcion
de observador-colaborador de las tareas que realiza su tutor/a de practicas y
los/as companferos/as con los que se relaciona dentro de la empresa u
organizacion.

El proyecto piloto “Work Experience”, de esa manera, facilita el proceso de
toma de decisiones que el alumnado ha de llevar a cabo al finalizar la ESO en
relacion con su futuro académico y profesional.

Los principales objetivos del proyecto piloto a alcanzar son

los siguientes:

- Aproximar a los/as alumnos/as al mundo laboral para darles la
oportunidad de realizar la toma de decisiones sobre sus estudios
futuros mas ajustada a sus expectativas profesionales, descubriendo
qué les gustaria y qué no les gustaria hacer profesionalmente.

- Ayudarles a decidir de forma realista y planificada, basandose, entre
otras cosas, en un conocimiento adecuado de las exigencias del
mundo laboral y su relacién con los distintos estudios.

- Conocer de cerca las caracteristicas del mundo del trabajo y que
comprendan el valor y la utilidad de lo que aprenden en el Centro, tanto
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a la hora de acceder a un puesto de trabajo, como para desempenarse

en él.

Bachillerato

- Potenciar valores como la responsabilidad, el compromiso, la
creatividad, la motivacion o la cultura del esfuerzo, entre otros.

- Ofrecerles la oportunidad de vivir la realidad que se van encontrar en
una organizacion actual.

- Desarrollar habilidades de comunicacion, trabajo en equipo o iniciativa,
entre otras.

Los principales beneficios que tendran las empresas
que participen en el proyecto son los siguientes:

- Formar parte de un proyecto que aporta a nuestra comunidad y al
colegio. Muchos padres/madres de alumnos/as y antiguos alumnos/as
han aportado sus ideas, su apoyo y su ilusion al Colegio Claret de Las
Palmas desde hace muchos afos.

- Networking. Formar parte de una comunidad de empresas que presta
este servicio, ayuda y colabora con el colegio.

- Compromiso. Colaborar con el colegio dandole la posibilidad a su
alumnado de acercarse al mundo de la empresa y experimentar si lo
que piensan estudiar es acorde con sus puntos fuertes, igual que
alguien nos dio una oportunidad a nosotros hace unos afnos y alguien
se le dara también a nuestros hijos.

Por todos estos motivos, consideramos que puedes ser una persona adecuada
para entrar en este proyecto como tutor/a de practicas de alumnos/as.

En breve, contactaremos telefénicamente contigo para conocer tu opinién y
ampliar la informacién sobre el proyecto.

Recibe un afectuoso saludo,

Patricia Morales Mateo Nuria Martin Ariza

Directora Pedagdgica Coordinadora Work Experience
Email: patriciamclaret@gmail.com Email: nmartin@claretlaspalmas.es
Mévil: 629 18 74 81 Mévil: 626 65 39 58

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15

www.claretlaspalmas.es



claret

las palmas de g. c.| i 0 O
PEE Seccion de 3° y 49 de la ESO

dddd

Bachillerato

CENTRO EDUCATIVO
SAN ANTONIO MARIA CLARET

ANEXO IlI. Explicacion del proyecto piloto “Work
Experience” a las familias en la 2° reunién de padres

1. ¢Qué es Proyecto piloto Work Experience?

Es una experiencia que supone el acercamiento al mundo laboral de
alumnado de 4° ESO del Colegio Claret de Las Palmas. Se trata de un
proyecto innovador en Canarias pero que ya esta desarrollado en otras
comunidades como Cantabria o Madrid.

Los alumnos/as permanecen en una empresa durante una semana en el mes
de junio, lo que les permite mejorar el conocimiento de si mismos, de sus
habilidades, capacidades e intereses, y también adquieren un mejor
conocimiento de la realidad laboral al tener un contacto directo con la misma.
Esta experiencia, a su vez, facilita el proceso de toma de decisiones que el
alumnado ha de llevar a cabo al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria
en relacién con su futuro académico y profesional.

2. ;Qué se pretende con el Proyecto piloto Work
Experience?

* Ayudar a los alumnos/as en su desarrollo personal y social, a través
de una actividad que complementa la labor educativa del centro.

* Desarrollar habilidades basicas en un entorno laboral.

* Conocer una jornada laboral y establecer las diferencias respecto a
una jornada lectiva en el colegio.

* Experimentar relaciones personales entre compafieros y de jerarquia
con sus superiores.

* Conocer el "entramado" organizativo de una empresa.

* Ayudar al alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro
académico y profesional.

3. ¢En qué consiste?

El programa va dirigido a los/as alumnos/as de Educacion Secundaria
Obligatoria, especialmente para aquellos alumnos que cursan 4°.

Los alumnos o alumnas permanecen en la empresa el horario que
corresponde a la jornada de trabajo de la persona que tienen adjudicada como
su tutor/a laboral. El desplazamiento al lugar en el que se van a llevar a cabo
estas estancias formativas corre a cargo de la familia.

La actividad se desarrolla durante una semana completa, segun el calendario
que determina el colegio. No obstante, la responsable del proyecto piloto Work
Experience se encarga de preparar a los/as alumnos/as realizando distintas
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actividades antes de incorporarse a la empresa e igualmente lleva a cabo un

seguimiento durante su estancia en la misma.

El alumno/a asiste al centro de trabajo durante todo o parte, segun se
especifique, del horario laboral. La estancia en la empresa se realiza durante
un periodo en el que no hay clases: ultima semana de junio.

Las actividades que el alumno/a desarrolla y observa estan consensuadas con
el/la tutor/a de la empresa, realizando las actividades que se le encomiendan y
siempre bajo la supervision del trabajad@r-tut@r de la empresa, que esta en
comunicacion con la responsable del proyecto piloto del Colegio Claret de Las
Palmas.

El alumno/a desarrollara su labor en las instalaciones de las empresas y de
conformidad con las instrucciones aceptadas por la empresa. En ningun caso el
alumno/a cobrara retribucion alguna.

Debe obtener del empresario un informe satisfactorio al acabar la estancia en
la empresa, y sera también evaluado por el responsable del proyecto piloto
Work Experience a través de su cuaderno de alumno/a de practicas.

El estudiante debera valorar su experiencia, al menos a través del
cuestionario de evaluacion, y recogera todos los datos posibles sobre su
estancia en la empresa.

4. El proceso de incorporacion de los/as alumnos/as

* Elalumnado de 4° ESO es informado en una sesion de tutoria.
* El alumnado que esta interesados en participar tienen un tiempo para
rellenar un formulario de solicitud con sus preferencias.
* Un comité de baremacion evalua a los/as candidatos/as. Teniendo en
cuenta los siguientes criterios de seleccion:
- Comportamiento académico excelente (sin partes de incidencias).
- Voluntariado.
- Nota media del alumno.
- Nota media de idiomas.
* A los candidatos seleccionados se les asigna la empresa donde van a
realizar la actividad.
* Tienen charlas y entrevistas para prepararla.
* Se desarrolla la actividad la ultima semana de junio con un seguimiento
por parte del colegio.

5. Lo que se espera del ALUMNADO

* Seriedad y responsabilidad.
* Puntualidad, buena actitud y disposicién
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6.

7.

articipacion activa en la realizacién de un trabajo no especializado
Observacion del trabajo que realizan sus compaferos/as y superiores.

Lo que se espera de las FAMILIAS

Seguimiento de como esta llevando a cabo su hijo/a la actividad.
Revision con ellos del Cuaderno del Alumno/a, en el que encontraran
bastante mas informacion. Se recomienda de manera expresa
cumplimentar conjuntamente con el alumno el Cuestionario de
Evaluacion.

Coberturas:

Como toda actividad complementaria o extraescolar del colegio, esta cubierta
por el SEGURO ESCOLAR, y cualquier eventualidad se tramitaria conforme al
protocolo establecido al respecto.

Posibles INCIDENCIAS

En caso de enfermedad: Si se diera el caso, deberan comunicar la no
asistencia a la mayor brevedad tanto al centro como a la empresa.

En caso de ausencias por otros motivos, aplicar el mismo criterio
anterior.

Materiales y vestimentas: Depende del tipo de empresa o actividad.
Deberan aclarar las necesidades en la primera reunién o entrevista y
preguntar si el equipamiento se suministra o hay que aportar algo o no
es necesario.

Uso de materiales peligrosos o confidenciales. Se respetara u cefiira
a lo estipulado en la empresa, entendiendo que podra haber algunas
limitaciones o restricciones de uso o de acceso.

Si surgiera cualquier problema contactar con la responsable del
proyecto piloto Work Experience del colegio.

Para mas informacion del proyecto contactar con la persona responsable del
proyecto piloto en el colegio:

D? Nuria Martin Ariza

Tfno: 928 36 41 88

Movil: 626 65 39 58
nmartin@claretlaspalmas.es
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Proyecto piloto Work Experience

AUTORIZACION DE LA FAMILIA

DD . e
............ , como padre/madre o tutor/a del
AlUMNO/A. .. o , del Colegio Claret Las
Palmas

Doy mi autorizacion para su participacion en el proyecto piloto Work Experience de
estancia en empresas, organizado para el presente curso escolar en las siguientes

fechas:

Firmado:
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ANEXO lll. Listado de inscripcion para participar en el proyecto “Work Experience” como tutor/a de
practicas

TELEFONOS DE NOMBRE PADRE/MADRE PROFESION
ALUMNO/A CONTACTO NOMBRE DE LA EMPRESA E-MALL
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ANEXO IV. Formulario de solicitud del alumnado para participar
en el proyecto piloto “Work Experience”

Nombre del alumno/a:
Clase: 4° Grupo:

Quiero mostrar mi interés y solicito tengan en cuenta mi candidatura para
participar en el proyecto piloto Work Experience del ano académico 2016-2017.

Selecciona el area de trabajo que mas te interese marcando por orden de
preferencia los dos que mas te gusten, 1 el que mas te interese y 2 el siguiente

(maximo 2).
ADE Derecho Arquitectura
Ingenieria Turismo Economia
Veterinaria Medicina Enfermeria
Relaciones Publicas y Periodismo Rel. Laborales
Marketing

Entregar al tutor/a antes del ..........

En Las Palmas de Gran Canaria a ...... de.......... de 2017
Firmado:
Alumno/a Madre/padre/tutor/a legal
Fdoi.o, FAOi.
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ANEXO V. Cuaderno del alumnol/a

Nombre y apellidos: .......ccccoiiiiii e

Curso: .....cveueeenn.

Fechas: del. ............ - | I Lo [ T, del 20...........
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1. Introduccion

Has sido seleccionado para participar en el proyecto piloto Work Experience, un
programa nuevo y diferente a tu actividad escolar habitual. Aprovecha la
oportunidad que se te ofrece porque te va a permitir conocerte mejor, y te puede
ayudar a tomar decisiones sobre tu futuro académico y profesional.

Este cuaderno te servira para:

1. Llevar un mejor control de las cosas que vas a hacer y aprender en el proyecto
piloto Work Experience

2. Preparar tu practica antes de estar en la empresa, sacar conclusiones y
evaluarla después de terminarla.

3. Hacerte mas facil la estancia en la empresa o institucion, en la que vas a estar
una semana.

El proyecto piloto Work Experience va a ser una experiencia unica y
enriquecedora para ti, donde podras:

- Hacer trabajo real en una organizacion real.

- Descubrir en qué es bueno uno mismo.

- Trabajar codo a codo con adultos

- Experimentar lo que es ser tratado como una persona adulta.

- Comportarse de una forma segura y responsable.

- Practicar nuevas habilidades sociales y laborales.

- Aprender en un entorno diferente.

- Probar cédmo podemos ser utiles a la sociedad.

- Poner en movimiento todas los conocimientos, habilidades y valores que
hemos aprendido y practicas en el Colegio Claret.

iMucha suerte!l. Ten confianza y optimismo cuando te
encuentres por primera vez con la persona que te va a
tutorizar. jTrabaja con seguridad y hazlo con mucha ilusién!.
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2. Objetivos

Comienza anadiendo cuatro objetivos personales que a ti te parecen
importantes, y, después, priorizalos todos por orden de importancia,
del 1 (el mas importante) al 15 (el que menos). Pon en cada cuadro el

orden de prioridad de cada objetivo.

[ ] Acudir al centro de trabajo todos los dias

[ ] Llegar a tiempo cada dia

[ ] Trabajar con seguridad

[ ] Participar de forma responsable

[ ] Mostrar entusiasmo

[ ] Llevarse bien con el resto de trabajadores/as

[ ] Demostrar que puedo trabajar como un adulto
[] Aprender nuevas habilidades

[ ] Decidir sobre mi futuro académico y profesional
[ ] Aprender cosas nuevas

[ ] Conocer como es el trabajo que quizas yo pueda desarrollar en el futuro
Otros
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3. Competencias basicas

Ahora que ya has puesto en orden tus objetivos, selecciona las
habilidades que esperas practicar durante tu estancia en la empresa.
(Marca en su circulo correspondiente entre 5y 10, por ejemplo)

O
O

ONONORONONONONONORONOXG)

O
O
O

Trabajar en equipo

Relacionarse bien con los demas

Asumir pequenas responsabilidades

Hablar con claridad. Preguntar y responder. Dialogar.

Producir material escrito

Buscar la informacion correcta

Usar numeros y cantidades

Recopilar, manejar y archivar datos

Interpretar y presentar datos

Hacer mediciones, estimaciones, calcular

Usar y manejar diversos medios tecnoldgicos

Aprender con y de otros

Revisar y evaluar los progresos que se van teniendo

Tener idea precisa del funcionamiento del lugar y tareas que se van a hacer
Aprender de la experiencia

Orientarme hacia qué estudios puedo realizar

Aclararme sobre qué profesion quiero desempenar en el futuro

Otras (indicar):

O
O
O
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4. ;Coémo te ves en el futuro?

Por unos dias vas a dejar de venir al colegio y descubriras el mundo laboral. Vas
a desempefiar una serie de actividades en un ambito profesional que tendras que
elegir.

Pero antes de hacerlo; jVamos a pensar en el futuro!. Escribe 10 frases que
describan como te ves dentro de 15 afos: cual es tu trabajo, qué estudios has
realizado, qué crees que te ha llevado a elegir esos estudios y esa profesion, si
has tenido que renunciar a algo para llegar donde has llegado, qué aficiones
tienes, cual es tu situacion personal (amigos, familia, relaciones), como te sientes.
jAnimate a escribir cdmo sera tu vida cuando tengas 30 afios!

©
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5. Planificando mis expectativas

Conoces ya la empresa en la que vas a estar, por tanto, elige las 5
actividades que mas te gustaria realizar en tu lugar de desarrollo del
proyecto piloto Work Experience.

Ej. Usar los medios tecnoldgicos.

Qué habilidades de tipo practico crees que son mas necesarias para
realizar tu labor.

¥ Manejo adecuado de herramientas, aparatos y maquinaria.
1% Dar forma, modificar, fabricar o reparar cosas.

¥ Mostrar exactitud, coordinacion y equilibrio.

Otras

0

3
3

Qué cualidades de tipo personal esperar mejorar mas

[ ] La responsabilidad de acudir diariamente y llegar con puntualidad

[ ] Mi entusiasmo, determinacién, perseverancia y flexibilidad

[ ] La confianza en mi mismo y mi organizacién

[ ] La toma de iniciativas en el momento adecuado

[ ] La capacidad de relacionarme con otras personas diferentes a mi entorno
escolar, familiar y de amigos y amigas.

Otras (Indicar):
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6. La entrevista y el primer dia en la empresa

6.1 Preparando la entrevista

Puede que tengas que realizar una entrevista con alguien de la
empresa antes de que comenzar el proyecto piloto Work Experience.
En ese caso, conviene:

» Hacerles entender que puedes desempenar la labor.

» Comprobar tu mismo que el tipo de lugar y trabajo es el que te interesa.

* Tener una idea previa de dénde, como y con quién vas a estar en el proyecto
piloto Work Experience.

* Practicar en situacion de trabajo real, pero sin riesgo, la realizaciéon de una
entrevista de trabajo.

Este tipo de entrevistas no suelen ser muy 'formales’, pero hay que prepararlas
bien teniendo en cuenta que: ILa primera impresién cuental”.

Presentacion

* Asegurate de llegar vestido adecuadamente, demostrando que te has tomado la
entrevista con seriedad.

* iNo hace falta que vayas con traje!

* En caso de duda, pregunta y pide consejo.

Llegar a la entrevista

* Lo primero, es decidir como llegar hasta alli: horarios de guagua.

» Comprobar que se sale con tiempo y no se llega tarde.

» Una vez alli, dile a alguien que has llegado. Preséntate en recepcion si es que
existe, o pregunta por la oficina si no la hay.

* Dales tu nombre, quién eres y el nombre de la persona con la que quieres
hablar.

La entrevista

* Piensa en posibles preguntas que te pueden hacer.

» Comportate adecuadamente y procura sonreir. No cuesta nada y ayuda a dar
buena impresion.

+ No te limites a responder "Si" o "NO" cuando te pregunten e intenta dar
respuestas 'completas’.

Preguntas y respuestas

* Piensa en cosas que te gustaria preguntar, tales como: ¢ Qué tipo de tareas voy
a hacer? ; Qué necesito traer? ¢ Cual es el horario?...

* Puedes utilizar este folleto de ayuda, y no te dé verguenza llevarlo contigo.
Puedes incluso apuntar algunas cosas en él para que no se te olviden... Les hara
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ver que te lo tomas en serio y que vas bien preparado/a.

» Ten en cuenta que las preguntas mas normales que te van a hacer son del tipo:
¢ Por qué elegiste este tipo de trabajo?, ;Qué vas a hacer cuando termines de
estudiar?, etc. Intenta dar buenas respuestas, no del tipo: "Porque es lo que me

han dicho"...

A tener en cuenta

* No te preocupes o tengas miedo... Todo el mundo tiene que pasar alguna vez

por esta situacion.

* Los empresarios/as que reciben alumnos y alumnas para el proyecto piloto

Work Experience son gente amable y dispuesta a ayudarte.

» Por otra parte, asi adquieres experiencia para cuando tengas que realizar la

entrevista para un auténtico trabajo.

6.2 Evaluando la entrevista.

La persona que me entrevisto fue:
Su puesto de trabajo era:

Llegué a tiempo a la entrevista Si No
Al saludarnos nos dimos la mano Si No
Al hablar miraba a la cara a la persona que me entrevistaba Si No
Hice alguna pregunta Si No
Escuché atentamente y entendi lo que se me decia Si No
La gente con la que estuve me oyo bien y me entendio Si No
Les hice saber que tenia ganas de trabajar alli Si No
Volvi a darles la mano al despedirme Si No

6.3 Preparando mi primer dia en la empresa

La persona por la que debo preguntar cuando me presente en la empresa es:

La seccién en la que voy a trabajar es la de:
Las fechas de mi estancia son:
El horario de trabajo es el siguiente:

Algunas decisiones a tomar y tener en cuenta:
- ¢ Tengo que ir con ropa elegante o de oficina?
- ¢ Cuanto tiempo tardo en desplazarme hasta el trabajo?

- ¢A qué hora tengo que coger la guagua para llegar con un margen de 10

minutos?
- ¢ Cudl es el coste total de ida y vuelta del transporte?
- ¢Me dan uniforme?. ;Bata o mono de trabajo?
- ¢ Tengo que llevar un tipo de calzado especial?
- ¢ Tengo que tener un pase para poder entrar en las instalaciones?
- ¢Me llevo un bocata y zumo o compro el desayuno en la cantina?
- ¢ Coste diario del desayuno?
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7. Recopilacion de datos sobre la empresa

Datos de la empresa
Denominacion:

Tipos de actividad:

Direccion:

Teléfonos:

Pagina Web: e-mail:
Persona de contacto:

Nombre del Tutor/a en la empresa:
Puesto/Cargo:

Otros datos de la empresa:

Lo que yo debo investigar de la empresa
Ubicacién:

Sector de actividad:

Numero de empleados:

Horario/s de trabajo:

Medios de transporte para llegar a la empresa:
Noticias de prensa:

Otros aspectos:

8. Seguridad e higiene en el trabajo.

Puede que tu estancia en el proyecto piloto Work Experience sea tu primera
experiencia laboral. Ten en cuenta que la seguridad en el trabajo es fundamental.
Y nadie lo puede hacer por ti.

- iSE PRUDENTE!
- SI TIENES DUDAS, PREGUNTA EN CUALQUIER
MOMENTO AL ENCARGADO/A O A TU TUTOR/A O

Ten en cuenta:

» Aprende como trabajar seguro y jrespeta las normas de seguridad!

« jUtiliza todo el equipo o prendas de seguridad que te suministren!

» Si ves algo peligroso o que lo parezca, informa rapidamente.

* iDe bromas en el trabajo, nada! Pueden ser peligrosas.

» Solamente deberas utilizar herramientas o equipamiento cuando te hayan
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entrenado y dado el permiso correspondiente.

LOS ACCIDENTES pueden ocurrir en décimas de segundo

- NUNCA te saltes procedimientos para ahorrar tiempo o trabajo
- SE REFLEXIVO: Piensa antes de actuar

- PREGUNTA siempre que no entiendas algo

- NO hagas nada que te parezca peligroso

En caso de enfermedad

Si te encuentras mal, o no puedes ir por otra razén, debes telefonear lo antes
posible a la empresa para comunicarselo. Asegurate de que saben a quién tienen
que pasar el aviso, y la fecha aproximada en que piensas poder ir de nuevo.

Tienes que comunicarlo también al colegio, donde deben pasar el aviso a la
responsable del proyecto piloto Work Experience. Si te encuentras enfermo,
contacta con:

En la empresa
- Persona:
- Teléfono:
Colegio
- Responsable:
- Teléfono:

Si tienes algun tipo de indicacion médica, alergias, tratamientos, etc., asegurate
de que lo conocen en la empresa, indicandolo en la ficha de solicitud de
empresas.

En caso de accidente

En el trabajo hay que informar de cualquier tipo de accidente que ocurra. Si a ti te
sucediera, por pequeino que sea, como un corte en el dedo, acude al botiquin o
persona al cargo de primeros auxilios, y luego da parte de él.

La persona responsable de primeros auxilios es:
El botiquin o puesto de primeros auxilios esta en:
Debo informar del accidente a:
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9. En caso de problemas con el tipo de trabajo

Si el trabajo que te encargan resulta dificil, 0 no entiendes algunas de las cosas
que se supone debes hacer, habla con la persona responsable. Intenta decirlo
claro y con buenas maneras. Ten en cuenta que se te ha aceptado
voluntariamente, por lo que ellos también estaran interesados en que todo resulte
bien.

Si te parece que lo que haces no corresponde con las tareas de la ficha del
puesto de trabajo, coméntalo con tu tutor en la empresa o con el responsable en
el colegio, que pueden ir a visitarte.

NO TE DESANIMES O ABANDONES SIN MAS EL TRABAJO... NO
ES LA MEJOR FORMA DE SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS.

SI PLANTEAS LA SITUACION DE UNA FORMA TRANQUILA Y
ADULTA, SEGURO QUE TE ESCUCHAN Y HACEN CASO, MEJOR
QUE SI TE PONES A GRITAR O A LLORAR.

En caso de problemas de comunicacion

Hay ocasiones en que en cada trabajo se utiliza un tipo de lenguaje o jerga
propios del oficio, no siempre facil de entender. Si esto te sucediera, no pienses
que lo hacen a propdésito, aunque lo parezca. Pregunta cuando no entiendas algo,
y seria bueno que lo anotases para aprenderlo mejor.

Si no entiendes algo porque hablan muy deprisa o de forma rara, pideles por
favor que lo hagan mas despacio.

Cuando no entiendas una instruccién, mas que intentar adivinarla, pide que te la
repitan mas despacio. Es la unica forma de trabajar seguro.

En caso de problemas con otros trabajadores

- Enlos lugares de trabajo hay otras personas, y conviene saber estar en
grupo. No hay por qué llevarse bien con todos, pero si ser respetuoso y
aprender a trabajar juntos.

- Si alguna vez te sientes tratado de forma diferente o no del todo bien,
habla primero con tu tutor/a en la empresa, y si no se soluciona el
problema, con el profesor/a responsable del colegio, que te ayudara a
solventar la situacion.
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Primer dia de trabajo

Es recomendable tomar nota de como te sientes y piensas el primer dia de
realizaciéon del proyecto piloto Work Experience. De esa forma podras comprobar
cémo han ido cambiando las cosas a lo largo de tu estancia en la empresa.

Expectativas
¢,Como llegaste al trabajo?

¢, Como te sentiste al llegar y durante las primeras horas?

Desarrollo
¢ Qué tareas has realizado a lo largo del dia?

¢,Con quién has estado trabajando?

Sentimientos

¢,Coémo lo ves para mafana?
Revisa algunas cuestiones

> i Vestir de otra forma?

> i Llegar antes?

> i Llevar mas dinero?

> ; Reorganizar la comida?
> i Preguntar algo?

> ¢ Currar' mas?

Otras impresiones:
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11. Registro de tareas realizadas

Dia 1 Tareas Observaciones
Dia 2 Tareas Observaciones
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Dia 3 Tareas Observaciones
Dia 4 Tareas Observaciones
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Dia 5 Tareas Observaciones
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12. Evaluacion de tu labor en el proyecto piloto Work

Experience

Escribe las 5 actividades que, en tu opinién, mas has realizado y mejor has
desempenado durante tu estancia en la empresa

Actividad
Ej. He cogido el teléfono y recogido mensajes al menos media docena de veces.
1

2

Indica qué habilidades de tipo practico has desarrollado mas
1

2

Indica qué cualidades de tipo personal has desarrollado mas
1

2
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Resumen de valoraciéon

Con esta pagina se trata de ayudarte a ver, de forma grafica y resumida, el
desarrollo de tu estancia en el proyecto piloto Work Experience, tratando de
analizar los aspectos mejores y/o peores de cada dia, resaltando los mas

relevantes.
1. Marca en el cuadro correspondiente a la valoraciéon de cada dia de
estancia en la empresa.
2. Sefala después la razon principal por la que haces esa valoracion.
©
© c [0]
© (0] e p . Ny
= © s | 2| O Razdn principal de la valoracién
~|s |E | S| >1|8
=) © (@) > =) X
= |2 | Z |m | = | W
Dia 1
Dia 2
Dia 3
Dia 4
Dia 5
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13. Guidn de ideas para el informe final y para la

presentacién a realizar

A continuacién te presentamos unas cuestiones que pueden ayudarte para la
redaccion de tu propio informe, como reflexién final sobre la experiencia. También
estos puntos te pueden servir de base para realizar la presentacién en Power
Point, Prezi o similar que has de realizar una vez terminada la experiencia.

Escribe primero un borrador, y contrastalo después con la responsable del
proyecto piloto Work Experience, antes de elaborar la version final.

1. Haz un breve resumen de las tareas principales que has desarrollado.

Describe qué has aprendido con el proyecto piloto Work Experience.

¢, Te ha gustado?. Indica por qué.

¢, Se cumplieron tus expectativas?

¢ Tuviste algun problema?

¢ Cual ha sido lo mejor de tu estancia en la empresa?

¢ Fue buena tu relacion con las personas en el trabajo?

¢ Hubo algo especial o gracioso que sucedié mientras estuviste alli?

. ¢, Como te arreglaste para ir al trabajo?

10.  Situvieras que hacer de nuevo proyecto piloto Work Experience ¢ volverias
a elegir la misma empresa?

11. ¢ Te ha ayudado el proyecto piloto Work Experience a decidir qué hacer
después de 4° de ESO?

12. Anade cualquier otro tipo de informacion que consideres relevante en tu
informe y presentacion

©WooNOORWDN
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14. Control de actuaciones realizadas

Actividad Fecha de
realizacion

1 Recepciéon del Cuaderno del alumno.

2 Devolucion de la autorizacion de la familia.

3 Devolucion de seleccion de sectores para trabajar a la
responsable del proyecto piloto Work Experience

4 Recepcidn de la asignacion de empresa

5 Contacto telefénico con la empresa

6 Entrevista, si procede:

Nombre de la persona que realizé la entrevista:

Cargo en la empresa:

7 Entrega de la Informacion a la empresa

8 Visita previa a la zona de la empresa, si procede

Indica la persona acompanante, en su caso:

9 Comprobacion del sistema de transporte

Observaciones:

10 Dia de comienzo de la estancia de proyecto piloto Work
Experience

11 Dias de ausencia, si los ha habido:

Indicar causa o causas:

12 Visita del responsable del proyecto piloto del Colegio

Nombre:

13 Recogida del informe de la empresa y entrega en el colegio al
responsable en el colegio

14 Realizacion de la evaluacion personal de la actividad

15 Redaccién del informe final y presentacion

16 Otras actividades no indicadas
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ANEXO VI. Cuaderno del tutor/a de practicas

¢ Qué es el proyecto piloto Work Experience?

Una actividad extraescolar para alumnado de 4’ de Educacion Secundaria Obligatoria que
busca favorecer un acercamiento temprano al mundo laboral a través de breves estancias
en empresas.

El alumnado permanece en una empresa durante una semana, lo que les permite mejorar el
conocimiento de si mismo, de sus habilidades, capacidades e intereses, adquiriendo
de esa manera, una vision mas cercana de la realidad laboral, al tener un conocimiento
directo de la misma.

El proyecto piloto Work Experience, de esa manera, facilita el proceso de toma de
decisiones que el alumnado ha de llevar a cabo al finalizar la ESO en relacién con su futuro
académico y profesional. De igual modo, esta experiencia contribuye a la promocion del
espiritu empresarial a través del conocimiento del mundo de la empresa por parte de los
jévenes.

El proyecto piloto Work Experience no es formacién de practicas como la de las
FCT (Formacion en Centros de Trabajo) para alumnos/as de los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional.

Es diferente, sobre todo, por dos razones:
* Por su duracion: una semana
* Por las ensefnanzas que cursa el alumnado: Educacion Secundaria
Obligatoria.
* Por el tipo de actividad: no especializado

Es necesario tener en cuenta que el/la alumno/a puede y debe colaborar en las actividades
de la empresa, segun sus posibilidades, pero que no es un trabajador de la plantilla,
ni esta en practicas laborales.

Objetivos para el alumnado

* Ayudar a los/as alumnos/as en su desarrollo personal y social, a través de una
actividad que complementa la labor educativa de los propios centros.

* Fomentar el conocimiento del entorno laboral y empresarial mas cercano.

* Conocer lo que es una jornada laboral y establecer las diferencias con una
jornada escolar lectiva.

* Desarrollar habilidades en un entorno laboral y empresarial.

* Conocer el entramado organizativo de una empresa o institucion.

* Ayudar al alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro académico y
profesional.

Objetivos para las empresas
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* Facilitar su acercamiento a un centro educativo.

* Realizar una actividad socialmente responsable colaborando con los centros
educativos en la formacion social y laboral del alumnado.

* Facilitarles una via de difusién respecto a las competencias profesionales basicas
necesarias en dicho entorno laboral.

Beneficios para la empresa

* Mejora del conocimiento y relacion con el mundo educativo.

* Contribuye al fomento de nuevas aptitudes laborales.

* Facilita el conocimiento por parte de los jévenes del mundo laboral y
empresarial.

* Facilita el aprendizaje de habilidades necesarias para el trabajo.

* Mejora de la imagen social de la empresa.

Compromisos de la empresa

* Facilitar a un alumno o alumna la estancia en la empresa:
o Durante un periodo maximo de una semana
o Con tareas bien definidas adaptadas a sus posibilidades
o Bajo el control y supervisién constante de un/a
trabajador/a.
* Enlos casos que se requiera, se facilitara la visita del responsable del proyecto
piloto Work Experience del centro

* Elaborar un informe final del alumno/a segun cuestionario de evaluacion tutor/a de

practicas, Anexo VIII.

Fase 1.Preparacion de la estancia

* EI Colegio Claret de Las Palmas realiza los tramites organizativo-administrativos,
determina el alumnado que va a participar en el proyecto piloto Work Experience, e
inicia las labores de orientacion con alumnado, familias y profesorado.

* La persona responsable del proyecto piloto recibe las fichas indicativas de las
preferencias ocupacionales del alumnado con las fechas de realizaciéon de la
estancia y realiza los contactos con las empresas, asesorando y difundiendo el
programa.

Fase 2. Firma de las Instrucciones que regulan la estancia en las empresas

* Elresponsable del proyecto piloto comunica qué empresa va a acoger a cada alumno/a,
segun perfiles y preferencias.

* El Colegio Claret de Las Palmas presenta el participante al empresario/a y aclara las
dudas.

* Se concretan las funciones y tipo de tareas a realizar.
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* Se firma la aceptacion de las instrucciones que regulan el desarrollo de la actividad por
la empresa.

Fase 3: Estancia en las empresas

* El/la alumno/a acude a la empresa en las fechas indicadas y en el horario
fijado acorde con el perfil reflejado en el protocolo de colaboracion.

* Realiza las tareas asignadas a dicho puesto.

* En los casos que se requiera, recibira la visita de una persona responsable del
centro escolar para ver como evoluciona la estancia.

Fase 4. Evaluacién y certificacion

Finalizada la estancia se realiza la evaluacion del proyecto por las tres instancias
implicadas:

* Autoevaluacioén del alumno/a

* Evaluacion por el responsable del proyecto por parte del colegio.

* Evaluacion por la empresa
Todos los participantes que han realizado satisfactoriamente la estancia
reciben un certificado/diploma que acredita la realizacion del proyecto piloto Work
Experience.

OBSERVACIONES:

* Se recomienda no dejar a los alumnos solos, ni responsables de actividades que
excedan sus capacidades o preparacion.

* Indicarles el material necesario para la estancia, suministrarselo en su caso, y
exigirles su uso.

* Tener especial cuidado con el uso de materiales que impliquen riesgo por una
manipulacion no especializada.

» Si surgiera cualquier imprevisto con el alumno/a contactar con responsable del
proyecto piloto en el colegio.
La persona de contacto para cualquier duda es
Persona de contacto: Nuria Martin Ariza

Teléfono: 928 36 41 88; 626 65 39 58

E-Mail:nmartin@claretlaspalmas.es
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Instrucciones para el desarrollo de

El proyecto piloto Work Experience 2016-2017

Las presentes instrucciones tienen el objetivo de regular el proyecto piloto Work Experience

de los alumnos adjuntos en el anexo de estas instrucciones en el que se indica la relacion

de participantes del Centro
Educativo:.......oo o Caddigo de Centro:
.......................................... Localizado en: .......ccoiiiiiiii
calle/plaza..........cooiiiiiiii P
conC.lLF: . Teléfono:.........cooovviiiiiiinn. FaxX:.. oo,

Localizada en:....... e, Provinciade...........oooiiii
Calle/plaza:........cooeieiiii P
Con CLFE/NLF. e i Teléfono: .. ...

La empresalinstitucion, ACEPTA expresamente y sin reservas, las siguientes instrucciones
que figuran al dorso de este documento para el desarrollo de una actividad extraescolar,
dentro del proyecto piloto Work Experience.

A las presentes instrucciones se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, las
relaciones nominales de alumnos/as acogidos a las mismas, la programacion de actividades
a desarrollar por éstos en las empresas y los documentos que faciliten el seguimiento y

evaluacion de los mismos.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
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INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el anexo “Relacion de participantes” de las presentes
instrucciones, desarrollaran las actividades programadas en los locales del centro o centros de
trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle
su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con la empresa.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades que
previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso de los alumnos y, junto con el coordinador del proyecto del centro educativo,
a la revision de las tareas a realizar, si una vez iniciada la actividad, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el responsable en la empresa en colaboracién
con la coordinadora del proyecto del centro educativo. En dicho documento figuraran
las actividades mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los
resultados. Estos resultados se reflejaran en una ficha de seguimiento y evaluacién que
cumplimentara el tutor del centro de trabajo.

CUARTA.- La empresa nombrara un responsable/tutor de practicas para la coordinacion de
las actividades a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del
alumno, facilitara las relaciones con la coordinadora del proyecto del centro educativo y
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara a la
coordinadora del proyecto del centro educativo, en el caso que se requiera, el acceso a la
empresa y las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades en la empresa. En
todo caso, tanto estas instrucciones como la relacion de alumnos que participen en las
mismas se pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores en la
empresa y de la Inspeccion de Trabajo antes del comienzo de la actividad.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad econémica alguna por la realizacion de las actividades
en la empresa.

SEPTIMA.- La permanencia en la empresa se podra finalizar por expiracion del tiempo fijado, o por
iniciativa de cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que sera
comunicada a la otra con una antelacion minima de dos dias y basada en alguna de las
siguientes causas:

a) Cese de actividades del Centro Educativo, de la Empresa o Institucion colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

C) Incumplimiento de las instrucciones, inadecuacion pedagodgica de las actividades, o
vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén
en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por el Director Titular del Centro Educativo y la Empresa o
Institucion colaboradora.

Igualmente, se podra finalizar el programa para un determinado alumno o grupo de
alumnos, y ser excluido de su participacién por decision unilateral del Centro, de la empresa o
institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

e) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
f) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
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Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados por
parte de la empresa del contenido especifico del programa que desarrollaran los alumnos sujetos a
las instrucciones de colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las
mismas, y localizacion del Centro o Centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ira provisto de D.N.I. y tarjeta de identificacién del
centro educativo.

DECIMA.- El centro educativo remitird a la empresa colaboradora una copia de las presentes
instrucciones, asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén realizando
la actividad en la empresa.

UNDECIMA.- Estas instrucciones tendran validez hasta el dia 31 de junio de 2017
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INSTRUCCIONES QUE REGULAN EL PROYECTO PILOTO WORK EXPERIENCE

“RELACION DE PARTICIPANTES”

Relacion de participantes que desarrollan la actividad extraescolar del programa
WorkExperience en la

LS ] 0 1= P

En cumplimiento de la Instruccién Cuarta se procede a designar a la coordinadora del Proyecto del
Centro educativo, que sera D./Dfia Nuria Martin Ariza y al responsable de la empresa que

SEIA D D A i o e e e

APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° DE HORAS PERIODO DE REALIZACION

= o D A s e de o [T
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/ LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA

Fdo: Fdo:
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TAREAS A REALIZAR

ALUMNO

PERIODO:_ /_ [ - [ |/ HORARIO

LABORAL:

Puesto formativo (describir
EST0] 11T =10 0= 1 (=)

TAREAS A REALIZAR (ENUMERAR)

o w0 Dd =

Coordinadora Proyecto “Work Experience Tutor/a de practicas en la empresa:

Fdo: Fdo: .........

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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ANEXO VIl. Convenio de Colaboracion
“PROYECTO WORK EXPERIENCE”

De una parte, la EMPRESA/ENTIDAD

, con CIF , domiciliada a

estos efectos en , Teléfono:
FAX: Correo Electronico ,

representada por D./Diia.

, mayor de edad,

con D.N.I. n° , en calidad de

Y de otra, el COLEGIO SAN ANTONIO MARIA CLARET, Codigo de

centro: , sito en

, Teléfono:

, FAX: Correo  Electronico ,

representada por D./Dia. ,
mayor de edad, con D.N.I. n° , en calidad de Director Titular.

Ambas partes se reconocen, segun intervienen, capacidad y legitimidad
suficientes para suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION con el
objeto de establecer en beneficio del alumnado de 4° de ESO que cursa estudios en el
Colegio San Antonio Maria Claret, una accion educativa en un entorno profesional en el
centro de trabajo de la empresa/entidad situado en
, y con tal fin

ACUERDAN

PRIMERO: El presente convenio se suscribe con el propdsito de permitir que el
alumnado del Colegio San Antonio Maria Claret que cursa los estudios de 4° de ESO
pueda acceder, como actividad extraescolar, a un acercamiento temprano al mundo
laboral a través de la asistencia durante un breve periodo de tiempo a la empresa/entidad
colaboradora, para facilitar su proceso de toma de decisiones en relacion con su futuro
académico y profesional, asi como contribuir a la promocion del espiritu empresarial y
profesional a través del contacto directo con la realidad.

SEGUNDO: La empresa/entidad colaboradora reconoce tener pleno
conocimiento del contenido del PROYECTO WORK EXPERIENCE del que trae causa
el presente convenio, y del cual formard parte integrante, uniéndose una copia del
mismo como ANEXO I, especialmente en relacion con aquellas cuestiones que afecten
a las funciones que le corresponden.

TERCERO: La empresa/entidad facilitard a un total de = alumnos/as la
asistencia a la misma durante el periodo y horario que se especifica en el ANEXO II,
previa fijacion de la definicidon especifica de las tareas que les correspondan, adaptadas

a sus posibilidades. Dicha definicion se llevara a cabo en colaboracién con el/la

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15

www.claretlaspalmas.es
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SAN ANTONIR Jordinador/a del PROYECTO WORK EXPERIENCE designado/a por el Colegio. En

todo caso, la empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades
que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su
seguimiento y la valoracidn del progreso de los alumnos y, junto con el centro educativo, a la
revision de las tareas a realizar, si una vez iniciada la actividad, fuese necesario.

CUARTO: La empresa/entidad propondra al Colegio la designacion, entre el
personal de aquélla, de un/a “tutor/a de practicas” encargado del control, seguimiento y
supervision constante de cada alumno/a durante el tiempo que dure la asistencia a ella,
orientandole y atendiendo a sus consultas. Dicha designacion deberd ser expresamente
aceptada por el Colegio, previa entrevista con el/la coordinador/a designado/a del
Colegio. El/la “tutor/a de practicas” elaborara un informe final de cada alumno/a, segiin
el modelo que figura como Anexo VIII del PROYECTO WORK EXPERIENCE En
todo caso, el/la “tutor/a de practicas” debera cumplir el requisito previsto en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, de carecer de antecedentes penales por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, trata y explotacion de menores, debiendo suscribir una declaracion
responsable que certifique tal extremo.

QUINTO: El alumnado participante en el PROYECTO WORK EXPERIENCE
serd designado por el Colegio y conservard en todo momento su condicion de tal,
permaneciendo bajo la autoridad y la responsabilidad del centro educativo. En ningun
caso recibird una remuneracion. Estd sometido a las normas en vigor en la
empresa/entidad que le recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios y
disciplina, y en todo momento llevara consigo el D.N.I. y una tarjeta de identificacion
del centro educativo.

SEXTO: En caso de no presentacion del/a alumno/a en el centro de trabajo
designado, durante cualquier dia de los previstos en las estancias y a la hora convenida,
esta circunstancia debera ser puesta de inmediato en conocimiento del centro educativo
por la empresa/entidad. De igual modo ha de procederse en caso de ausencia repentina e
imprevista del/a alumno/a en el centro de trabajo previsto para las estancias.

SEPTIMO: El/la alumno/a participaréa en las actividades de la empresa/entidad
siempre en relacion con el contenido pedagogico de esta actividad, sin que ello implique
relacion laboral alguna con ella. En ninglin caso su participacion puede perjudicar la
situacion del empleo en la empresa/entidad. Asimismo, el/a alumno/a se compromete a
hacer buen uso de los bienes, equipos e instalaciones que la empresa/entidad le
proporcione durante las estancias.

OCTAVO: El/la alumno/a debera respetar el secreto profesional y no debe
compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa/entidad o a
sus empleados. A tal efecto, se suscribird un documento de confidencialidad por parte
del/la alumno/a participante.

NOVENO: El alumnado participante en el PROYECTO WORK EXPERIENCE
no percibird cantidad econdmica alguna por la realizacion de las actividades en la
empresa/entidad.

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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SANANTONIO MARIAD%H/IO: El Colegio ha aprobado esta actividad extraescolar y la ha recogido
en la Programacion General Anual, por tanto, el/la alumno/a, durante su estancia en la
empresa/entidad, goza de la cobertura del Seguro Escolar, de acuerdo con Ila
Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto, estando ademas
cubiertos por los restantes seguros que en su caso pueda tener suscrito el centro docente. No
obstante, bajo ningin concepto el/la alumno/a puede manejar maquinas, vehiculos,
aparatos o productos cuya manipulacion por menores esté prohibida.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2017.
El Director Titular del centro docente El representante de la empresa/entidad
Fdo.: Fdo.:

(SIGUE EN LA SIGUIENTE HOJA EL ANEXO II)

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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ANEXO I
PROYECTO WORK EXPERIENCE - CURSO 2016-2017

HORARIO DEL/A ALUMNO/A
DATOS DEL RESPONSABLE EN LA EMPRESA/ENTIDAD

Nombre del/a alumno/a:

Persona encargada del alumno en la empresa/entidad:

Nombre y apellidos:

Cargo en la empresal/entidad:

Teléfono:

Correo electrénico:

Horario del alumno en la empresa/entidad:

Manana Tarde

Lunes

De: a: De: a:
Fecha:
Martes

De: a: De: a:
Fecha:
Miércoles

De: a: De: a:
Fecha:
Jueves

De: a: De: a:
Fecha:
Viernes

De: a: De: a:
Fecha:

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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Proyecto piloto Work Experience

AUTORIZACION DE LA FAMILIA

DD . e e
............ , como padre/madre o tutor/a del
AlUMNO/A. .. o , del Colegio Claret Las
Palmas

Doy mi autorizacion para su participacion en el proyecto piloto Work Experience de
estancia en empresas, organizado para el presente curso escolar en las siguientes

fechas:

Firmado:

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15

www.claretlaspalmas.es
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ANEXO VIII. Cuestionario de Evaluacién a rellenar por el tutor/a
de practicas

Datos de la empresa
Denominacion social:
Direccion:

Persona que realiza el informe
Nombre:
Posicion:

Datos del alumno/a y de Work Experience
Nombre:
Fechas Work Experience:

Evaluacion de la actividad. (marcar con una cruz)

Muy buena

Regular
Normal
Buena

Mal

Asistencia

Puntualidad

Actitud general

Interés demostrado

Relaciones en el centro de trabajo

Capacidad de iniciativa

Posibilidad de mantener el contacto para futuras practicas

Probabilidad de incorporacién futura a la plantilla de la
empresa

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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Valoracién general

Observaciones y propuestas de mejora
(Si procede)

Lugar

Fecha y Firma

NOTA: Una vez rellenada la ficha, es necesario hacerla llegar al centro lo antes
posible, bien a través del propio alumno/a, o enviandola por correo. Gracias.

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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ANEXO IX. Modelo de carta de recomendacion

Nombre del recomendador
Cargo profesional del recomendador
Empresa del recomendador
En Las Palmas de Gran Canaria, a ..... de ..oooiiiininl. de 2016.
A quien pueda interesar:
He sido tutor de practicas de xxxxxxxxxxxxxxxx con D.N.I. N° xxxxxxx y puedo
asegurar que es una persona responsable, con buena actitud y buen
companero.
Durante el tiempo que estuvo en xxxxxxxxx siempre ha demostrado un caracter
colaborador, gran capacidad de trabajo y buena predisposicion para trabajar en
equipo.
Por este motivo, afirmo que xxxxx podria integrarse sin problemas en cualquier
tipo de empresa y desempefiar con éxito cualquier actividad relacionada con

sus estudios.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier otra informacion que
necesite.

Nombre del recomendador
Cargo del recomendador
Empresa del recomendador

Firma y sello

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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DIPLOMA DE PARTICIPACION

CONCEDIDO A

[Nombre]

Por participar en el PROYECTO WORK EXPERIENCE
del COLEGIO CLARET LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Concedido el dia de , 20

Director Titular del Colegio Claret

-
wy
0

A

"

ANEXO X. Diploma de participacion en el proyecto piloto “Work Experience”

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15

— Www.claretlaspatmas.es
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ANEXO XI. Carta de compromiso alumn@-familia-

colegio

La presente carta de compromiso es un acuerdo entre el/la alumno/a, la familia
y el colegio para la participacién en el proyecto piloto Work Experience del
Colegio Claret, del alumno/a...... ..o
en la Entidad Colaboradora ............ccooiiiiiiiii ,
AOMICHIAAA BN ... e

ACUERDOS

1.

La participacion en el proyecto tiene como objetivo que los/as
alumnos/as conozcan la parte practica de determinadas profesiones y
trabajos que son de su interés y tener asi una visién real del trabajo,
problemas e interrelaciones que se producen en los mismos para tener
datos sobre una futura eleccion tanto desde el punto de vista académico
como profesional.

Las actividades, tareas y objetivos de la practica que realizara ell/la
alumno/a seran definidas por el responsable de la Entidad Colaboradora
y la responsable del proyecto piloto Work Experience del colegio Claret
de Las Palmas.

Durante el periodo de la actividad el/la alumno/a tendra un/a tutor/a que
le servira como guia y supervisor del desarrollo de sus actividades en la
Entidad Colaboradora. ElI alumno sera dirigido por el/la tutor/a que
determinara las tareas a realizar por el/la alumno/a en el dia a dia de la
Entidad Colaboradora.

El periodo de realizacion de la actividad sera del 26 al 30 de junio del
2017, en el siguiente horario:

El/la alumno/a que aproveche satisfactoriamente la practica recibira un
diploma acreditativo de la misma. Ademas la Entidad Colaboradora,
puede emitir una carta de recomendacion de la practica para el alumno
con valor curricular.

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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B AE6M6 toda actividad complementaria o extraescolar del Colegio Claret,

esta cubierta por el SEGURO ESCOLAR, y cualquier eventualidad se
tramitaria conforme al protocolo establecido al respecto.

7. El/a alumno/a al participar en este proyecto, y durante la realizacion de
la actividad, tendra las siguientes obligaciones:

a.

b.

C.

d.

Sujeciéon al horario y régimen que establezca la Entidad
colaboradora.

El desarrollo de las tareas encomendadas con la maxima
aplicacion.

Comunicacion con el/la tutor/a designado por la Entidad
Colaboradora, asi como la responsable del proyecto piloto del
Colegio Claret, a efectos del buen seguimiento y maximo
aprovechamiento del periodo en el que se realiza la actividad.
Elaboracion de una Memoria, al finalizar, segun las directrices
concretas que se les senalaran.

8. En el caso de que ellla alumno/a no cumpla cualquiera de sus
obligaciones o tenga problemas o incidencias de conducta, de
asistencia, puntualidad o presencia fisica (aseo o0 vestimenta
inapropiada), tendrd que abandonar las practicas desde que la
responsable del proyecto piloto se lo indique.

La presente Carta Compromiso entrara en vigor a partir de su firma y su
vigencia sera del 26 al 30 de junio del 2017.

En Las Palmas de

Gran Canaria, a .......... de oo de 2017

Firmado Firmado Firmado
Alumno/a Padre/Madre/Tutor Colegio Claret Las Palmas
Fdoiooivoiiii, [ Lo [0 T FAO i

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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ANEXO XIl. Cuestionario de Evaluacion de la actividad
por parte del alumnado.

Mis datos personales y de Work Experience

Nombre:

Fechas :

Datos de la empresa
Denominacion social:
Direccion

Localidad

Caddigo postal

Tutor/a en la empresa
Nombre

Puesto

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD (Sefalar con una cruz

Muy buena

Regular
Normal
Buena

Mal

Asistencia

Puntualidad

Relaciones en el centro de trabajo

Participacion en las actividades de la empresa

Ayuda al proceso de toma de decisiones

Ayuda en mi crecimiento personal

Valoracion general

Mi motivacion para seguir estudiando tras la actividad es

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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0 que he aprendido

Lo que menos me ha gustado

Valora cualitativamente la actividad

Propuestas de mejora

Lugar
Fecha y Firma

NOTA: Al término de la estancia en la empresa o institucion, y una vez
rellenada la ficha, entrégasela lo antes posible a la responsable del proyecto
piloto de Work Experience en el colegio.

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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ANEXO XIlll. MEMORIA FINAL DEL CURSO 2016-2017

Valoraciones del alumnado participante

En general la experiencia ha sido muy satisfactoria, se ha valorado
positivamente por los/as 13 alumnos/as que han participado. Destacan que
ademas de aprender en qué consiste la profesion, también han puesto en
practica competencias y valores como la escucha activa, el respeto a las
opiniones de los demas, el trabajo en esquipo, la responsabilidad, etc. Las
practicas las consideran muy util para aquellos/as compaferos/as que no
tienen muy claro lo que quieren estudiar o trabajar en un futuro. En propuestas
de mejora mencionan:

- En algunas practicas 3 dias hubiera sido suficiente

- Llevar a cabo la experiencia antes de realizar la prescripcion para los

estudios a cursar al afno siguiente.

Valoraciones de los/as tutores/as de practicas

Al igual que el alumnado, los tutores y tutoras de practicas valoran la
experiencia de manera muy positiva. Resaltan el buen comportamiento que han
tenido en todo momento los alumnos/as en el lugar de trabajo. Algunas
empresas destacan lo enriquecedor que ha sido el contacto con los intereses y
necesidades de las nuevas generaciones. En propuestas de mejora
mencionan:

- Optimizar la actividad, en vez de venir un solo/a alumno/a que acudan 2

6 3 alumnos/as a una misma empresa u organizacion.
- Algunas empresas consideran que 2 6 3 dias hubiera sido suficiente.

Aspectos positivos

* La disponibilidad y generosidad de las empresas y tutores/as de
practicas a la hora de participar en el proyecto, en un tiempo muy
ajustado.

 El alumnado que ha participado ha demostrado un comportamiento
ejemplar.

* Se han conseguido los objetivos que se planteaban en el proyecto:

- Acercamiento al mundo laboral, oportunidad de aprender la profesion
que les interesa actualmente y exigencias del mundo laboral

- Ayudarles en su proceso de toma de decisiones académico y
profesional, con un conocimiento mas ajustado de la profesion y revision
de sus expectativas.

Obispo Rabadan, 13 / 35003 - Las Palmas de Gran Canaria / TIf: 928 36 41 88 - 928 36 43 88 Fax: 928 38 24 15
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- Puesta en practica de competencias y valores que se ensefian en el

centro educativo: responsabilidad, compromiso, respeto, creatividad,
motivacion, esfuerzo, habilidades de comunicacion, trabajo en equipo,
iniciativa, etc.

- Han vivido la realidad de una empresa u organizacion.

Por otra parte, el centro educativo ha potenciado las redes de colaboracion con
la asociacion de madres y padres y la de antiguos alumnos del centro
educativo. Asimismo, con esta iniciativa, el colegio Claret apuesta por redisenar
el aprendizaje, se abre al entorno y a la comunidad, con la participacion de
diferentes empresas y organizaciones identificamos las habilidades que los
jévenes necesitan desarrollar para encajar en el mercado laboral y les damos la
oportunidad, a los que seran los ciudadanos del futuro, que puedan descubrir
Sus pasiones y vocacion.

Dificultades

Demora de un curso académico en la aplicacién del proyecto piloto “Work
Experience”, en un inicio estaba previsto que se llevara a cabo la primera
semana de julio de 2016, y se realizé la ultima semana de junio del 2017. La
demora fue debida porque no hay normativa en el Sistema Educativo Espafiol
que contemple este tipo de experiencias. Se necesitaba que el convenio de
colaboracion centro educativo-empresa, que regulaba la actividad extraescolar,
cumpliera todas las garantias legales y de seguridad de ambas partes, al ser
las practicas realizadas por alumnos/as menores de edad.

A consecuencia de esta demora, una vez que tuvimos el convenio regulador,
se tuvo poco tiempo para llevar a cabo las gestiones administrativas que se
requerian. No hubo tiempo de contactar con el representante de antiguos
alumnos y del AMPA para que llevaran las tareas que se les asignaron en el
proyecto piloto, y tuvimos que llevar la mayoria de las gestiones la direccion
pedagdgica, un tutor de practicas y la coordinadora del proyecto.

La semana de practicas no es la mas idénea, el alumnado en el mes de abril ya
ha realizado su eleccién en cuanto a la modalidad e itinerario de bachillerato.

Se tuvo que adaptar la estancia a las necesidades de los tutores/as de
practicas, no todos/as podian atender al alumnado durante 5 dias por motivos
de agenda. En unas empresas se redujo la estancia a 2 o 3 dias de los 5 que
se habian previsto en un principio.

Propuestas de Mejora

- Cambio de fechas para el préximo curso académico. Se ve conveniente
que se realice en enero.
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RANIaS de un/a alumno/a por empresa, 2 6 3 alumnos/as se ve mas idéneo.

Esto permitira ampliar la oferta a un numero mayor de alumnos/as, y
poder conseguir a largo plazo que se beneficien de esta experiencia
todo el alumnado interesado, finalidad ultima que persigue el proyecto.

- Para el curso que viene se quiere ampliar la oferta a un minimo de 20
alumnos/as de 4° de la ESO.

- Flexibilidad en la estancia del alumnado en la empresa u organizacion, 2
dias minimo y 5 maximo.

- Los tramites administrativos reuieren mucho tiempo, por lo que se ve
conveniente que el representante de antiguos alumnos, del AMPA vy la
coordinadora del proyecto tengan disponibilidad para realizarlos en
tiempo y forma. Se valora la posibilidad de que los representantes de
antiguos alumnos y AMPA sean personas jubiladas.

- Que el equipo de orientacidon profesional coordinada, formado por dos
orientadoras (una de ellas es la coordinadora del proyecto “Wok
Experience”), un profesor orientador y un pastoralista, que comienza el
curso que viene, colabore en el proyecto “Work Expereince”.

- Hacer visible la responsabilidad social corporativa que realizan las

empresas Yy organizaciones que participan en el proyecto “Work
Experience”

En Las Palmas de Gran Canaria a 7 de julio de 2017

Coordinadora del Proyecto

Fdo: Nuria Martin Ariza
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