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1. Introduccion

Los autores de esta iniciativa tenemos una intencion clara de crear un proyecto de
impacto que sea atractivo y que tenga un propédsito claramente orientador. Buscaos
la forma de crear una experiencia Unica e irrepetible que pueda ofrecer un abanico
orientador a un grupo de jovenes que estén en una situacién de incertidumbre en
relacién a su futuro. Hemos decidido sumarnos a la iniciativa del viaje en Interrail
por el poder que ha demostrado ejercer sobre tantos jovenes, y hemos desarrollado
un plan de viaje por Europa en el que poder ofrecer numerosos momentos de
inspiracién. El objetivo principal es acercar a los participantes a sectores laborales
hasta ahora desconocidos para ellos o descartados por escaso conocimiento de los
mismo. Hemos trazado un itinerario que estd compuesto por numerosos retos
reales a resolver, un programa de desarrollo de competencias y habilidades (tanto
soft como hard) y una diversidad de experiencias con la finalidad de orientar a los y
las participantes.

2. Objetivos

#InspiringYouth nace con el objetivo de ofrecer a jovenes entre 16 y 18 afios de
vivir la experiencia de hacer un Interrail por Europa conociendo profesionales,
empresas y organizaciones inspiradoras.

Participando en esta experiencia, el usuario consigue vivir un proceso creativo que
le permite reflexionar sobre sus inquietudes y desarrollar una forma de
comunicarlas a través de un proceso creativo e inspiracional. Con esto hecho, y
después de varias fases durante un proceso de seleccién, el estudiante joven
consigue desarrollar habilidades que el formato educativo convencional no suele
ofrecer, o lo hace de manera escasa: como por ejemplo la exploracién del entorno,
la reflexidon, la comunicacidn, la creatividad....

En definitiva, el objetivo es que el estudiante se conozca a si mismo y lo que le
rodea de una forma diferente: adquiriendo habilidades que en su entorno habitual
no trabaja y a través de una metodologia poco convencional.

Ademas, hemos podido demostrar en el piloto del proyecto de #InspiringYouth que
los y las participantes adquieren autonomia, trabajan en equipo desarrollando la
empatia, la autocritica y la gestién de las emociones. Ademas, también han sido
capaces de tomar decisiones, entender un poco mejor el significado de pasién y han
aprendido a materializar el conocimiento adquirido dia a dia.

3. Destinatarios

Los destinatarios de #InspiringYouth son jovenes estudiantes con inquietudes
profesionales y académicas, entre 16 y 18 afios y que tienen dudas sobre cémo van
a encarar los estudios superiores, o no saben qué les espera cuando acaben y
tengan que trabajar en un determinado perfil profesional. Este programa, les
ayudara a entender qué capacidades deben trabajar y habilidades deberan adquirir
para poder escoger un camino que se adapte a ellos, en vez de que suceda al
reveés.

4. Justificacion de la iniciativa

Una encuesta reciente recogida por un diario sefialaba que el 79% de los
estudiantes de bachillerato no tenia claro qué carrera estudiar. En nuestra
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experiencia como docentes, recabamos que bachillerato es una etapa educativa
tremendamente exigente, por lo que la orientacion se trata de forma casi residual
debido a la falta de tiempo.

Queriamos promover una propuesta que abordara la orientacion vocacional de los
jévenes en bachillerato. Para ello, queriamos proponer una alternativa en la que los
estudiantes fueran protagonistas y tuvieran oportunidad de inspirarse entrando en
contacto con distintas empresas, organizaciones y profesionales, trabajando
habilidades del siglo XXI.

Asimismo, una vez llegados a la etapa universitaria encontramos que hay un
porcentaje elevado de estudiantes (32% y 10,9%) que abandonan o cambian sus
estudios universitarios.

Tasas globales de abandono y cambio del estudio en Grado por rama de ensefianza. Cohorte de
nuevo ingreso de 2009-2010

Total Univ. Pablicas Univ. Privadas

Abandono Cambio de Abandono Cambio de Abandono Cambio de

del estudio estudio del estudio estudio del estudio estudio
Total 32,0% 10,9% 32,7% 11,2% 29,0% 9,8%
Rama de ensefianza
Ciencias Sociales y Juridicas 29,4% 10,8% 28,9% 11,1% 31,5% 9,7%
Ingenieria y Arquitectura 31,6% 11,6% 36,4% 12,9% 14,8% 7,2%
Artes y Humanidades 46,0% 11,6% 45,9% 11,7% 47,9% 11,3%
Ciencias de la Salud 29,4% 8.5% 29,2% 7.9% 30,0% 11,0%
Ciencias 29,8% 16,7% 29,9% 16,6% 29,3% 21,4%

Tasas globales de abandono y cambio del estudio en Grado en universidades publicas presenciales
por nota de admision al estudio. Cohorte de nuevo ingreso en el curso 2008-2010

B Tasa global de abandono del estudio

33.8%
29,9% DTasa global de cambio de estudio
26,2%
21,0%
16,6%
14,7% 15,0%
o 14,1% 12,9% o o _—
° 8,5% 4%
5,6%

[5-5,5) 5,5-6) [6-6,5) [6,5-7) [7-8) [8-9) [9-10]

Datos y cifras del sistema universitario espanol Curso 2015-2016 Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

5. Metodologia

Aproximamos el trabajo dentro de este proyecto desde el aprendizaje practico
(learning by doing) y escogimos como marco conceptual las competencias del siglo
21 promovidas por World Economic Forum en su informe New Vision For Education
(2015).



Exhibit 2: Students require 16 skills for the 21st century

21st-Century Skills
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Lifelong Learning

Asimismo, empleamos la metodologia Design Thinking para el desarrollo de
proyectos dentro del viaje de aprendizaje que realizamos.

6. Recursos utilizados

En el proyecto trabajan 5 personas del equipo “El club de los cinco exploradores” y
una persona por parte del equipo audiovisual de la productora Mayo films SL. En
cuanto a materiales, principalmente se utiliza material de Manual Thinking para el
trabajo colaborativo en proyectos.

Por otra parte, en lo referente al equipo audiovisual se hace uso de una camara
Polaroid para ir retratando distintos momentos y lugares singulares que se visitan,
una camara de video profesional y un microfono para las entrevistas




7. Presupuesto

El presupuesto presentado esta elaborado teniendo en cuenta la prueba piloto que
se desarrollé durante esta pasada Semana Santa. En este primer #InspirinYouth
asisitieron: 10 participantes, 3 coaches (monitores) y 1 persona encargada de
documentar todo el proceso.

Concepto Importe
Alojamiento €4.300,00
Billetes Interrail €4.031,00
Transporte vario €407,00
Seguro €855,00
Documental €911,00
Material diverso
actividades €734,00
Actividad final €200,00
Honorarios coach €5.000,00

TOTAL €16.438,00

Segun el presupuesto mostrado, cada uno/a de los/as 10 participantes deberia
asumir un coste de 1.643€ para cubrir todos los costes de la experiencia que ofrece
Inspiring Youth durante 10 dias. Sin embargo, nuestro objetivo es poder dar la
oportunidad a cualquier joven de nuestra sociedad, independientemente del
entorno socio-econdémico del que provenga, a que pueda participar de una iniciativa
como la descrita en estas paginas. Para ello, nuestro modelo de negocio combina
por un lado el ingreso proveniente del importe que cada uno/a de los/las
participantes debe pagar, y por otro lado, la cantidad que pagara cada una de las
empresas que sean protagonistas de uno de los retos a resolver por los/las
participantes.

8. Temporalizacion

Fase de presentacion:

Presentacion del programa a nuestro target y agentes influenciadores. Para ello,
acudimos a diferentes colegios para realizar talleres y presentar el programa a
diferentes agentes del sector educativo (profesores, jefes de estudio, directores de
centros educativos). Esta fase empieza 3 meses antes de que empiece el “viaje”.

Fase de seleccion:
Los y las jovenes interesados/as en el programa tienen que seguir un proceso de
seleccién formado por diferentes pruebas con lo que los/las participantes pueden
mostrar y desarrollar una serie de skills. Estas pruebas permiten:
e Identificar y seleccionar un grupo de participantes multidisciplinar y
multicultural.
e Tener un impacto en los/las participantes de la fase de seleccidon, creando un
espacio para que reflexionen activamente sobre su futuro y sus skills.

Fase de preparacion del viaje:

Comunicacion via e-mail con los padres para la preparacion de la documentacion
necesaria. Reunion con los seleccionados/as y sus padres para que se conozca todo
el grupo y realizacion de canal de comunicacion conjunto con los padres (whatsapp)



para crear una comunidad de apoyo y que los padres se sientan inmersos en el
proceso.

Fase de realizacion del viaje:

Durante 10 dias se realiza un viaje en Interrail por diferentes paises de Europa
visitando empresas y profesionales inspiracionales con la finalidad de que los
participantes sean capaces de resolver una serie de retos. En la convocatoria de
semana santa’l7 el viaje se desarrolld en Paris, Berlin, Milan y Girona.

Fase de seguimiento y expansion:

Seguimiento de la trayectoria de los seleccionados/as mediante actividades y apoyo
para que expliguen su experiencia a otros/as jovenes que estan en su misma
situacién. Algunas de las actividades que hemos realizado han sido dos workshops
para la edicion y el montaje del documental grabado durante el viaje.

9. Evaluacion de los resultados e impacto

Para la evaluacién de la experiencia utilizamos una serie de encuestas que dirigimos
a los seleccionados/as y a los padres. La valoracion es de 0 (nada satisfactorio) a
10 (muy satisfactorio) y esta dividida en diferentes areas
Valoracién general de la experiencia: 100% de satisfaccién
Valoracidn de las actividades: 8,4
Se ha realizado la media de las 11 actividades realizadas en el viaje.
e Valoracién de los alojamientos: 8,7
Se valord la idoneidad de los alojamientos para realizar los trabajos en
equipo
e Valoracién documental: 9,7
Se evaluo la experiencia de participar en la grabacién y como herramienta
de reflexion.
e Valoracion equipo Zadig: 9,9
Se valoré muy positivamente que el equipo fuera variado y cohesionado,
alternando distintas edades y roles diferenciados.
e Valoracién de los padres: 9,9
Valoraron como se sintieron en su involucracién en el proceso y el cambio de
sus hijos a la vuelta de la experiencia.
e Valoracién orientaciéon: pre 5,1 post 5,7
pre: cuan orientados se sentian antes de empezar el viaje.
post: cuan orientados se sentian después de realizar el viaje.
comprenden mejor la decision y factores involucrados en ella: intereses,
pasiones, mercado laboral, nuevas profesiones, tendencias, etc.

El impacto de la iniciativa lo estimamos en 2000 impactos durante 3 momentos
diferenciados:

Fase de presentacion: Visitamos 65 centros educativos presentando la iniciativa y
en un tercio de ellos realizamos talleres a una media de 20 estudiantes.

Fase de seleccidn: 130 participantes en el proceso de los cuales 59 finalizaron todo
el proceso.

Fase de preparacion y realizacion del viaje: el 80% de los padres se involucraron en
el proceso sintiéndose mas conscientes del problema y con una perspectiva mas
amplia de las posibles soluciones para acompafar a sus hijos en este proceso de
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decisiones. Los 10 seleccionados se ven inmersos en el proceso y a su vez crean
impacto en sus circulos de redes sociales gracias a sus reflexiones.

Fase de seguimiento y expansion: proyeccion del documental a nivel nacional y
apoyo a los 10 seleccionados que realizaron el viaje para que se conviertan en 10
embajadores, en sus respectivos centros de estudio, de una nueva forma de
percibir y afrontar el reto de escoger una carrera profesional.

10.Conclusiones

Retomando el dato que mencionabamos en parrafos anteriores el cual hacia
referencia a una encuesta reciente recogida por un diario que sefialaba que el 79%
de los estudiantes de bachillerato no tenia claro qué carrera estudiar, estamos
convencidos que #InspiringYouth es una iniciativa con un altisimo potencial que
permitiria reducir el porcentaje previamente sefalado y ademas escalarla a otros
paises.

Después de un afio de trabajo, un piloto llevado a cabo, unos resultados
conseguidos muy positivos y unos aprendizajes significativos, estamos preparando
el siguiente #InspiringYouth. Este tiene la finalidad de impactar de manera directa
al doble de participantes, ya que se desarrollard una doble ruta, y como
consecuencia, conseguir influenciar a mas de 1.000 jévenes gracias a los 20
embajadores que si participaran en el viaje.

Estamos convencidos que, acompafiando a los y las jovenes de nuestra sociedad a
descubrir y potenciar sus talentos y pasiones, se veran con la capacidad y
seguridad de escoger qué quieren ser y conseguir en el futuro. Por este motivo, nos
ilusiona poder presentar este proyecto e iniciativa para poderla consolidar a lo largo
del proximo afio y combinarla con otros proyectos que alimentaran el potencial que
puede llegar a tener #InspiringYouth
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