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Titulo del proyecto

Uniendo fronteras entre la secundaria y la Universidad: “Universitarios por un dia”
(Ux1d), una experiencia de socializaciéon académica del alumnado en transicion.

Introduccion o breve descripcion de la actividad orientadora

La eleccidon de los estudios, la transicion a la educacion superior, la planificacién del
proyecto formativo y profesional forman parte de un proceso a largo plazo que hay
que atender y orientar de manera permanente. En el caso de los estudiantes que
acceden a la educacién superior, la preparacion tiene que iniciarse con antelacion, de
modo que los estudiantes posean la informacion adecuada y las competencias de
adaptabilidad necesarias para tener éxito en los estudios de grado.

Con esta finalidad, se ha disefiado el proyecto Universitarios por un dia (Ux1d), para
ofrecer recursos y materiales que sirvan para que desde los Departamentos de
Orientacion y desde la labor de los profesores tutores de secundaria, se inicie la
preparacion de los futuros estudiantes universitarios, promoviendo la adquisicion de
los conocimientos y competencias que se consideran necesarias para integrarse en
los nuevos estudios de grado. Este es un planteamiento preventivo de la Orientacién
gue se viene defendiendo desde diferentes modelos tedricos centrados en el
desarrollo de la carrera (career development). Siguiendo estos modelos, si los futuros
estudiantes universitarios eligen una titulacion universitaria convencidos que poseen
las competencias necesarias, tienen expectativas bien definidas y han construido un
proyecto personal, tendran mayores probabilidades de adaptacién y de éxito
académico y profesional.

Tomando como referencia los trabajos de autores como Savickas (2005), se pretende
desarrollar en los estudiantes de bachillerato competencias de adaptabilidad para una
buena integracién a la vida universitaria. La preocupacion e interés por el futuro, el
control de los pasos a dar, la planificacion de itinerarios realistas, la curiosidad por
conocerse y explorar diversas alternativas, la confianza en las propias posibilidades
y en el desarrollo de sus aspiraciones, las aptitudes para un buen rendimiento
académico, la persistencia en el logro de las metas, las competencias para decidir,
las creencias en las posibilidades de éxito, etc. son algunas de las caracteristicas y
habilidades que definen a una persona adaptable.

Todos estos factores refuerzan las expectativas de resultados favorables para lograr
una buena transicion e integracion a la ensenanza universitaria. Cuando una persona
estd bien informada y segura de si misma, de sus posibilidades, cuando ha decidido
cursar una titulacion sobre la base de unas expectativas favorables, cuando se
perciben competentes para lograr una meta, etc. es mas probable que logre una
buena adaptacidn. Las personas que se perciben competentes, anticipan resultados
favorables y se marcan objetivos. Al marcarse objetivos, aumenta la probabilidad de
compromiso y adaptacién efectiva en la actividad: si se perciben competentes se
plantean metas, se motivan y se implican en la actividad.

Por eso es importante que, desde las etapas previas, se ayude al alumnado a clarificar
sus expectativas, a analizar sus capacidades, a valorar qué titulaciones se ajustan
mejor a sus intereses y posibilidades, a pensar en su futuro, etc. Si se logran estos
objetivos y se asegura que los estudiantes de bachillerato tomen buenas decisiones
y que elijan aquellas titulaciones en las que estadn verdaderamente interesados, se
evitaran situaciones de fracaso y abandono de los estudios. Este es uno de los graves
problemas que afecta a la educacidn superior y que tiene repercusiones, tanto en el
alumnado, como en la familia y en la propia institucion universitaria.



Objetivos (generales y especificos)

En este proyecto, se proponen directrices y recomendaciones para que desde el
espacio de la Orientacidn y la tutoria se trabaje con los estudiantes de bachillerato
distintos aspectos relacionados con la transicion, el acceso y la adaptacién a los
estudios superiores. Los materiales y recursos elaborados estan pensados para
desarrollar en el alumnado de bachillerato cuatro tipos de competencias de
adaptabilidad: la gestion de la informacion, la planificacién y gestién del tiempo, la
toma de decisiones y la construccion del proyecto formativo y profesional.

De manera mas especifica, los objetivos que se persiguen con el proyecto son:

1. Promover el desarrollo de actividades de socializacion académica en los
centros de secundaria para preparar al alumnado para la transicion a la
educacion superior.

2. Elaborar una guia practica dirigida a tutores de bachillerato donde se
especifiquen los requisitos y competencias basicas para la adaptacion del
alumnado a la ensefianza universitaria.

3. Ofrecer directrices de caracter practico para desarrollar en el alumnado de
bachillerato competencias de adaptabilidad que faciliten el acceso e
integracion en los estudios universitarios.

4, Disefar recursos de tutoria para la informacién, la orientacion y la adaptacion
del alumnado de nuevo acceso a los estudios universitarios.

5. Disefiar un modelo de portafolio digital para que los estudiantes desde la etapa
de bachillerato comiencen a construir su proyecto formativo y profesional.

Destinatarios (edad, colectivos, etc.)

El programa Universitarios por un Dia (Ux1ld) estd destinado a estudiantes de
bachillerato que tienen interés por cursar estudios universitarios, una vez finalicen la
etapa de educacién secundaria.

Justificacion de la iniciativa

No se puede olvidar que alrededor de un 70% del abandono que se produce en los
estudios universitarios se gesta en la ESO y el bachillerato, por lo que se hace
imprescindible una mejor atencién al alumnado de estas etapas que se convertiran
en un corto espacio de tiempo en estudiantes universitarios. Los estudios previos
realizados por nuestro grupo han puesto de manifiesto que "la persistencia para
terminar los estudios a pesar de los obstaculos", "el ajuste entre las capacidades del
sujeto y las exigencias de la titulacion" o "la satisfaccion con la titulacion elegida en
base a intereses claros" son factores que influyen positivamente en la integracion y
en el buen rendimiento académico. Por eso, la hipotesis que fundamenta este
proyecto es que si ayudamos al alumnado desde las etapas previas a definir su
proyecto formativo y profesional, a definir sus expectativas, a valorar sus
competencias, a gestionar la transicion y cambio de etapa, a tomar buenas decisiones
sobre la base de un conocimiento preciso y real de lo que supone estudiar en la
Universidad, etc. las posibilidades de conseguir una buena adaptabilidad al contexto
de la educacién superior seran mayores, reduciendo las posibilidades de fracaso y
desercion de los estudios superiores.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007 (corregido por los posteriores Decretos
que regulan la formacion universitaria de grado y posgrado) recoge el criterio de
“orientacion del estudiante” y establece que los centros universitarios dispondran de



sistemas de informacion y orientacién para facilitar la incorporacion de los nuevos
estudiantes. Por ello en las memorias de Verificacidn de los titulos aprobados en el
marco del EEES, en el apartado 4 (acceso y admision de estudiantes) se establece la
necesidad de atender los procesos de transicion a la ensefianza universitaria, a través
de sistemas y programas de orientacion a los estudiantes para facilitar su integraciéon
en la vida universitaria. La Orientacién al alumnado para la transicién y el acceso
también se reconoce en los Sistemas de Garantia Internos de Calidad de las
universidades, donde se recogen procedimientos concretos para la captacién,
admision y matriculado del alumnado y resalta la importancia que tienen las acciones
orientadoras para el estudiante. Todas estas medidas aprobadas buscan un objetivo
basico: conseguir que el acceso a los estudios universitarios desde las etapas previas
se lleve a cabo de forma satisfactoria, se favorezca la adaptacion y se evite el
abandono.

Por eso los procesos de tutela al alumnado deberian iniciarse antes de que los
estudiantes lleguen a la Universidad, promoviendo la adquisicion de los
conocimientos y competencias que se consideran necesarias para integrarse en los
nuevos estudios. Enmarcado en este contexto, se presenta el proyecto “Universitarios
por un dia”, con el que se pretende facilitar el proceso de transicidon, acceso y
adaptacion de los estudiantes de bachillerato a la ensefianza universitaria.

El proyecto contempla dos momentos claves en la preparacion del alumnado para el
acceso a la ensefianza universitaria: una fase informativa-formativa (para ello se
cuenta con distintos recursos y materiales para los tutores y estudiantes de
bachillerato que ingresaran al curso siguiente en la Universidad y, otra de
socializacion académica (a través de una visita de los estudiantes de bachillerato a
la Universidad guiados por alumnos tutores, con la finalidad de que no solo conozcan
los distintos espacios y servicios, sino que asistan a una clase de la titulacion de
grado que van a cursar y tengan una tutoria académica con un profesor universitarios
que les hablara de la metodologia y dinamica que se sigue en la formacion
universitaria del modelo del EEES).

Metodologia

En la base del proyecto se encuentran algunos principios basicos de la intervencion
orientadora, como la prevencion (nos anticipamos a la llegada de los estudiante al
centro para que conozcan y estén preparados para integrarse en el medio formativo,
bien diferente al de la ensefianza secundaria, donde va a discurrir el préximo afio
buena parte de su tiempo), el aprendizaje activo, experiencial y el aprender
“haciendo” (por mucha informaciéon que se le transmita al alumnado, ninguna sera
mejor que la que puedan obtener de manera directa y vivencial), la motivacion (el
conocimiento de la dindmica del proceso formativo universitario puede contribuir a
que los estudiantes se sientan mas seguros y motivados, lo cual debe ser un refuerzo
positivo para la adaptacion y un freno a situaciones de insatisfaccién y fracaso).

Por otro lado, se emplea la estrategia de la mentoria o tutoria entre iguales, mediante
la cual se pretende lograr una mayor sintonia entre el alumnado de los dos niveles
educativos (secundaria y superior). Siguiendo esta estrategia, estudiantes expertos
de los Ultimos cursos acompanan y asesoran en el proceso de transicidén a estudiantes
de bachillerato, para facilitar la adaptacién de estos a la ensefianza universitaria.

Asimismo, se pretende que antes de entrar en la Universidad, los estudiantes piensen
y comiencen a construir su proyecto formativo y profesional (qué metas pretenden
alcanzar a corto, medio y largo plazo). Esto es importante, para que los estudiantes
que se incorporen a los estudios universitarios vengan ya con un proyecto que
refuerce su implicacién y compromiso con los estudios que va a cursar, lo cual
fortalecera la persistencia, la motivacion, la planificacion de objetivos, el esfuerzo
personal, etc. En definitiva, se busca un mayor compromiso personal y una mayor



implicacidon personal del alumnado en la gestién de su proyecto personal a lo largo
de las etapas vitales.

Recursos utilizados (humanos, materiales, etc.)

Para alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto, se elaboraron distintos
recursos para los centros de secundaria (orientadores y tutores), para preparar a los
estudiantes de bachillerato en transicién a la Universidad. En concreto, se disefiaron
los siguientes recursos:

Guia practica de Orientacion:

En esta guia se recogen recursos y materiales que sirvan para que, desde los
Departamentos de Orientacion y desde la labor de los profesores tutores de
secundaria se inicie la preparacion de los futuros estudiantes universitarios,
promoviendo la adquisicién de los conocimientos y competencias que se consideran
necesarias para integrarse en los nuevos estudios. En esta guia, se proponen
directrices y recomendaciones para que desde el espacio de la Orientacion y la tutoria
se trabaje con los estudiantes de bachillerato distintos aspectos relacionados con la
transicion, el acceso y la adaptacién a los estudios superiores.

- Modulo 1. Orientaciones para los centros de secundaria (anexo 1). Acceso al
recurso (contrasena: educaweb): https://bit.ly/2IMG4R4

- Mddulo 2. Requisitos para integrarse en el modelo formativo actual (anexo 2).
Acceso al recurso (contrasena: educaweb): https://bit.ly/2t6b58h

- Mddulo 3. Competencia para planificar y gestionar el proceso de estudio
(anexo 3). Acceso al recurso (contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2]Lm1Cp

- Moddulo 4. Competencia para trabajar en grupo (anexo 4). Acceso al recurso
(contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2MCcxglL

- Mddulo 5. Competencia de toma de decisiones y resolucién de problemas
(anexo 5). Acceso al recurso (contrasefa: educaweb): https://bit.ly/2tiCmDo

- Mobdulo 6. Competencia para la busqueda y gestion de la informacion (anexo
6). Acceso al recurso (contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2ygwIHM

- Mddulo 7. Competencia para la definicién del Proyecto Formativo y Profesional
(anexo 7). Acceso al recurso (contrasefa: educaweb): https://bit.ly/2leuKhG

- Modulo 8. Portafolio electrénico del Proyecto Formativo y Profesional (anexo
8). Acceso al recurso (contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2yi26Wz

Folletos informativos:

Para facilitar los procesos de transicion y adaptacion a la ensefianza
universitaria se disefiaron un total de diez folletos informativos que los estudiantes
de bachillerato podian consultar en el portal web disefiado para el programa
universitarios por un dia.

- Folleto Transitando hacia la Universidad (anexo 9). Acceso al recurso
(contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2JYK1yd

- Folleto Grado de Maestro en Educaciéon Infantil (anexo 10). Acceso al recurso
(contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2|l ZEEPz
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Folleto Grado de Maestro en Educacion Primaria (anexo 11). Acceso al recurso
(contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2IVserw

Folleto Grado en Pedagogia (anexo 12). Acceso al recurso (contrasefia:
educaweb): https://bit.ly/2IMU9XW

Folleto Piensa y planifica tu futuro (anexo 13). Acceso al recurso (contrasefia:
educaweb): https://bit.ly/2M0Yqu?7

Folleto Aprendiendo a tomar decisiones (anexo 14). Acceso al recurso
(contraseiia: educaweb): https://bit.ly/2M1e6xC

Folleto Competencias para tener éxito en la Universidad (anexo 15). Acceso
al recurso (contrasena: educaweb): https://bit.ly/2IX41gX

Folleto Planificacion y habitos de estudio (anexo 16). Acceso al recurso
(contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2Ih6XxT

Folleto Servicios y recursos de la Facultad de Educacion (anexo 17). Acceso al
recurso (contrasena: educaweb): https://bit.ly/2INIPpp

Folleto Derechos y deberes del estudiante universitario (anexo 18). Acceso al
recurso (contraseia: educaweb): https://bit.ly/21hJcGO

Cuadernos informativos:

Otros de los recursos elaborados en el marco del proyecto fueron la

elaboraciéon de unos cuadernos informativos que recogian aspectos basicos sobre la
formacion universitaria y que pretendian ayudar al alumnado a adaptarse en los
primeros momentos de estancia en la educacidn superior. Estos cuadernos contienen,
en formato breve, respuesta a algunos interrogantes habituales que se plantean los
estudiantes que acceden a los estudios universitarios. Tratan de facilitar la resoluciéon
de problemas que puede encontrar el alumnado a lo largo de sus estudios.

Cuaderno de Direcciones de Interés (anexo 19). Acceso al recurso
(contrasefia: educaweb): https://bit.ly/2IX9HLA

Cuaderno de Preguntas frecuentes (anexo 20). Acceso al recurso (contrasefia:
educaweb): https://bit.ly/2HZzIvL

Cuaderno de Movilidad (anexo 21). Acceso al recurso (contrasefa:
educaweb): https://bit.ly/2K1Mwmg

Cuaderno del Estatuto del Estudiante Universitario (anexo 22). Acceso al
recurso (contrasena: educaweb): https://bit.ly/2yhw78R

Videos informativos:

Se han disefiado una serie de videos informativos que tratan de situar a los

estudiantes de bachillerato en el proceso de transicién a la educaciéon superior.
Contienen informacion referida a distintos momentos del proceso formativo que
deben recorrer y ofrecen pautas para lograr una buena adaptacién a la vida
universitaria y una adecuada preparacion para el desarrollo profesional.

Video Presentacién del programa Ux1ld. Acceso al recurso (contrasefia:
educaweb): https://bit.ly/2mb7p18

Video planifica y decide tu futuro. Acceso al recurso (contrasefia: educaweb):
https://bit.ly/2NLIDCq



https://bit.ly/2JVserw
https://bit.ly/2JMU9xW
https://bit.ly/2M0Yqu7
https://bit.ly/2M1e6xC
https://bit.ly/2JX4IgX
https://bit.ly/2lh6XxT
https://bit.ly/2JNJPpp
https://bit.ly/2lhJcG0
https://bit.ly/2JX9HLA
https://bit.ly/2HZzJvL
https://bit.ly/2K1Mwmg
https://bit.ly/2yhw78R
https://bit.ly/2mb7p18
https://bit.ly/2NLlDCq

- Video El dia a dia del estudiante universitario. Acceso al recurso (contrasefia:
educaweb): https://bit.ly/2zt2UYX

- Video Formacién practica y salidas profesionales en Educacidon. Acceso al
recurso (contrasefa: educaweb): https://bit.ly/2zzZG6m

- Video Servicios Universitarios. Acceso al recurso (contrasena: educaweb):
https://bit.ly/2mauBfT

Web del programa Universitarios por un dia:

Los distintos recursos materiales elaborados se alojaron en la siguiente web
http://conectau.webs.ull.es (contrasefia de acceso: educaweb). En este espacio
virtual se afadieron otros materiales de apoyo que servian a los estudiantes de
bachillerato para informarse y tener un mejor proceso de transicion y adaptacion a
los estudios universitarios, como un tablén de anuncios, una secciéon de preguntas
frecuentes, una presentacion del proyecto, etc.

s

Como parte de las actividades del proyecto "Universitarios por un Dia” (Ux1d), se
realiza una visita académica a la Universidad. Después de haberse realizado las
Jornadas de Puertas Abiertas y haber trabajado previamente en los centros los
materiales descritos, los estudiantes de bachillerato que han decidido cursar el
préoximo ano una titulacién universitaria, viven durante un dia la experiencia de ser
estudiantes universitarios. Durante este dia y acompafiados/guiados por comparieros
tutores universitarios, realizan un recorrido por los centros universitarios, para
conocer los distintos servicios e instalaciones (Biblioteca, Secretaria, Servicio de
Orientacion, etc.), acuden a una clase de la titulacion que han elegido para conocer
el ambiente, la metodologia y dindmica que se sigue en el modelo actual de la
ensefianza universitaria y asisten a una tutoria académica con un profesor de la
titulacion que han elegido, que atiende sus dudas y les explica algunos aspectos
basicos de la titulacion (objetivos generales del titulo, perfil profesional, contenidos
generales que se trabajan en los cuatro afios, estrategias y recursos virtuales que se
emplean, algunas salidas profesionales, etc.).

Se pretende con esta visita que antes de entrar en la Universidad, los estudiantes
tengan una vision real del contexto donde van a desarrollar los siguientes afios de su
vida académica. Es una experiencia de socializacién acaémica, que permite contrastar
informacidn, conocer el ambiente de trabajo, tener una idea real de como es la vida
universitaria, los procesos de trabajo, los distintos espacios en los que discurre la
vida de un estudiante universitario, etc.

Uno de los participantes claves en el proyecto son los estudiantes mentores. Para el
proyecto se seleccioné a un grupo de estudiantes de las distintas titulaciones de
grado con la intencién de que llevaran a cabo la labor de compafieros tutores de los
estudiantes de bachillerato que acuden a la Universidad. A la hora de la seleccion se
tuvieron en cuenta algunos criterios basicos: experiencias tenidas con los estudiantes
en las asignaturas del grado, expediente académico, habilidades sociales,
capacidades relacionadas con la labor de tutoria, interés en participar en la visita,
etc. Los estudiantes universitarios seleccionados participaron en un curso especifico
titulado "La tutoria entre iguales como estrategia para facilitar la transicion y
adaptabilidad del alumnado de nuevo ingreso” sobre el desarrollo de la labor de la
mentoria). Con este curso de formacién se pretendia lograr los siguientes objetivos
basicos:

- Analizar las caracteristicas del nuevo modelo formativo del EEES vy las
necesidades del alumnado universitario.
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- Situar la tutoria universitaria en el contexto de la formacidon universitaria
actual.

- Conocer los enfoques, estrategias y programas que se siguen actualmente en
la tutoria universitaria.

- Informar sobre el perfil del compafiero tutor, sus caracteristicas y funciones
tutoriales frente al alumnado de nuevo ingreso.

- Establecer las bases y el compromiso del desarrollo practico de la
responsabilidad de las funciones asignadas a través de organizacién de
actividades y la presentacién de modelos experienciales de seguimiento del
programa.

- Ayudar a planificar el desarrollo practico de las funciones del companero-tutor
a través de estrategias de dinamizacion de grupos.

Para facilitar el trabajo de los compaferos tutores, se cred un aula virtual de
coordinacion, con los siguientes apartados: novedades, foro de seguimiento,
organizacion de la vista, documentos y materiales, enlaces de interés, formacion.

De manera resumida, algunas de las actividades de informacién y orientacién que se
desarrollan durante la visita de los estudiantes de bachillerato a la Universidad son
las siguientes:

- Conoce mi Centro: Visita guiada por los lugares principales que debe conocer
el alumnado que llega a la Facultad de Educacién.

- Conoce ddnde estudiamos: Visita a la Biblioteca de la Facultad, explicacién de
su funcionamiento y recorrido por las distintas dependencias (salas de estudio,
hemeroteca, sala de fondos bibliograficos, etc.).

- Conoce la secretaria: Visita a la Secretaria de la Facultad, para dar a conocer
su ubicacion y explicarles algunos de los procedimientos administrativos
basicos que tendran que realizar en un futuro inmediato (consulta sobre
matricula, beca, etc.).

- Conoce como se ensefia: Asistencia a una clase que sea representativa de la
titulacidon y que sirva para mostrar al estudiante de bachillerato como se lleva
a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad.

- Conoce el plan de estudios yla metodologia: Asistencia a una tutoria
académica para que los estudiantes de bachillerato tomen contacto con el
profesorado universitario, que vean como es una tutoria y que puedan valorar
algunas cuestiones de la titulacion y del proceso formativo (perfil del titulo,
materias que se cursan, recursos que se manejan, metodologia que se sigue
en la ensefianza universitaria, etc.).

- Te acompafio: Después de la visita se mantiene el contacto con los
estudiantes de bachillerato a través de medios virtuales (web, correo
electroénico, etc.), con el fin de poder ayudarles a resolver las posibles dudas
gue puedan tener hasta el momento de la matricula.

Presupuesto

Los gastos que ha generado el proyecto se han derivado de la elaboracion de los
materiales y recursos:

- Materiales de grabacién audiovisual (cdmara, microfono, etc.)

- Hosting, dominio y disefio web



- Software de diseno grafico audiovisual (adobe Photoshop, adobe Premiere,
etc.)

El gasto total del proyecto fue de: 2.500 euros

Temporalizacion
La secuencia del proyecto se ajustd a la siguiente temporalizacion:

- Entre los meses de octubre-noviembre se realizé un estudio exploratorio con
estudiantes universitarios y profesorado para determinar los requisitos y
competencias bdsicas que se consideran necesarias para una buena
adaptacién a los estudios universitarios en el marco del EEES.

- Entre los meses de noviembre a enero se elaboraron los distintos tipos de
recursos y materiales de Orientacion para el alumnado de bachillerato en
proceso de transicidon a la Universidad.

- Entre enero - mayo se realizaron las actividades orientadoras en los centros
de bachillerato y se realizé la visita de los estudiantes a la Universidad.

- En los meses de mayo-julio se elaboré el informe del proyecto.

Evaluacion de los resultados e impacto

El proyecto elaborado fue evaluado con la finalidad de extraer conclusiones
relacionadas con el proceso de intervencién llevado a cabo y tomar decisiones que
fueran encaminadas a establecer propuestas y recomendaciones de mejora de la
experiencia desarrollada. El proyecto se viene desarrollando desde hace varios afios,
y las valoraciones de cada curso sirven para mejorar los recursos y el proceso de
desarrollo del proyecto.

Para la valoracion de la experiencia, cada afio se aplican cuatro cuestionarios con el
fin de recoger informacion del alumnado preuniversitario, los compafieros-tutores,
los orientadores de secundaria y los profesores universitarios.

Las respuestas abiertas ofrecidas por los estudiantes de bachillerato apuntan a la
importancia que tiene esta iniciativa, como una estrategia para orientar e informar
al alumnado sobre aspectos basicos de la educacion superior. En este sentido,
algunos estudiantes entendieron que con esta visita "he aprendido dénde se situan
las cosas, como hacer la matricula, como son las clases” (a2), “"como se organizan
los profesores y la utilidad de los diversos mddulos, biblioteca, etc.” (a79), en
definitiva, y en palabras de los bachilleres, a "como es el dia a dia de un estudiante
universitario” (a17). De manera mas precisa, el 92,8% del alumnado de bachillerato
valoré altamente esta experiencia, puesto que consideraron que era un recurso que
les permitié clarificar sus expectativas formativas y su proceso de toma de decisiones
académicas.

También, los compafieros tutores coincidieron al indicar que a través de esta visita,
los estudiantes preuniversitarios “han aprendido los servicios que posee la Facultad,
su funcionamiento y prestaciones, el proceso a seguir para acceder a los grados que
les interesa, el funcionamiento de una tutoria y una clase universitaria,...” (ct32), “a
adaptarse a la vida del universitario, los lugares mas importantes y resolver posibles
dudas” (ct9), “cdmo esta distribuida la Facultad, sus servicios, su funcionamiento, el
sistema de aulas, tutorias,...” (ct25).

Desde la perspectiva de los orientadores de secundaria, esta iniciativa “aporta un
acercamiento mas real y humano a los estudios universitarios que quieren realizar”



(os4), permite a los estudiantes "conocer las instalaciones y conocer un poco mas la
Universidad y resolver dudas” (0s3), en otras palabras, "estaban muy contentos con
el proyecto” (0s1). Asimismo, consideraron que los recursos disefiados habian sido
“una aportacion muy valiosa para desarrollar mejor la orientacion en los institutos y
facilitar la labor de informacion y atencion del alumnado” (0s2).

Por su parte, los profesores universitarios sefialaron que se trataba de una
experiencia innovadora necesaria para fortalecer el proceso de toma de decisiones
académicas y vocacionales y para ofrecer espacios de socializaciéon académica a los
estudiantes preuniversitarios en el contexto de la ensefianza universitaria (90,0%).
Concretamente, se trataba de una visita necesaria e importante para facilitar los
procesos de transicion de los estudiantes a la ensefianza universitaria, asi como para
estrechar el vinculo que deberia existir entre la formacién secundaria y la educacién
superior. Es decir, “el proyecto supone un gran avance en la accion tutorial que, cada
vez, se hace mas evidente que se necesita una mayor relacion entre las funciones
orientadores de los centros de secundaria y de la propia Universidad” (p9).

Estudiantes preuniversitarios y compafieros tutores coincidieron en valorar altamente
las distintas actividades realizadas en el transcurso de la visita a Universidad.

Por su parte, los compafieros tutores valoraron altamente la participacién del
alumnado de bachillerato en la visita desarrollada. Opinaron que los estudiantes
preuniversitarios habian mostrado mucho interés en participar (90,6%) y habian
tenido una actitud muy positiva, participativa y colaborativa durante la visita a la
Universidad (96,9%).

En cuanto a la aportacién de la visita al proceso de orientacién e informacién del
alumnado de bachillerato, los compafieros tutores consideraron que a través de esta
experiencia han aprendido a “"cémo serd su vida una vez estén dentro de la
Universidad” (ct4). Concretamente, esta iniciativa permite a los estudiantes
preuniversitarios conocer distintos aspectos referidos a “los puntos mas importantes
de la Facultad, la diferencia entre una clase universitaria y otra del instituto vy,
sobretodo, aspectos generales de estudiar en la Universidad (examenes, trabajos
grupales, etc.)” (ct16).

Del mismo modo, el alumnado de bachillerato indicé haber aprendido distintos
aspectos que les han permitido conocer de manera mas precisa las caracteristicas de
la educacion superior. Indicaron en este sentido que en la visita han podido "vivir la
experiencia de ser un estudiante universitario” (a31). De manera mas concreta, el
proyecto les ha permitido conocer “donde se ubican las diferentes partes de la
Universidad y de la Facultad” (a43), "como son las clases de la Universidad” (a56),
“la situacion de cada una de las aulas” (a85), “"donde esta ubicada cada cosa, los
edificios, aulas, puntos de informacion” (ct32). Para el 92,8% de los alumnos
preuniversitarios, esta experiencia les ha resultado basica y fundamental para
clarificar el proceso de toma de decisiones académicas y profesionales.

También los profesores universitarios coincidieron al valorar la visita como un
importante recurso para “facilitar la integracion del alumnado universitario” (p2).
Desde su perspectiva, la participacion de los estudiantes de bachillerato en la visita
a la Universidad les ha permitido “aclarar dudas y conocer la realidad de la
Universidad” (p4). En palabras de los docentes, se trata de "una experiencia que en
si misma ha sido muy enriquecedora” (p4).

Conclusiones

Se ha venido demostrando que a pesar de la importancia que tienen las Jornadas de
Puertas Abiertas, es una medida insuficiente para que los estudiantes de bachillerato
tengan una vision real y clara de lo que supone ser estudiante universitario. El



proyecto aporta ese complemento y ofrece la oportunidad a los futuros estudiantes
universitarios de vivir durante una jornada académica como verdaderos
universitarios, visitando los Servicios claves, participando en una clase con otros
estudiantes de grado, acudiendo a una tutoria académica con un docente del grado
gue quieren estudiar, desayunando en la cafeteria de la Facultad, etc. Todo este
proceso de socializacidon académica ayuda a clarificar expectativas, a hacerse una
idea real de lo que supone el oficio de estudiantes y un aprendizaje para una
adaptacién mas efectiva. Por tanto, no se trata solo de un conjunto de actividades
de Orientacion e informacion, sino todo un modelo de trabajo encaminado a facilitar
la transicidn, el acceso y la permanencia en la Universidad.

Los efectos del proyecto no pueden medirse a corto plazo, al tratarse de una medida
preventiva. Se espera que todos los estudiantes de bachillerato que han participado
en el proyecto logren un mejor acceso e integracién en los estudios de grado que han
escogido, lo cual repercutird de manera favorable en todas las titulaciones,
asignaturas y cursos, especialmente durante el primer afio. De manera general, el
proyecto incide en uno de los objetivos estratégicos de la politica universitaria: la
mejora de los procesos de transicion de secundaria a la Universidad para hacer frente
al fracaso y la desercién.

Fuera de la Universidad, el proyecto favorece a los Institutos de bachillerato y al
alumnado que ha participado en la experiencia, ya que estos estudiantes estaran
mejor preparados para el acceso a la formacion superior. No solo los estudiantes de
secundaria, el proyecto proporciona a los Institutos informacién, materiales y
recursos de Orientacion de interés para que los orientadores y tutores desarrollen
programas y actividades con sus estudiantes. Esto influird para que estos estudiantes
estén mejor informados, mas motivados y con las ideas mas claras, lo cual puede
contribuir al logro de sus objetivos académicos

Pseudonimo: adaptuni
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MoDuLO 1

ORIENTACIONES PARA LOS CENTROS DE
SECUNDARIA

JUSTIFICACION

Si se pretende que los procesos de transicion del alumnado desde el
bachillerato a la universidad se realicen de manera satisfactoria, es necesario
tomar una serie de medidas orientadoras de caracter preventivo. Desde un
modelo de orientacibn permanente y a lo largo de la vida, es importante
adelantarse a la posible aparicion de problemas y preparar con antelacién los
itinerarios o trayectorias vitales. Para ello, no solo es importante que los
estudiantes que decidan cursar estudios universitarios adquieran las
competencias necesarias para una lograr una buena adaptacién a la educacion
superior, sino que los propios Institutos y centros de secundaria tomen
conciencia en la importancia y trascendencia que tienen las transiciones. Por
eso en este modulo se plantean una serie de consideraciones, se presentan
datos de interés acerca de las transiciones y se proponen algunas directrices
para los centros de secundaria, encaminadas a promover desde los
Departamentos de Orientacion y los planes de accion tutorial medidas que
faciliten los procesos de transicién académica.

OBJETIVOS

- Que los centros de secundaria valoren la importancia que tienen los

procesos de transicion del alumnado y adopten medidas para facilitarla.

- Que los centros de secundaria analicen las carencias con las que el

alumnado llega a la ensefianza universitaria con el fin de mejorarlas.
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- Que los centros de secundaria valoren las caracteristicas de los
estudiantes que se adaptan bien a la ensefianza universitaria con el fin

de potenciarlas.

- Que los centros de secundaria valoren distintas estrategias
encaminadas a establecer una mejor conexion entre la etapa de

educacién secundaria y la educacion superior.

DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

Uno de los problemas que con insistencia se suelen sefialar cuando se habla
de la transicién entre la secundaria y la universidad es la falta de informacion
que cada etapa tiene de la otra. Parecen realidades educativas escasamente
conectadas, mundos independientes que desarrollan cada uno sus propias
acciones, pero sin vincularse. Sin embargo, es evidente que estan llamadas a
entenderse. Entre ambas etapas se tienen que trazar puentes de
comunicaciéon, de conexién, de intercambio, de continuidad, etc. porque en

juego esta, ni mas ni menos, que la formacion de los ciudadanos del futuro.

Desde esta perspectiva y con la intencion de acercar la realidad de la
ensefanza universitaria a los centros de secundaria, seria importante que los
equipos directivos, junto con los Departamentos de Orientacion de los
Institutos, organizaran, con caracter preventivo, charlas informativas a padres y
estudiantes sobre la importancia de preparar adecuadamente la transicion,
sobre los problemas y dificultades que se vienen detectando en los estudiantes
que acceden a los estudios universitarios y sobre las competencias que se
consideran necesarias para adaptarse y tener éxito en los estudios
universitarios. Y seria también importante que en los Institutos se organizaran
seminarios de trabajo con los tutores de bachillerato para valorar algunos
aspectos basicos relacionados con la transicion académica y como abordarla.

Precisamente, en este mddulo vamos a plantear distintos aspectos y a
presentar diferentes datos a considerar en los Institutos en relacién a los

procesos de transicion y adaptacién a la ensefianza universitaria, que podrian
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ser tratados en estas charlas y sesiones de trabajo con tutores, alumnado y
padres.

Actividad 1: Problemas detectados en el alumnado universitario de nuevo

ingreso (primer curso).

Muchos estudiantes que acceden a la universidad no consiguen adaptarse a
las caracteristicas y exigencias del modelo educativo actual. La entrada en
vigor a partir de 2010 del llamado modelo de Bolonia, supuso basicamente un
cambio metodoldgico en la ensefianza universitaria: no aprender mas, sino
aprender de manera diferente. El modelo del Espacio Europeo de Educacién

Superior (EEES) exige que los estudiantes que cursen estudios superiores:

- Tengan implicacién y participacion activa en su aprendizaje.

- Sepan integrar y relacionar los distintos tipos de aprendizaje.

- Tengan autonomia para aprender a partir de las orientaciones del
profesorado.

- Posean competencias basicas que les permitan seguir aprendiendo.

- Tengan metas claras y un itinerario formativo definido con proyeccion

hacia el desarrollo profesional.

Por eso es importante que el estudiante desde la etapa previa al acceso a la
universidad, conozca qué se le va a exigir y qué tiene que dominar para
incorporarse a la enseflanza universitaria. La realidad es que muchos
estudiantes no tienen este compromiso personal con los estudios, ni la
responsabilidad suficiente que requiere el “oficio de estudiante”, ni tienen metas

claras de futuro, ni un proyecto formativo y profesional mas o menos definido...

Aunque no se puede generalizar ni mucho menos, pero Si se viene
encontrando un tipo de estudiante universitario de nuevo acceso, cuyo perfil
presenta algunas de estas caracteristicas: planifica poco sus estudios, apenas
lee méas alla de lo estrictamente exigido por el profesorado para cumplir con la
evaluacion, no lleva al dia las clase y los apuntes de las distintas asignaturas,
no repasa los contenidos ya trabajados en el aula, el trabajo académico que
realiza lo orienta a la superacién de tareas puntuales y no al aprendizaje,
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estudia solamente cuando tiene examen, prepara los examenes en el ultimo
momento.

Los resultados que se derivan de este modo de gestionar el proceso formativo
conduce a resultados poco satisfactorios y las cifras de fracaso y abandono en
los primeros afos de formacidn universitaria son el algunos casos alarmantes.
Segun los datos aportados por la Asesoria Educativa del Servicio de
Informacién y Orientacién al Alumnado de la Universidad de La Laguna
referidos a la evaluacion del alumnado de nuevo ingreso, realizada en enero
del curso 2014-2015:

- 445 estudiantes no se presentaron a ningun examen.

- 455 estudiantes, aunque se presentaron a algun examen, no lo
superaron.

- 677 estudiantes superaron solo una asignatura.

Atendiendo a estos resultados, alrededor de 1.577 estudiantes muestran un
claro problema de rendimiento, de adaptacion y/o adaptacion a las condiciones
de la ensenanza universitaria. Este problema conduce al siguiente y es que
segun la norma de permanencia de la ULL, en el articulo 6 se senala que “con
caracter general, los estudiantes que se matriculen a tiempo completo por
primera vez en una titulacion oficial, deberan superar un minimo de 18 créditos
ECTS en su primer curso académico y de 6 créditos ECTS en el caso de
estudiantes a tiempo parcial’. Por tanto, aquellos estudiantes que no se
adaptan bien al ritmo y a las exigencias del nuevo modelo universitario se

veran forzados a dejar la institucion.

De una manera mas detallada, los problemas concretos que se vienen
detectando en los estudiantes universitarios de primer curso segun la Asesoria
Educativa del Servicio de Informacién y Orientacion al Alumnado de la
Universidad de La Laguna, son los siguientes:

- Problemas de comunicacién oral y escrita.

- Problemas de lectura comprensiva.

- Dificultades en la redaccion y faltas ortograficas.
- Falta de habitos de lectura.
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- Déficit formativo-cultural.

- Escasa capacidad critica.

- Falta de interés y motivacion.

- Dificultades para trabajar en equipo.

- Escasa capacidad creativa.

- Déficit en idiomas.

- Inadecuada organizacion y gestion del tiempo de estudio.
- Actitud pasiva en el aula.

- Falta de esfuerzo sostenido y autoexigencia.

- Mal uso de los recursos de la Universidad.

En el estudio que hemos realizado en este curso académico, el profesorado de
la Universidad de La Laguna ha sefnalado las siguientes carencias o
debilidades importantes con las que llegan los estudiantes, que dificultan su
adaptacién a los estudios superiores:

- Mala lectura comprensiva.

- Falta de madurez personal y académica.

- Carencias en la formacién previa; malos conocimientos de base.

- Competencias limitadas en expresion oral y escrita.

- Poca motivacion.

- No tienen una hoja de ruta académica y profesional.

- Tienen pocos conocimientos de los estudios que van a realizar.

- Poca constancia y organizacién en el estudio.

- Falta de cultura general.

- Falta de interés por los estudios que cursa.

- Bajo nivel de organizacion.

- Pobre capacidad de razonamiento.

- Adolecen de capacidad de esfuerzo y continuidad.

- No tienen capacidad de trabajar en equipo de forma cooperativa.

- No tienen actitud critica.

- Tienen dificultades para resolver problemas y decidir.

- Mala eleccién de las asignaturas e itinerarios en el bachillerato para los
estudios que van a cursar.
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- Falta de metas personales y profesionales claras.

- No estan interesados en el conocimiento, sino en la nota.

- Fala deiniciativa.

- No tienen buenas estrategias para buscar informacién.

- No son capaces de analizar y valorar la informacién atil que encuentran
en internet.

- Pocos o ningunos habitos de estudio.

- No tienen capacidad de trabajar y aprender de forma autbnoma.

- No profundizan en el contenido mediante el estudio personal.

- Tienen la creencia de que es facil aprobar sin esfuerzo.

- Falta de constancia en el estudio y en sus tareas.

- Llegan con un papel pasivo hacia el aprendizaje (receptores).

- Bajatolerancia a la frustracién.

- No tienen claro que sean los estudios que les gusta realmente.

Si esta es la realidad, la cuestién seria: ;como podemos prevenir estas
situaciones, estos problemas, para que cuando los estudiantes lleguen a
la universidad se adapten y no fracasen?

Actividad 2: Competencias que deberia tener el alumnado en el momento
del acceso.

El andlisis y seguimiento de los estudiantes que transitan a los estudios
universitarios ha permitido delimitar aquellos aspectos que se consideran
fundamentales para la adaptacion a la universidad. Son caracteristicas que se
deberian potenciar desde las etapas previas para que estuvieran presentes en
el perfil del alumnado de nuevo acceso. Estan referidas tanto a conocimientos
relacionados con el campo de estudio de la titulacidn elegida (saberes), como
de otras competencias genéricas que actualmente se consideran de gran
relevancia para todas las ramas cientificas y son atributos muy valorados en

relacion al desarrollo profesional.
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Como senala la Asesoria Educativa del Servicio de Informacion y Orientacion al
Alumnado de la Universidad de La Laguna, los estudiantes que acceden a la

ensefianza universitaria deberian dominar algunas competencias referidas a:

- Habitos del trabajo intelectual.

- Gestion del tiempo de estudio y organizacion del trabajo.
- Lectura comprensiva y reflexiva.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion y expresion.

- Esfuerzo y concentracién.

- Autoaprendizaje.

- Compromiso y esfuerzo.

- Espiritu critico.

- Curiosidad y motivacion.

- Responsabilidad y madurez.

- Resolucién de problemas y toma de decisiones.

Ademas, como se ha resaltado en las carencias, deberian poseer otros

conocimientos basicos:

- Conocer el perfil profesional y el plan de estudios.

- Poseer una formacion bésica correspondiente a los estudios que inicia.

- Tener cultura general.

- Tener un nivel basico de idiomas.

- Tener interés por el futuro profesional.

- Dominar las competencias genéricas aplicables a distintas situaciones y

contextos.

Dada la importancia de todos estos factores para la buena adaptacién del
alumnado a la universidad, la cuestidon que cabria plantear es la siguiente: ¢se
trabajan de manera adecuado estos factores para capacitar al alumnado
en transicion a la ensehanza universitaria?; ;en qué momentos y
espacios se deberian desarrollar estas competencias?; ¢qué
profesionales deberian implicarse en este proceso para mejorar las
competencias de adaptabilidad?
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Actividad 3: Competencias y perfil del alumnado universitario de éxito.

Ademas de analizar y tener en cuenta las variables que intervienen en la mala
adaptacién y el fracaso en los estudios universitarios, es importante que se
consideren también los factores de éxito. Es decir, las caracteristicas que
muestran los estudiantes que se han incorporado y se han integrado de
manera satisfactoria en la educacién superior. Identificar estos factores de éxito
puede ayudar a que en la educacion secundaria se promuevan y se potencien
estas competencias para que cuando los estudiantes lleguen a la universidad
puedan integrarse y tener éxito.

Y con esta finalidad se han llevado a cabo estudios, en los que se ha
preguntado a estudiantes bien adaptados, cuéles han sido las claves de su
éxito. Segun los datos recogidos, el perfil de estudiante de éxito en la

universidad se caracterizaria por:

- Saber que las decisiones que toma afectaran a su futuro académico
profesional.

- Saber acceder a la informacion que le interesa.

- Planificar el logro de las metas y objetivos.

- Ser persistente en el logro de los objetivos elegidos.

- Ser constante en el mantenimiento de planes y proyectos.

- Asumir las responsabilidades de sus propias acciones y decisiones.

- Tener interés por mejorar su desarrollo académico y profesional.

- Estar motivado por seguir adelante a pesar de las dificultades.

- Tomar la iniciativa en el desarrollo de sus proyectos.

- Valorar los resultados obtenidos aunque no sean favorables (con la idea
de mejorar en el futuro)

- Superar los obstaculos que va encontrando

- Adaptarse a los nuevos contextos

- Creer en sus posibilidades personales para tener éxito
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También se ha preguntado al profesorado universitario sobre las caracteristicas
de un estudiante de éxito. Han destacado los siguientes atributos:

- El esfuerzo.

- La perseverancia.

- La autonomia.

- Lainiciativa.

- Lareceptividad hacia el aprendizaje.

- Capacidad de esfuerzo.

- Capacidad de razonamiento.

- Asistencia a clase.

- Competencia digital.

- Capacidad reflexiva sobre lo que hacen.

- Capacidad para expresarse bien.

- Saber transmitir y escribir correctamente.

- Estar motivado por lo que hace.

- Tener claro lo que quiere hacer y relacionarlo con el futuro.
- Participa en las diversas actividades.

- Capaces de interrelacionar e integrarse en los distintos grupos.

De manera mas especifica, algunas definiciones dadas por el profesorado
sobre el perfil de un estudiante universitario que tiene éxito en los estudios son
las siguientes:

“Persona capaz de expresarse, leer y escribir correctamente,
con capacidad de organizacion, con capacidad para
concentrarse y dedicarse al estudio en profundidad, con
capacidad para razonar sobre lo aprendido, con objetivos claros
y motivado por los estudios’.

“Trabajador, constante, curioso, abierto de miras, con
inquietudes por el conocimiento, que sabe leer y escribir
correctamente y es capaz de interrelacionar lo que se ensena en

varias asignaturas para ser capaz de ver un todo".
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“Estudiante con una formacion previa adecuada, que tiene
interés por aprender, que ha llegado con las ideas bien claras,
que ha elegido la carrera adecuada, que esta muy atento en
clase, que hace preguntas, que sigue el curso de la explicacion,
que se muestra interesado por la asignatura y amplia la
informacion con la bibliografia recomendada, que trabaja en

casa y tiene bastante definido su futuro.

Seria un/a alumno/a una actitud positiva hacia los estudios, con
interés por aprender y formarse, no solo para superar los
examenes. Asistiria a clase con regularidad y participaria de
manera activa con cuestiones, aclaraciones, sugerencias, etc.
sobre la programacion establecida. Seria una persona
comprometida con sus objetivos, planificado, con buenos habitos
de estudio, que acude a clase y realiza las tareas y/o actividades
acordadas”

Teniendo en cuentas estas caracteristicas, se podria apuntar como perfil de un
estudiante universitario de éxito el siguiente:

“Un alumnado motivado y auténomo, que ha elegido los estudios
en base a una buena informacion previa de si mismo y de las
caracteristicas de la titulacion, que es constante y persistente,
que planifica su proceso de estudio, que lee y profundiza en los
contenidos de las tareas mas alla de los estrictamente exigido,
que lleva al dia sus clases, que tiene iniciativa, que repasa los
temas y contenidos de clase, que se esfuerza y prepara con
antelacion los temas que se van a trabajar en clase para poder
seguir las explicaciones del profesorado, que repasa los
contenidos tratados y establece relaciones entre los distintos
tipos de aprendizaje, que prepara la evaluacion con tiempo
aplicando estrategias de estudio adecuadas, que piensa y
proyecta sobre su futuro profesional, etc.”.
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Este perfil coincide en gran parte con el aportado por el Grupo ERISO. La
“persistencia para acabar la titulacién a pesar de los obstaculos”, la “motivacion
hacia la titulacion cursada”, la “capacidad de esfuerzo, en favor de logros
futuros”, el “ajuste entre las capacidades del sujeto y las exigencias de la
titulacion”, y la “satisfaccion con la titulacion cursada” figuran como variables
que contribuyen al éxito académico. De esta manera, el perfil quedaria definido

en los siguientes términos:

“Estudiante persistente y perseverante, que es capaz de
demorar las recompensas, de superar obstaculos y dificultades,
de mantener claras las metas a largo plazo, de fijar firmemente
el rumbo o direccion de futuro y de ser constante en el

mantenimiento de los planes decididos’.

Un estudiante universitario que posea estas caracteristicas,
podra realizar una mejor adaptacion al contexto de la ensefianza
universitaria. Frente a los estudiantes que abandonan los
estudios, el alumno exitoso se caracteriza por “plantear dudas al
profesorado durante las explicaciones en clase”, “repasar los
temas estudiados”, ‘llevar al dia los contenidos de las
asignaturas”, “asistir a las clases y a las tutorias”, “llevar una
actividad de estudio continuada”, “aplicar estrategias adecuadas

de estudio y aprendizaje”.

Teniendo como referencia este perfil de estudiante universitario de éxito, ¢qué
valoracion se hace desde los Institutos?; ;como empezar a promover
desde la secundaria estas caracteristicas, este perfil?

Actividad 4: Directrices para mejorar la conexion entre la secundaria y la
universidad.

Si realmente se quiere conseguir que la transicion del alumnado desde la
ensefianza secundaria a la universidad se produzca de manera efectiva, es
necesario mejorar muchos aspectos de coordinacién y comunicacién entre
ambas etapas. Es necesario que no solo entre los profesionales, sino también
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entre los programas educativos haya mayor vinculacioén, porque sera la mejor

manera de ayudar a los estudiantes a afrontar el paso de uno a otro nivel

educativo.

Apuntamos algunas ideas que pueden ayudar a avanzar en esta linea de

mejora en la conexion y coordinacion:

Mejorar la coordinacién para lograr una mayor coherencia entre los
contenidos que se imparten en el bachillerato y en la formacién
universitaria. Se dice muchas veces que hay un desfase grande entre los
contenidos que se imparten en un nivel y otro, lo cual no deja de ser un
problema grave que afecta al alumnado, que no encuentra continuidad,
sino ruptura. Por ejemplo, los estudiantes del primer curso del grado
(rama Ciencias) deben cursar Biologia, Quimica, Fisica y Matematicas
obligatoriamente en el primer curso. Pero teniendo en cuenta los
itinerarios de la ensefanza Secundaria es imposible que hayan cursado
esas cuatro asignaturas en el Ultimo curso de bachillerato. Habria que
empezar por adaptar el primer curso del grado (rama de Ciencias) a la
realidad de los itinerarios de Secundaria para que también los alumnos
estén en "convergencia".

Por eso seria necesario articular grupos de trabajo ramas de
conocimiento que analizaran este tipo de vinculaciones en cuanto a
contenidos. Asimismo, en el disefio y revision de los planes de estudio
universitarios, seria importante que el profesorado de secundaria tuviera
oportunidad de opinar y aportar su punto de vista.

Asi mismo, seria necesario insistir y orientar a los estudiantes de
bachillerato para que empezaran a pensar en el futuro, eligiendo
asignaturas e itinerarios que conecten directamente con los estudios de
grado universitarios, de modo que encuentren relacion entre los
conocimientos a trabajar. El proyecto formativo y profesional es
necesario que los estudiantes lo empiecen a organizar y estructurar
desde la ensefianza secundaria. La trayectoria vital, las transiciones que

afronte cada persona deberia ser un proceso pensado, reflexivo,
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planificado y desarrollado en el marco de un proyecto personal elegido
libremente por cada persona.

- Mejorar el sentido que tiene el bachillerato. Mas que una etapa
educativa, la secundaria se enfoca muchas veces con la finalidad de que
los estudiantes superen la PAU. Esto supone una sobrecarga de
contenidos (conocimientos, saberes), que dejan poco espacio a otro tipo
de aprendizajes, mas de caracter personal, social (mas relacionados con
otro tipo de competencias genéricas). Como se comentado
anteriormente, saber tomar buenas decisiones, expresarse y comunicar
bien, relacionarse y trabajar en equipo, etc. también constituyen
aprendizajes valiosos y necesarios.

- Unificar las propuestas metodoldgicas que ayuden al alumnado en su
proceso de aprendizaje. Si bien en la ensefanza secundaria se emplea
mucho una metodologia de trabajo de corte mas individual, en la
educacion superior se aplican con frecuencia metodologias de trabajo
grupal.

- Durante el bachillerato, el alumnado que tiene pensado cursar estudios
universitarios, deberia empezar a familiarizarse con la metodologia y las
caracteristicas de la ensefianza universitaria. Lo que parece a todas
luces inadecuado es que los estudiantes tengan que esperar al primer
dia de clase para saber cdmo se ensefa y aprende en la universidad.
Fomentar programas de socializacibn académica para que los
estudiantes de bachillerato se hagan una idea real y clara de la
formacion universitaria deberia ser un requisito.

- En esta linea, hay que considerar que no por tener mucha informacién,
los estudiantes ya estan orientados. Ofrecer charlas informativas al
alumnado sobre la universidad, no garantiza en absoluto que los
estudiantes conozcan la educacién superior. Ademas de la informacion
hay que promover la implicacién y el contraste de dicha informacion.
Para ello se requiere que el estudiante tenga la oportunidad de
experimentar, situarse en los escenarios naturales, ver como se siente,
etc. antes de tomar una decisién sobre su futuro, porque dicha decision
va a condicionar muchos aspectos de su vida.
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MODULO 2

REQUISITOS PARA INTEGRARSE EN EL MODELO
FORMATIVO ACTUAL

JUSTIFICACION

Desde las etapas previas a la formacién universitaria, es importante que los
estudiantes vayan tomando conciencia de lo que supone ser un alumno que
cursa estudios en la ensefianza superior, que conozca las principales
caracteristicas de esta etapa, los requisitos formativos que se necesitan para
tener éxito en la misma, etc. Es por ello, que con este modulo se pretende que
los estudiantes de bachillerato reflexionen sobre el cambio formativo que tendran
que asumir cuando lleguen a la universidad. Para ser estudiante universitario es
necesario conocer las diferencias respecto a las etapas formativas previas y
haber adquirido las competencias necesarias para adaptarse y tener éxito en la
educacién superior.

OBJETIVOS

- Que el alumnado tome conciencia de la importancia que tiene ser
estudiante universitario en la actualidad.

- Que el alumnado conozca las caracteristicas principales del actual modelo
formativo universitario derivado del Espacio Europeo de Educacién

Superior.

- Que el alumnado conozca las competencias y caracteristicas principales

que tienen los estudiantes universitarios de éxito.

E'v'= MG =D
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- Que el alumnado valore en qué medida tiene desarrolladas las
competencias y caracteristicas para adaptarse de manera eficaz a los

estudios universitarios.

- Que el alumnado conozca diferentes recomendaciones y pautas basicas

que le serviran para tener éxito en la universidad.

- Que el alumnado conozca la rutina diario de un alumno universitario de

éxito.

DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

El contexto universitario actual deriva de la implantacién del modelo formativo
del Espacio Europeo de Educacién Superior. Como consecuencia de este
modelo, todos los paises europeos que participan en este proyecto han tenido
que reestructurar sus titulaciones universitarias con la finalidad adaptarlos a los
requisitos y exigencias que demanda el nuevo sistema formativo. En este
sentido, es importante que el estudiante de bachillerato vaya conociendo las
caracteristicas basicas que presenta el modelo formativo actual de la
universidad. Para ello, a través de la lectura de los documentos recogidos en el
recurso I, se solicita a los estudiantes que realicen un resumen en el que

sinteticen las ideas claves que definen el nuevo modelo educativo universitario.

Cuando los estudiantes hayan finalizado de leer los documentos
(aproximadamente 15 minutos), se realiza un pequeio debate para clarificar los
conceptos clave del Espacio Europeo de Educacidén Superior. Este debate puede

girar en torno a las siguientes cuestiones:
- ¢ Qué es el Espacio Europeo de Educacion Superior?

- ¢ Cuales son los objetivos y finalidades basicas del Espacio Europeo de
Educacion Superior?

- ¢Cual es la estructura de los nuevos titulos que han surgido a partir del
Espacio Europeo de Educacion Superior?
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Seguidamente, el tutor valora con los estudiantes de bachillerato la idea de que
no todos los alumnos que llegan a la universidad lo hacen con la misma
predisposicién ni con las mismas condiciones. Para trabajar sobre esta idea, el
profesor anota en la pizarra la siguiente frase y les pide a los estudiantes que la
valoren: “Algunos estudiantes pasan por la universidad; en otros casos, es la
universidad la que pasa por ellos”. A medida que se comenta, se les solicita que
valoren cual creen que seria su situacién una vez acceden a la ensefanza

universitaria.

Sin duda alguna, uno de los cambios mas importantes que se ha introducido en
la ensefanza universitaria con la implantacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior, es la formacién basada en competencias. Es importante
que los estudiantes de bachillerato conozcan las competencias que se solicitan
a los alumnos universitarios y la relacion que tienen para su desarrollo
profesional futuro. Para ello, el profesor tutor propone a los estudiantes que vean
el video recogido en el siguiente enlace (recurso Il) para seguidamente
responder a los siguientes interrogantes a modo de debate:

- http://eduviogs.blogspot.com.es/2007/02/los-cuatro-tipos-de-

competencias.html

o ¢Porqué son tan importantes las competencias en la formacion de

un estudiante universitario actual?

o ¢Qué competencias son las que mayor importancia tienen

actualmente en la universidad?
o ¢Creen que tienen desarrolladas estas competencias?

Analizado el concepto y valorada la importancia que tienen las competencias
para la formacion universitaria actual, el siguiente paso es valorar cuales son las
competencias que se consideran basicas en la ensefianza universitaria actual.
Para ello, el tutor de bachillerato presenta a los alumnos el perfil de un estudiante
universitario de éxito. Se trata de que el tutor vaya analizando y explicando cada

competencia, incidiendo en la importancia que tiene para acceder a los estudios

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

MG =MD

3


http://eduvlogs.blogspot.com.es/2007/02/los-cuatro-tipos-de-competencias.html
http://eduvlogs.blogspot.com.es/2007/02/los-cuatro-tipos-de-competencias.html

Maodulo 2.
Requisitos para integrarse en el desarrollo formativo actual UH1d

universitarios y tener éxito en su formacion superior. Concretamente, es un

alumno que tiene un alto dominio de las siguientes competencias:
- Habitos de trabajo intelectual
- Q@Gestion del tiempo de estudio y organizacion del trabajo
- Lectura comprensiva y reflexiva
- Trabajo en equipo
- Comunicacion y expresion
- Esfuerzo y concentracion
- Autoaprendizaje
- Compromiso y esfuerzo
- Espiritu critico
- Curiosidad y motivacion
- Responsabilidad y madurez
- Resolucion de problemas y toma de decisiones

Por el contrario, se vienen detectando una serie de carencias y debilidades con
las que los estudiantes llegan a la universidad. En este sentido, se les entrega el
listado de las principales carencias que tienen los alumnos cuando llegan a la
universidad (recurso Ill) y que pueden desembocar en situaciones de fracaso o
abandono de los estudios. Cuando los estudiantes lo hayan leido, se pasa a
comentar cada una de las caracteristicas situando el foco de atencion del debate
en las siguientes preguntas: ;Como se ve cada uno respecto a estas carencias?
¢ Se ven reflejados en ellas?

Para seguir trabajando sobre esta idea, el profesor tutor muestra a los alumnos
una serie de pautas que se deben tener en cuenta para tener convertirse en un

estudiante universitario de éxito. Concretamente, en el recurso 1V se presenta
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una lectura que podra ser valorada con los alumnos de bachillerato, prestando
especial atencién a las claves del éxito que se recogen.

Ademas y como recurso de apoyo a lo explicado, el tutor facilita a cada
estudiante el folleto titulado “Competencias para tener éxito en la Universidad”
(recurso V). En este documento, los alumnos pueden leer una serie de consejos
y valoraciones que se deben tener en cuenta para tener éxito en la educacion
superior. Una vez los estudiantes lo hayan leido, el profesor pasa a valorar los
siguientes enunciados situando la importancia que tiene cada uno de ellos para

adaptarse y superar los estudios universitarios.
- Para tener éxito en los estudios universitarios es importante...

o Poseer unos conocimientos y un rendimiento optimo en las etapas
previas.

o Tener una buena capacidad de comprension (oral y escrita), de
razonamiento I6gico y de asociacion de ideas.

o Poseer buenos habitos de lectura, saber redactar y no tener faltas
de ortografia.

o Tener buenos habitos de estudio y saber planificarte para realizar
el trabajo academico.

o Contar con buenas habilidades sociales y saber trabajar en equipo.
o Poseer habilidades para el acceso y manejo de la informacion.

o Tener continuidad en el proceso de estudio, concentracion y llevar
los temas al dia.

o Tener motivacion e interés por los estudios que cursas.

Ahora que los alumnos tienen una visidbn general de las competencias y
caracteristicas que debe tener un estudiante que quiere tener éxito en la
universidad, el tutor solicita a los alumnos de bachillerato que cumplimenten el
Cuestionario de valoracion de competencias (recurso VI) durante

aproximadamente 10 minutos. Con esta prueba se pretende ver en qué medida

E7'= MG =MD
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los estudiantes de bachillerato tienen desarrolladas y dominadas las distintas
competencias que se requieren en la universidad y valorar la necesidad de

mejorar aquellas en las que tenga un menor nivel de dominio de cara al futuro.

Adaptarse a la forma de trabajar que requiere la universidad, exige desarrollar
nuestras estrategias y competencias para incorporarse de manera adecuada a
la dinamica de los estudios superiores. Como consejos generales, el tutor puede
indicar a los estudiantes de bachillerato que de cara a la universidad hay que:

Elegir aquellos estudios por los que verdaderamente sientes motivacion.
- Aprovechar la oportunidad que tienes de poder estudiar en la universidad.

- Acceder a la universidad con motivacion y entusiasmo desde el inicio de
los estudios.

- Asumir que durante tu estancia en la universidad tu principal trabajo es
estudiar.

- Ete.

Para completar esta actividad, se presentan a los estudiantes algunas
recomendaciones practicas para valorar con el alumnado (recurso V). Se trata
de una serie de orientaciones practicas que tienen como finalidad facilitar la
adaptacién a la metodologia utilizada en la ensefianza universitaria y afrontar

con éxito el proceso de aprendizaje.

Con la finalidad de ilustrar y comentar las distintas actividades realizadas en este
modulo y presentar las caracteristicas principales y dinamicas de la vida
universitaria, se muestra a los estudiantes de bachillerato el video sobre El dia a
dia del estudiante universitario (recurso VIII). En este recurso audiovisual se
aprecian distintos momentos de la vida universitaria y donde el alumnado
aparece en diferentes espacios formativos. Al finalizar el visionado de este

material, se puede generar un debate que gire en torno a cuestiones tales como:

- ¢ Qué aspectos resaltan del video?

E7'= MG =MD
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- ¢ Consideran que la rutina del estudiante que aparece en el video es muy

diferente a la que ustedes tienen actualmente?

- ¢ Creen que podran llevar a cabo las diferentes tareas que se muestran

en el video?

RECURSOS DE APOYO AL DESARROLLO PRACTICO DE LA ACTIVIDAD

Como recursos de apoyo al desarrollo practico de la actividad, el profesor tutor
de bachillerato podra utilizar los siguientes materiales:

- Recurso I. Qué es el EEES

- Recurso Il. Video sobre las competencias en la universidad

- Recurso lll. Carencias y debilidades de los estudiantes universitarios
- Recurso IV. Consejos y orientaciones para tener éxito en la universidad

- Recurso V. Folleto Competencias para tener éxito en la universidad

- Recurso VI. Cuestionario de valoracion de competencias

- Recurso VII. Recomendaciones practicas para el aprendizaje en la

universidad

- Recurso VIl. Video El dia a dia del estudiante universitario

E'v'= MG =D
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RECURSO I. QUE ES EL EEES

Analiza e investiga la siguiente pagina web para extraer las caracteristicas y
objetivos principales del Espacio Europeo de Educacién Superior.

www.eees.es

Una vez hayas navegado por este portal multimedia, te proponemos que realices
una lectura comprensiva de la siguiente informacion extraida de Wikipedia.

El proceso de Bolonia

Historia del proceso

La Declaracion de Bolonia tiene como precedente la firma de la Carta Magna de
las Universidades (Magna Charta Universitatum) por los rectores de
universidades europeas el 18 de septiembre de 1988 en Bolonia, que proclama
los principios basicos de la reforma:

1.° Libertad de investigacion y ensefianza
- 2.° Seleccion de profesorado

- 3.° Garantias para el estudiante

- 4.° Intercambio entre universidades.

Diez anos después se firmo la Declaracion de la Sorbona (25 de mayo de 1998)
en una reunidn de ministros de Educacién de cuatro paises europeos
(Alemania, Italia, Francia y Reino Unido). El 19 de junio de 1999, 29 ministros de
Educacion europeos firmaron la Declaracion de Bolonia, que da el nombre al
proceso y en el que se basan los fundamentos del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), que ha finalizado en el afio 2010.

La principal reforma consisti6 en crear un Espacio Europeo de Educacion
Superior competitivo y que sea atractivo tanto para estudiantes y docentes como
para terceros paises. El documento que tomaba como elemento principal la
unificacién de las ensefanzas, creando el euro académico materializado en el
valor académico unico para quienes se adhirieran al proceso, es decir, el crédito
ECTS, que recogieron de la experiencia del programa Erasmus. En reuniones
posteriores, se perfilan mas cambios y se afladen mas Estados, aunque el ritmo
de implantacién es desigual entre los diferentes firmantes. Los encuentros mas
importantes y los comunicados resultantes son:

- Comunicado de Praga (19 de mayo de 2001)
- Comunicado de Berlin (19 de septiembre de 2003)

EY =M =MD
Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

8



http://www.eees.es/

Maodulo 2.
Requisitos para integrarse en el desarrollo formativo actual U“1d

- Comunicado de Bergen (19 y 20 de mayo de 2005)
- Comunicado de Londres (18 de mayo de 2007)
El proceso de Bolonia

Los cambios mas sustanciales que se van a producir se pueden sintetizar en tres
grandes grupos: las adaptaciones curriculares, las adaptaciones tecnoldgicas y
las reformas financieras necesarias para crear una sociedad del conocimiento:

En la actualidad, la Europa del conocimiento esta ampliamente reconocida
como un factor irreemplazable para el crecimiento social y humano y es
un componente indispensable para consolidar y enriquecer a la
ciudadania europea [...]

Declaracion de Bolonia.
Reformas curriculares y homologacién europea de titulos

El proceso de Bolonia propone la creacidon de un EEES con seis objetivos
fundamentales:

1. Adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones.
Ello no quiere decir que las nuevas titulaciones sean las mismas para
todos los paises firmantes, ya que pueden tener distinto nimero de
cursos en cada pais y las Facultades o Centros deben tener plena libertad
de crear los planes de estudios como quieran segun el entorno socio-
industrial. La convergencia europea solo se da a nivel de reconocimiento
de titulacién y no de conocimientos.

2. Adopcion de un sistema basado en tres ciclos (grado, master y
doctorado): Partiendo del modelo anglosajén, las titulaciones consistiran
en un primer ciclo de caracter genérico de 3-4 afos de Grado y un
segundo ciclo de 1-2 afos para la especializacion, el Master, aunque
generalmente la mayor parte de los paises de la Unién optaron por el
sistema de tres anos en primer ciclo y dos afos en el segundo ciclo;
avanzandose en los paises que conforman la excepcion hacia el sistema
mayoritario. Dicha especializacion tendra un precio cercano a los 2.000
euros por curso. Se pretende conseguir una mejora de la incorporacion
de los estudiantes al mundo del trabajo con una formacion apropiada:

El primer nivel, o de Grado, comprende las ensefnanzas
universitarias de primer ciclo y tiene como objetivo lograr la
capacitacion de los estudiantes para integrarse directamente en el
Ambito laboral europeo con una cualificacion profesional apropiada

Real Decreto 55/2005 Martes 25 enero 2005 BOE num. 21

3. Establecimiento de un sistema internacional de créditos: el Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS - "European Credit Transfer
System" en inglés) es un sistema de transferencia de créditos que
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cuentan no solo las horas de clases teoricas (es decir, las impartidas por
el profesor y las horas de examen), sino también el trabajo que debe ser
realizado por el alumno (seminarios, horas de estudio, realizaciéon de
trabajos). El crédito ECTS corresponde a unas 25 a 30 horas y describe
los estudios cursados para hacer posible una homologacion vy
comparacién a nivel europeo.

4. Promocion de la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores y
personal de administracion y servicios, y superacion de los obstaculos
que dificultan dicha movilidad: A través de los ECTS se quiere favorecer
la movilidad estudiantil y laboral en el espacio europeo, en consonancia
con el actual programa Erasmus. Sin embargo, esta motivacion esta
fuertemente refnida con la actual creacion de planes de estudio, ya que
otorga plena libertad en la creacién de estudios a las facultades y no
establece ningun criterio de convergencia.

5. Promocidn de la cooperacion europea para garantizar la calidad de la
educacion superior.

6. Promocion de una dimension europea de la educacion superior.
Aprendizaje permanente

En abril de 2008 el Consejo Europeo y el Parlamento europeo aprobaron el
denominado Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje
permanente (EQF-MEC). El EQF es una recomendacion a los Estados miembros
y establece el afo 2010 como fecha limite para que los paises realicen los
ajustes entre sus sistemas de cualificaciones y el EQF, y el 2012 como fecha de
aplicacion completa.

El EQF es una herramienta para fomentar el llamado aprendizaje permanente.
Su objetivo es vincular los diferentes sistemas nacionales de cualificaciones
mediante ocho niveles de referencia comunes a toda Europa y que abarcan
desde los certificados de educacion escolar hasta el doctorado.

Dada la diversidad de los sistemas educativos europeos, el EQF define los
niveles de referencia en términos de resultados de aprendizaje y no en funcion
del propio sistema de aprendizaje, como la formacién o las asignaturas que
componen un grado. Los resultados de aprendizaje se definen como
"expresiones de lo que una persona en proceso de aprendizaje sabe, comprende
y es capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje" y se clasifican en
tres categorias:

1. Conocimientos: teoricos y/o facticos.

2. Destrezas: "cognitivas (uso del pensamiento ldgico, intuitivo y creativo) y
practicas (fundadas en la destreza manual y en el uso de métodos,
materiales, herramientas e instrumentos)".

3. Competencia: responsabilidad y autonomia.
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Nuevas metodologias docentes

El EEES implica la instauracion de nuevas metodologias docentes, en
detrimento de las tradicionales clases magistrales:

- Evaluacién continua: seguimiento diario al trabajo personal del alumno
mediante evaluaciones continuas. Para llevar a cabo la evaluacion
continua se proponen principalmente dos herramientas: el uso de todas
las posibilidades que ofrece Internet y las nuevas tecnologias TIC y
las tutorias personales.

- Ensenanza practica: intervencioén activa del alumno a través de ejercicios,
trabajo en grupo, practicas profesionales, etc.

Extraido y adaptado de Wikipedia:
http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso de Bolonia
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Uzl

RECURSO Illl. CARENCIAS Y DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Listado de debilidades y carencias de los estudiantes universitarios

Mala lectura comprensiva.

Falta de madurez personal y
académica.

Carencias en la formacién
previa; malos conocimientos
de base.

Competencias limitadas en
expresion oral y escrita.

Poca motivacién.

No tienen una hoja de ruta
acadéemica y profesional.

Tienen pocos conocimientos
de los estudios que van a
realizar.

Poca constancia y
organizacion en el estudio.

Falta de cultura general.

Falta de interés por los
estudios que cursa.

Bajo nivel de organizacion.

Pobre capacidad de
razonamiento.

Adolecen de capacidad de
esfuerzo y continuidad.

No tienen capacidad de
trabajar en equipo de forma
cooperativa.

No tienen actitud critica.

Tienen dificultades para
resolver problemas y decidir.

Mala eleccibn de las
asignaturas e itinerarios en el

bachillerato para los estudios
gue van a cursar.

Falta de metas personales y
profesionales claras.

No estan interesados en el
conocimiento, sino en la
nota.

Fala de iniciativa.

No tienen buenas estrategias
para buscar informacion.

No son capaces de analizary
valorar la informacion util que
encuentran en internet.

Pocos o ningunos habitos de
estudio.

No tienen capacidad de
trabajar y aprender de forma
auténoma.

No profundizan en el
contenido mediante el
estudio personal.

Tienen la creencia de que es
facil aprobar sin esfuerzo.

Falta de constancia en el
estudio y en sus tareas.

Llegan con un papel pasivo

hacia el aprendizaje
(receptores).
Baja tolerancia a Ia

frustracion.

No tienen claro que sean los
estudios que les gusta
realmente.

=G -
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RECURSO IV. CONSEJOS Y ORIENTACIONES PARA TENER EXITO EN LA
UNIVERSIDAD

Las Claves del Exito
Varios factores contribuyen al éxito. Considera algunos:

1. Una autoimagen positiva. Imaginate que te despiertas una mafana y tu
companero de cuarto te estd esperando para decirte algo. Te dice: "Estaba
esperando para decirte qué companero de cuarto tan excepcional eres. Eres tan
amable, tan considerado; siempre mantienes el cuarto tan prolijo. El solo hecho
de estar cerca de ti me motiva a ser la persona mas positiva que puedo ser."

Después de recuperarte de tu ataque cardiaco, te diriges a tu primera clase del
dia. 4Con quién puedes encontrarte en ese momento sino tu cita de la noche
anterior? Ella viene y te dice, "jVaya que estoy contenta de cruzarme contigo!
Estaba esperando tener la oportunidad de decirte otra vez qué tiempo fabuloso
pasé ayer contigo. jMis amigas estan tan celosas de mi! Ellas piensan que soy
la persona mas afortunada del mundo por salir con alguien como tu. Y yo estoy
de acuerdo! Eres tan amable, tan inteligente. jTienes un gran sentido de humor
y eres muy buen mozo, ademas! Es que, cuando estoy contigo, jme siento como
si estuviera en un sueno!"

Luego flotas hacia tu primera clase. Tu profesor va a devolver los examenes
semestrales que rindieron la semana pasada, pero antes de distribuirlos dice:
"Me gustaria hacer un anuncio. Quiero que todos sepan qué tarea sobresaliente
hizo este estudiante en su examen". El te sefiala en la primera fila y dice:
"Muchacho (o muchacha, él sabra, jclaro!), eres un soplo de aire fresco para mi
como profesor. Siempre haces tus tareas a tiempo. Frecuentemente haces aun
mas de lo que se espera de ti. Mira, si cada estudiante fuera como tu, ensenar
seria un gozo. jIncluso estaba considerando dejar de ensefar hasta que
apareciste tu!"

¢,No te ayudaria esto a tener una gran actitud hacia ti mismo? ;Y no te motivaria
esto a ser un mejor companero de cuarto, un mejor novio, un mejor estudiante?
Te dirias a ti mismo, "Vaya, soy una persona especial. Después de todo, mi
comparfero de cuarto, mi novia y mi profesor lo piensan... jy ellos no son
ningunos tontos!" {Tu no discutirias con ellos ni por un minuto!

Por supuesto, algunas personas tienen un concepto tan elevado de si mismos
que sus egos se convierten en problemas. No obstante, muchos psicélogos
estan de acuerdo con la Dra. Joyce Brothers cuando dice: "... una autoimagen
fuerte y positiva es la mejor preparacion posible para el éxito en la vida."

2. Metas claramente definidas. Alguien dijo, "Apuntale a nada y seguramente
acertaras. Apuntale a una meta especifica y, aunque no la logres, tendras la
oportunidad de estar mucho mas cerca que si nunca le hubieras apuntado."

El programa espacial de los Estados Unidos produjo muchos éxitos v,
tristemente, algunos pocos fracasos tragicos. Los éxitos de la NASA ayudan a

E'v'= MG =D
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ilustrar la importancia de establecer metas. Quizds has oido de los tres
electricistas que estaban trabajando en la nave Apolo. Un periodista les pregunté
qué estaban haciendo. El primero dijo: "Estoy insertando transistores en los
circuitos." El segundo respondié: "Estoy soldando estos alambres juntos." El
tercero explico: "Estoy ayudando a poner un hombre en la luna.”

¢, Cual de ellos estaba mas motivado y satisfecho? Probablemente aquél que vio
como sus actividades encajaban en la meta global.

Sin una meta clara en la vida, las obligaciones cotidianas se vuelven penosas.
Conocer la meta de tu vida puede aumentar tu motivacién y satisfaccion al ver
cémo las actividades diarias ayudan a lograr esa meta.

Al principio de la década del 60, el presidente John F. Kennedy estableci6 la
meta de poner a un americano sobre la luna para el fin de la década. En 1969,
Neil Armstrong dio "su pequefio paso." Una meta especifica ayud6 a la NASA a
lograr un hito importante en la historia. Alguien que desee el éxito establecera
metas especificas.

3. Trabajo duro. Cualquier atleta exitoso sabe que no habria gloria en el campo
atlético sin trabajo duro en el campo de entrenamiento. Una verdadera prueba
de caracter no es tan sélo tu desempeno frente a la multitud, sino cuan duro
trabajas cuando nadie se fija en la oficina, en la biblioteca, en el entrenamiento.

El presidente Calvin Coolidge creia que: "nada en el mundo puede tomar el lugar
de la persistencia. El talento no lo hara... el genio no lo hara... la educacién no lo
hara... La persistencia, la determinacién y el trabajo duro hacen la diferencia."

"; Qué es el éxito?", pregunta la ex primer ministro Margaret Thatcher: "Creo que
es una mezcla de tener un talento natural por la cosa que estas haciendo...
trabajo duro, y un cierto sentido de propdsito... Creo que yo tenia el talento
natural para... (mi trabajo), pero los sentimientos naturales nunca son suficientes.
Tienes que casar esos sentimientos naturales con el trabajo realmente duro."

El campedn de peso pesado de otros tiempos, James J. Corbett, solia decir: "Tu
llegas a ser el campedn peleando un 'round' mas. Cuando las cosas se ponen
duras, peleas un 'round' mas."

El éxito requiere trabajo duro. Por supuesto, tu puedes extralimitarte y llegar a
ser un adicto al trabajo. Un empresario adicto al trabajo tenia un cartel en su
oficina que decia: "jGracias a Dios que es lunes!" Todos necesitamos equilibrar
el trabajo y la recreacion, pero el trabajo duro es esencial para el éxito.

4. Una disposicion para asumir riesgos. Teodoro Roosevelt expreso el valor
de esto en uno de sus declaraciones mas famosas: "Es mucho mejor atreverse
a cosas poderosas, a ganar triunfos gloriosos, aun salpicado con algunos
fracasos, que estar al nivel de esos pobres espiritus que ni gozan mucho ni
sufren mucho porque viven en la gran penumbra que no conoce ni la victoria ni
la derrota."
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Ingemar Stenmark, el gran esquiador olimpico, dice: "A fin de ganar, tienes que
arriesgarte a perder." Considera esta pregunta: " Qué harias si supieras que no
puedes fallar?" Esa pregunta puede expandir tu visidn y agrandar tus suenos.
Quizas tu deseo es ser un gran lider politico, un artista, un destacado hombre de
negocios, un académico, un atleta estrella. ;Qué harias si supieras que no
puedes fallar?

Ahora preguntate: ";Estoy dispuesto a arriesgarme a unos pocos posibles
fracasos a fin de alcanzar esa meta?" El éxito frecuentemente involucra riesgos.

Extraido y adaptado de htip://espanol.leaderu.com/docs/apologetica/exito.html
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RECURSO VI. CUESTIONARIO DE VALORACION DE COMPETENCIAS

Con este cuestionario se pretende que valores en qué medida tienes
desarrolladas las siguientes competencias de cara a tu futura formacién
universitaria. Para facilitarte la tarea, valora de 1 a 4 cada una de las
capacidades, donde 1 hace referencia a nada desarrollado y 4 a muy
desarrollado.

Adaptacion a nuevas situaciones

Ambicién profesional

Aprendizaje autbnomo

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos en la
practica

Capacidad de autoevaluacion

Capacidad de comunicarse con personas no expertas en la
materia

Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas

Capacidad de gestién de la informacion

Capacidad de negociacion.

Capacidad de organizacién y planificacién

Compromiso ético

Comunicacion oral y escrita

Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio
Conocimiento de otras culturas y costumbres
Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimiento de una segunda lengua extranjera
Creatividad

Experiencia previa

Habilidades en las relaciones interpersonales

Iniciativa y espiritu emprendedor

Liderazgo

Motivacion por la calidad

Razonamiento Critico

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Resolucién de problemas

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Trabajo en equipo de cardacter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

Uso de internet para la comunicacién y la informacion

E'v'= MG =D
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RECURSO VIl. RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA EL
APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD

Consejos para estudiar en la Universidad

El pasaje de la escuela secundaria a la universidad exige adaptarse a una forma
de estudiar que supone que el alumno es autbnomo, es decir, capaz de asumir
sus responsabilidades con independencia. Muchas universidades organizan
cursos para facilitar esta ambientacion. Los siguientes consejos pueden ayudarte
en este cambio:

1. Asistir a clase y tomar apuntes

En la facultad el presentismo es por materias. Algunos profesores no son tan
exigentes con este control si bien generalmente la norma de la universidad es
tener entre un 75 u 80% de presentismo. La asistencia a clases es fundamental
para seguir las explicaciones del docente, consultar dudas, conocer el criterio de
evaluacién del profesor, discriminar que temas son prioritarios y cuales
accesorios... Asistir a clases no es solo estar presente sino tomar apuntes:
registrar por escrito estas pautas que va dando el profesor. Es (til organizarse
para archivar los apuntes de manera prolija, algunos prefieren usar un cuaderno
por materia y otros uno sélo pero sacando luego las hojas que guardan en
carpetas diferentes. Si faltas a una clase siempre tenéis que solicitar los apuntes
a un companero.

2. Apuntes y lecturas obligatorias

Los apuntes de clase son fundamentales pero jamas reemplazan la lectura de
los textos obligatorios (y optativos) de la asignatura. El profesor ira marcando
que lecturas hacer y es necesario hacer tales lecturas antes de la clase,
subrayando las ideas centrales y marcando las dudas para consultar. La fuente
de estudio son los libros, articulos u otros materiales que se indican en el
programa. Los apuntes son un complemento de la bibliografia y no al revés.

3. Tiempo de estudio

Es necesario generar un habito de estudio diario, es decir, dedicar un minimo de
2 0 3 horas por dia para leer, ordenar los apuntes, realizar resumenes, hacer
ejercicios u otros trabajos especificos solicitados. Esto permitira tener “todo listo”
para comenzar con la preparacion para un examen integrando y relacionando
los temas ya aprendidos. La fijacion o memorizacion es el paso final en esta
preparacion y es necesario para aprender el vocabulario especifico, expresarse
con fluidez, o aplicar lo ejercitado con seguridad.
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4. Evaluaciones y criterios de aprobacion

Generalmente en la facultad se evalua con examenes “parciales” donde se toma
lo visto el 12 cuatrimestre (abril-julio) y el 2° (agosto-noviembre); y “finales” donde
se toma toda la materia. A veces las materias son “promocionales” y en ese caso
aprobando los parciales con ciertas notas como minimo ya se aprueba toda la
materia. En otros casos no, y la aprobacion de los parciales es el requisito para
acceder al final, que generalmente es una mesa con un tribunal examinador
existiendo fechas alternativas para presentarse en diciembre, febrero-marzo o
julio (para lo cual hay que anotarse con anticipacion). Muchas materias poseen
clases practicas, que suelen ser dictadas en grupos mas pequenos (comisiones)
con profesores generalmente mas jovenes, a veces incluso estudiantes
avanzados. Esta parte de la materia también se evalGa y su aprobacion es otro
requisito para llegar al final. Existen materias cuatrimestrales y anuales con
diversa carga horaria, pero en cualquier caso es indispensable saber con
claridad de qué tipo de asignatura se trata y cdmo es el mecanismo para
aprobarla. Estos criterios son dados por los profesores durante el dictado de las
clases, de alli laimportancia de asistir a las mismas. En el caso de “finales” orales
es también muy conveniente observar otros examenes antes de presentarse uno
mismo a rendir, ya que esto permite ver el tipo de planteos que hacen los
docentes, los temas que se priorizan y el estilo general del exdmen. No esta de
mas saber bien cdmo se registra administrativamente la aprobacion: a veces el
alumno tiene una libreta donde se pone la nota de cada materia con las firmas
correspondientes. Es importante verificar que haya sido completada
correctamente. En caso de no aprobar es indispensable saber cuantas veces
mas se esta habilitado para presentarse a rendir antes de “perder” la aprobacion
de la cursada.

5. Materias “lindas” y “feas”

Mas alld de que la carrera elegida responda a tus deseos, es bastante probable
que te encuentres con materias que no te interesen lo suficiente o incluso te
resulten desagradables y pesadas de cursar. Esto no significa haber errado la
eleccidn, a no ser que se acentue de manera significativa y se extienda a la
mayoria de las materias. Es comun también que las materias de 12 afo resulten
especialmente dificiles o intensas. Sin duda esto esta ligado al cambio que
implica ingresar en la universidad, la aproximacién a contenidos mas complejos
y la apropiacion de vocabulario especifico, lo cual requiere un esfuerzo adicional
constante.
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6. No quedarse solo y abrirse al grupo

Puede resultarte muy provechoso hacer buenos companeros de estudio en la
facultad. Compartir apuntes, intercambiar opiniones y materiales aliviana mucho
la tarea. Es muy util estudiar de manera individual y juntarse luego a repasar en
grupo para aclarar dudas y reforzar lo ya aprendido. También en muchas
oportunidades los profesores piden trabajos en equipo, por o que es conveniente
saber previamente con quien te conviene trabajar y sentirte a gusto.

7. Recursos que ofrece la universidad

Es fundamental conocer los servicios que te ofrece la universidad para abordar
mejor tus estudios: biblioteca, laboratorio de computacion, centro de orientacion
al estudiante (tutorias), etc. También la oferta de actividades deportivas,
culturales, religiosas y sociales enriquecen tu formacién y tu pertenencia a la
institucién que hayas elegido.

8. Desaprobar un parcial no siempre es indicador de “error” en la elecciéon

Muchos chicos creen que si en los primeros parciales les va mal esto evidencia
que esa carrera “no es para ellos”. En general esto es vivido como un fracaso
pero suele dar cuenta de algun error en el modo de encarar el estudio y tal vez
no haber logrado aun adaptarse al estilo universitario. A no desesperar! Ten en
cuenta estos consejos, acércate a otros estudiantes que se encuentren mas
seguros, y no dudes en pedir ayuda e intentarlo nuevamente.

Extraido y adaptado de http://orientacion-
vocacional.idoneos.com/adolescencia y orientacion vocacional/consejos para
estudiar en la universidad/
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Maodulo 3.
Competencias para la gestion del proceso y tiempo de estudio Uﬂ1d

MODULO 3

COMPETENCIAS PARA LA GESTION DEL
PROCESO Y TIEMPO DE ESTUDIO

JUSTIFICACION

Uno de los problemas mas graves que actualmente afectan a la ensenanza
universitaria es el del abandono y fracaso académico del alumnado. En muchos
casos, este problema esta alimentado por la falta de competencias que tienen
los estudiantes para organizar y planificar su proceso de estudio. Por ello, es
necesario que desde las etapas previas a la universidad, los estudiantes de
bachillerato vayan desarrollando una serie de capacidades que tienen que ver
con la planificacion del tiempo de estudio pues se considera una competencia
para tener una adecuada adaptacién a los estudios superiores. Concretamente,
mediante la ensefanza de distintas estrategias que faciliten la planificacién del
tiempo de estudio, se pretende mejorar la respuesta del alumnado
preuniversitario a las exigencias que se encontrara en un futuro en la formacién
universitaria.

OBJETIVOS

- Que el alumnado tome conciencia de las principales caracteristicas

formativas de la ensenanza universitaria.

- Que el alumnado valore la importancia que tiene la organizacion del

tiempo de estudio para conseguir el éxito académico.
- Que el alumnado aprenda a planificar su tiempo de estudio.

- Que el alumnado adquiera herramientas y estrategias para distribuir y
planificar el tiempo de estudio de manera adecuada.

E'v'= MG =D

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

1



Médulo 3. 1 d
Competencias para la gestion del proceso y tiempo de estudio UH

- Que el alumnado conozca pautas y recomendaciones que favorezcan el

rendimiento durante su tiempo de estudio.

DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

La metodologia de aprendizaje de la ensefianza universitaria es sustancialmente
diferente al del resto de etapas formativas previas. Principalmente, los
estudiantes universitarios tienen que gestionar de manera auténoma su proceso
formativo, deben planificar los tiempos de estudio, tienen que asistir a clase,
elaborar practicas y trabajos, etc. En este sentido, en muchas ocasiones, el
alumno universitario de nuevo ingreso se ve sin las estrategias y recursos
necesarios para afrontar las exigencias que la nueva etapa formativa le
demanda, lo que les puede llevar a situaciones de fracaso o abandono de los
estudios.

Por ello, en este médulo, el tutor debe insistir en la necesidad de que los
estudiantes de bachillerato adquieran una serie de competencias basicas y clave
para adaptarse adecuadamente a la ensefianza universitaria. Concretamente,
una de estas capacidades fundamentales es la de la gestion y planificacion del
tiempo de estudio.

Para introducir a los alumnos de bachillerato en esta competencia, el profesor
tutor administra a los estudiantes el Cuestionario para valorar la competencia de
gestion del tiempo (recurso ). Se trata de una prueba en el que el alumno indica
cémo va invirtiendo su tiempo en diferentes situaciones. Una vez transcurrido un
tiempo (aproximadamente 15 minutos), el tutor realiza una valoracion general de
los cuestionarios indicando los puntos fuertes y débiles del grupo clase en
relacion a la gestion del tiempo.

Seguidamente, se pasa a valorar con los estudiantes una serie de
recomendaciones que los alumnos que llegan a la universidad deben tener en
cuenta para tener éxito. Concretamente, se propone a los alumnos que lean el
folleto de Planificacion y habitos de estudio (recurso Il) en el que se recogen
distintas orientaciones sobre técnicas y habitos que debe tener un alumno
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universitario. El tutor del grupo de bachillerato comenta y valora de manera
conjunta con los estudiantes algunos aspectos importantes recogidos en el

folleto:

- Utilizar una agenda o calendario (que esté a la vista) donde puedes anotar
todos tus compromisos y obligaciones personales y académicas.

- Es importante que seas constante y utilices el horario hasta que hayas
adquirido el habito de estudio/trabajo. Estudiando seis dias a la semana,
el mismo numero de horas y a la misma hora facilita la consolidacion del
habito.

- Reuvisa si el nivel de compromiso y esfuerzo que estas dispuesto a realizar
corresponde con la exigencia de las metas que te has propuesto en la
universidad.

- Prueba el horario que has disefiado. Si es algo nuevo, es recomendable
ajustarlo tras ponerlo a prueba durante un tiempo. Es importante no
comprometerte con algo que no estés realmente dispuesto a cumplir.

- Se “flexible” con tu horario y si te surge un imprevisto a la hora que tenias
pensado estudiar, dedica una cantidad igual de tiempo al estudio en otro
momento. Durante tu estancia en la universidad, el estudio no es la unica

a actividad a realizar, pero si una de las mas importantes.

La organizacion del tiempo de estudio es fundamental para un rendimiento
optimo del aprendizaje, ya que a lo largo del curso hay multitud de situaciones
que requieren de una planificacion que les permita hacer frente a los distintos
requerimientos académicos (entrega de trabajos, practicas, exposiciones,
estudio diario, etc.). Por eso es necesario que valoren la importancia de la
organizacion del tiempo y que adquieran técnicas y estrategias para ello. El
planteamiento principal del tutor y sobre el que deberia girar en todo momento la
actividad podria ser el siguiente: es fundamental planificar el tiempo de estudio.
Y para eso se debe conocer el tipo de demandas de evaluacion de las distintas
asignaturas, las fechas en las que hay que entregar las tareas, el tiempo
necesario para realizarlas, etc. Teniendo en cuenta estos datos se puede estar
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en condiciones de planificar y distribuir el tiempo de trabajo de estudio personal

por dias, semanas, meses, semestres, etc. de modo que se puedan lograr los

objetivos académicos. Para ello seguiremos el siguiente procedimiento:

1.

Para llevar al terreno de la practica lo expuesto, se propone a los
estudiantes que elaboren un mapa del curso (recurso Ill), donde se
propone un material en el que los alumnos deben ir indicando los periodos
mas criticos, y que por tanto requeriran de un mayor esfuerzo y una mayor
exigencia. Con este documento, se trata de que los estudiantes, con la
ayuda del tutor, vayan indicando donde tendra examenes, entrega de
trabajos, realizacién de practicas, exposiciones de aula, etc

Ahora que los estudiantes tienen una visién general del curso académico,
se pasa a identificar las tareas concretas que se solicitan en cada una de
las asignaturas en las que esté matriculado el alumno de bachillerato. Esta
tarea la realizaran con el apoyo del material presentado en el recurso 1V,
que se trata de un documento en el que indican de manera detallada las
distintas tareas que tienen previsto realizar a lo largo del curso en cada

una de las materias.

Seguidamente, se informa a los alumnos que en el transcurso del afo
escolar, existen momentos que exigen una mayor dedicaciéon de tiempo
al estudio (entrega de trabajos, examenes, exposiciones orales, etc.). Son
esos momentos en los que tendran que invertir una mayor dedicacion de
tiempo al estudio y donde tendran que rendir mas para poder tener éxito
en el estudio. Es por ello que a continuacidn, el profesor tutor solicita a los
estudiantes que identifiquen los momentos que mayor esfuerzo le
requerirdn a lo largo del periodo académico, con la finalidad de realizar
una proyeccidén hacia el futuro, pensando en el esfuerzo que les puede
suponer alcanzar los objetivos a conseguir, los posibles obstaculos y
dificultades que se encontraran, y las posibles soluciones. Para ello, se
les entrega el recurso V, en el que podran ir indicando los momentos

criticos y cada uno de los elementos citados.
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4. Ahora que en estos momentos tienen una planificacion general del curso
y las tareas concretas de cada una de las materias, pasaremos a que
definan su horario semanal de trabajo, de tal manera que este les sirva
como punto de partida para dar respuesta a sus objetivos académicos a
corto, medio y largo plazo. Como material de apoyo, pueden utilizar el
recurso VI, en el que se propone un horario personal en el que pueden
integrar las materias en las que estan matriculados, el tiempo de ocio, el

horario de descanso, etc.

Seguidamente, los alumnos de bachillerato ven el video titulado El dia a dia de
un estudiante universitario (recurso VIl), en el que podran visualizar las rutinas y
habitos que lleva a cabo un estudiante universitario para tener éxito en sus
estudios. Tras el visionado de este material, el profesor tutor de bachiller
comienza un debate para valorar distintas cuestiones como:

- ¢Creen que seran capaces de realizar las tareas y rutinas que lleva a cabo
el estudiante protagonista del video?

- ¢Consideran que con las actividades que lleva a cabo diariamente el
estudiante del video es suficiente para tener éxito en la universidad? En

caso negativo, ;qué otras tareas consideran habria que realizar?

Para finalizar con la actividad, el tutor ofrece a los estudiantes el recurso ViII
(guia para planificar mi tiempo de estudio y /X (recomendaciones para organizar
tu tiempo de estudio) con la intencién de que tengan una serie de orientaciones
practicas para organizar el tiempo de estudio. Se valoran y se comentan entre
todo el grupo clase.

RECURSOS DE APOYO AL DESARROLLO PRACTICO DE LA ACTIVIDAD

Como recursos de apoyo al desarrollo practico de la actividad, el profesor tutor
de bachillerato podra utilizar los siguientes materiales:

- Recurso I. Cuestionario para valorar la competencia de gestion del tiempo
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Recurso Il. Folleto sobre Planificacion y habitos de estudio.

- Recurso lll. Mapa del Curso

- Recurso IV. Planificacion de tareas por asignaturas

- Recurso V. Identificacién de los momentos criticos del curso
- Recurso VI. Horario Personal

- Recurso VII. Video el dia a dia de un estudiante universitario

- Recurso VIII. Guia para planificar mi tiempo de estudio

- Recurso IX. Recomendaciones para organizar tu tiempo de estudio

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

MG =MD

6


https://conectau.webs.ull.es/0_materiales/folletos/Planifica.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=lanLX1ssrcs

Ux1d
Competencias para la gestion del proceso y tiempo de estudio H

RECURSO I. CUESTIONARIO PARA VALORAR LA COMPETENCIA DE
GESTION DEL TIEMPO

Con este cuestionario queremos que valores en qué medida estas gestionando
de manera adecuada tu tiempo. Los resultados de esta prueba te permitiran
conocer de una manera mas precisa como estas gestionado tu tiempo. Puntua
de 1 a 4 los distintos enunciados propuestos en el siguiente listado, donde 1 hace
referencia a nada de acuerdo y 4 a muy de acuerdo.

Considero que tengo claro a qué dedico mi tiempo

diariamente

Considero que hago un adecuado uso de mi tiempo diario

Planifico diariamente las tareas que tengo que realizar

Planifico semanalmente las tareas que tengo que realizar

Planifico mensualmente las tareas que tengo que realizar

Planifico trimestralmente las tareas que tengo que realizar

Planifico en una agenda las distintas tareas que tengo que
abordar a lo largo del curso

Dispongo de un horario semanal en el que prioriza las
distintas tareas que tengo que abordar durante el curso

Defino mis objetivos a corto, medio y largo plazo de manera
precisa

Tengo facilidad para priorizar las distintas tareas que tengo
que abordar a lo largo del curso

Entrego en las fechas establecidas las tareas que me
solicitan a lo largo del curso

Distribuyo mi tiempo diariamente para disponer de tiempo
libre, tiempo de descanso y tiempo de estudio

E'v'= MG =D
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RECURSO lll. MAPA DEL CURSO

Mi mapa del curso

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
JUNIO JULIO
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RECURSO IV. PLANIFICACION DE TAREAS POR ASIGNATURAS

Mis tareas de clase

Asignatura 1:

|

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 2:

I

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 3:

—

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 4:

I‘

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 5:

I‘

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 6:

I

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 7:

I

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 8:

I

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 9:

I

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 10:

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 11:

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 12:

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 13:

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 14:

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota

Asignatura 15:

Examen

Exposicion

Trabajos individuales

Trabajos de grupo

Comentarios

Fecha

Nota
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RECURSO V. IDENTIFICACION DE LOS MOMENTOS CRITICOS DEL

CURSO

Momentos criticos

Momentos
criticos

Objetivos

Posibles obstaculos y dificultades

Posibles soluciones
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RECURSO VI. HORARIO PERSONAL

Mi horario personal

Hora L M X J \Y S D

8.00

9.00

10.00

11.00

Manana

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

Tarde

19.00

20.00

21.00
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RECURSO VIIl. GUIA PARA PLANIFICAR MI TIEMPO DE ESTUDIO

Para planificar tu tiempo de estudio, seria conveniente que tuvieras en cuenta
las siguientes preguntas, pues te ayudaran a tener una visién global que te
permitira realizar una planificaciéon de tu tiempo de estudio mucho mas
ajustada y realista.

¢, Qué tengo que estudiar?

¢, De cuanto tiempo dispongo?

¢, Dbénde voy a estudiar?

¢ Qué materiales necesito?

¢,Cual es el numero de materias que debes afrontar?

¢, Cuadl es el horario del que dispones?

¢ Cudles son las materias mas densas que componen tu curso?

¢, Cuales son las materias menos densas que tienes que afrontar?

¢, Qué tipo de trabajo debes realizar para superarlas: actividades en grupo,
actividades individuales, sélo estudio material, etc.?

¢, Cuanto tiempo dispongo para cada materia?

¢, Cuantas sesiones me supondran las materias mas densas?

¢, Cuantas sesiones me supondran las materias menos densas?

¢, Cuantas materias puedo abarcar en un dia en funcién de mi horario?

¢ Las sesiones de estudios deben ser cortas o largas?

E'v'= MG =D
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RECURSO IX. RECOMENDACIONES PARA ORGANIZAR TU TIEMPO DE
ESTUDIO

A continuacién te ofrecemos una serie de pautas y recomendaciones que te
ayudaran a optimizar la organizacién de tu tiempo de estudio.

Identificar las horas en el que se tenga mayor rendimiento.

Intentar mantener el mismo horario de estudio y el mismo lugar, con la finalidad
de crear habito de estudio. Se recomienda que sea un sitio tranquilo, donde
no existan distracciones ni molestias de ningun tipo.

Planificar con antelacion las distintas tareas que tienes que realizar,
priorizando por orden de fechas de entrega las distintas actividades.

Descansar minimo ocho horas al dia. Asimismo, tomar tiempos de distencion
tras cada una de las comidas.

Alternar el estudio de las distintas materias en funcién de los objetivos y la
planificacion propuesta, y no por la facilidad que te pueda presentar.

Comprometerse con las tareas y los plazos prefijados en nuestros calendarios
de estudio.

Realizar intervalos de descanso que te permitan realizar ejercicios de
relajacidén, descansar la vista y que te ayuden a reponer fuerzas para continuar
con el estudio.
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MODULO 4

COMPETENCIA PARA TRABAJRA EN GRUPO

JUSTIFICACION

Una de las competencias genéricas mas importantes, que se demandan tanto
en el contexto educativo como el mundo laboral es saber trabajar en equipo. En
la ensefianza universitaria, muchas actividades y tareas de aprendizaje que
tienen que realizar los estudiantes se organizan y desarrollan a través de
dinamicas de trabajo grupal, por lo que se considera importante que el alumnado,
desde la etapa de bachillerato, conozca las los fundamentos y las estrategias
para integrarse y trabajar como miembro de un grupo. Este es precisamente la
finalidad de este mdédulo, con el que se pretende que los estudiantes de
bachillerato se formen en esta competencia fundamental y accedan a los
estudios superiores con las habilidades necesarias para trabajar en equipo de
manera efectiva.

OBJETIVOS

- Que el alumnado valore la importancia que tiene el trabajo en grupo para

su futura formacion universitaria.

- Que el alumnado analice las ventajas y desventajas que tiene el trabajo
en grupo.

- Que el alumnado conozca diferentes técnicas que pueden mejorar el
trabajo en grupo.

- Que el alumnado conozca las caracteristicas y condiciones basicas para

trabajar en grupo de manera eficaz.

G =MD
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Que el alumnado identifique posibles conflictos que pueden darse a la
hora de trabajar en grupo.

Que el alumnado conozca diferentes estrategias para resolver los

conflictos del trabajo en grupo.

DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

En primer lugar, el tutor explica a los estudiantes de bachillerato la importancia

que tiene el trabajo en grupo para su futuro éxito académico y profesional. Una

de las competencias que mas fuerza esta teniendo en el actual modelo formativo

derivado del Espacio Europeo de Educacién Superior tiene que ver con el trabajo

colaborativo y en equipo. Por ello, es necesario que los alumnos, desde las

etapas formativas previas a la ensefianza universitaria vayan adquiriendo

habilidades y capacidades para el trabajo cooperativo, colaborativo, en equipo,

etc. Algunas preguntas que puede utilizar el tutor para introducir a los alumnos

sobre el contenido de este mddulo son las siguientes:

¢ Crees que es importante trabajar en grupo?

¢ Para qué crees que te sirve el trabajo en grupo?

¢ Crees que es importante para tu proceso formativo? ;Por qué?
¢ Y para tu desarrollo profesional? ;Por qué?

;Para qué otros aspectos de tu vida consideras que puede ser

importante?
Pon algun ejemplo en el que tengas la necesidad de trabajar en grupo

Etc.

El tutor, para continuar trabajando sobre esta idea, solicita a los alumnos que

lean el documento recogido en el recurso | y que, ademas, realicen una

busqueda por Internet sobre los siguientes aspectos: concepto de trabajo en

G =MD
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grupo, caracteristicas del trabajo en grupo, ventajas y desventajas del trabajo en
grupo y habilidades asociadas al trabajo en grupo.

Una vez finalizada esta tarea, se realizara un vaciado general en la pizarra del
aula. Concretamente, se divide en cuatro partes la pizarra donde se va anotando
los distintos apartados solicitados al alumnado. Con esta actividad, lo que se
pretende es que, a partir de sus experiencias previas y de la informacién

encontrada, tengan una visién general sobre lo que supone el trabajo en grupo.

Con la intencién de que los alumnos realicen un balance del desarrollo de esta
competencia, se les propone que complementen el cuestionario presentado en
el recurso Il. Se trata de una prueba en la que los alumnos van valorando y
analizando en qué medida tienen desarrolladas las distintas habilidades que
estadn vinculadas a la competencia de trabajo en grupo. Una vez lo hayan
cumplimentado, el profesor tutor pasa a valorar de manera general los aspectos
recogidos en el cuestionario.

Para completar esta parte del médulo, el profesor tutor valora con los estudiantes
algunos aspectos que se deben tener en cuenta a la hora de trabajar en grupo.

De manera mas especifica, el procedimiento a seqguir sera el siguiente:

- En primer lugar el tutor valora con los estudiantes de bachillerato las
principales condiciones o caracteristicas que se deben tener en cuenta
para trabajar en grupo de manera eficaz:

o Tener metas y objetivos claramente definidos.

o Planificar y distribuir adecuada y equitativamente las tareas que se

van a realizar.

o Establecer una serie de normas y roles que regulen la puesta en

marcha de las tareas que se van a realizar.

o Tener en cuenta las relaciones sociales existentes entre los

miembros del grupo de trabajo.

o Objetivos comunes.

MG =MD
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o

Valores e intereses personales homogéneos.

Nivel de status y autoridad similar entre los miembros que
componen el grupo de trabajo.

Entorno de trabajo objetivo y abierto a la libertad de opinion y

valoracion.
Cohesion y predisposicion por el trabajo en grupo.
Fomentar ideas y opiniones positivas

Comunicar de forma clara

- Seguidamente, se analizan algunas de las ventajas de trabajar en grupo:

o

Ventajas de trabajar en grupo

=  Mayor nivel de productividad tanto a nivel individual como
de grupo.

= Mayor nivel de compromiso con los objetivos.
» Mayor facilidad para afrontar con éxito tareas complejas.
»  Mayor facilidad de comunicacion de opiniones.

» Mejora el desarrollo personal, se estimula la creatividad y se
aumenta la seguridad personal.

= Mayor informacion relacionada con un tema determinado.

= Aumento de las alternativas de resolucion de conflictos ante

un tema determinado.

= Toma de decisiones en relacion a un tema concreto con

mayor credibilidad y validez.

» Las valoraciones y opiniones realizadas en el grupo de
frabajo son democraticas, ofreciendo legitimidad a las
decisiones tomadas por parte de los miembros del grupo.

G =MD
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» La interaccion con otros enriquece los conocimientos
particulares de cada uno de los miembros del grupo de

trabajo.

= [as diferencias y discrepancias entre los miembros del
grupo facilita soluciones mas creativas ante dificultades o
problemas detectados.

= Se fomenta el desarrollo de habilidades sociales como la
asertividad o la empatia.

= El reconocimiento del trabajo bien realizado es individual y

a la vez colectivo.

- Parafinalizar, el profesor explica a los estudiantes, diferentes técnicas que
se pueden utilizar para trabajar en grupo de manera eficaz, como puede
ser la tormenta de ideas, el grupo nominal, etc.

Ahora que los alumnos tienen una idea mucho mas clara sobre lo que supone el
trabajo en grupo, el tutor explica que en ocasiones el trabajo colaborativo trae
consigo posibles conflictos. En este sentido, el profesor presenta un listado de
posibles dificultades y problemas que se pueden encontrar:

- Diferencias en el pensamiento, sobre el método, metas, valores, etc.

- No se comparten objetivos comunes.

- Incompatibilidad horaria.

- Dificultad a la hora de asignar roles o papeles dentro del propio grupo.

- La inversion de tiempo no es la misma en todos los miembros

participantes en el grupo de trabajo.

- No hay un reparto equitativo de tareas por una mala planificacion y
gestion.

- Dificultades por incompatibilidad personal.
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Para llevar al terreno de la practica lo explicado, se solicita a los estudiantes que,
pensando en una situacion en la que hayan tenido que trabajar
colaborativamente, cumplimenten el documento recogido en el recurso Il. Se
trata de una plantilla en la que deben ir identificando posibles situaciones
conflictivas en el trabajo en grupo, las soluciones que se le dieron, el rol que cada
componente desempeno, el reparto de tareas realizado, etc. Cuando hayan
finalizado, se pasa a realizar un vaciado general en el que se van valorando cada
una de las situaciones conflictivas propuestas. Ademas, y para finalizar con esta
parte del médulo, el tutor propone una serie de recomendaciones que se pueden

tener en cuenta a la hora de resolver conflictos en el trabajo en grupo.

Describir de la manera mas precisa posible la causa que ha originado el
problema.

- Analizar las consecuencias que a nivel individual y grupal puede tener el
problema para realizar las tareas del trabajo en grupo.

- Facilitar la comunicacion y escucha de la argumentacion de cada una de
las partes afectadas.

- Reconocer la responsabilidad que cada una de las partes ha tenido en el
conflicto.

- Analizar el conflicto desde una optica lo mas objetiva posible.

- Ver el problema como un hecho pasado que no debe afectar a relaciones
personales.

- Plantear alternativas de solucion ante las actitudes y comportamientos
detectados y comprometerse a actuar en consonancia con las decisiones
fomadas.

Para concluir con esta actividad, y si las condiciones del numero de estudiantes
lo permiten, ser haran grupos de tres o cuatro personas a los que se les facilitara
una serie de problemas a resolver de formas cooperativa. No se trata tanto de si
son capaces de resolver el problema, sino de valorar las dificultades que han
encontrado a la hora de trabajar en grupo, cdmo han resultado los problemas,
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cémo se han repartido las tareas, etc. Los problemas los pueden encontrar en el

recurso lll.

RECURSOS DE APOYO AL DESARROLLO PRACTICO DE LA ACTIVIDAD

Como recursos de apoyo al desarrollo practico de la actividad, el profesor tutor
de bachillerato podré utilizar los siguientes materiales:

- Recurso I. El trabajo en grupo

- Recurso Il. Cuestionario sobre el desarrollo de la competencia de trabajo

en grupo

- Recurso lll. Resolucion de problemas en grupo

MG =MD
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RECURSO I. EL TRABAJO EN GRUPO

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO: La ensefianza en pequefos grupos tiene
una larga historia, aunque tal y como hoy la conocemos no surge hasta siglo XIX.
De acuerdo con Brown y Atkins (1988), podemos situar sus antecedentes en
Sécrates y Platén, cuyo método fue formalizado en la Edad Media, adoptando la
forma de silogismo para expresar sus argumentos. Aunque los carismaticos del
didlogo que cambiaron al mundo, Confucio, Buda, Sécrates y Jesus como
sefalan Gadamer (1994) y Jaspers (1993), fueron los que establecieron las
condiciones del verdadero didlogo y la auténtica ensefianza que emana de los
encuentros humanos.

Senala Jaspers (1993) que para Sécrates la educacién no era una tarea
incidental operada por la persona que sabe en la que no sabe, sino mas bien era
un espacio donde las personas a través del contacto mutuo llegan a si mismos
al revelarseles lo verdadero. Cuando Socrates ayudaba a los jévenes él se
ayudaba también y ocurria del siguiente modo: "Descubriendo las dificultades de
lo aparentemente evidente, desconcertando, forzando a pensar y ensenando a
buscar, interrogando siempre y no eludiendo la respuesta" (115). Esta es a
nuestro juicio la fuente mas soélida dificiimente de superar hoy en dia en nuestras
conversaciones pedagdgicas universitarias.

En esta linea de dificultad para el dialogo que con frecuencia es facil de observar
en nuestros ambitos, cuenta Gadamer una anécdota de sus tiempos de
estudiante en un seminario con Husserl: "En aquella sesién formulé al principio
una pregunta, recibié una breve respuesta y dedic6 dos horas a analizar esta
respuesta en un monologo ininterrumpido. Al final de la sesion, cuando abandon6
la sala con su ayudante Heidegger, le cijo a éste: Hoy ha habido un debate muy
animado" (1994: 207).

En la actualidad los objetivos socréaticos siguen vigentes, en tanto que deseamos
promover las estrategias intelectuales, desarrollar actitudes y pensamiento
critico y mejorar la capacidad de comprensidén de uno mismo y de los demas.
Para Stenhouse (1991) que se apoya en esta tradicion griega del pensamiento,
el problema del desarrollo de la ensefianza en pequefios grupos depende tanto
del entrenamiento del estudiante como del profesor, en donde juntos promueven
la busqueda de lo verdadero.

Para Brown y Atkins (1988) los objetivos de la ensefianza en pequenos grupos
cooperativos son principalmente tres: 1) el desarrollo de estrategias de
comunicacién, 2) el desarrollo de competencias intelectuales y profesionales, y
3) el crecimiento personal de los estudiantes (y ¢quizas del tutor/a?). Estos tres
objetivos se interaccionan en la practica sabiendo que el papel del profesor/a es
el del tutor/a, es decir, dirigir y facilitar el aprendizaje de la tarea, de los sujetos
y los métodos del grupo.

Las estrategias de comunicacibn comprenden a su vez estrategias de
comprensién, de explicacion, de pregunta y respuesta. La discusién y debate
sirve para desarrollar la habilidad de comunicarse con otros y la utilizacién
precisa del lenguaje de la materia. Este lenguaje no sélo contiene conceptos,
hechos y procesos sino también actitudes explicitas e implicitas y valores. De
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esta manera uno de los objetivos de la ensefianza en grupos pequenos puede
ser familiarizar a los estudiantes con los valores y perspectivas de esta
asignatura y de su profesién como profesores/as.

Las competencias intelectuales y profesionales que desarrollan esta estrategia
de ensenanza son muy variadas, por ejemplo: Analizar, razonar l6gicamente,
valorar y juzgar perceptivamente, pensar criticamente, sintetizar, disefiar, aplicar
estrategias a contextos diferentes, resolver problemas, etc.

Los trabajos cooperativos en pequefos grupos fomentan un tipo de pensamiento
superior al favorecer todo tipo de interacciones mutuas, por lo tanto desarrolla la
capacidad de pensar del estudiante (Ovejero,1990; Slavin,1988).

El crecimiento personal incluye el desanxallo de estrategias de comunicacion y
pensamiento. También incluye el desarrollo de la autoestima, dirigir el propio
aprendizaje, trabajar con otros y conocerse a si mismo y a los demas.

Millis (1991) afirma que el aprendizaje cooperativo se caracteriza por estar
fundamentado en: Trabajo en grupos pequefios, interdependencia positiva entre
los estudiantes, responsabilidad individual, competencia grupal, habilidades
sociales y practicas de evaluacion no competitivas.

Para facilitar la ensefianza en pequenos grupos cooperativos, hemos llegado a
la seleccion de siete aspectos sencillos pero eficaces que aumentan las
posibilidades de que los estudiantes puedan trabajar con eficacia de manera
cooperativa: 1) Ordenar los asientos, 2) Organizacion de los tiempos lectivos de
la asignatura, 3) Expectativas y reglas basicas, 4) Seguridad, 5) Numero de
personas, 6) Negociacién y 7) Cooperacion.

1) Ordenar los ostentos: Los estudios de Escribano y Peralta (1993) y Arends
(1994) sobre el ambiente fisico dicen que el modo en que se dispongan los
asientos en un aula afecta a las formas de interaccidn de los sujetos implicados.
De esta manera para promover una interaccion comunicativa en pequefos
grupos cooperativos, la disposicidén tendria que ser mas circular que frontal.

Es frecuente encontrarse con edificios y aulas universitarias espafnolas de
reciente construccion que, habiendo realizado un esfuerzo meritorio en
modernos disefnos, iluminacidén, espacios, etc., siguen manteniendo una
estructura rigida de los asientos, bien en bancos corridos, bien con sillas y mesas
independientes pero en un numero muy elevado en proporcién al tamarfo de la
sala de manera que es muy dificil si no imposible poder moverlas para cambiar
su posicidon. Esta estructura fija de asientos que he observado en algunas
Facultades siguen las caracteristicas tradicionales de la ensefianza frontal: La
direccion de los asientos se orientan en direccién uUnica donde suele estar
colocada una pantalla, pizarra y mesa del docente, la interaccion intersujetos es
pobre por la sencilla razén de que se dan la espalda entre si y a la hora de un
intercambio compartido las miradas se dirigen a la persona -profesor/a- que
observa las caras.

Tuve una anécdota curiosa en un centro universitario de formacién del
profesorado: Observé que estaban trasladando las sillas y mesas
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independientes de un aulario que tenia ventajas por su espacio y disefio de
asientos movibles para organizar trabajos de grupo cooperativos; cuando se
vacio por completo el aula comenzaron unos obreros a fijar bancos y mesas al
suelo, de manera que era imposible mover los asientos una vez instalados,
ademas que la distancia entre mesa y bancos era la misma, la colocacion
correspondia con la "imposicidon" de una sola ensefianza: La frontal, sin
posibilidad de variar o combinar con otros modelos mas interactivos. Al pasar por
alli el director del centro le pregunté por la causa del cambio y me contesto: "Asi
esta mas 'digno' porque estamos en la Universidad", entonces le sugeri que
precisamente por estar en la universidad me parecia 'indigno' el reducimos de
este modo a una manera de concebir la enseflanza universitaria con mesas y
sillas fijas y dispuestas de una manera unica.

2) Organizacion de los tiempos lectivos: El horario es un factor decisivo para
facilitar el aprendizaje cooperativo en grupos pequefios. Una distribucién de
horas lectivas segun el esquema de 2+1, es decir, un paquete de dos horas
seguidas y una hora aislada para facilitar el trabajo de los grupos pequenos y el
trabajo personal ayuda para tener tiempo de interaccién, debate, discusion, etc.
Si las horas no estdn agrupadas de alguna manera es dificil facilitar esta
estrategia.

3) Expectativas y reglas basicas: es necesario compartir con los estudiantes sus
expectativas sobre este modo de trabajar. La mayoria han expresado un empleo
de trabajo en pequenos grupos anterior muy reducido, de modo que apenas Si
tienen experiencia previa. El poder dar tiempo y espacio para compartir las
caracteristicas de esta estrategia es una buena manera de buscar su eficacia.
Puede ser también importante discutir con el grupo su manera de trabajar juntos,
dificultades, ventajas, asi como establecer unas reglas de funcionamiento
comun.

4) Seguridad: Es implicita con la anterior. Muchas ocasiones se experimenta la
inseguridad a intervenir, a veces se tratan de estudiantes con experiencias
negativas anteriores (temores al ser puestos en evidencia por sus profesores/as,
o por los mismos companeros). En realidad, éste es un desafio para todos que
suele resolverse bien si hay un clima social positivo.

5) Numero de personas para composicion de pequefios grupos: De tres a cinco
personas es lo que se recomienda por autores sobre dindmica de grupos.
Interesa que el numero sea impar para facilitar los consensos, acuerdos o
negociaciones entre sus miembros.

6) Negociacion: Es una habilidad que hay que desarrollar en los grupos
pequefos. Se trata de llegar a acuerdos entre una diversidad de opiniones. Esta
diversidad, lejos de ser un obstaculo, se convierte en un reto para el aprendizaje
de la negociacién.

7) Cooperacion. Este elemento constituye el sentido basico que deseamos para
una formacion universitaria. La cooperaciéon es un signo de nuestros tiempos
como alternativa a la competicion o al individualismo. Este aspecto lo trabajamos
como instrumento de ayuda mutua entre estudiantes, también mira al futuro, es
decir, lo que sera un trabajo con compaferos nuevos, con los que habra que

MG =MD

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

10



Ux1d
Competencia para trabajar en grupo H

trabajar en equipo. También creemos que facilitar desde el comienzo
experiencias previas de cooperacion incidird positivamente mas tarde, para
poder transmitirlo, una vez que se ha experimentado.

Sobre el aprendizaje cooperativo, Tlusty, Mcintyre y Eierman (1993) investigaron
las actitudes de 46 estudiantes de Quimicas -23 chicos y 23 chicas-. 39 sujetos
contestaron un test de actitudes al comienzo y al final del curso. Se dividi6 el
laboratorio en dos secciones, una seccion aplicé el aprendizaje cooperativo
durante 16 semanas del semestre y la otra utilizé una estrategia de laboratorio
independiente hasta la octava semana siguiendo con el aprendizaje cooperativo
después. El porcentaje de estudiantes que fueron encuestados a lo largo del
semestre manifestaron una preferencia mayor entre los chicos que entre las
chicas por trabajar solos/as. Al final del semestre el 60% de los chicos y el 79%
de las chicas manifestaron que, en general, aprendieron mejor cuando
trabajaban con otros/as comparneros/as.

Finalmente no podemos caer en la ilusion de que es facil y asequible todo lo
anterior, somos conscientes que las barreras que se oponen a un buen trabajo
cooperativo son numerosas, estan ampliamente extendidas y son persistentes.
Serd necesario avanzar mas para superar la percepcion de Santos (1990:52)
cuando dice que "existe una concepcion rabiosamente individualista de la
ensefianza universitaria”. Blake y Otros (1990) recogen autoenganos y
descripciones utiles de la formacién de grupos que ofrecen lucidez para seguir
adelante a pesar de las dificultades.

Extraido y adaptado de: http://e-
spacio.uned.es/fez/eserv.php?pid=bibliuned:20478&dsID=aprendizaje coopera

tivo.pdf
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RECURSO Il. CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DE TRABAJO EN GRUPO

Caracteristicas del trabajo en

equipo (definidas por el Nada Poco Bastante | Mucho | Aspectos a mejorar
estudiante)
Caracteristicas del trabajo en equipo Aspectos a mejorar
Unidad

Apoyo mutuo

Manejo de diferencias

Escucha activa

Retroalimentacién

Confianza mutua

Andlisis de problemas

Toma de decisiones

Planificacion

Liderazgo

G =MD
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RECURSO lIl. RESOLUCION DE PROBLEMAS EN GRUPO

Resuelve los siguientes acertijos de manera grupal. Las soluciones las podras
encontrar entre paréntesis.

Algunos meses tienen 31 dias, otros solo 30. ¢ Cuantos tienen 28 dias?

(Todos)

A Pedrito se le cayo un anillo dentro de una taza llena de café, pero el anillo
no se mojo. ,Como puede ser?

(El café era en grano)

Carlos y Daniel comenzaron el afio con sélo 1000 euros cada uno. No
pidieron prestado ni robaron nada. El dia de reyes de este mismo ano
tenian mas de 1000 millones de euros entre los dos. ¢{ Cémo lo hicieron?

(Los dos fueron ese dia de Reyes al Banco de Esparia. Carlos se colocé delante,
mientras que Daniel dio la vuelta colocandose detras del banco)

¢ Cual es el animal que tiene los pies en la cabeza?

(El piojo)

¢ Cual es la cabeza que no tiene sesos?

(La del clavo)

¢ Cuando se puede transportar agua en un colador?

(Cuando esta congelada)

¢ Cuanta tierra hay en un hoyo de un metro de largo por un metro de ancho
y un metro de profundidad?

(Es un hoyo: no tiene tierra)

G =MD
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¢ Cuantas veces podria restarse el numero 1 del numero 1111?

(Una vez, pues entonces el numero sera 1110)

¢De qué color son los zapatos de serpiente?

(De ninguno, las serpientes no usan zapatos)

Dos indios americanos, uno nifio y otro adulto, estan sentados en un
tronco, el indiecito es hijo del adulto pero el adulto no es padre del indio
pequeno. ¢{ Como es posible?

(El indio adulto era la madre del indiecito)

Dos personas fueron a pescar. La menor era hija de la mayor, pero la mayor
no era su padre. {Cémo se explica?

(Era su madre)

En un arbol hay siete pajaritos. Pepito dispara y mata a dos pajaritos.
¢ Cuantos pajaritos quedan?

(Ninguno, los que quedan huyen del susto)

En una determinada casa las dos alas del tejado tienen diferente
inclinacion; un ala tiene una inclinacion de 602y la otra de 702. Supongamos
que un gallo pone un huevo exactamente en la cumbre. ¢ Hacia qué lado del
tejado caeria el huevo?

(Los gallos no ponen huevos)

En una linea de ferrocarril, el tendido tiene doble via excepto en un tunel,
que no es lo bastante ancho para acomodar ambas. Por ello, en el tunel, la
linea es de via simple. Una tarde, entré un ten en el tunel marchando en un
sentido, y otro tren en el mismo tunel, pero en sentido contrario. Ambos
iban a toda velocidad; y sin embargo no llegaron a colisionar. Expliquelo.

(Uno de los trenes entrd en el tunel una hora més tarde que el otro)

G =MD
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¢Es posible mediante cinco cifras impares sumar 20?

(Si: 1+1+5+13=20)

En el espacio aéreo se cruzan un aviéon comercial y un caza militar. Con
estos datos, ¢ podemos saber como se hablan los pilotos?

(Por radio)

En el restaurante de Pepito un cliente se sobresalté al encontrar una mosca
en su café. Pidi6 al camarero que le trajese una nueva taza. Tras tomar un
sorbo, el cliente dijo: "Esta es la misma taza de café que tenia antes".
¢ Coémo lo supo?

(El cliente habia puesto azucar en el café antes de hallar la mosca. Al probar el
café vio que estaba dulce.)

Este loro es capaz de repetir todo lo que oiga", le asegurd a una senora el
dueno de una pajareria. Pero una semana después, la sefiora que lo compro
estaba de vuelta en la tienda, protestando porque el loro no decia ni una
sola palabra. Y sin embargo, el vendedor no le habia mentido. ¢Puedes
explicarlo tu?

(El loro era sordo)

Juana le pregunta a Leocadia: ¢ Quién es el hermano de tu hermano que no
es tu hermano?. {Qué respondié Leocadia?

(Eres tu misma)

¢Para qué usan los campesinos tirantes de color?
(Para sujetarse los pantalones)

Extraido y adaptado de: http://www.acertijos.net/laterali.htm
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AN
COMPETENCIA DE TOMA DE
DECISIONES Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Dirigido a:

Profesores tutores de bachillerato



Maodulo 5.
Competencia de toma de decisiones y resolucion de problemas Uﬂ1d

MODULO 5

COMPETENCIA DE TOMA DE DECISIONES Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS

JUSTIFICACION

Para los estudiantes de bachillerato y para cualquier estudiante en general, la
capacidad de toma de decisiones es fundamental. Aprender a elegir ante
diferentes alternativas, adquirir estrategias para resolver problemas a lo largo de
la vida, etc. es una de las competencias que hoy dia mas se demandan, en todos
los planos y contextos de la sociedad. Por ello, en este médulo, se trabaja sobre
esta competencia, con la finalidad de que los estudiantes de bachillerato mejoren
su capacidad para resolver problemas y tomar decisiones, adquieran técnicas y
estrategias que les permitan elegir de manera eficaz, etc.

OBJETIVOS

- Que el alumnado valore la importancia que el proceso de toma de

decisiones para su desarrollo académico.

- Que el alumnado aprenda un método para tomar decisiones de manera

eficaz.

- Que el alumnado conozca los distintos tipos de perfiles que hay a la hora

de tomar decisiones.

- Que el alumnado identifique situaciones problematicas y proponga

alternativas para resolverlas.

- Que el alumnado aprenda a identificar ventajas y desventajas de las
distintas alternativas a las que puede optar.
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- Que el alumnado valore las posibles dificultades y obstaculos que se
puede encontrar en el proceso de toma de decisiones.

DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

La finalizacion de los estudios de bachillerato supone para los alumnos un
momento critico debido a que tienen que tomar una decisién trascendente que
marcara el rumbo de su vida. Mientras que unos deciden continuar con sus
estudios, otros consideran que es mejor adentrarse en el mundo laboral, y es por
ello, que en esta etapa, los estudiantes deberian participar en situaciones de
aprendizaje que les permitan aprender técnicas y estrategias para tomar
decisiones de una manera eficaz. En muchas ocasiones, los alumnos toman
decisiones sin una reflexion previa, dejandose llevar por el impulso del momento
o por las valoraciones u opiniones de sus companeros, lo que les lleva en
muchas ocasiones al fracaso o abandono de las alternativas elegidas.

Para comenzar esta actividad, el profesor tutor sitla a los estudiantes de
bachillerato en la importancia que tiene tomar decisiones de una manera eficaz,
pues de esos dependerd, en buena parte, el éxito en su futuro. Para adentrar a
los alumnos en el tema, el tutor plantea una serie de preguntas relacionadas con

el proceso de toma decisiones con la finalidad de que los estudiantes reflexionen:

- Cuando tienen que tomar una decision importante en sus vidas, ;valoran

las posibles consecuencias de cada una de las alternativas?

- ¢Buscas informacion sobre las diferentes opciones a las que puedes
optar?

- ¢ Valoras tus deseos antes tus probabilidades? ;Tienes en cuenta tus
potencialidades y debilidades?

- ¢En qué medida la opinion de los demas es importante para tomar una

decision?

Ahora que los alumnos han valorado distintas cuestiones relativas al proceso de
toma de decisiones, el tutor explica una situacion inventada y pide a los
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estudiantes que, de manera individual, diga como resolveria el siguiente

problema:

- “Carlos es un estudiante de segundo de bachillerato. Actualmente esta
finalizando el tercer trimestre de sus estudios y en breve tendra que
comenzar a preparar la prueba para acceder a la universidad, pues tiene
claro que quiere realizar una carrera. Estos ultimos dias, sus amigos de
clase le estan insistiendo en que vaya una semana con ellos a pasar unos
dias de acampada en el monte. El problema que se plantea Carlos es que
siva de ‘juerga” con sus comparieros no tendra tiempo para estudiar, pero
Si tampoco va con sus amigos, estos lo dejaran de lado y no querran

seguir contando con él para otros planes”.

Una vez explicado el caso, cada alumno va indicando qué haria y mientras, el
profesor tutor va anotando en la pizarra las distintas opciones que plantean los
estudiantes. Cuando todos hayan intervenido, comenzamos un breve debate con
los estudiantes que podria girar en torno a las siguientes cuestiones:

- ¢ Como resolvieron el problema?

- ¢ Tuvieron que priorizar unas actividades ante otras?

- ¢Se dejaron llevar por las opiniones de otros comparieros?
- ¢ Consideran que era una decision dificil de tomar?

- Cuando estaban pensando en la opcion que elegir, ¢valoraron las
ventajas y desventajas de las diferentes alternativas?

- ¢ Son capaces de explicar de manera argumentada por qué han elegida

esa opcion y no otra?
- ¢ Consideran que existen opciones mejores que otras? ;Por qué?

Al finalizar esta parte de la actividad, el tutor resalta que, ante un problema
determinado como el explicado, existen distintas formas de resolverlo, diferentes
opciones o alternativas que escoger, etc. Y para reforzar esta idea, se plantea a
los estudiantes que existen diferentes perfiles de personas y por tanto, distintos
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estilos a la hora de tomar decisiones. Concretamente, el tutor explicar cuatro
formas de afrontar el proceso de toma de decisiones:

- Estilo impulsivo: se trata de una persona que toma decisiones sin pararse
a pensar, de una manera muy rapida y sin una reflexion previa. Este tipo
de personas solo toma decisiones para responder a las demandas de sus
intereses y deseos mas inmediatos, sin pararse a pensar en las posibles
ventajas y desventajas de las diferentes alternativas.

- Estilo dependiente: este tipo de persona es aquella que toma decisiones
en funcién de las opiniones y valoraciones de los demas. No valora sus
propios intereses y deseos, tampoco piensa en las posibles
consecuencias de las distintas alternativas, Unicamente busca la
aprobacién y valoracién positiva de sus comparneros o amigos.

- Estilo auténomo: las personas que hacen uso de un estilo autbnomo son
aquellas que no se dejan influenciar por las valoraciones u opiniones de
otros, por los medios de comunicacién, por la moda del momento, etc.

Valoran por encima de todo, sus intereses y deseos personales.

- Estilo racional: son las personas que reflexionan y valoran las distintas
alternativas de una manera cuidadosa antes de proceder a tomar una
decision. Buscan informacion, analizan las consecuencias de las
diferentes opciones, tienen en cuenta sus intereses y deseos personales,

valoran lo deseable ante lo probable, etc.

Acto seguido, solicitaremos a los estudiantes que cumplimenten el Cuestionario
de valoracion del proceso de toma de decisiones (recurso I) en un tiempo
aproximado de 10 minutos. Cuando todos los alumnos hayan respondido a las
diferentes cuestiones planteadas en esta prueba, el tutor realiza una valoracién
general de las respuestas y resalta algunas conclusiones que se deben tener en
cuenta cuando tenemos que afrontar un problema en nuestro desarrollo vital y

tenemos que tomar una decision importante:
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- Es importante que en primer lugar identifiquemos y definamos el
problema ante el que nos encontramos: caracteristicas principales,

situacion que motiva el problema, demandas de la situacion, efc.

- Proponer diferentes vias de solucion al problema sin pararse a valorarlas.
Es una especie de lluvia de ideas con la que se pretende identificar
posibles alternativas para resolver el conflicto.

- Identificar las posibles consecuencias de cada una de las alternativas,

indicando ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.

- Elegir la opcion que consideras que mas adecuada es para tu situacion
personal de una manera justificada, sin dejarte llevar por las opiniones o

valoraciones de otros companeros.

Para reforzar estas valoraciones, se utilizan los recursos /I (video piensa y
planifica tu futuro) y Ill (folleto Aprender a tomar decisiones), que se trata de
materiales audiovisuales en los que se recogen diferentes recomendaciones y
orientaciones que deben tener los estudiantes de bachillerato a la hora de tomar
decisiones. Una vez analizados por parte de cada uno de los alumnos, el tutor
valora y debate las siguientes cuestiones con los estudiantes:

- No hay que dejarse presionar; hay que rechazar todo aquello que pueda

influirte al tomar decisiones.

- Dado que las decisiones estas relacionadas unas con otras, es

conveniente no tener prisa, no precipitarse.

- Hay que decidir sobre la evidencia, no sobre la inspiracion y sopesar los
pros y contras de cada problema y en consecuencia decidir.

- La falta de decision es signo de falta de confianza y de determinacion.

- Hay que asociar la decision con la accion: una vez que decides algo,
tienes que ponerte en marcha en la direccion escogida y hacerlo con

determinacion.
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Como indicAbamos previamente, el momento en el que se encuentran los
estudiantes de bachillerato, es un momento critico, pues tienen que tomar una
decision que marcara el rumbo de su futuro desarrollo vital. En este sentido, y a
modo tentativo, el profesor tutor plantea a sus estudiantes las siguientes

cuestiones:

- ¢Qué tienen pensado hacer cuando finalicen su formacion de
bachillerato?

- ¢ Crees que estaras preparado para afrontar de manera adecuada el paso

a un nuevo estilo de vida?

- ¢ Cuales son tus puntos fuertes y débiles ante la actividad que quieres
realizar cuando finalices tu formacién?

- ¢En qué medida consideras que estas motivado por elegir la alternativa
que tienes pensada cuando finalices tus estudios de bachillerato?

Durante aproximadamente 15 minutos, los estudiantes, de manera individual,
anotan las ideas que les han sugerido las diferentes preguntas propuestas.
Cuando haya finalizado, se realiza un debate en el que se analizan las diferentes

valoraciones realizadas por los alumnos.

En estos momentos de la actividad, en el que los alumnos de bachillerato han
podido valorar la importancia que tiene tomar una decisién de manera adecuada,
se pasa a realizar una tarea en la que puedan llevar al terreno de la practica un
proceso de toma de decisiones de su vida real. Para ello, el profesor tutor indica
a los estudiantes que piensen en las distintas alternativas que pueden realizar
una vez finalicen la etapa formativa de bachillerato. Apoyandose en el recurso
1V, deben indicar las diferentes opciones formativas que tienen pensado realizar
cuando terminen bachillerato, las posibles consecuencias positivas y negativas
de estas alternativas, los obstaculos y dificultades que se podrian encontrar y las
potencialidades y debilidades que tienen ante cada una de las opciones. Una
vez realizado este ejercicio, cada alumno elige una opcion y explica al resto de

la clase por qué ha escogida esa alternativa.

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

6



Maodulo 5.
Competencia de toma de decisiones y resolucion de problemas Uﬂ1d

Para finalizar con la actividad, se propone a los estudiantes que lean el articulo
“Gestion de proyectos: mi paso por la Universidad” (recurso V). Se trata de una
experiencia de una persona que analiza su trayectoria formativa universitaria.
Cuando haya pasado un tiempo prudencial (aproximadamente 10 minutos), el
tutor valora el articulo y realiza un debate abierto para valorar los aspectos que

los alumnos hayan resaltado durante su lectura.

RECURSOS DE APOYO AL DESARROLLO PRACTICO DE LA ACTIVIDAD

Como recursos de apoyo al desarrollo practico de la actividad, el profesor tutor
de bachillerato podra utilizar los siguientes materiales:

Recurso I. Cuestionario de valoracion del proceso de toma de decisiones

- Recurso Il. Video piensa vy planifica tu futuro

- Recurso lll. Folleto aprender a tomar decisiones

- Recurso IV. Mi toma de decisiones

- Recurso V. Gestion de proyectos: mi paso por la universidad
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RECURSO I. CUESTIONARIO DE VALORACION DEL PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES

Con este cuestionario queremos que valores codmo estas llevando a cabo el
proceso de toma de decisiones. Los resultados de esta prueba te permitiran
conocer de una manera mas precisa como estas llevando a cabo la toma de
decisiones. Puntua de 1 a 4 los distintos enunciados propuestos en el siguiente
listado, donde 1 hace referencia a nada de acuerdo y 4 a muy de acuerdo.

12|34

Antes de tomar decisiones, tengo en cuenta las
consecuencias positivas y negativas de las distintas

alternativas

Antes de tomar decisiones, pienso en la satisfaccion que
me pueden ofrecer las distintas alternativas

Antes de tomar decisiones, priorizo las distintas
alternativas

Antes de tomar decisiones, obtengo informacién de las
distintas alternativas

Antes de tomar decisiones, pienso en los riesgos que
implica, las posibilidades que me ofrece, etc.

Antes de tomar decisiones, valora las distintas opciones
analizando cual es la que mas se adecua mas a mis

capacidades, a mis potencialidades y a mis debilidades

Antes de tomar decisiones, pienso en que la alternativa
que elija no es definitiva

Antes de tomar decisiones, valoro mis intereses y deseos
sobre las opiniones de los demas

Antes de tomar decisiones, solicito ayuda y asesoramiento
para que me indique las distintas alternativas o vias a las
que puedo optar
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RECURSO IV. Ml TOMA DE DECISIONES

Mi toma de decisiones

Problema/conflicto Alat?:;at::s Conos;(t:il‘lers\mas Dificultades | Potencialidades
q P /as y y problemas y debilidades
puedo optar negativas
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RECURSO V. GESTION DE PROYECTOS: MI PASO POR LA UNIVERSIDAD

Gestion de proyectos: mi paso por la Universidad

Recientemente ha terminado la asignatura de Project Management en el MBA
Part Time de la EOI, y como ultimo esfuerzo se nos ha pedido que hiciésemos
un comentario sobre algun proyecto que conociésemos bien, poniendo en
practica algunos de los aspectos que hemos visto en la asignatura. Finalmente,
he decidido ser un poco mas original y hablar de un episodio de mi propia vida,
pues para mi fue el proyecto mas grande en el que jamas me he visto inmerso.

Descripcidon, meta y objetivos del proyecto

Todo empezo6 alla por 2005, cuando tocaba dar el paso de ir a la Universidad y
labrarse un futuro estudiando una carrera. En mi caso, hacia mucho tiempo que
habia decidido estudiar Ingenieria Informatica, puesto que el resto de mis
preferencias no estaban en mi ciudad.

El proyecto que se dibujaba delante de mi no era tarea facil: la meta consistia
en terminar la titulacion en los 5 anos que duraba el programa, manteniendo
ademas una calidad alta a lo largo de toda la carrera. Los objetivos, por tanto,
podrian resumirse como sigue:

o Tiempo: terminar la carrera en 2010.
o Coste: presupuesto maximo de 15.000 euros.

o Calidad: lograr una nota media superior al 7 y disfrutar de una beca
Erasmus durante la carrera.

Control de proyecto

Tras la reunion GO / NO GO (también conocida generalmente como
Selectividad), el proyecto arranc6 con fuerza, con una visibn muy ambiciosa,
pero con unos recursos muy escasos que obligaban a prestar atencion a todos
los aspectos que pudieran tirar por tierra el éxito de la mision.

En primer lugar, y puesto que las tareas mas importantes tenian forma de
asignaturas, tuve que definir una serie de KPIs sobre las mismas, con el fin de
determinar si el proyecto seguia el sendero planificado. Uno de los KPI mas
importantes se llamabaasignaturas aprobadas, e incluia el valor esperado a lo
largo del tiempo en una grafica de barras crecientes. Ese KPI fue utilizado a lo
largo del proyecto para medir el grado de desviacion sobre el objetivo. Ademas,
se definié un plan de gestidn de riesgos para cuando el valor obtenido para el
KPI asignaturas aprobadas estuviese 3 unidades o mas por debajo del valor
esperado: en esas situaciones, se llevaria a cabo un esfuerzo extra durante las
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vacaciones para cumplir con un hito en el mes de septiembre, que sirviese para
corregir la situacion.

Scope creep — Mas lena al fuego

Los 2 primeros afios del proyecto fueron un éxito y se cumplian todos los
objetivos del mismo: todas las asignaturas habian sido aprobadas y verificadas
por los principales stakeholders (los padres). Ademas, la nota media también era
superior a la esperada, aunque todavia no se habia podido lograr una beca
Erasmus: no era todavia el momento. Ademas, gracias a la consecucién de los
objetivos de calidad, consegui unas becas que permitian mantener también los
costes controlados.

Sin embargo, un buen dia durante el tercer afio de carrera, recibi la noticia de
que el alcance del proyecto se veria drasticamente ampliado: recibi una
oferta de trabajo que significaba tener todas las tardes ocupadas, haciendo
imposible el poder atender a los estudios universitarios como se merecian. Los
objetivos de tiempo, coste y calidad eran inamovibles, lo que me obligd a
replanificar el resto del proyecto completamente, pues la linea base carecia de
sentido.

Tras varios dias de esfuerzo, llegué a la conclusién de que la Unica forma de
cumplir todos los objetivos en la nueva situacion seria empleando un numero
importante de horas extra tras mi jornada laboral, para poder hacer frente a todos
los quehaceres relacionados con la carrera universitaria. Ademas, surgieron
multiples riesgos, relacionados con la imposibilidad de hacer frente a todas las
tareas, lo que provocaria retrasos muy dificiles de recuperar. Para mitigar los
riesgos identificados, se modifico la planificacion de tal modo que todas las
tareas (asignaturas) comenzasen lo antes posible y se paralelizasen durante
meses hasta el dia del examen: dicho de otro modo, sblo estudiando dia a dia,
sin dejar de lado ninguna de las asignaturas. Ademas, se adopté un plan definido
de asistencia a tutorias, con el fin de mitigar los riesgos de mayor impacto, que
se correspondian con la imposibilidad de terminar con éxito las asignaturas mas
dificiles.

La luz al final del tunel

El plan de mitigacidn de riesgos adoptado cuando empece a trabajar fue un éxito,
y consiguiéo mantener los KPIs luciendo bien durante los siguientes dos afos:
todas las asignaturas estaban siendo aprobadas con buena nota. No obstante,
habia un bloque de tareas crucial para la consecucidn de los objetivos, que habia
sido dejado de lado afos atras por la gran holgura con la que contaba. Pero esta
holgura se estaba acabando. Me refiero, por supuesto, a la beca Erasmus, que
yo me habia planteado como objetivo inamovible. Asi pues, durante mi quinto
ano de carrera, afronté todas las tareas de ese bloque y solicité plaza en una
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universidad de Suecia para realizar alli mi proyecto fin de carrera una vez
terminadas todas las asignaturas. Completadas todas las tareas del bloque,
recibi la notificacién de que mi solicitud habia sido aceptada, lo que vendria a
suponer un gran hito en el proyecto y un punto de inflexién en mi vida personal
y profesional.

Durante los meses siguientes me esforcé para paralelizar mi trabajo con las
Ultimas asignaturas, sabiendo que no podria suspender ninguna para poder
marcharme a Suecia como estaba previsto. Y asi fue: en junio de 2010, cinco
anos después de llegar a la Universidad, habia logrado aprobar todas las
asignaturas con una nota media de 8, sin superar los costes que mi economia
permitia. Fue en ese momento cuando dejé mi trabajo y me fui a Suecia, con
el objetivo de realizar el proyecto fin de carrera en pocos meses, buscar un
trabajo para una empresa interesante y estudiar un méaster en la Chalmers
University of Technology (pero eso es otro proyecto del que algun dia hablaré).

Cierre del proyecto y lecciones aprendidas

Muy poco después de llegar a Suecia consegui contactar con un profesor
americano fabuloso, que accedié a ser mi supervisor durante el proyecto fin de
carrera que habia pensado. Fueron meses duros, pero finalmente consegui
presentar el proyecto fin de carrera el 4 de diciembre de 2010. Todos los
objetivos habian sido logrados: la carrera estaba terminada, habia logrado unas
buenas calificaciones, habia hecho mi proyecto fin de carrera como alumno
Erasmus en una prestigiosa Universidad de Suecia, y habia logrado mantener
mi cuenta sin entrar en los niumeros rojos. El proyecto habia sido todo un éxito.

El proyecto se cerrd a principios de 2011, cuando vine a Espafa de vacaciones
y dejé listos todos los tramites de expedicion del titulo en mi Universidad de
origen. Las lecciones aprendidas durante el proyecto fueron muchas y para toda
la vida, pero si tengo que quedarme con un resumen, seria el siguiente: con
esfuerzo se puede lograr todo en esta vida.

Extraido de http.//www.eoi.es/blogs/mbaptmad/2013/02/10/qgestion-de-proyectos-mi-paso-por-
la-universidad/
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MODULO 6

COMPETENCIA PARA LA BUSQUEDA Y GESTION
DE LA INFORMACION

JUSTIFICACION

La diversidad de fuentes, la variedad de recursos de que se dispone, la fuerza
con la que se han instalado las nuevas tecnologia, la continua actualizacion de
los datos, etc. ha colocado en la actualidad a la competencia para la busqueda
y gestién de la informacion en un lugar destacado, dentro de los procesos de
orientacion y formacion del alumnado. La clave no estd solo en tener mucha
informacién, sino en saber cémo acceder a ella, qué estrategias manejar,
aprender a distinguir la verdadera informacion, la realmente (til para resolver los
problemas de cada uno. La importancia que tiene la informacion para construir y
definir el proyecto formativo y profesional, hace necesario que desde la
ensefanza secundaria se trabaje el desarrollo de esta competencia, con la
finalidad de que los estudiantes, no solo acumulen datos que les proporcionen
sobré distintas alternativas, sino que desarrollen por si mismos habilidades para
acceder a aquellas fuentes que den respuesta a sus necesidades particulares.

OBJETIVOS

- Que el alumnado valore la importancia que tiene saber buscar y gestionar

adecuadamente la informacién.
- Que el alumnado conozca diferentes fuentes y medios de informacién.

- Que el alumnado maneje criterios para valorar la fiabilidad de la

informacidén encontrada.

ICR) Ev-Me-HD
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DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

Para comenzar el médulo, el profesor tutor explica a los alumnos de bachillerato
la importancia que tiene saber buscar y gestionar adecuadamente la informacién
para definir y gestionar su proyecto formativo y profesional. Precisamente, la
variedad y diversidad de la informacion disponible hace necesario que cada
persona aprenda a “manejarla”. Y en relacion a este proceso, dos aspectos
claves: por una parte, es importante que los estudiantes conozcan qué
estrategias pueden emplear para acceder a la informacidén que necesitan en cada
momento, y por otra, que aprendan a valorar la informacién, porque no todos los
datos a los que se accede son validos y se pueden apoyar en ellos para tomar

buenas decisiones.

Para profundizar en estas cuestiones, se puede plantear inicialmente a los
estudiantes algunas cuestiones como: ; Qué estrategias emplean habitualmente
para buscar informacion?; ; Cémo valoran la informacion que encuentran?; ; Qué

criterios utilizan para seleccionar las fuentes fiables?, etc.

Hasta este momento, los estudiantes han estado habituados a que la informacién
y el conocimiento que tienen que aprender sean transmitidos directamente por
profesores o libros que recomienda su centro de formacién. Sin embargo, cuando
lleguen a la ensefianza universitaria, los alumnos tendran que asistir a clase,
elaborar sus propios apuntes, consultar la bibliografia recomendada, ampliar la
informacion con otros recursos, etc. En este sentido, es necesario que el tutor
presente a los estudiantes de bachillerato algunos de los buscadores digitales
principales existentes en la red. De manera mas especifica, se puede dedicar

una sesion para que los alumnos conozcan los siguientes buscadores.

- @oogle. http.//www.google.es

- @oogle Scholar. https./scholar.google.es/

- Dialnet. http://dialnet.unirioja.es/

- DOAJ (Directory of Open Access Journals). http://doaj.org/

- Ete.
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- Seguidamente, y con la intencién de que los estudiantes pongan en
practica habilidades de busqueda de informacion, el tutor solicita a los
alumnos que hagan una busqueda de tres documentos diferentes que
traten sobre “Aportaciones del modelo de Bolonia a la formacion de los
jovenes”. Seleccionado este tema y realizada la busqueda por parte de
los estudiantes, el tutor plantea que para buscar informacién sobre algo
que nos interesa, no podemos quedarnos con la primera noticia o emplear

una unica fuente.

Una vez realizada la busqueda, los alumnos tendran que completar la ficha
presentada en el recurso I, donde iran anotando aspectos clave sobre la

informacidén encontrada.

En ocasiones encontramos diferentes documentos sobre un mismo tema. En
este sentido, es importante que el alumno de bachillerato aprenda a valorar en
qué medida la fuente de informacion que esta utilizando es fiable o no. Para ello,
los estudiantes, con el apoyo del recurso Il (escala de valoracion para la
busqueda de informacién) analizaran cada uno de los documentos encontrados
con la finalidad de elegir aquel que, desde su punto de vista, consideran mas
fiable.

Dado que en este modulo se trabaja el tema de la informacion y que muchos
estudiantes, cuando finalicen bachillerato, accederan a la ensefianza
universitaria, se plantea que recaben informacion de interés en relacién a los
estudios que desean cursar. Se trata de buscar datos vélidos, de interés en
relacion a los estudios y profesiones vinculadas a la titulacidén universitaria que
realizaran una vez finalicen su formacién de bachillerato. Concretamente, se
pude solicitar a los estudiantes que busquen informacién como: nota de acceso,
numero de anos que dura la titulacion, salidas profesionales que tiene, etc. Para
realizar esta tarea, pueden utilizar la ficha que se presenta en el recurso Ill.

En el caso concreto de los estudiantes que estén interesados en los grados de
la Facultad de Educacion, se solicita que revisen la informacion recogida en los
recursos 1V, V'y VI (informacion sobre los Grados de Maestro en Educacién
Infantil, de Maestro en Educacion Primaria y de Pedagogia). A partir de ahi se
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les pide que de manera individual busquen otro tipo de informacion.
Posteriormente en grupo se analizara la informacién que han recopilado,

tratando de responder a las siguientes cuestiones:

¢ Qué estrategias, recursos y fuentes han empleado?

- ¢ Qué criterios han seguido para seleccionar la informacion?

- ¢ Como valoran la informacion encontrada?

- ¢ Consideran que es una informacion fiable?

- ¢Como han contrastado la calidad de la informacion registrada?

- ¢ Qué les aporta para su proyecto personal la informacion encontrada?

Otro aspecto importante de la informacidén que deben recibir los estudiantes que
el proximo curso accederan a titulaciones de la Facultad de Educacion es
conocer los principales servicios y recursos que este centro les ofrece. Para ello,
presentaremos el folleto sobre “Servicios y recursos de la Facultad de
Educacién” (recurso V) y el video “Servicios universitarios” (recurso V). La
tarea que tendran que realizar los estudiantes de bachillerato sera completar el
recurso IX, que se trata de una ficha en la que deberan ir anotando cada uno de
los servicios, donde esta ubicado y para qué sirve.

Finalmente, también es necesario que los futuros estudiantes universitarios
estén informados de cudles son sus derechos y deberes. Para ello el tutor
propone a los alumnos que busquen cudles son los derechos y deberes de los
alumnos universitarios. Para ello, les indicaremos que pueden utilizarlared y el
folleto sobre “Derechos y deberes del estudiante universitario” (Recurso IX). Se
trata de que los estudiante hagan un listado con los derechos y deberes que

tendran una vez accedan a la universidad.

RECURSOS DE APOYO AL DESARROLLO PRACTICO DE LA ACTIVIDAD

Como recursos de apoyo al desarrollo practico de la actividad, el profesor tutor
de bachillerato podra utilizar los siguientes materiales:

- Recurso I. Ficha de busqueda de informacién
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Recurso Il. Escala de valoracion para la busqueda de informacion

- Recursos lll. Busqueda de titulaciones universitarias

- Recurso IV. Folleto Grado de Maestro en Educacién Infantil

- Recurso V. Folleto Grado de Maestro en Educacion Primaria

- Recurso VI. Folleto Grado en Pedagogia

- Recurso VII. Folleto Servicios y recursos de la Facultad de Educacién

- Recurso VIII. Video Servicios universitarios

- Recurso IX. Ficha de busqueda de servicios universitarios

- Recurso X. Folleto Derechos y deberes del estudiante universitario

E7'= MG =MD
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Médulo 6. 1 d
Competencia para la busqueda y gestion de la informacion UH

RECURSO I. FICHA DE BUSQUEDA DE INFORMACION

Busqueda de informacion

Tipo de soporte

Titulo del documento

Autores

Breve resumen/ideas principales

Conclusiones
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Modulo 6.

Competencia para la busqueda y gestion de la informacion

Uxl9

RECURSO Il. ESCALA DE VALORACION PARA LA BUSQUEDA DE
INFORMACION

Escala de valoracion para la busqueda de informacion

Recurso 1 Recurso 2 Recurso 3

1

2341112131411 ]2]3

4

Antes de buscar informacion tenia
conocimientos previos sobre el
tema

La informacién que obtuve en la
busqueda la consegui faciimente

Los autores que elaboraron la
informacion son facilmente
reconocibles en el documento

La informacién obtenida esta
actualizada

La informacién obtenida esta
contrastada con otras fuentes de
interés

La informacion obtenida ofrece
referencias y fuentes bibliograficas
para ampliar el conocimiento

La informacién obtenida esta
claramente organizada y
estructurada

La informacién obtenida tiene una
adecuada redaccion
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Médulo 6. 1 d
Competencia para la busqueda y gestion de la informacion UH

RECURSO lIl. BUSQUEDA DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Busqueda de titulaciones universitarias

Titulacion

Nota de acceso

Dénde lo puedo estudiar

Numero de anos que dura la titulacion

Salidas profesionales de la titulacion
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Médulo 6. 1 d
Competencia para la busqueda y gestion de la informacion UH

RECURSO IX. FICHA DE BUSQUEDA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Servicios universitarios

Descripcion del servicio

Ubicacion del servicio

Para qué sirve el servicio

E'v'= MG =D

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

9



Facultad de Educacion

http://conectau.webs.ull.es
conectau@uill.es

Universitarios por un dia:
programa para el
fortalecimiento de la toma de
decisiones




Anexo 7

18



NS
$
A o A —..
COMPETENCIA PARA LA

DEFINICION DEL PROYECTO
FORMATIVO Y PROFESIONAL

Qs

4

| I

(
S
S
o4
®
AO™

@&8@ @ Dirigido a:

VERSITAGIDS POR W51 GA Profesores tutores de bachillerato




Uxd
Proyecto formativo y profesional . H

MODULO 7

PROYECTO FORMATIVO Y PROFESIONAL

JUSTIFICACION

Para que los estudiantes desde la etapa de bachillerato inicien la construccidon
de su proyecto formativo y profesional, es necesario que conozcan los distintos
apartados que lo componen y desarrollen distintas habilidades que van a requerir
para su definicién. Precisamente, en este mddulo se presentan los apartados
que componen el proyecto formativo y profesional, y se proponen distintas
actuaciones para que el tutor ayude a los estudiantes a cumplimentarlos.

OBJETIVOS

- Que el alumnado valore la importancia de planificar su futuro académico
y profesional.

- Que el alumnado adquiera un adecuado conocimiento de si mismo que le
permita definir y construir su proyecto formativo y profesional

- Que el alumnado conozca cuales son sus potencialidades y debilidades
de cara a la definicion de su proyecto formativo y profesional

- Que el alumnado identifique los objetivos a corto, medio y largo plazo que
guiaran su proyecto formativo y profesional

- Que el alumnado identifique los posibles obstaculos y las posibles
soluciones que se encontrara en el desarrollo de su proyecto formativo y

profesional.

- Que el alumnado identifique los objetivos a corto, medio y largo plazo que

guiaran su proyecto formativo y profesional
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- Que el alumnado identifigue los posibles obstaculos y las posibles
soluciones que se encontrard en el transcurso de su proyecto formativo y

profesional

- Que el alumnado valore cémo las distintas experiencias formativas en las
que esta participando estan contribuyendo a su proyecto formativo y
profesional

DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

Muchos estudiantes de bachillerato piensan que solo los mas inteligentes son
los que se adaptaran bien a la ensefianza universitaria. Sin embargo, diferentes
estudios han demostrado que los estudiantes que han planificado de manera
adecuada lo que van a hacer en el futuro cuando finalicen su formacién de
bachiller, los que tienen metas claras y los que conocen los pasos que deben dar
para lograr sus objetivos académicos y profesionales tienen mayores
posibilidades de transitar de manera adecuada y adaptarse a los estudios

universitarios.

Para profundizar y clarificar estas ideas, se propondra a los estudiantes de
bachillerato que lean el folleto sobre Piensa y planifica tu futuro (Recurso 1). Se
trata de un recurso en el que se recogen ideas basicas y fundamentales sobre
como planificar el futuro académico. Pasado un tiempo prudencial
(aproximadamente 10 minutos), se realizara un debate que podria girar en torno

a cuestiones tales como:

- ¢ Tienes claros los pasos que quieres dar cuando termines tu formacion
de bachillerato?

- ¢ Sabes cuales son tus intereses academicos y profesionales de futuro?

- ¢Conoces de manera precisa cuales son los objetivos y metas

académicas y profesionales que quieres alcanzar en un futuro?

E'v'= MG =D

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

2



Uxd
Proyecto formativo y profesional H

- ¢ Tienes claras cuales son tus fortalezas y debilidades de cara a tu futura
formacion y desarrollo profesional?

- ¢ Eres capaz de prever lo posibles obstaculos y dificultades que te podrias

encontrar cuando finalices bachillerato?; Sabrias superarlos?

Ademas, y para seguir profundizando en la importancia que tiene el proyecto
formativo y profesional, los estudiantes pueden ver el video Piensa y planifica tu
futuro (recurso 1), en el que un orientador de secundaria explica la necesidad e
importancia de tener bien definido un proyecto, con el fin de afrontar el futuro con
garantias. Seguidamente, se podra llevar a cabo un debate en torno a cuestiones

como:

- ¢;Consideran que es importante planificar el futuro académico y
profesional?

- ¢ Qué estrategias concretas consideran que se deberian emplear para
planificar de manera adecuada vuestro futuro académico y profesional?

El proyecto formativo y profesional es una construccién permanente de la
persona, que debe iniciarse desde el bachillerato y proyectarse a las etapas
posteriores. En el caso de los estudiantes que acceden a estudios universitarios
venir con un proyecto bien definido refuerza las posibilidades de adaptacién a
los nuevos estudios.

Se ha propuesto el siguiente esquema organizativo, para ayudar a los
estudiantes a definir su proyecto formativo y profesional. Antes de que los
estudiantes inicien su desarrollo, se debe explicar detenidamente y valorar cada

uno de sus apartados.

Presentacion

- Inventario personal

- Expectativas, intereses y metas profesionales
- ltinerarios y trayectorias académicas

- Calificaciones y rendimiento en los estudios
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- Experiencias pre-profesionales, cursos, practicas, movilidad, ...

- Sintesis de la trayectoria personal y perspectivas

- Definicion del proyecto formativo y profesional

- Decisiones a tomar para desarrollar el proyecto formativo y profesional

Una vez el tutor haya explicado y valorado la finalidad y el contenido de cada
apartado del proyecto formativo y profesional, los estudiantes pueden comenzar
a elaborarlo, empleando para ello el modelo de portafolio electronico que esta
detalladamente explicado en el médulo 8 (PFP 2.0). Durante el proceso de
definicion del proyecto personal, los estudiantes tendran en todo momento el
apoyo del tutor, que les guiara en la definicion de cada apartado que tienen que
completar. Después del bachillerato, los estudiantes continuaran desarrollando
su proyecto formativo y profesional, cuando se incorporen a la ensefanza
universitaria. Para ello tendran la ayuda del profesor tutor de carrera y las
actividades que se pongan en practica a través del Plan de Orientacién y Accion
Tutorial (POAT).

Como hemos senalado, el profesor tutor debe explicar de manera detallada cada
uno de los apartados del proyecto formativo y profesional, de modo que se
aclaren todas las dudas y cada estudiante pueda iniciar su construccién. Los
apartados del proyecto formativo y profesional son los siguientes:

A) Presentacion

En este apartado se recogen los datos personales de la persona. Sirve para
identificar al estudiante que presenta su portafolio formativo y profesional, y en
el mismo se recogen datos basicos como el nombre, fecha de nacimiento,

domicilio, nacionalidad, etc.
B) Inventario personal

Se recoge en este apartado el estudio de las caracteristicas y rasgos personales
de la persona. Para ir definiendo de manera permanente el proyecto formativo y
profesional, el estudiante tiene que ir en cada etapa analizando y valorando
factores basicos referidos a sus intereses, rasgos de personalidad,

E'v'= MG =D
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autoconcepto, valores, aptitudes, etc. Con la ayuda del tutor y del orientador, el
alumnado ira conociendo y valorando cuales son sus puntos fuertes, sus puntos
débiles, con la intencion de tener un buen conocimiento de si mismo que le
permita orientar el desarrollo de su carrera. La toma de conciencia y la reflexién
personal que hace en relacién a sus fortalezas y debilidades es un factor
fundamental para ir seleccionado areas de interés y valorando posibles opciones
académicas y profesionales. Toda esta informacion personal, que cada uno va
actualizando en funcién de los nuevos conocimientos personales que va
adquiriendo, permitira elaborar la autobiografia, entendida como el relato de vida
escrito por la propia persona. En la autobiografia cada estudiante profundiza,
construye, reflexiona y analiza su trayectoria hasta el momento, profundizando
en situaciones, decisiones, percepciones, sentimientos, etc. que han sido
relevantes en su vida, para ir sacando conclusiones que le puedan servir para el
futuro. Es la obra personal, narrada por el propio estudiante, donde integra los
distintos elementos que han sido claves en su vida hasta el momento.

Para trabajar el conocimiento de si mismo con el alumnado, el profesor tutor

puede proponer a los estudiantes el siguiente procedimiento:

- Solicitamos a los estudiantes que intenten dar respuesta a la pregunta:
¢ Qué imagen tienes de ti mismo? Esta pregunta invitara a los alumnos a
reflexionar sobre quiénes son, como se ven, qué potencialidades tienen,
qué podrian mejorar. Para ello, les propone que cumplimenten el recurso
Il (La imagen de mi mismo), donde tienen que reflejar sus fortalezas y
debilidades.

- Con el fin de que el alumnado profundice sobre distintos aspectos de su
personalidad, el tutor puede proponer que respondan al Cuestionario de
valoracion de mis caracteristicas personales (recurso V).

- Para concluir con el conocimiento de si mismo, el tutor da dos nombres
de alumnos al azar a cada uno de los estudiantes y debera describirlos.
Al mismo tiempo, el estudiante que esté siendo descrito, anotard en un
papel como le ven sus companeros, con la finalidad de que pueda realizar

un balance entre la imagen que tenia de si mismo y la que sus
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companeros tienen. Este ejercicio les servira para tener una vision mas

ajustada de sus caracteristicas personales.

- Otro de los aspectos importantes es que los estudiantes conozcan cuales
son las capacidades, competencias, conocimientos, etc. que tienen mas
desarrollados. Del listado de competencias presentado en el recurso V
(Competencias genéricas de la ensefianza universitaria), se les pide a los
alumnos que elijan aquellas cinco donde ellos consideran que tienen un
mayor nivel de dominio y que les serviran para la universidad. También se
les solicita que argumenten y justifique con evidencias (cursos realizados,
experiencias en las que han participado, formacion recibida, etc.) las

competencias seleccionadas.

- Para finalizar con este apartado, solicitamos que, a través de las
diferentes caracteristicas personales identificadas, los estudiantes
realicen su propia autobiografia, con la intencién de situarse aqui y en el
ahora. Se trata de que los estudiantes se ubiquen en el momento
presente, valorando los pasos que han dado, qué puntos fuertes y débiles
tienen, cuales son sus competencias, etc. Este relato autobiografico debe
servir como punto de partida para comenzar a construir el proyecto
formativo y profesional.

C) Expectativas, intereses y metas profesionales

En relacién a las condiciones y situaciones de cada momento, cada estudiante
va clarificando sus expectativas en relacion al desarrollo formativo y profesional.
Se pretende que las decisiones que se tomen en el futuro estén bien
fundamentadas, tanto en el conocimiento personal como en el conocimiento de
los ambitos en los que el alumno pueda sentir que encaja mejor. La idea es
trabajar para que cada uno ajuste sus expectativas de futuro. Se busca que cada
estudiante seleccione un ambito formativo y profesional porque considera que,
segun sus caracteristicas personales, podra obtener buenos resultados. Se trata
de ajustar las expectativas de futuro en funcion de las caracteristicas personales.
Como en el apartado anterior se ha trabajado sobre el conocimiento personal,
en este se trata de investigar, analizar y valorar ambitos, areas y perfiles

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Internacional.

MG =MD

6



Uxd
Proyecto formativo y profesional H

profesionales para conocer sus caracteristicas. Se trataria de ver aquellas areas
ocupacionales y profesiones relacionadas con cada area (por ejemplo, el area
sanitaria y las profesiones que hay en las mismas). Lo importante es tener buena
informacién y valorar la relacion entre las caracteristicas de cada uno en relacién
a las caracteristicas y exigencias de cada area. A medida que se van clarificando
los intereses y expectativas se van seleccionando y estableciendo metas
profesionales. Esto hace que el proceso de ampliacion y busqueda de
informacion sobre las areas profesionales de interés esté siempre activo a lo

largo de todas las etapas.
Para trabajar este apartado, pueden proponerse distintas actividades tutoriales:

- Inicialmente, se aplicard al alumnado el Cuestionario de intereses
académicos universitarios (CIAU) (recurso VI) en un tiempo aproximado
de 15 minutos. Se pretende con ello que los estudiantes se posicionen en
relacion a las distintas ramas de conocimiento y titulaciones que ofrece la
Universidad de La Laguna. Los alumnos van valorando las ramas de
conocimiento y las titulaciones ofertadas para ver en cual de ellas se

sienten mas interesados.

- Tomando como referencia la titulacidon universitaria que les gustaria hacer
a los alumnos cuando finalicen sus estudios de bachillerato, se les pide
que cumplimenten la Escala de motivos de eleccion de estudios
universitarios (EMELEU) (VII). Con este breve cuestionario se quiere
valorar cuales son las causas o motivos que llevan a los alumnos a elegir
estudios superiores. Una vez los estudiantes hayan finalizado la prueba
(aproximadamente 10 minutos), el tutor procede a valorar las diferentes
respuestas que han dado los alumnos.

- Para que los estudiantes refuercen aun mas sus intereses académicos y
profesionales y puedan de este modo planificar y gestionar mejor su
futuro, el profesor tutor les propone el visionado del material titulado
Formacion practica y salidas profesionales en Educacion (recurso V).
En este video, los alumnos podran ver, a modo de ejemplo, a estudiantes
de los distintos titulos ofertados por la Facultad de Educacion de la
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Universidad de La Laguna desarrollando practicas profesionales en
diferentes situaciones y contextos reales.

- Seguidamente, y a partir de sus intereses formativos, se solicita a los
estudiantes que realicen una busqueda de las diferentes salidas
profesionales que tiene la titulacién universitaria que desean cursar,
identificando los requisitos que se solicitan, las competencias necesarias,

los conocimientos exigidos, etc.
D) ltinerarios y trayectorias académicas

En relacién a los intereses y expectativas, los estudiantes, con la ayuda del tutor,
van definiendo sus itinerarios formativos y profesionales. Se trata de clarificar
qué decisiones son adecuadas y qué alternativas académico profesionales se
adecuan mejor a lo que cada uno prefiere. Para ello es importante profundizar,
investigar, valorar y reflexionar sobre cada itinerario, los pasos a recorrer, las
elecciones y la conexion entre las diferentes decisiones. Con toda esta
informacion, cada estudiante va elaborando su mapa de trayectoria formativa y
profesional, que es una hoja de ruta (tentativa, nunca definitiva) que le orienta en
el desarrollo de su carrera, de su trayectoria. En relacion a cada etapa y a las
decisiones tomadas, cada estudiante tiene que analizar detenidamente el plan
de estudios, para familiarizarse con el perfil, asignaturas, practicas, requisitos,
etc. Esto le va a permitir su reflexion personal sobre como se va adaptando a
cada etapa y a las condiciones y exigencias de cada movimiento que va dando
en el disefio de su vida.

El trabajo sobre el itinerario y la trayectoria académica lo vamos a realizar a
través de los siguientes pasos:

- Enun primer momento, solicitamos a los estudiantes de bachillerato que,
pensando en su futuro formativo, piensen en los pasos que deben dar
para lograr sus metas académicas. Se trata de que vayan definiendo la
trayectoria que deben realizar dar para alcanzar sus objetivos formativos.

- Seguidamente, y pensando en las diferentes salidas laborales que tiene

la titulacion universitaria que quieren cursar, deben trazar el recorrido que
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deben realizar para logar sus metas profesionales. Al igual que en el caso
anterior, se trata de identificar pasos concretos que, en ultima instancia,

catapulten al alumnado hacia el futuro laboral deseado.

- Para concluir, los estudiantes, tomando como referencia el itinerario
formativo y profesional, elaboran un mapa de su trayectoria en la que
integran, de manera razonada, todos los elementos que sean necesarios

para ir completando sus objetivos y metas vitales.
E) Calificaciones y rendimiento en los estudios

Este apartado se centra en la valoracién del proceso formativo y en los
resultados que los estudiantes van obteniendo en cada etapa educativa. Se trata
de que cada uno, con el apoyo del tutor, vaya revisando sus resultados
académicos, para ver si se ajustan a sus expectativas, valore si las estrategias,
la manera de estudiar, el tiempo de dedicacion, etc. es adecuado, con el fin de
seguir avanzando en el logro de sus metas académico profesionales.

Para comenzar, los estudiantes valoran cada una de las notas obtenidas hasta
el momento, reflexionando si han conseguido los objetivos que perseguian, si
consideran que las calificaciones que han obtenido se corresponden con el
esfuerzo realizado, etc. Concretamente, se pretende que el estudiante analice si
los resultados que esta obteniendo le permitiran en un futuro acceder a los
estudios deseados, si estdn adquiriendo los conocimientos basicos necesarios

para adaptarse adecuadamente a la formacidn universitaria, etc.

Seguidamente, es importante que el estudiante tome conciencia de las técnicas
y estrategias de aprendizaje que utiliza para afrontar su proceso formativo. Para
ello, se solicita a los alumnos de bachillerato que cumplimenten el Cuestionario
de valoracion de estrategias de aprendizaje (recurso 1X) en un tiempo
aproximado de 10 minutos. Una vez completado, el profesor tutor valora con el
grupo clase los resultados de la prueba, indicando la importancia que tienen las
estrategias de aprendizaje para tener éxito en los estudios universitarios.
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F) Experiencias pre-profesionales, cursos, practicas, movilidad,...

Ademas de la formacidén que el alumnado recibe en las asignaturas del plan de
estudios que esté cursando en cada momento, puede participar en otras
experiencias que le ayuden a desarrollar su proyecto formativo y profesional. Por
eso es importante que explore, investigue y solicite informaciéon sobre otras
opciones de formacién complementaria. En relacion a sus intereses, puede ir
completando su itinerario con cursos, talleres, seminarios, etc. Puede
seleccionar sus practicas externas en ambitos que le permita desarrollar
competencias de interés para su desarrollo profesional. E incluso puede
completar su formacién en otros centros aprovechando las ayudas y programas
de movilidad.

La asistencia a clases, a cursos, talleres, seminarios, actividades extraescolares,
etc. va dando forma y va configurando el proyecto personal de cada uno de los
alumnos. Es por ello, que en estos momentos vamos a solicitar a los estudiantes
que reflexionen sobre su proyecto, analizando si existe una adecuada
correspondencia entre la formacién que estan recibiendo y el programa formativo

y profesional que tienen previsto realizar.

Para ello, haremos uso del recurso X que se trata de una tabla en la que los
alumnos van indicando las distintas experiencias formativas en las que estan
participando, los conocimientos y competencias que estan aprendiendo en cada
una de ellas y la justificacion de por qué esta contribuyendo a construir su
proyecto formativo y profesional. Una vez los alumnos hayan completado este
documento, tendran que exponer al resto de sus compafieros su proyecto,
prestando especial atencion a como cada una de las experiencias formativas

contribuye a lograr los objetivos y metas que tienen prevista en su proyecto.
G) Sintesis de la trayectoria personal y perspectivas

Desde la perspectiva de aprendizaje continuo y orientacién a lo largo de la vida
que esta detrds de este proceso de construccién del proyecto formativo y
profesional, es importante que el estudiante vaya realizando un balance
personal, situdndose en el aqui y ahora, valorando las experiencias del pasado,
para poder proyectarse hacia el futuro. El balance personal es una reflexion que
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va realizando la persona, sobre cémo se ve a si mismo en cada etapa de su
trayectoria vital, para poder afrontar nuevos retos y decisiones. Tener un balance
personal le permite al estudiante conocer y analizar su situacion, ver si esta
logrando sus objetivos y, en base a este analisis, poder tomar decisiones
respecto al futuro. Este ejercicio le va a permitir también, no solo considerar sus
fortalezas, sino también sus debilidades respecto al futuro, los aspectos sobre
los que tiene que trabajar mas o mejorar para alcanzar las metas de su proyecto

personal o incluso, reconducir éste.
H) Definicion del proyecto formativo y profesional

Considerando todos los elementos previos, en cada momento de su vida, el
estudiante define su proyecto formativo y profesional. Se trata de concretar los
objetivos de su proyecto personal y en el mismo se plasma la esencia de la
identidad de cada uno. En la definicion y concrecion de su proyecto la persona
plasma de manera concreta qué quiere conseguir (objetivos a corto, medio y
largo plazo) y qué acciones va a emprender para lograrlo. El proyecto formativo
y profesional es la definicion concreta y operativa que hace una persona en
relacion a sus metas de futuro, partiendo de expectativas realistas y alcanzables.
El proyecto formativo y profesional no concluye en un momento determinado; es
un proceso continuo de busqueda, de actualizacién permanente, de revisién de
metas, de generar nuevas oportunidades, etc. Por eso se habla de la importancia
de considerar a la persona como un “ser en proyecto”, mas que “tener un
proyecto’. Este proceso permanente, la concrecion de la trayectoria personal, se
enmarca en el proyecto con el que cada uno trata de desarrollar su identidad
personal y profesional. El proyecto formativo y profesional expresa lo que el
estudiante quiere lograr en ese momento de su vida.

Para ayudar a los estudiantes a completar este apartado del portafolio
electrénico, podemos seguir los siguientes pasos:

- Comenzamos con solicitarles que identifiquen cuales son sus objetivos
académicos y profesionales a corto, medio y largo plazo. Para ello, y de
manera ilustrativa, utilizaremos la metafora de la escalera (recurso Xl), en

el que, en los primeros escalones, situaremos los objetivos que mas
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cercanos tenemos, en los siguientes, las metas a medio plazo, y en los

ultimos, lo que queremos conseguir a largo plazo.

- Seguidamente, los estudiantes relatan cual es su proyecto formativo y
profesional en este momento. En esta redaccién sitian cémo se ven ante
ese proyecto, si se ven capaces de afrontarlo, las potencialidades vy
debilidades que tienen, los pasos que tienen previsto dar, la aportacion de
cada una de las experiencias en las que van a participar a su proyecto,
etc.

Decisiones a tomar para desarrollar el proyecto formativo y profesional

Definido el proyecto personal y elegida la opcion que cada estudiante considera
prioritaria, se trata de organizarse para lograr los objetivos establecidos. Cada
uno debe reflexionar y tener claro que acciones tiene que emprender para
avanzar en el desarrollo de su proyecto. Es concretar una agenda de actividades,
especificando los momentos idéneos para realizarlas. Para ello, se puede
proponer a los estudiantes que realicen una planificacion por anos, meses,
semanas y dias que, en ultima instancia, les permita lograr los objetivos previstos
en su proyecto formativo y profesional.

RECURSOS DE APOYO AL DESARROLLO PRACTICO DE LA ACTIVIDAD

Como recursos de apoyo al desarrollo practico de la actividad, el profesor tutor
de bachillerato podra utilizar los siguientes materiales:

- Recurso |. Folleto Piensa vy planifica tu futuro

- Recurso Il. Video Piensa v planifica tu futuro

- Recurso lll. La imagen de mi mismo
- Recurso IV. Cuestionario de valoracion de mis caracteristicas personales
- Recurso V. Competencias genéricas de la ensefianza universitaria

- Recurso VI. Cuestionario de Intereses Académicos Universitarios (CIAU)

E'v'= MG =D
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Recurso VII. Escala de motivos de eleccion de estudios universitarios
(EMELEU)

- Recurso VIIl. Video Formacion practica y salidas profesionales en

educacion
- Recurso IX. Cuestionario de valoracion de estrategias de aprendizaje

- Recurso X. Mis experiencias formativas y su contribucién a mi proyecto

formativo y profesional

- Recurso XIl. Mis objetivos a corto, medio y largo plazo.
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RECURSO lIl. LA IMAGEN DE Mi MISMO

La imagen de mi mismo

A continuacién refleja cuales crees que son tus potencialidades y debilidades:

Potencialidades

Debilidades
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RECURSO IV. CUESTIONARIO DE INTERESES ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS (CIAU)

Con este cuestionario queremos que identifiques cuales son tus caracteristicas
personales. Puntla de 1 a 4 las distintas caracteristicas propuestas en el
siguiente listado, donde 1 hace referencia a nada de acuerdo y 4 a muy de
acuerdo.

Perseverante

Decidida

Prudente

Asertiva

Organizado

Leal

Reflexiva

Responsable

Puntual

Comprometido

Apatico

Desconfiada

Poco organizada

Impaciente

Orgullosa

Impulsiva

Poco tolerante a los errores

Perezosa

Poco comprometido

Impuntual

' = MG =MD
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RECURSO V. COMPETENCIAS GENERICAS DE LA ENSENANZA

UNIVERSITARIA

Del siguiente listado de competencias, elige aquellas cinco donde consideras
que tienes un mayor nivel de dominio. Para facilitarte la tarea, valora de 1 a 4
cada una de las capacidades, donde 1 hace referencia a nada desarrollado y 4

a muy desarrollado.

Adaptacion a nuevas situaciones

Ambicién profesional

Aprendizaje autbnomo

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos en la
practica

Capacidad de autoevaluacion

Capacidad de comunicarse con personas no expertas en la
materia

Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas

Capacidad de gestién de la informacion

Capacidad de negociacion.

Capacidad de organizacién y planificacién

Compromiso ético

Comunicacion oral y escrita

Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio

Conocimiento de otras culturas y costumbres

Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimiento de una segunda lengua extranjera

Creatividad

Experiencia previa

Habilidades en las relaciones interpersonales

Iniciativa y espiritu emprendedor

Liderazgo

Motivacion por la calidad

Razonamiento Critico

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Resolucién de problemas

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Trabajo en equipo de cardacter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

Uso de internet para la comunicacién y la informacion

' = MG =MD
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Ahora que tienes elegidas las cinco competencias donde tienes un mayor
dominio, justifica por qué crees que es asi y muestra evidencias que pongan de
manifiesto que realmente tienes un adecuado desarrollado de las capacidades
elegidas:

Competencia 1:

Evidencias:

Competencia 2:

Evidencias:

Competencia 3:

Evidencias:

Competencia 4:

Evidencias:

Competencia 5:

Evidencias:
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RECURSO VI. CUESTIONARIO DE INTERESES ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS

Con este cuestionario queremos que identifiques cuales son tus intereses
académicos universitario. Se trata de que contestes de la manera mas honesta
posible, pues lo que esta en juego es tu futuro. Los resultados de esta prueba te
permitirdn conocer de una manera mas precisa cuales son las distintas
alternativas formativas a las que te gustaria optar. Puntia de 1 a 4 las distintas
ramas de conocimiento y las diferentes titulaciones propuestas en el siguiente
listado, donde 1 hace referencia a nada interesado y 4 a muy interesado.

1123 |4

Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
Administracién y Direccién de Empresas
Antropologia Social y Cultural

Contabilidad y Finanzas

Derecho

Economia

Geografia y Ordenacién del Territorio

Maestro en Educacién Infantil

Maestro en Educacién Primaria

Pedagogia

Periodismo

Relaciones Laborales

Sociologia

Trabajo Social

Turismo

Rama de Conocimiento de Artes y Humanidades
Bellas Artes

Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales
Diseno

Espanol: Lengua y Literatura

Estudios Clasicos

Estudios Francofonos Aplicados

Estudios Ingleses

Filosofia

Historia

Historia del Arte

Rama de Conocimiento de Ciencias

Biologia

Ciencias Ambientales

Fisica

Matematicas

Quimica

Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud
Enfermeria

G =MD
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Farmacia

Fisioterapia

Logopedia

Medicina

Psicologia

Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Agricola y del Medio Rural

Ingenieria Civil

Ingenieria de Edificacion

Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Radioelectrénica Naval

Nautica y Transporte Maritimo

Tecnologias Marinas

E7'= MG =MD
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RECURSO VII. ESCALA DE MOTIVOS DE ELECCION DE ESTUDIOS
UNIVERSITARISO (EMELEU)

Con este cuestionario queremos que identifiques cuales son los motivos que te
han llevado a cursar una titulaciéon universitaria cuando finalices tus estudios de
bachillerato. Pensando en los estudios que quieres cursar, puntia de 1 a 4 las
distintas alternativas propuestas en el siguiente listado, donde 1 hace referencia
a nada de acuerdo y 4 a muy de acuerdo.

Prestigio social de la titulacion (carrera)

Salidas profesionales de los estudios

Cercania del centro donde se cursan estos estudios
universitarios

Consejo de familiares y amigos

Facilidad de los estudios universitarios

Deseos y exigencia de mis padres

Es un requisito para acceder en el futuro al mercado de
trabajo

No poder acceder a otra titulacion por la nota de corte
exigida

Tener las habilidades y capacidades necesarias para estos
estudios

Para ganar mucho dinero

Me permite compaginarlo con otras actividades (trabajo,
deporte, musica, etc.)

' = MG =MD
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RECURSO IX. CUESTIONARIO DE VALORACION DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Con este cuestionario queremos que identifiqgues cuales son las estrategias de
aprendizaje que utilizas normalmente. Puntia de 1 a 4 las distintas alternativas
propuestas en el siguiente listado, donde 1 hace referencia a nada de acuerdo y
4 a muy de acuerdo.

Asistes a clase diariamente

Planteas tus dudas al profesorado durante sus explicaciones

Tienes en cuenta las recomendaciones del profesorado a la
hora de estudiar

Realizas una lectura previa al comenzar a estudiar un tema

Realizas anotaciones en el texto cuando estudias

Subrayas el texto para resaltar las ideas mas importante

Haces esquemas y/o resumenes de los temas

Repasas los temas estudiados

Estudias de memoria

Buscas por tu cuenta documentacién complementaria a los
apuntes de clase para estudiar

Llevas los contenidos de las asignaturas al dia

Realizas actividades de formacién complementarias
(cursos, jornadas, etc.)

Organizas y planificas el tiempo de estudio

Terminas los trabajos y tareas de clase en las fechas
establecidas

Utilizas la biblioteca para consultar y buscar informacion

Priorizas el estudio ante cualquier otra actividad (le das mas
importancia a la formacién que a otras actividades como salir
con los amigos, hacer deporte, etc.)

E'v'= MG =D
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RECURSO X. MIS EXPERIENCIAS FORMATIVAS Y SU CONTRIBUCION A
MI PROYECTO FORMATIVO Y PROFESIONAL

Experiencia formativa

Contribucion a mi proyecto
formativo y profesional

Justificacion

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Attri
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RECURSO XI. MIS OBJETIVOS A CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO

Objetivos a largo plazo

Objetivos a medio plazo

ll | Objetivos a corto plazo

G =MD
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PORTAFOLIO ELECTRONICO

DEL PROYECTO FORMATIVO Y
PROFESIONAL
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e Uxid
MODULO 8

PORTAFOLIO ELECTRONICO DEL PROYECTO
FORMATIVO Y PROFESIONAL

JUSTIFICACION

El portafolio es una estrategia muy utilizada en el campo de la orientacion y la
tutoria, ya que ayuda a los estudiantes a reflexionar y clarificar sus metas y a
ordenar la informacion relevante acerca de su desarrollo personal, académico y
profesional. Dada su relevancia, con este médulo se pretende ayudar a los
estudiantes desde la etapa de secundaria a familiarizarse con su uso, de modo
que puedan iniciar la elaboracion de su proyecto formativo y profesional
empleando esta herramienta. Para ello se explica, de manera detallada, los
pasos que hay que dar para que cada uno disefie su espacio virtual de e-
portafolio, en el que se integraran los distintos apartados que componen el
proyecto formativo y profesional.

OBJETIVOS

- Que el alumnado disene su portafolio electronico para la definicién de su

proyecto formativo y profesional.

- Que el alumnado conozca las herramientas béasicas de Google Sites como
una herramienta para el disefio de su e-portafolio.

- Que el alumnado desarrolle habilidades y capacidades vinculadas a la
competencia digital.

DESARROLLO PRACTICO DEL MODULO

El e-portafolio es una herramienta practica que servird para que los estudiantes
vayan definiendo y construyendo su proyecto formativo y profesional, desde las

G =MD
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etapas previas a la ensefianza universitaria. Con este instrumento lo que se
pretende es que el alumno vaya completando los diferentes apartados del
proyecto formativo y profesional trabajados en el médulo 7 de esta guia de
orientacién. De esta forma, desde la etapa de bachillerato, cada estudiante inicia
la elaboracién de su proyecto a través de la herramienta del e-portafolio, que
podra continuar elaborando una vez llegue a la educacién superior y a lo largo

de la misma, hasta que finalice la titulacion.

Para comenzar, cada uno de los estudiantes debera preparar un espacio virtual
en donde poder alojar la informacion relacionada con su proyecto formativo y
profesional. Para que el alumno configure este sitio web, tendra que seguir los

siguientes pasos:

- En un primer momento debe acceder a la web de Google Sites
(https://sites.google.com/?hl=es) y debera acceder con sus credenciales

(usuario y contrasefia) de Google'. Una vez haya cargado la web, la
pantalla que encontrara sera la siguiente:

Google

Una cuenta. Todo Google.

Inicia sesién para ir a Google Sites

v No cerrar sesion ¢MNecesitas ayuda?

Una sofa cuenta de Google para todos los servicios de Google

BEMG&EOD 2> H

" En el caso de que el estudiante no disponga de esta cuenta, puede seguir los pasos indicados
en el soporte que Google ofrece en esta direccién URL.: https:/support.google.com/accounts/answer/27441
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- Una vez dentro, podremos ver las distintas paginas web que hemos
creado con Google Sites o también “crear” un nuevo sitio. En este caso, y
dado que lo que queremos es generar un nuevo portafolio para la

definicion del proyecto formativo y profesional, haremos clic en la opcién

de “Crear” como se muestra en la siguiente imagen.

Go gle | a |

Sites

Mo se han encontrado sitios. Puedes recuperar un sitio eliminado en la lista Sitios eliminados o crear une nuevo

Mis sitios

Sitios eliminados

- Al darle a esta opcion, nos aparecerd una nueva pantalla en la que
tendremos que completar un breve formulario con los datos basicos del
sitio web que estamos creando. Concretamente, tenemos que elegir las
siguientes opciones:

o Pagina en blanco

o Nombre del sitio. Se debe poner el siguiente: nombredelalumnopfp
(por ejemplo carlosrodriguezpfp)

o Seleccion de un disefio. Al hacer clic en esta opcidn se nos
desplegaran diferentes disefios que podremos ponerle a nuestra
web. En este caso, elegiremos la primera plantilla denominada
“esqurl’.

o Escribe el codigo que aparece. Completamos el Captcha que nos

solicita google y le damos al boton de “crear”
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- Cuando hayamos introducido todas las opciones indicadas en el paso
anterior, aparecera una nueva ventana en la que podremos ir integrando
los distintos apartados que van a definir el e-portafolio que utilizarg el
estudiante para elaborar su proyecto formativo y profesional. Para crear
estos apartados, seguiremos los siguientes pasos:

o Primero haremos clic donde dice “crear pagina”
o Una vez dentro, introducimos el nombre del primer apartado del e-
portafolio, en este caso el de “presentacion”.

o Sin modificar ninguna opcién mas, pinchamos en el botdn crear.

Pagina principal

Mi proyecto formativo y profesional

PAGINA PRWCIPAL Google

Pagina principal
Sites

Gambiar URL
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- Este procedimiento lo seguimos tantas veces como apartados tenga el e-

portafolio. Concretamente el modelo de portafolio que proponemos

contiene los apartado del proyecto formativo y profesional trabajado en el

modulo 7:

(@]

(@]

Presentacion

Inventario personal

Expectativas, intereses y metas profesionales
Itinerarios y trayectorias académicas
Calificaciones y rendimiento en los estudios
Experiencias pre-profesionales, cursos, practicas externas,
movilidad,...

Sintesis de la trayectoria personal y perspectivas

Definicion del proyecto formativo y profesional

Decisiones a tomar para desarrollar el proyecto formativo y

profesional

- Alfinalizar, y tal y como se aprecia en la siguiente imagen, tendremos los

distintos apartados que componen el proyecto formativo y profesional

integrados en el e-portafolio del alumnado.

Mi proyecto formativo y

profesional

_ BUECH SR SO0

PRESENTACION

EXPECTATIVAS,
PROFESIONALES
TINERARIOS Y

TRAYECTORIAS
ACADEMICAS

ESTUDIOS

DEFINICION DEL
PROYECTO FORMATIVO ¥
PROFESIONAL

PROFESIONAL

INVENTARIO PERSONAL

NTERESES Y METAS

CALIFICACIONES Y
RENDIMIENTO EN LOS

DECISIONES A TOMAR
PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO FORMATIVO Y

PRESENTACION

Datos personales

[3 ANADE ARCHIVOS

Comentarios

David Lopez
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- Para ordenar los distintos apartados del e-portafolio y que ademas

componen el menu, debemos hacer clic en “modificar el disefio del sitio”.

PRESENTACION e wsr cemmisonr - e
Acciones de pagina

Historial de revisiones

Mi proyecto formativo y

& suseribirse a los cambios de Iz pagina

profesional Confguiackon de 2 pagina

& Imprimir pagina

[? Copiarpagina

PRESENTACION

4 Mover pagina

INVENTARIO PERSONAL PRESENTACION .
W Eliminar pagina

EXPECTATIVAS,
INTERESES ¥ METAS Obtener vista previa de la pagina coma lector
PROFESIONALES Datos personales
ITINERARIOS ¥ Plantillas de paginas
TRAYECTORIAS
ACADEMICAS Guardar como plantilla de pagina

CALIFICACIONES ¥ Cambiar la planilla de pagina
RENDIMIENTO EN LOS
TUDIoS

ESTUDIOS Acciones del sitio
EXPERIENCIAS PRE-

& suse .
S & Suscribirse a los cambios del sifio
CURSOS, PRACTICAS
EXTERNAS, MOVILIDAD.,...

Modificar el disefio del sitio

SINTESIS DE LA Administrar sitio
TRAYECTORIA PERSONAL A+ Compartir y permisos
¥ PERSPECTIVAS

DEFINICION DEL

- Ayuda de Google Sites
PROYECTO FORMATIVO ¥ ANADE ARCHIVOS.

PROFESIONAL Nofificar una incidencia
DECISIONES A TOMAR

PARA DESARROLLAR EL Comentarios

PROYECTO FORMATIVO ¥

PROFESIONAL P00 David Lopez

- Una vez activada esta opciéon, podremos comprobar que podemos
modificar el menu lateral izquierdo. Para ello, haremos clic en cualquier
zona del menu y aparecera una nueva ventana. En esta nueva ventana,
tendremos que ir anadiendo cada una de las paginas creadas
previamente siguiendo este procedimiento:

o Hacer clic en la opcion anadir pagina

o Seleccionar una pagina y darle a aceptar

o Repetir este procedimiento para cada una de las paginas

o Cuando estén todas las paginas agregadas, organizarlas en
funcion del orden descrito anteriormente. Para ello, seleccionamos
cada pagina y con las flechas de arriba y abajo ubicadas en el lado
derecho las vamos colocando donde corresponde.

o Cuando hayamos terminado de ordenar, hacemos clic en “aceptar”.

E7'= MG =MD
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Modulo 8.
PFP 2.0

Mi proyecto formativo y

profesional

UxM9d

_ (hibcar anemexing

Editar elemento de la bamra lateral

Havenacié‘n '3
PRESENTACION

INVENTARIO PERSOMAL

EXPECTATIVAS,
INTERESES ¥ METAS
PROFESIDNALES 1

ITINERARIOS ¥
TRAYECTORIAS
ACADEMICAS

CALIFICACIONES Y
RENDIMIENTO EN LOS
ESTUDIOS

EXPERIENCIAS PRE-
PROFESIONALES,
CURSOS, PRACTICAS
EXTERNAS, MOVILIDAD, ...

SINTESIS DE LA
TRAYECTORIA PERSONAL
¥ PERSPECTIVAS

DEFINICION DEL
PROYECTO FORMATIVO ¥
PROFESIONAL

DECISIONES A TOMAR
PARA DESARROLLAR EL
PROYECTQ FORMATIVO Y

Suscribirse a los cambios de [a pagina

Configurar la navegacion

Titulo:

Iastrar titulo

Navegacion

Crganizar automaticamente mi navegacion
Selecciona las paginas que deseas mostrar

Incluir un enlace's
Mapa del sitio

Actividad reciente del sitio

Aceptar Cancelar

Htse

Seleccionar pagina para afiadir

Mapa del sitio Mis cambios reciente

'j Mi proyecto formative y profesional

2

CALIFICACIONES ¥ RENDIMIENTO EN LOS ESTUDIGS

DECISIONES A TOMAR PARA DESARROLLAR EL Pf
DEFINICION DEL PROYECTO FORMATIVD Y PROFES

EXPECTATIVAS, INTERESES ¥ METAS PROFESIONALES

O FORMATIVO Y PROFESIONAL

L

EXPERIENCIAS PRE-PROFESIONALES, CURSOS, PRACTICAS EXTERNAS, MOVILIDAD,

INTEGRACION A LAIDA UNIVERSITARIA
INVENTARIQ PERSONAL

ITINERARIOS ¥ TRAYECTORIAS ACADEMICAS
Pégina principal

PRESENTACION

SINTESIS DE LA TRAYECTORIA PERSOMAL ¥ PERSPECTIVAS

s

b

Seguidamente y para personalizar nuestro e-portafolio iremos a la opcién
de “administrar el sitio” y luego a la seccion de “temas, colores y fuentes”,
donde elegiremos aquellas alternativas que mas nos gusten. Cuando
hayamos acabado, hacemos clic en “guardar”.

Acciones de pagina

Historial de revisiones

Configuracién de la pagina

& |mprimir pagina

[ Copiar pagina

W Elimina

Mover pagina

Obtener vista previa de la pagina como lector <

Plantillas de paginas
Guardar como plantilla de pagina

Cambiar |2 plantilla de pagina

Acciones del sitio

B4 Suscribirse a los cambios del sitio

Medificar el disefio del sitio

Administrar sitio

2+ Compartir y permisos

o-

Mi proyecto formativo y

Pagina principal

8
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Maodulo 8. .
PFP 2.0 Uﬂ1d
- En estos momentos, los estudiantes tendra la estructura basica con los
diferentes apartados que contiene el e-portafolio. Por ello, seguidamente,
deben aprender a editar cada una de las paginas creadas. Para ello,

deben hacer clic en “editar pagina” (opcién ubicada en la parte superior
derecha de la pantalla) e inmediatamente podran introducir informacién

como si de un procesador de texto se tratara.

PRESENTACION  5e o cctsiends 15 de abr de 201528 2 o
Editar pagina (e}

Mi proyecto formativo y
profesional

PRESENTACION

INVENTARIO PERSONAL

EXPECTATIVAS,
INTERESES ¥ METAS
PROFESIONALES

LA Mi proyecto formativo y
ACADEMICAS profesional
CALIFICACIONES

RENDIMIENTO EN LOS
ESTUDIOS

EXPERIENCIAS PRE- ENTARO PERSONAL PRESENTACION
PROFESIONALES, .

CURSOS, PRACTICAS
EXTERNAS, MOVILIDAD,

Datos personales
SINTESIS DE LA
TRAYECTORIA PERSONAL
¥ PERSPECTIVAS

DEFINICION DEL
PROYECTO FORMATIVO ¥
PROFESIONAL

DECISIONES A TOMAR
PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO FORMATIVO ¥
PROFESIONAL

- Parafinalizar en cada uno de los apartados, se debe introducir el siguiente
contenido que sera necesario para ir completando el proyecto formativo y
profesional definido en el médulo 7:

o Presentacion:
= Datos personales
o Inventario personal
= Mis caracteristicas personales
= Autoevaluacion: puntos fuertes y puntos débiles
= Mi autobiografia
o Expectativas, intereses y metas profesionales
= Mis expectativas académicas y profesionales
= Ambitos profesionales y perfiles de interés
= Valoracién de mis caracteristicas personales en funcién de
mis expectativas

o ltinerarios y trayectorias académicas

E7'= MG =MD
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ey Uxld
= Miitinerario formativo
= Mi itinerario profesional
= Mapa de mi trayectoria formativa y profesional
o Calificaciones y rendimiento en los estudios
= Analiza mis resultados académicos
= Valoro los resultados académicos en relacién a mis metas
= Valoro las estrategias y técnicas de aprendizaje que empleo
o Experiencias pre — profesionales, cursos, practicas, movilidad,...
= Valoro la formacion complementaria recibida
» Investigo otras alternativas de formacion complementaria
= Selecciono cursos, seminario, talleres, etc. de interés para
mi itinerario
o Sintesis de la trayectoria personal y perspectivas
» Balance personal: como me veo “aqui y ahora”
o Definicion del proyecto formativo y profesional
= Concrecion de mi proyecto formativo y profesional en este
momento
o Decisiones a tomar para desarrollar el proyecto formativo vy
profesional
= Acciones para desarrollar mi proyecto formativo vy
profesional
= Agenda personal y calendario
- Ao largo del desarrollo de este modulo, y con la finalidad de facilitar la
creacion de este espacio web, se puede utilizar, a modo de ejemplo, el e-
portafolio para el desarrollo del proyecto formativo y profesional que se
encuentra en el siguiente enlace:

https://sites.qoogle.com/site/minombrepfp/presentacion

E7'= MG =MD
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Este folleto €s un resumen de los distintos recursos de orientacion e Lajetapa_de festudios juniversitarios se.

mformacnon on que podras consultar en la web de “Universitarios [ por un
dia’y que podran ayudarte en tu proceso 0 de transmlon a la universidad

EN LA UNIVERSIDAD

UNIVERSITARIOS POR UN DIA

Educacion

Y HAELTOS Dl
ESTUDLO

UNIVERSITARIOS POR UN DIA 5

con la educacuén 1y la formacrég.de nifos
y ninas en edad infantil '(0-6 ario

Esta’es una gwa informativa  donde ' los
estudiantes de la’ Facultad [de

puedenencontrarla dlreccwnes y

contactos de algunos _de los' Serv Servncms y

UNIVERSITARIOS POR UN DIA

PIiENSA Y
PLANIFICA TU

FUTURO S g ‘_‘“ ———
OVILIDAD
—— - UNIVEASITARIOS POR UN DIA /,\
legar a buen puerto; CONOCE LA FACULTAD _‘!’« m FT “)

DE Eucm:léﬂ el Centro "i:__ /\L

APRENDIENDO L‘f w\‘* \ ERA
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RECUERDA QUE...

El maestro es una brijula
que activa los imanes de
la . curiosidad, el
conocimiento  y  la
sabiduria de los alumnos

Uno de los principales
objetivos de la educacion

http://conectau.webs.ull.es

debe " ser ampliar las conectau@uill.es

ventanas por las cuales
vermos al mundo

Dime ' y o olvido,

enséfiame y lo recuerdo,

wraareed Universitarios por un dia:
programa para el
fortalecimiento de la toma de
decisiones

UNIVERSITARIOSIRORIUNIDIA



GRADO EN EDucACION INFANTIL

:POR QUE ESTUDIAR ESTA TITULACION?

La finalidad fundamental del titulo, es formar profesionales con un conocimiento amplio de las disciplinas relacionadas con
la educacion y la formaciéon de nifios y nifas en edad infantil (0-6 afios). Esta formacion debe permitir a los futuros
maestros y maestras contribuir, al desarrollo integral del alumnado en el ambito cognitivo, corporal, afectivo, social y
comunicativo. Es una de las titulaciones con mayor demanda y la formacién que se ofrece permite a quienes la cursan
analizar el contexto en el que se desarrolla su actividad, planificarla dando respuesta a una sociedad diversa vy
multicultural, atender las necesidades educativas del alumnado, trabajar en equipo con docentes y otros profesionales del
centro y colaborar con las familias.

¢ QUE REQUISITOS HAY QUE TENER EN CUENTA?

No se exige ninguna formacioén previa especifica, mas alla de los requisitos generales de acceso a la universidad. Al tener
limite de plazas, se debe tener en cuenta la nota de corte de referencia (suele estar en torno al 6,5 para quienes proceden
de bachillerato y PAU). El porcentaje de titulados es de los mas altos de la Universidad de La Laguna.

Se recomienda tener un perfil de la modalidad de humanidades y ciencias sociales y algunas de las cualidades
recomendables son: interés por la educacion; facilidad de expresion oral y escrita; buena comprensién; facilidad para las
relaciones sociales; capacidad de observacion; capacidad de trabajo en equipo, etc.

¢ QUE SALIDAS PROFESIONALES TIENE?

Actualmente se demanda un profesional especializado en los primeros afnos de la infancia. La expansion del sector publico
y privado o concertado de las escuelas infantiles y el mantenimiento de la tasa de natalidad permiten prever que se
seguiran demandando personal cualificado para atender al alumnado de 0 a 6 afios. Algunas de las salidas profesionales

con que cuentan los titulados:
* Maestro de Educacion Infantil en centros educativos con nifios de 0 a 6 afos, y en centros de educacion no formal
(parques infantiles, teatros, casas de menores, academias de formacion, equipos deportivos, etc.)
* Elaboracién de materiales educativos y divulgativos en editoriales e instituciones relacionadas con la ensefianza
(Cabildos, Ayuntamientos, etc.).
Los titulados en Educacion Infantil se vienen insertando en el mercado de trabajo realizando actividades relacionadas con:

* Animacion sociocultural; Proyectos de Atencién a la Infancia; Ludotecas; Proyectos de Atencion Familiar; Educacién
Ambiental en la primera infancia; Actividades extraescolares y de tiempo libre; Apoyo escolar; Bibliotecas infantiles;

ONGs

Para poder sacar adelante esta carrera
es fundamental la organizacion y la
planificacion de las tareas que hay que
realizar, ya que es una formacion en la
que se desarrollan muchas actividades
practicas, dinémicas de trabajo con los
compafieros y trabajos de grupo”

La mejor experiencia que he tenido ha
sido durante el desarrollo del
Précticum, pues he podido aplicar todo
lo que habia visto en la teoria estos
afios de estudio

Tras tres arios de carrera corroboro la
idea de que este Grado es mi verdadera
vocacion y a lo que me quiero dedicar
cuando termine los estudios

Lo mejor de la carrera ha sido llegar a
tercer curso y poder aplicar todo lo que
he aprendido. Al final llegd lo que
realmente esperaba
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RECUERDA QUE...

Uno de los principales
objetivos de la educacion
debe  ser amplar las
ventanas por las cuales
vemos al munco

Excelente  maestro  es
aquel que, ensefiando
poco, hace nacer en el
alumno un deseo grande
de aprender

Nunca  consideres el
estudio como  una
obligacion sino como una
oportunidad para
penetrar en el belo y
maraviloso  mundo  del
saber

La educacion, mas que
cualquier otro recurso de
ongen  humano, es el
gran  igualador de  las
condiciones del hombre,
el volante de
maquinaria social
Il

La educacion es lo que
queda despues de haber
olvidado  todo lo que
aprendimos en la escuela

Hay  alguien  fan
intellggnte que aprende
de la experiencia de los

demas
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GRrADO EN EDucACION PRIMARIA

:.POR QUE ESTUDIAR ESTA TITULACION?

La Educacion Primaria es una etapa fundamental en la que se asientan y se desarrollan aprendizajes,
habilidades y habitos basicos en los nifios y nifas. Por ello, en esta titulacion se ofrece una formacion
pedagdgica, psicoldgica y sociolégica, que garantice una buena preparacion para maestros y maestras
que trabajaran profesionalmente con nifios de 6 a 12 afios. Es uno de los estudios con mas tradicion en la
Universidad de La Laguna y a lo largo de los cuatro afios de formacion, se profundiza en el conjunto de
asignaturas y practicas para una adecuada intervencion en este tramo educativo.

¢ QUE REQUISITOS HAY QUE TENER EN CUENTA?

Para cursar estos estudios no se exige ninguna formacién previa especifica. Sin embargo, al ser una
titulacién con limite de plazas, se debe tener en cuenta la nota de corte de referencia (aproximadamente
un 6,5 para quienes proceden de bachillerato y PAU). Para cursar estos estudios es recomendable poseer
un perfil de la modalidad de humanidades y ciencias sociales, tener interés por la educacion, ser una
persona creativa, tener capacidad para trabajar en equipo, tener capacidad para enfrentarse a la
resolucién de problemas, tener capacidad para tomar decisiones, ser planificado y poseer buena
habilidades de comunicacion, tanto verbal como escrita.

¢ QUE SALIDAS PROFESIONALES TIENE?

Desde el punto de vista profesional, la orientacion preferente de este titulo es el ejercicio del magisterio en
la etapa de Primaria. Sin embargo, los titulados en este grado tienen también otras salidas profesionales
ya que actualmente son muchos los organismos e instituciones que llevan a cabo diversas iniciativas para
las que demandan profesionales formados adecuadamente en el campo de la educaciéon. En todos estos
sectores, los titulados en este grado pueden encontrar una salida laboral: parques, zoolégicos, museos,
agrupaciones artisticas y deportivas, teatros, editoriales para elaborar libros de texto, programas
informaticos, materiales de refuerzo educativo, etc.

Cuando te paras a reflexionar qué quieres
ser, tienes que encontrar un valor, sentir
una vocacion, Estudiando Magisterio de
Primaria vas a compartir, trabajar en
grupo y aprender con los demas para
ensefiar a los nii@s del futuro. Por todo
esto, yo deseo ser maestro

La experiencia en Primaria es una de
las mejores que he tenido, ya que no
hay nada mejor que dejarse ensefar
para poder ensefiar

Mi experiencia en el Grado ha sido
enriquecedora, tanto a nivel intelectual
como humano. Me gusta saber que
podré dedicarme a lo que realmente me
apasiona

Mi experiencia en esta carrera ha sido
desconcertante. Al principio andaba un
poco perdida con la teorfa. En cambio,
con la préctica, te das cuenta del valor y
labor que tienes en esta sociedad, que
solo tu esfuerzo personal podra influir en
un avance.
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GRrADO EN PEDAGOGIA ‘\‘

:.POR QUE ESTUDIAR ESTA TITULACION?

La formacion en este grado va encaminada a la preparacion de un profesional (pedagogo/a) comprometido
con los retos educativos, que posea un conocimiento experto de la educacion y de los sistemas educativos
y que esté capacitado para realizar tareas de orientaciéon, de asesoramiento al profesorado y a otros
agentes educativos, de atencion a la diversidad, de diagnéstico de necesidades de los centros y de disefio
de planes de mejora institucional. Ademas de los contextos educativos formales, en la formacién se
contemplan también otros ambitos, como la educacién de adultos, la educacion intercultural o la
intervencion con menores en situacion de riesgo. EinsES

Lo veo como una carrera muy completa’
que i fe una ¥ serie S de

conocimientos ma formarte

¢ QUE REQUISITOS HAY QUE TENER EN CUENTA? e A

No hay requisitos especificos, ni limite de plazas. El acceso a estos estudios se rige por la normativa sobre
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espanolas. La modalidad de humanidades y ciencias sociales de bachillerato es la
que mejor encaja con el perfil de acceso a estos estudios de grado. Al conducir estos estudios a
profesiones de tipo social, algunas de las cualidades basicas que deberian poseer los estudiantes son,
entre otras, habilidad para relacionarse con los demas, trabajo en grupo, comunicacion, iniciativa, gestion,
planificacion, etc.

¢ QUE SALIDAS PROFESIONALES TIENE?

Al ser una formacién muy polivalente, el pedagogo/a cuenta con un gran abanico de opciones de
desarrollo profesional. Los ambitos de actuacion profesional en los que puede desarrollarse este
profesional son: el trabajo educativo y de intervencion directa sobre nifios, jovenes y adultos; actuaciones
en el medio cultural y social desarrollando iniciativas educativas, culturales y de ocio; el trabajo con las
familias y la comunidad en aspectos referidos a la formacién; las actuaciones en instituciones, agencias
educativas o empresas vinculadas a la educacion; la planificacién de actuaciones para favorecer el '
desarrollo sociocultural, sociolaboral, institucional y comunitario; etc.
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Es IMPORTANTE QUE
ANTES DE ENTRAR A
LA UNIVERSIDAD TE
PLANIFIQUES Y
TENGAS CLARAS...

Tus metas académicas, lo
que quieres lograr con la
formacion que vas a recibir.

Tus expectativas profesionales,
lo que quieres hacer cuando
accedas al mundo
profesional.

Tus fortalezas, para seguir
destacando y reforzando las
capacidades en las que
mayor dominio tienes.

Tus debilidades, para mejorar
y aprender las competencias
en las que consideras que
tienes un menor dominio y
qQue seran necesarias para
lograr tus mefas y
aspiraciones.

Las dificufades que te
puedes encontrar,  pues
tendras que sortearias con
las habilidades que tengas
para poder alcanzar tus
objetivos  académicos y
profesionales.

El camino que debes
recorrer, ya que sera la hoja
de ruta que gquiara con
sentido los pasos que te
conduciran a tus deseos
futuros.

Facultad de Educacion
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PIENSA Y PLANIFICA TU FUTURO

Los estudiantes que mejor se adaptan a la universidad, no siempre son los mas inteligentes, SiN0  wuaias personas permen su

PROYECTO FORMATIVO SIN

los que han pensado bien lo que van a hacer en el futuro. Por eso, en este momento que estas a .

. 3 3 - : 4 TENER BN CUENTA CUALES SON
punto de terminar el bachillerato, tienes que valorar bien qué rumbo quieres darle a tu futuro, susmwrmeses v ewecranvas
cuales son las metas que quieres alcanzar y qué pasos tienes que dar para lograrlas. Aquellas A7 s Y PROFESIONALE.

Drsgiauw rverario quesea PETSONAS que tienen un proyecto formativo y profesional definido, que estan motivadas y que
reansTa IENTIFICATUS - flanen confianza en si mismas suelen tener éxito en la vida. Se realista, piensa en tus
INTERESES Y EXPECTATIVAS ’ 5 _ S ‘

acwinicas verorestonass v - caracteristicas, en las competencias que posees, en tus puntos fuertes y débiles y elige la

COMPROMETETE CONTUFUTURS.  titulacion en la que creas que podras tener resultados positivos. Tener expectativas positivas de

exito es muy importante para lograr los objetivos que cada uno se plantee.

Llevar el control de nuestra vida y conseguir los objetivos que nos proponemos exige planificaciéon y organizacion de
las actividades que tenemos que realizar para alcanzarlos. Si dentro de unos anos queremos dedicarnos a una
determinada actividad profesional, tenemos que pensar en el recorrido que conduce hasta ella. En eso fos/mmerarios

. . . . . e . memwm
consiste el proyecto formativo y profesional: en identificar las metas que cada uno quiere lograr, regaesy
teniendo en cuenta sus intereses y capacidades, seleccionar el itinerario que hay que seguir para D’;Z’:)"Z/fjfo
formarse bien y comprometerse consigo mismo para avanzar con firmeza por este recorrido continuo a  areooe

TRAYECTORIA

lo largo de la vida.

PUEDES IR
MODIFICANDO Y
ADAPTANDO TUS

OBJETIVOS

La planificacion de tu itinerario académico es un proceso de reflexion continuo que requiere tomar o
decisiones en base a tus caracteristicas personales (intereses académicos, expectativas profesionales rroresronaes.
motivaciones, etc.) y a las posibilidades que te ofrece el entorno (opciones formativas, oportunidades laborales,...).
Tener claras cuales son tus metas, tus suenos, tus objetivos, tus expectativas de futuro,... y estar comprometido e
ilusionado con éstas, te ayudara a superar las dificultades y los obstaculos que te puedas
encontrar a lo largo de tu trayectoria vital.

LAS PERSONAS QUE PLANIFICAN
DE MANERA MINUCIOSA LOS
PASOS QUE VAN DANDOA LO

LARGO DE SU TRAYECTORIA VITAL,
TIENEN MAYORES POSIBILIDADES
DE ALCANZAR SUS METAS
FORMATIVAS Y LABORALES.

Pensar en tu futuro, en como te ves dentro de unos afos es un aspecto muy importante en la vida
de las personas, y es por ello que no te puedes dejar influir por las opiniones de tus comparieros,
ni tampoco puedes dejar al azar el camino que debes recorrer para lograr tus suefios. Los estudiantes que no han
tomado una decisién adecuada, dejandose llevar por las valoraciones de los demas, por la suerte,... tienen mas
posibilidades de fracasar o abandonar los estudios universitarios.

Tengo mis ideas claras, pero el
proyecto formativo y profesional me ha
servido para plasmarlas en el papel y
valorar realmente por qué estoy aqui y
hacia donde voy.

El proyecto formativo y profesional me
ha servido de gran ayuda, porque
gracias a él he podido plantearme
nuevos objetivos y metas a lograr, que
me ayudaran tanto en mi futuro
académico como en el laboral,
aportandome nuevas competencias
para desarrollar mi trabajo de la forma
mas competente posible.

Sabia que estaba preparado para la
universidad y sabia donde queria
trabajar, pero lo que nunca pensé fue en
si tenia las competencias y habilidades
necesarias para superar las dificultades
que me encontraria en mi proceso
formativo.

Concretar el proyecto formativo y
profesional a mi me ayudé mucho;
muchas veces creemos que tenemos
claro lo que queremos hacer y no
siempre es asi. Este proyecto te hace
pensar y abrirte hacia objetivos mas
concretos y realistas.
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DECISION, NO
OLVIDES TENER EN

Nohay S quedejarse.
presionar; 88 hay SSSque.
rechazar® todo ¥ aquello
C@:Iﬂ@fﬁﬁlﬂﬁ@ﬂl
tomar decisiones.

Dado_que as decisiones.
estan relacionadas unas
con otras, esS
conveniente 8 no W tener.
prisa;

Hay que decidir sobre'la
evidencia, ¥ nos sobrefla
Inspiracion y,sopesar/os;
pros.y. contras:defcada
problema Y. en
consecuencia decidir.

LaXfalta¥desdecisionres
SIgno i de I falta B de
confianza y de

Hay® que B asociari® /a
decisionscontlataccion,
unagvezyqueldecides:
algottienes que ponerte.
ense marchalenis/a
direccion M escogidaisy
hacerlo, con
determinacion.
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APRENDE A TomAR DECISIONES

Estas en un periodo clave de tu vida, puesto que en poco tiempo  wo swmere 14 priMERA OPCION
tendras que decidir qué vas a hacer al terminar los estudios de %@V s 7 comvimne
Lavioa es uw Laserivio oe pasanizos, ev- Pachillerato. La experiencia de muchas personas pone de manifiesto que
| LOUETIENES QUEBUSCAR TUPROPIO - gf ng ge prepara Yy afronta de manera adecuada la toma de decisiones,
CAMINO PERSONAL TOMANDO LAS DECISIONES

LisrReMENTE QUE METOR s AUsTEN A s puede generar preocupacion, incertidumbre, dudas, dificultades, etc.

INTERESES Y POSIBILIDADES.

Aunque parezca una decision simple, cuando eliges una titulacion universitaria se inicia una
cadena de acontecimientos que marcaran tu trayectoria vital. Efectivamente, las decisiones que
cada uno toma determinan lo que somos, lo que hacemos, el estilo de vida que llevamos, el
trabajo que realizamos, las oportunidades que tenemos de hacer cosas, etc.

Muchas decisiones se toman por sentido comun, por la rutina, sin pensar en las  #ucras personas roman sus

DECISIONES, NO EN BASE A SUS

consecuencias, sin ser nosotros mismos y sin emplear la razon, lo que puede |, . = " o 0.
traer consigo importantes consecuencias. Antes de tomar una decision, es  1oourorman 10s peris.
necesario que te pares a pensar, utilizando la razon y no dejando que el azar guie tu propia vida.

ouienes ecen sus estupiospor - Una - persona que emplea fundamentalmente la razén (estilo
VOCACION Y ESTAN MOTIVADOS POR . RT . .

ey e raf:lonal) a la hora de decidir, es aquella que se implica desQe el
PERSONAS DE EXITO. primer momento en el problema, toma la iniciativa, se siente
protagonista, busca informacion, analiza las distintas alternativas, valora los
pros y los contras de forma objetiva, razonada y sin precipitacion y sopesa las
posibles consecuencias de cada una de ellas. Para tomar buenas decisiones,
no solo se requiere que estes bien informado, sino que te 14 70ma or pecisiones es uw

. . PROCESO SECUENCIAL QUE DEBES

comprometas activamente con el logro de tus intereses 'y - = voun

motivaciones personales. METODO QUE TE LLEVE A UNA
ADECUADA ELECCION.

IElegi los estudios'porsseguirscon
lestoy, problemas ® ¥ me;
‘estoy M planteando S cambiar @ de;

Desde¥siempreXteniakclarokque’
queria estudiar esta carrera y.esto’

e ayudo a integrarme bien'en la
Universidad®.creolque Bvoya
terminarientosicuatrotariostysa;

AntesEdegelegiiglafc que.
@mﬁ@mm%
a o b
para,versicumplia
con_/os eUISltos de base /@@

Yolelegi entrar en'la‘universidad,
wmmm@m
afmeRdoyfcuenta¥quethe;
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PARA TENER
EXITO EN LOS
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS ES
IMPORTANTE...

Poseer unos conocimientos
y un rendimiento optimo en
las etapas previas.

Tener una buena
capacidad de comprension
(oral  y  escrifa), de
razonamiento l6gico y de
asociacion de ideas.

Poseer buenos habitos de
lectura, saber redactar y no
tener faltas de ortografia.

Tener buenos habitos de
estudio y saber
planificarte para realizar
el trabajo académico.

Contar  con  buenas
habilidades sociales y
saber trabajar en equipo.

Poseer habilidades para
el acceso y manejo de la
informacion.

Tener continuidad en el
proceso  de  estudio,
concentracion y llevar los
temas al dia.

Tener  motivacion e
interés por los estudios
que cursas.

Facultad de Educacion
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ComMPETENCIAS DE EXiTO ACADEMICO‘\‘

£ renvmmiento acapemicoen En todas las universidades del estado espafiol, con la implantacion del
e, Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que surge a partir de los
Apapracion A LA Universivap. — acuerdos de Bolonia, se introdujeron una serie de cambios importantes.
Cambios en la metodologia (no aprender mas contenidos sino hacerlo de manera diferente), en
los fines de la educacion (ahora se deben adquirir competencias duraderas y extrapolables a
todos los contextos) y en el rol del alumnado (ahora se situa en el centro del proceso formativo
dado que es el motor de su propio aprendizaje). El modelo educativo del EEES exige que los
estudiantes sean mas activos en el aprendizaje y estén mas comprometidos con su proyecto

formativo.

L4 pesorientacion con 14 - DebeES tener en cuenta estos cambios, conocer como esta organizada y cual es
QUELOSESTUDIANTES @] - fyncionamiento de la universidad y saber cuales son los requisitos y
LLEGAN A LA UNIVERSIDAD 1 il =
AFECTA DE FORMA NEGATIVA - COMpetencias claves para tener éxito en la formacion sucuosesrupmanies tiecan
ENSURENDIMIENTO-—yniversitaria. Los estudios realizados han demostrado que “la sV saser napa sosRe LA
: : ! s : T o : i METODOLOGIA QUE SE EMPLEA
persistencia para acabar |a titulacion a pesar de los obstaculos”, “la motivacion csmo se esrupia en 14
hacia la titulacion cursada”, “la capacidad de esfuerzo, en favor de logros AR
futuros”, “el ajuste entre las capacidades del sujeto y las exigencias de la titulacion”, y “la

satisfaccion con la titulacion cursada” son garantias de exito academico.

Los estuonanres oue ienen LOS €studiantes motivados por los estudios que cursan, que son persistentes
DESARROLLADAS LAS y que completan su formacion, se diferencian de los que fracasan en aspectos
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 1 e . ”
surLen aparTARSE con mas  COMO, “plantear dudas al profesorado durante las explicaciones en clase’,
rFaciLpap ALos estupios. — “repasar los temas estudiados”, “llevar al dia los contenidos de Ilas
asignaturas”, “asistir a las clases y a las tutorias”, “tener autonomia a la hora de gestionar su
proceso de aprendizaje”, “tener un proyecto de futuro claro Yy  tosesrupianies oue muesTraN MaYOR
definido”, etc. Si quieres lograr una buena adaptacion y asegurar la ~ "/"HENTOACADERICO, SONEOS QUE FAN
. 4 - - RECIBIDO MAS INFORMACION SOBRE LA
permanencia en los estudios superiores, no olvides que en el TITULACION QUE ESTAN CURSANDO.

dominio de estas capacidades estriba buena parte del éxito estudiantil. propios JREPLntes,

informacion a través de distintas fuentes
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PLANIFICACION Y HABITOS DE ESTUDIO _x ¥

CON FRECUENCIA NOS
LAMENTAMOS PORQUE EL TIEMPO
NO NOS ALCANZA PARA HACER
TODO LO QUE TENEMOS QUE
HACER. ..PLANIFICA Y PRIORIZA
TUS ACTIVIDADES

Saber planificar el tiempo de estudio y poseer habitos para rentabilizar el
trabajo intelectual es uno de los requisitos que deberas atender para adaptarte
y triunfar en la universidad. Se ha demostrado que es mas importante tener
adquiridas estas competencias, que ser muy inteligente o poseer mucha
memoria. Los habitos relacionados con la planificacion y la organizacion del tiempo de estudio,
influyen directamente en el aprovechamiento y en el Nooeeswiowoiaen sianco; estupia Topos Los pias
rendimiento académico, por 10 que Se CONSIAEran factoreS A€  * mwoms rurms mrecron en v overaces oot
gran relevancia en la educacion universitaria.

Frente a otras etapas educativas, en la universidad aumentan los contenidos, los niveles de
exigencia, la diversidad de asignaturas, los distintos tipos de tareas, etc. Al mismo tiempo,
disminuye el control externo al tener mas independencia, estudiar de manera mas

autonoma, no tener evaluaciones tan continuas, etc., lo que hace que sin una
o ey @decuada planificacion y buenos habitos de trabajo académico puedan aparecer
"i;’;‘:;;‘(’;‘j’;:;‘s’o problemas que, en el peor de los casos, conducen a la peéerdida del curso. Las

personas que aprovechan mejor su tiempo y cumplen con sus compromisos son las
que tienen programadas sus actividades.

FL EXTTO ACADEMICO
EN LA UNIVERSIDAD

Planear el tiempo de que se dispone y aprovecharlo adecuadamente, dando cabida a las
actividades prioritarias, entre ellas el estudio, sera un aspecto fundamental para que tu paso por la
universidad sea fructifero. Si no quieres tener dificultades, es recomendable que realices una
planificacion del tiempo de estudio adaptada a tus necesidades, puesto que te ayudara a atender
las exigencias que te planteen en las diferentes asignaturas y ademas, te dejara tiempo libre para
disfrutar de otras actividades. Algunos consejos practicos: hazte un horario de U’fjﬁg;ggﬁ:}:‘;ﬂf’f
estudio, procura estudiar todos los dias a la misma hora, encuentra las horas en  zeromar £ 7rasaso a

las que rindas mejor, concéntrate durante el proceso de estudio, ordena las tareas gf‘;ﬁﬁ;f;o’;’;‘oﬁ’;

de cada asignatura, intercala pequenos periodos de descanso durante el tiempo

de estudio, etc.

DEBES HACER

HeR tenidof problemas §conalgunas

as:gna uras i puestolque S no M me’
@@GE!@Z-E@/
cuando lma 'sentefa; prepararme e/
lexamen ¥ ya sl no tenia ¥ tiempo ¥ de’

aprenderio 10ao.

\MeXcuesta; concentrarme ‘durantel el
CIEHEE de; ue inogsoy.
7&3
cosas quetmeXdicentlos amigos mes

A fInCIpIO € cada semana me p. anlﬁco
: g

I efutdejando
ﬂhﬂﬂ asta que se acumulo_tanta tarea
que N ya o, ruifcapaz iy B perdi
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RECUERDA QUE...
I

Algunas personas suefian

con hacer grandes cosas,

mientras  ofras  estan

despiertas y las hacen.

Todos tus suefios pueden
hacerse realidad i ienes el
coraje de persequiros, asi
que acepta la
responsabilidad de luchar
por ellos.

|
Tu mayor motivacion debe
ser sequir retandote a ti
mismo cada dia; es
importante ver la vida como
una larga educacion y
aprender cada dia algo
nuevo.

J
Hay tres grypos de
personas: los que hacen
que las cosas pasen, los
que miran las cosas que
pasan y los que preguntan
Qué paso.

il

Solo cuando baja la marea
Se sabe quién nadaba
desnuao; no esperes a que
sea demasiado farde para

resolver tus problemas.
|

Dile a todos lo que quieres
hacer y alguien querra
ayudarte a hacerlo; no
adejes que te bloqueen las
audas, pregunta,
informate...

Facultad de Educacion

Universitarios por un dia:
programa para el
fortalecimiento de la toma de

UILL | &

http://conectau.webs.ull.es
conectau@ull.es

decisiones

Univensidad)

cle La lagune

SERVIEIOS Y
RECURSOS DE
LA FACULTAD
DE EDUCAGION

e
tllﬁ g E “:“
-111:;\‘““\!{ I
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SERVICIOS Y RECURSOS DE LA FAacuLTAD ‘\

La Facultad de Educacion se encuentra situada en el Campus Central de |la yans vace aprewomor rovos e oL bonos e

comedor asi que fui al despacho que

Universidad de La Laguna, cuenta con cuatro mdédulos y esta ubicada en el m;’::f‘;;;;’;;"f‘;ﬁgf;ﬁ . e
entorno de la Calle Heraclio Sanchez y la Avenida Trinidad. Para los afos vz tos mecanismos aprorianos
en los que permanezcas en la Universidad, cuentas con diversos Servicios e
que te ayudaran a gestionar con éxito tu proceso formativo. Ademas, dispones de dos residencias
Laverauenza e UNiversitarias, un comedor y un servicio de deportes, donde podras compartir

CERRAMUCHAS  @xperiencias  con  otros companeros Yy realizar diversidad de actividades

PUERTAS. DEJALA A

Al principio venia con el coche pero he

un tApo yNo pupes  COM p I emen ta rias. descubierto que tenemos descuentos
EN PREGUNTAR TODO por ser e,stuc{iantes y con el bono via
me es mas comodo y mas barato. Y la

LO QUE SE TE PASE parada esté al lado de la Facultad!

roriacaseza - En el Servicio de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion y el Servicio de
Informacion y Orientacion (SIO) puedes resolver dudas referidas a los criterios de acceso, proceso
de matricula, correo electrénico institucional, requisitos para obtener o e mis 1570 £ gue mis sase. smo e oue

beca, etc. Asimismo, la Facultad de Educacion dispone de un M&0RU7EALOS RECURSOS QUE SELE OFRECEN

Servicio de Orientacion e Informacion al Alumnado (SOIA), al que puedes acudir para aclarar dudas
sobre planes de estudio, asignaturas, cambios de turno, ubicacién de aulas, convocatorias de | ., . uiersias esé mybien. 7
examen, etc... relacionadas con la titulacién que curses. Un importante servicio con que cuenta 1a | o o e sbioisen pars s
Facultad de Educacion es |la Biblioteca, que dispone de mas de 700.000 libros y 12.000 revistas y e e
vo peres gue A univirsioan . dONde podras acudir para hacer consultas bibliograficas, realizar trabajos de

PASEPORTL, PASATUPORELA — clase o estudiar con otros companfieros.

Con la intencion de fomentar la participacion estudiantil, la Facultad cuenta con una . . vrommes
Delegacion de Estudiantes, donde te pueden ayudar a solucionar diferentes  soucaiasavpasa

. - . - ” LAS QUE TENGAS DERECHO , = A
problemas. Organizan también varios eventos académicos y de ocio, como las Tenia el conoepto de biblteca como

lugar para ir a estudiar, pero poco a poco

Jornadas ludico-deportivas de |la Facultad, Congreso del Estudiante, etc. ol Sasalios

ofrecen como el préstamo de libros y
portétiles, cursos, reserva de carrels ...
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DErRecHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE ‘\‘

tavmmversmao meveee - UN- aspecto basico como futuro estudiante de la Universidad es conocer
cammmn e ey CUAIES sON tus derechos y deberes como alumno/a. Como estudiante

s oerecros voeseres ——yniversitario tendras derecho a una docencia de calidad, a que se tengan en
cuenta las diferencias entre el alumnado, a una formacion integral, a recibir orientacion y tutoria de
tus profesores/as, a realizar practicas externas que mejoren tu preparacion ;ioves perecro 4 reciam una
profesional, a una evaluacion objetiva, a tener una participacién y ZZ’:AC;OZU‘LNZR;ZUA:;AT
representacion en los érganos de decision de la Universidad, a disponer de  susewecranvas va s
ayudas para la movilidad, a la accesibilidad a los espacios o a poder e Lo
compatibilizar estudios y trabajo. Todos estos derechos estan recogidos en el nuevo Estatuto del

Estudiante Universitario.

a/g:ma unlversrta";/a -hay un_monto
w d
de.derechos que no_utilizaba porque

Para ser estudiante universitario no solo tienes que conocer los derechos que te asisten, sino que
también debes asumir los compromisos y obligaciones aprobadas por los procedimientos
reglamentarios. Tienes el deber de estudiar y participar en las actividades académicas, usar
Josmummos ococ v s d€DIdAMeEnNte los recursos y materiales del centro, no participar en acciones o
wversoan son aquercos — actividades discriminatorias o asumir la responsabilidad de los cargos para los

QUE SE COMPROMETEN CON SU

rormacion, oue aszsten . UE puedas ser elegido.

REGULARMENTE A CLASE Y QUE

resoeran vvatoranos  Para que tus derechos y deberes no se vean vulnerados, la Universidad de la
pereciosperosbers | aguna (ULL) cuenta con el Servicio de Informacién y Orientacion al alumnado
(SI0), que dispone de la Asesoria Psicopedagdgica (ayuda a estudiantes con dificultades, ayuda a
tomar decisiones, ofrece atencion personalizada a los estudiantes, etc.) y de la Asesoria Juridica
(ofrece informacién administrativa, académica vy legal, atencidn .. . ro ur0 o0 Forvommre
individualizada sobre cualquier consulta de tipo juridico, relacionada con la  Umversiario (Reac Decrero
. . 5 ; o 7 1791/2010 pe 30 D DICIEMBRE)
estancia en la universidad o de indole académica). Ademas, cuenta con 18  icccew recocmos cos perecras
Unidad de Mediacién y Asesoramiento de Conflictos (UNIMAC) donde te  ¥7eeRes beLos UNIVERSITARIOS _ )
pueden informar, orientar y asesorar sobre opciones y procedimientos para la gestion de un Universidad que, mefasesoraronlpude

solventar bien este asunto.
conflicto que tengas de tipo administrativo, académico, personal, etc.
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No cabe duda de que la universidad espariola en general y la Universidad de
La Laguna en particular se ha modernizado en los ultimos tiempos y ha
incorporado una gran cantidad de Servicios y recursos destinados a ofrecer
una informaciéon y formacion de calidad a todos los alumnos y alumnas que

cursan sus estudios en esta institucion.

La Facultad de Educacion (creada como como tal desde el Decreto del
Gobierno de Canarias 273/2003) no ha estado al margen de este crecimiento y
los estudiantes que acceden a alguna de la titulaciones de grado que se
imparten (Grado en Educacién Infantil, Grado en Educacion Primaria y Grado
en Pedagogia), ademas de tener derecho a disfrutar de los recursos generales
de la ULL, pueden beneficiarse de otros Servicios especificos que se ponen a

disposicién del alumnado del centro.

En dltima instancia se pretende que los estudiantes que elijan alguna de las
titulaciones que se imparten, se sientan respaldados en su proceso de
aprendizaje y cuenten con los apoyos necesarios para que Su paso por la
Facultad de Educacién resulte satisfactorio.

Con el fin de facilitar el acceso, la acogida y la integracidén en el centro, hemos
elaborado este cuaderno informativo, en la que el alumnado encontrara las
direcciones para contactar con los principales Servicios y programas que ofrece
la Universidad de La Laguna y la Facultad de Educacién, y que sin duda
facilitaran la resolucién de dudas y dificultades que puedan aparecer a lo largo

de los anos en los que permanezca en el centro.

Los Servicios que figuran en este cuaderno préactico estan situados en su
mayor parte en el Edificio Central de la Universidad de La Laguna, lugar donde

2
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esta situada la Facultad de Educacion, tal como se puede ver en el plano que

figura a continuacién:

CAMPUS CENTRAL

Facultades, Escuelas
Universitarias y Servicios

A. Servicios Asistenciales,
Servicio de Alojamiento y
H{ :wu 3 Negociado de Doctorado

B. Negociado de Becas y de
Alumnos y Servicio de
k' Idiomas

Or. Am(,, i0 Gor ‘ C. Servicio de Deportes

Avenida de La frnu(/gd

D. Facultad de Educacion
{modulo B)

E. Facultad de Educacién
(modulo C)

DP’QMO Barreto

F. Colegio Mayor San
Fermnando y Archivo
Universitario

G. Colegio Mayor Santa
Maria

H. Facuitad de Educacion
(modulo A)

1on y Oriemtacion

I. Escuela Universitaria de
Arquitectura Técnica

Otros Servicios generales, no obstante, estan situados fisicamente en otros
espacios de la Universidad de La Laguna, pero en todos los casos se
proporcionan las direcciones y teléfonos de contacto para que los estudiantes

que lo precisen realicen las consultas oportunas.



UNIVERSITARIOS POR UN DIA

INDICE DE DIRECCIONES DE INTERES

Facultad de Educacion
Servicio de Orientacién e Informacién al Alumnado (SOIA)
Porterias de la Facultad de Educacion
Delegacion de Alumnos de la Facultad de Educacion

Vicerrectorado de Alumnado

Servicio de Informacién y Orientacion (SIO)

Asesoria Juridica para el alumnado
Asesoria Psicopedagdgica para el alumnado
Unidad de Mediacion y Asesoramiento de Conflicto de la ULL
Servicios asistenciales
Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (PAED)
Asociacion de la ULL de Estudiantes con Discapacidad (AULLED)
Servicio de Becas
Servicio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (STIC)
Fundacion Empresa Universidad de La Laguna
Servicio de Idiomas de la Fundacién Empresa Universidad
Oficina de Relaciones Internacionales (ORl)
Servicio de Deportes

Colegio Mayor San Agustin
Colegio Mayor Santa Maria

Residencia Universitaria Parque de las Islas

Colegio Mayor San Fernando
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SERVICIOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Facultad de Educacion

La Facultad de Educacion, situada en pleno centro de La Laguna, es el centro formativo que
alberga el mayor nimero de estudiantes de la Universidad de La Laguna. Actualmente,

ofrece las titulaciones de Grado de Maestro en Educacion Infantil, Grado de Maestro en

Educacion Primaria y Grado en Pedagogia.

Ademas, la Facultad de Educacion cuenta con una secretaria en la que podras realizar todos
los tramites y gestiones administrativas que tengan que ver con tu proceso formativo
(matricula, convalidaciones, certificados de notas, etc.). Para acceder a todos los servicios

que te ofrece la secretaria, previamente debes solicitar cita previa.

Direccion: Torre Profesor Agustin Arévalo (Planta 0). Avenida Trinidad s/n. 38071. San

Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

:‘;4.“?;\?‘ @1
Web 922 31 90 11 feduca@ull.es
Porterias de la Facultad de Educacion e i

La Facultad de Educacion dispone res porterias -en—tas que podras informarte
principalmente de las ubicaciones fisicas de las aulds donde tendras clases y de los

despachos del profesorado.

Direcciéon: Campus Central. Facultad de Educacién. Avenida Trinidad s/n. 38071. San
Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

Mdédulo A: 922 31 90 12
Mdédulo B: 922 31 96 43
Modulo C: 922 31 90 33

Servicio de Orientacion e Informacion al Alumnado (SOIA)

El Servicio de Orientacién e Informacion al Alumnado (SOIA) es un recurso especifico-de la
Facultad de Educacién al que puedes acudir para recibir orientacion e informacion sobre los
planes de estudio, asignaturas, cambios de turno, ubich aulas, convocatorias de
examenes, cursos, talleres, becas, etc.



http://www.ull.es/view/centros/educacion/Grado_en_Maestro_en_Educacion_Infantil/es
http://www.ull.es/view/centros/educacion/Curso_de_Adaptacion_al_Graduado_en_Maestro_en_Educacion_Primaria/es
http://www.ull.es/view/centros/educacion/Curso_de_Adaptacion_al_Graduado_en_Maestro_en_Educacion_Primaria/es
http://www.ull.es/view/centros/educacion/Grado_en_Pedagogia_1/es
http://citaprevia.ull.es/index.php?s=educacion
http://www.facultades.ull.es/educación
mailto:feduca@ull.es
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Direccion: Campus Central. Médulo B. Facultad de Educacién. Avenida Trinidad s/n. 38071.
San Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

i) : &
Web 922 318900 soia@ull.es

Delegacion de Alumnos de la Facultad de Educacioén

En la Facultad de Educacion existe un espacio para la participaciéon estudiantil denominado
Delegaciéon de Alumnos, que organiza a lo largo del curso, diferentes actividades como

jornadas, charlas, etc.

Direccion: Campus Central. M6dulo B. Facultad de Educacion. Avenida Trinidad s/n. 38071.

San Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

~NN

922 31 90 27 dafedull@gmail.com

SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Vicerrectorado de Alumnado _—

Es el encargado de proporcionarte los recursos necesarios en relacién a la orientacién,
alojamiento, ayudas ~ asistenciales, participacion /estudiantil,/ jornadas informativas,

asesoramiento juridico y psicopedagdgico, etc.

Direccion: Campus Central. Facultad de Educacién. Avenida Trinidad s/n. 38071. San
Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

Web 922 31 96 00 alumnado@ull.es

Servicio de Informacion y Orientacion/(SIO)

En el Servicio de Informacién y Orientacion (SIO) podras-aclarar todas las dudas de carécte{r,///
general que tengas sobre tu proceso formativo, como pueden ser temas reIativos/g;;arﬁEiios

de titulacién, devolucion de becas, salidas profesionales, etc.
/

Direccion: Campus Central. Facultad de Educaqij)nma Trinidad s/n. 38071. San
Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife



http://soia.webs.ull.es/
mailto:soia@ull.es
mailto:dafedull@gmail.com
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Vicerrectorado_de_Alumnado/es
mailto:alumnado@ull.es
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Web

900 43 25 26 sioinfo@ull.es

Asesoria Juridica

La asesoria juridica es un recurso que ofrece la Universidad de La Laguna para defender los
derechos y deberes del estudiante. Es un espacio donde puedes informarte sobre las
distintas normativas académicas existentes y donde te ayudaran a resolver cualquier tipo de
consulta de caracter juridico.

Direccion: Campus Central. Facultad de Educacion. Avenida Trinidad s/n. 38071. San

Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

v “\? B; Y@:;

Web 922 3196 20 asejuri@ull.es

Asesoria Psicopedagédgica

La asesoria psicopedagdgica de la Universidad de La Laguna_es un lugar en el que te

. ., . ., . =& |
pueden ofrecer informacién y orientaciébn personaliz sobre tu proceso de toma de

decisiones y sobre tu desarrollo académico.

Direccion: Campus Central~Facultad de Educacion. /Avenida Trinidad s/n. 38071. San
Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

e &
Web 922 31 96 20 asesored@ull.es

Unidad de Mediacion y Asesoramiento de Conflicto de la ULL

Esta unidad perteneciente a la Universidad de La Laguna tiene-como objetivo asistir a
cualquier estudiante de la comunidad universitaria en la resolucién de cualquier conflicto de

caracter académico mediante el didlogo, la mediacién y el asesoramiento.

4

Direccion: Campus Guajara. Facultad de Ciencias de-ta Informacién. Primera Planta. $gn//

Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife ——
Web 922 31 5494 unimac@uil.es



http://www.ull.es/matricula/
mailto:sioinfo@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Servicio_de_Informacion_y_Orientacion_SIO_3/es
mailto:asejuri@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Servicio_de_Informacion_y_Orientacion_SIO_3/es
mailto:asesored@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Presentacion_19/es
mailto:unimac@ull.es
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Servicios asistenciales

Los servicios asistenciales de la Universidad de La Laguna te ofrecen diferentes ayudas y
apoyos con los que se pretende mejorar la formacién académica de los estudiantes
universitarios. Concretamente, facilitan ayudas para estudiantes con necesidades
educativas, bonos de comedor, bolsas de viaje, etc.

Direccion: Campus Central. Facultad de Educacién. Avenida Trinidad s/n. 38071. San

Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

v \? = &/
Web 9223196 10 seas@ull.es

Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (PAED)

El programa PAED, dirigido a estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad, tiene,
entre otros objetivos, promulgar la igualdad de oportunidades entre el alumnado
universitario. Para lograrlo, ofrece becas, informacion y asesoramiento especifico, y recursos

humanos y materiales para dar apoyo al estudio. =

~

Direccion: Campus Central. FacultWén. Avenida Trinidad s/n. 38071. San
Cristobal de La Laguna. Santa Cruz-de Tenerife g P o

>

e ©
Web 922 3199 58 " paedisc@ull.es

Asociacién de la ULL de Estudiantes con Discapacidad (AULLED)

AULLED surge con el objetivo de desarrollar/diferentes iniciativas que favorezcan la igualdad
de oportunidades, la integracion y la inclusién de personas que tengan algun tipo de
discapacidad en la Universidad de La Laguna. A’lo largo del afo realizan diferentes
actividades para sensibilizar a toda la comunidad universjtaria sobre la importancia de
integrar a los estudiantes con discapacidad en la vida social,

Direccion: Campus Central. Médulo B. Aula de Cultura (Despacho 1). Facul/ta,d«fde”/
Educacion. San Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

922 31 90 27 aulled@gmail:com



http://www.ull.es/view/institucional/ull/Ayudas_asistenciales_2/es
mailto:seas@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Ayudas_a_la_discapacidad/es
mailto:paedisc@ull.es
mailto:aulled@gmail.com
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Servicio de Becas

Si quieres conocer todas las ayudas y becas que te permitiran dar soporte econémico a tus
estudios, el Servicio de Becas de la Universidad de La Laguna te ofrecerd toda la
informacién y asesoramiento que requieras para poder solicitar cualquier tipo de apoyo. Para
informarte no olvides que previamente debes pedir una cita.

Direccion: Campus Central. Facultad de Educacién. Avenida Trinidad s/n. 38071. San

Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

e @
922 31 90 05

Web )

Web 922 31 90 06 becas@ull.es

Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (STIC)

El Servicio de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon (STIC) cuenta con una
amplia oferta de recursos para satisfacer las necesidades relacionadas con las nuevas
tecnologias de los estudiantes de la Universidad de La Laguna. Algunos servicios son: wifi,
EDUROAM (Wifi para todas las universidades europeas que estén asociadas a este
convenio), espacio de disco duro virtual, software libre, etc.Ademas, por ser estudiante
universitario, este servicio te ofrecera, de manera totalmente gra/tuita, por un lado, la tarjeta
universitaria, que te servira para identificarte como éétudiante en distintos servicios de la
Universidad de La Laguna (bibliotecMrcamiéhtoS, etc.) y para obtener tener

multitud de descuentos en diferentes sitios, y por otra parte, el correo institucional con el

podras acceder a distintos recursos como el campus virtual, disco duro virtual etc,.

Direccion: Campus Central. Facultad de Educacién. Avenida Trinidad s/n. 38071. San
Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

Web 922319180 soporte@ull.es

Fundaciéon General Universidad de La Laguna

La Fundacién General de la Universidad de La Laguna es el/lugar donde’puedes completar y
complementar tu formacién como estudiante universitario. Es un servicio que te ofrecera
multitud de recursos formativos (cursos, talleres, jornadas, seminarios, etc.) e informacion
sobre salidas y ofertas profesionales existentes en el mundo Iaborgl/.

Direccion: Campus Central. Torre Profesor Agustin Aréygler(Fﬂé/nta Cero). Avenida Trinidad
s/n. San Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenérife



http://citaprevia.ull.es/index.php?s=becas
http://becas.ull.es/
mailto:becas@ull.es
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agentes@feu.ull.es

922 31 92 00 info@feull.org

emprende@feu.ull.es

=
&

Servicio de Idiomas de la Fundacion Empresa Universidad

Si quieres aprender o perfeccionar otras lenguas, en la Universidad de La Laguna tendras la
oportunidad de matricularte en el Servicio de Idiomas que te ofrecera distintos niveles y
horarios para poner en practica tus habilidades lingUisticas.

Direccion: Campus Central. Torre Profesor Agustin Arévalo (Planta Cero). Facultad de

Educacion. Avenida Trinidad s/n. 38071. San Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de

Tenerife
Web 922319200 info@feull.or

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) >
=

ién-y Excelencia de la Universidad de La

Perteneciente al Vicerrectorado de Internacionaliz

Laguna, la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) eg,,,eI1U'gar donde podras gestionar e

informarte sobre diferentes pregramas de movilidad (Efasmus, Séﬁeca, etc.) que podras

realizar durante tu estancia formativa en la universidad:

Direccién: Calle Viana, 50. San Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

Web 1 922 31/94 58 orisocra@ull.es
Web 2 922 319559 oriextra@ull.es

Servicio de Deportes

Ademas de dedicar tu tiempo al estudio, en la Universidad/de La Laguna contards con una /
amplia oferta para practicar deporte a lo largo de tu proceso de formacién. —

Direccion: Campus Central. Avenida Angel Guiméra Jorge, 3. San Cristobal-de La Laguna.

Santa Cruz de Tenerife /

>

=
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mailto:info@feull.org
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mailto:info@feull.org
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Relaciones_Internacionales/es
http://internacional.ull.es/es
mailto:orisocra@ull.es
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Web 922 3199 00 deportes@ull.es

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

La Universidad de La Laguna, dispone de diferentes recursos para dar respuesta a tus

necesidades de alojamiento. Concretamente cuenta con 4 residencias para estudiantes
universitarios repartidas por los diferentes campus: Colegio Mayor San Agustin, Colegio Mayor

Santa Maria, Residencia Universitaria Parque de las Islas y Colegio Mayor San Fernando.

Colegio Mayor San Agustin

Direccion: Calle Nava y Grimén, 27. San Cristébal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

47 @})
922 25 00 35 ‘
Web 922 31 99 79 adminsa@ull.es

Colegio Mayor Santa Maria

Direccion: Calle Delgado Barreto, s/n. Campus Central. Facultad de Educacién. San
Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

> 922 31 96 07 ‘aaminsm@ull.es

Residencia Universitaria Parque de las Islas

Direccion: Camino de las Mantecas, s/n. Campus Guajara. San Cristébal de La Laguna.
Santa Cruz de Tenerife

A7 @/
922 65 44 04 r ‘
Web

922319618 adminpi@uill.es

Colegio Mayor San Fernando =

Direccion: Calle Delgado Barreto, s/n. Campus Central. San Cristébal de La Laguna. Santa

s /

922 31 40 02/
922 31 99 43 adminsf@ull.es

11

Cruz de Tenerife.
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http://www.deportes.ull.es/
mailto:deportes@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Caracteristicas_y_ubicacion_1/es
mailto:adminsa@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Caracteristicas_y_ubicacion_2/es
mailto:adminsm@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Caracteristicas_y_ubicacion_3/es
mailto:adminpi@ull.es
http://www.ull.es/view/institucional/ull/Caracteristicas_y_ubicacion/es
mailto:adminsf@ull.es

Facultad de Educacion

http://conectau.webs.ull.es
conectau@ull.es

Universitarios por un dia:
programa para el
fortalecimiento de la toma dé
deciSIones

Universidad
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requntas

ecuentes

El acceso e incorporacién de los estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad de

Educacién de la Universidad de La Laguna esta rodeado, en muchos casos, de
dudas, incertidumbres y dificultades para encontrar la solucién correcta a muchos

interrogantes.

Los cambios que ha traido consigo la incorporacion del Sistema Universitario
Espanol al Espacio Europeo de Educacién Superior, no solo en lo referente a la
estructura de las titulaciones, sino también en aspectos metodologicos y de
organizacion de la actividad académica, hacen necesario que se proporcione a
los estudiantes una informacion actualizada sobre la educacién superior, que les
permita adaptarse a los requisitos y tomar las decisiones oportunas sin perder

demasiado tiempo.

Este cuaderno informativo de preguntas frecuentes surge precisamente con esta
finalidad, ofreciendo a los estudiantes que se incorporan a la vida universitaria y a
la Facultad, informacion de caracter practico y util para lograr una buena

integracion a la dinamica de la educacion superior.

Aunque se ha intentado sintetizar de la manera mas precisa las respuestas a
algunas preguntas claves, es importante no quedarse solo con la primera
impresion. Es recomendable ampliar la informacion y acudir a los lugares donde
se pueda ampliar los datos referidos a cada cuestion, sobre todo cuando hay por
medio algun problema o cuestidn que se debe resolver. Este cuaderno, por tanto,
es un recurso que da pistas orientativas acerca de algunas de las claves que
regulan la vida universitaria y ofrece una primera aproximacién a algunos de los
grandes interrogantes que se plantean los estudiantes que acceden a la

ensenanza universitaria.
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INDICE DE PREGUNTAS

¢ Cbémo y cuando se hace la inscripcion en la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)?
¢ Donde se realiza la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)?
¢ Cuantas veces puedo presentarme a la PAU?
¢ Es posible reclamar las calificaciones de la PAU?
¢ Qué es la Nota de Corte?
¢ Qué nota de corte se exige para entrar en la Facultad de Educacion?
¢, Donde hago la preinscripcion de los estudios que quiero cursar?
¢, Donde relleno la preinscripcion en la titulacién que quiero cursar?
¢ Qué se pide para hacer la preinscripcion?
¢, Donde solicito el nombre de usuario y la clave de contrasefa para hacer la preinscripcion?
¢ En cuantas titulaciones me puedo preinscribir?
¢ Cuantas solicitudes de preinscripcion hay que hacer?
¢, Donde se consultan las listas de preinscripcion?
¢ Donde se hacen las reclamaciones a las listas de preinscripcion?
Si me dan plaza en la titulacion que elijo, ;,c6mo me matriculo?
¢ Los estudiantes que vienen de otra Universidad para seguir sus estudios también tienen que hacer la
preinscripcion?
¢ Qué ventajas tiene para el alumnado el Plan Bolonia?
¢ Qué son los Grados en el nuevo modelo de formacion universitaria?
¢ Qué es un titulo de Grado y cémo esta organizado?
¢ En los Grados se realizan practicas externas?
¢ Qué son los créditos?
¢ Cuantos créditos tiene un curso?
¢ Cuéntas asignaturas hay por curso?
¢ Qué son las materias de rama?
¢ Es posible cambiar de titulacion?
¢ Qué diferencia existe entre reconocimiento y transferencia de créditos?
¢ Qué son las guias docentes?
¢ Qué es el perfil profesional del titulo?
¢ Qué es la normativa de permanencia en la Universidad de la Laguna?
¢ A cuantas convocatorias me puedo presentar?
¢ Qué es el Estatuto del Estudiante Universitario?
¢ Hay Biblioteca en la Universidad?
¢ Qué es el portal del estudiante?
¢ Tengo acceso a internet en la Universidad?
¢ Qué es el Servicio de Informacién y Orientacién al Estudiante (SIO)?
¢ Qué es el Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT)?
¢ Los estudiantes pueden solicitar una cuenta de correo universitaria?
¢Las actividades culturales, deportivas, etc. cuentan también para la formacién universitaria?
¢ Qué es la Unidad de Mediacion y Asesoramiento de Conflictos?
¢ Qué es la sede electrénica de la Universidad de La Laguna?
¢ Qué es el Servicio de Orientacién e Informacion al Alumnado (SOIA)?
¢ Tiene la Universidad de La Laguna Colegios Mayores para el alojamiento del alumnado?
¢ Qué es el Consejo de Estudiantes Universitario de Estado?
¢ A qué convocatorias de beca puede presentarse un estudiante universitario?
¢, Qué son los bonos de comedor?
¢ Hay ayudas para el transporte en la Universidad?
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PREINSCRIPCION

¢ COMO Y CUANDO SE HACE LA INSCRIPCION EN LA PRUEBA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD (PAU)?

La inscripcion en la PAU se hace a través del Centro de Educacion Secundaria donde
el alumno cursa actualmente los estudios de 2° de Bachillerato o dltimo curso de
Formacion Profesional de Grado Superior o titulo equivalente. La inscripcion en la PAU
consistira en rellenar un formulario electrénico en el que, ademas de los datos de
identidad y de estudios cursados, el alumno habra de indicar las materias de examen
elegidas.

¢, DONDE SE REALIZA LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (PAU)?

La PAU se realizara en la Universidad en la que esté adscrito el Centro de Educacion
Secundaria donde el alumno haya obtenido el titulo de Bachiller o titulo de Formacion
Profesional de Grado Superior o titulo equivalente.

¢ CUANTAS VECES PUEDO PRESENTARME A LA PAU?

Puedes presentarte tantas veces como quieras en sucesivas convocatorias, tanto para
intentar aprobar como para mejorar la calificacién de la fase general o de cualquiera de
las materias de la fase especifica, en este caso se tomara en cuenta la calificacion
obtenida en la nueva convocatoria siempre que ésta sea superior a la anterior.
Anualmente se celebran dos convocatorias de la PAU, una ordinaria (en junio) y otra
extraordinaria (que se adelanta al mes de julio).

¢ ES POSIBLE RECLAMAR LAS CALIFICACIONES DE LA PAU?

Cada estudiante podra, sobre la calificacion otorgada tras la primera correccion,
presentar una solicitud de reclamacién simple (en cuyo caso quedara excluida la
posibilidad de solicitar una segunda correccion sobre los ejercicios de que se trate) o,
presentar una solicitud de segunda correccion de los ejercicios en los que considere
incorrecta la aplicacion de los criterios de evaluacion, correccion o de calificacion. El
plazo para presentar la solicitud de reclamacion simple o de segunda correccion sera
de tres dias habiles, a contar a partir de la fecha de publicacion de las calificaciones.

¢ QUE ES LA NOTA DE CORTE?

Es la nota del dltimo alumno admitido en unas ensefianzas de Grado determinadas en
el curso inmediato anterior. Su valor es orientativo y puede variar cada afio dependiendo
de la demanda de estudiantes y de las plazas ofertadas en unas ensefanzas concretas.
La nota de corte sirve de referencia a los futuros estudiantes para que puedan hacer
una prevision de qué nota de admision deben obtener para ser admitidos en una
titulacion. La nota de admisién a la universidad ya no se calcula sobre 10, sino sobre
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14, ya que la fase especifica de la prueba de acceso permite sumar hasta 4 puntos
adicionales a la calificacion final.

¢ QUE NOTA DE CORTE SE EXIGE PARA ENTRAR EN LA FACULTAD DE EDUCACION?

Cada curso se revisa la nota de corte para acceder a algunas de las titulaciones que se
imparten. De modo orientativo para el Grado de Infantil se exige sobre un 6.900 y para
el Grado de Primaria un 6.883. Para el Grado de Pedagogia que no tiene limite de plaza
la nota de referencia es un 5.000.

¢ DONDE HAGO LA PREINSCRIPCION DE LOS ESTUDIOS QUE QUIERO CURSAR?

La preinscripcién se realiza por via electrénica, a través de la pagina web de la
Universidad de La Laguna: http://www.ull.es/

¢, DONDE RELLENO LA PREINSCRIPCION EN LA TITULACION QUE QUIERO CURSAR?

Hay que cumplimentar la solicitud telematicamente, a través de la direccion electrénica
de la web institucional: http://www.ull.es/matricula

¢, QUE SE PIDE PARA HACER LA PREINSCRIPCION?

Es necesario tener nombre de usuario (Id) y clave de contrasefia. Los que hacen las
pruebas de acceso a la Universidad de La Laguna (PAU) ya cuentan con estos datos.

¢ DONDE SOLICITO EL NOMBRE DE USUARIO Y LA CLAVE DE CONTRASENA PARA HACER
LA PREINSCRIPCION?

El nombre de usuario (id) y la clave de contrasefia se solicita en esta direccion
electronica: http://usuarios.ull.es/registro

¢EN CUANTAS TITULACIONES ME PUEDO PREINSCRIBIR?

Siguiendo un orden de preferencia se puede solicitar, ademas de la titulacién que desea
cursar, hasta cinco titulaciones mas.

¢, CUANTAS SOLICITUDES DE PREINSCRIPCION HAY QUE HACER?

Aunque se soliciten mas de una titulacion, cada persona solamente puede realizar una
Unica solicitud.

¢ DONDE SE CONSULTAN LAS LISTAS DE PREINSCRIPCION?

Los listados de la preinscripcion seran publicados en la pagina web de la Universidad
de La Laguna: http://www.ull.es/ Para acceder a las listas hay que utilizar el nombre de
usuario y la contrasena.



http://www.ull.es/
http://www.ull.es/matricula
http://usuarios.ull.es/registro
http://www.ull.es/
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¢ DONDE SE HACEN LAS RECLAMACIONES A LAS LISTAS DE PREINSCRIPCION?

En caso de disconformidad, los interesados pueden reclamar ante la Comision de
Preinscripciones que nombre la Universidad. Las reclamaciones se presentaran a través
de la sede electronica ( https://sede.ull.es/ ) dirigidas al Sr. Secretario General de la
Universidad de La Laguna.

S1 ME DAN PLAZA EN LA TITULACION QUE ELIJO, ¢,COMO ME MATRICULO?

Quienes hayan obtenido plaza en los estudios elegidos como primera preferencia
deberan formalizar la matricula via telematica (http://www.ull.es/matricula/).

¢ LOS ESTUDIANTES QUE VIENEN DE OTRA UNIVERSIDAD PARA SEGUIR SUS ESTUDIOS
TAMBIEN TIENEN QUE HACER LA PREINSCRIPCION?

Estaran sujetos a preinscripcién los estudiantes que deseen acceder a un titulo oficial
de Grado de la Universidad de La Laguna, para continuar los estudios iniciados en otra
Universidad o que desean cambiar de titulacién, si no se les reconoce previamente un
minimo de 30 créditos en el titulo de Grado al que pretenden acceder.

PLAN BOLONIA Y MODELO DEL EEES

0 ¢ QUE VENTAJAS TIENE PARA EL ALUMNADO EL PLAN BOLONIA?

Actualmente todos los titulos de grado de la Universidad de La Laguna tienen validez
en toda Europa y los estudiantes pueden cursar parte de sus estudios en otras
universidades tanto espafnolas como extranjeras.

¢ QUE SON LOS GRADOS EN EL NUEVO MODELO DE FORMACION UNIVERSITARIA?

Los nuevos titulos universitarios se denominan Grados, estan organizados en cuatro
cursos en su mayoria, con una duracion total de 240 créditos.

¢ QUE ES UN TiTULO DE GRADO Y COMO ESTA ORGANIZADO?

El Grado es el primer ciclo de las ensefianzas universitarias oficiales. Tiene como
finalidad la formacidn general del estudiante, orientado a la preparacion para el ejercicio
de actividades de caracter profesional. La superacion de estas ensefianzas da derecho
a la obtencion del titulo universitario oficial de Graduado/a. El titulo obtenido debe ser
reconocible y tener relevancia en la sociedad y en el mercado laboral nacional y
europeo.

¢EN LOS GRADOS SE REALIZAN PRACTICAS EXTERNAS ?

Se incluye en la programacion de todas las titulaciones de Grado de la Universidad de
La Laguna un minimo de 12 créditos de practicas externas con caracter obligatorio.



https://sede.ull.es/
http://www.ull.es/matricula/
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Q ¢, QUE SON LOS CREDITOS?

Los créditos es la forma de valorar la carga docente y el trabajo que realizan los
estudiantes. Un crédito equivale a 25 horas de trabajo, de las que 10 estan dedicadas a
clases o actividades presenciales del alumno y 15 de trabajo autbnomo.

Q ¢, CUANTOS CREDITOS TIENE UN CURSO?

Cada curso tiene 60 créditos, de los que al menos el 40% son practicos.

Q ¢ CUANTAS ASIGNATURAS HAY POR CURSO?

Hay un maximo de 5 asignaturas por cuatrimestre y 10 por curso.

Q ¢, QUE SON LAS MATERIAS DE RAMA?

El primer curso cuenta con un minimo de 36 créditos comunes basados en las materias
béasicas de cada rama, lo que facilitara el cambio de carrera o de orientacion dentro de
la misma rama sin pérdida de todo el curso.

Q ¢ES POSIBLE CAMBIAR DE TITULACION?

El nuevo sistema de titulaciones universitarias busca fomentar la movilidad y favorece
los cambios de estudio dentro de una misma rama. Dentro de la formacion bésica, todas
las titulaciones tienen al menos, 36 créditos vinculados a materias de caracter general
para la rama a la que se adscribe el titulo. Estos créditos de formacién basica asociada
a la rama seran objeto de reconocimiento automatico cuando el estudiante cambie de
estudios y acceda a un nuevo Grado de la misma rama.

Q ¢, QUE DIFERENCIA EXISTE ENTRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS?

Se entendera por reconocimiento la aceptacion de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefnanzas oficiales en cualquier universidad, son computados en
el Grado que el estudiante cursa a efectos de la obtencion del titulo. En los casos en los
que los créditos obtenidos por el estudiante en otro plan de estudios no sean
reconocidos, por su no adecuacion a dichas competencias, dichos créditos pasaran a
transferirse al expediente Unicamente con objeto de aportar una informacion completa
sobre todas las asignaturas superadas por el estudiante durante su etapa universitaria.
No podran transferirse al expediente los créditos que ya hayan sido utilizados para la
obtencién de otro titulo oficial.

Q ¢ QUE SON LAS GUIAS DOCENTES?

En la Guia Docente se encuentra una descripcién detallada del programa de cada
asignatura (competencias, contenidos, evaluacioén, temporalizacion, etc.), asi como los
datos del profesorado, los grupos, el Departamento y el area de conocimiento al que
pertenece, teléfono del despacho, correo electrénico y horario de tutorias.
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¢ QUE ES EL PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO?

El perfil profesional es un resumen de los conocimientos, capacidades y habilidades que
debe adquirir el estudiante a lo largo de los estudios. Estos conocimientos, capacidades
y habilidades deben proporcionar al alumno una formacion basica solida, tanto teérica
como practica, que le permita su aplicacion a distintos entornos laborales.

¢ QUE ES LA NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA?

Los estudiantes que se matriculen a tiempo completo por primera vez en una titulacién
oficial, deberan superar un minimo de 18 créditos ECTS en su primer curso académico
y de 6 créditos ECTS en el caso de estudiantes a tiempo parcial. En caso contrario, no
podran continuar en los mismos estudios.

¢A CUANTAS CONVOCATORIAS ME PUEDO PRESENTAR?

Los estudiantes tienen derecho a presentarse a tres convocatorias de examenes finales.
Para las asignaturas del primer cuatrimestre las convocatorias tendran lugar en enero,
junio y julio. Para las asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales las convocatorias
seran en junio, julio y septiembre.

¢ QUE ES EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO?

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre aprueba una norma que reconoce el
papel activo de los estudiantes, tanto en el proceso de aprendizaje y docencia, como en
la gobernanza de las universidades, reconociéndole el derecho a una formacién integral
y atencion de calidad.

SERVICIOS Y PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

¢HAY BIBLIOTECA EN LA UNIVERSIDAD?

Los estudiantes disponen de distintos puntos de servicio o bibliotecas repartidas por los
distintos campus. Los servicios que ofrecen son: préstamo de libros, consulta de
revistas, acceso a internet y a recursos electrénicos, préstamo de ordenadores
portatiles, préstamo interbibliotecario, etc.

¢ QUE ES EL PORTAL DEL ESTUDIANTE?

El alumnado puede consultar a través del portal del alumno sus datos personales,
calificaciones, el progreso académico, las asignaturas matriculadas, el resumen
economico de la matricula, la carta de pago, la solicitud de becas y las convalidaciones
y adaptaciones, etc. Se accede al portal con el nombre de usuario y contrasena.
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¢ TENGO ACCESO A INTERNET EN LA UNIVERSIDAD?

Los estudiantes tienen acceso mediante su nombre de usuario y contrasefna a los
equipos de las aulas de informatica que la Universidad pone a su disposicién en los
diferentes centros.

¢ QUE ES EL SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE (SIO)?

Este Servicio tiene como finalidad informar y orientar al futuro estudiante, al alumnado
universitario y a la comunidad universitaria en general en temas relacionados con la
formacion y la vida universitaria.

¢ QUE ES EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)?

Como estudiante de la ULL tienes derecho a inscribirte en este programa que organiza
la Facultad y donde se desarrollan actividades de orientacion, informacién y formacién
relacionadas con la titulacién que cursas (estrategias de aprendizaje, orientacion sobre
los programas de movilidad, salidas laborales, etc.). Si participas en el POAT tienes
derecho a un reconocimiento de 1 ECTS por curso.

¢ LOS ESTUDIANTES PUEDEN SOLICITAR UNA CUENTA DE CORREO UNIVERSITARIA?

Cada alumno dispone de un correo electrénico institucional con espacio disponible de
10 MB, filtros contra los mensajes basura y conexion desde cualquier parte del mundo.

¢LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, ETC. CUENTAN TAMBIEN PARA LA
FORMACION UNIVERSITARIA?

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion, podran obtener reconocimiento académico en
créditos hasta un maximo de seis créditos del total del plan de estudios cursado.

¢ QUE ES LA UNIDAD DE MEDIACION Y ASESORAMIENTO DE CONFLICTOS?

Es un Servicio con que cuenta la Universidad de La Laguna (UNIMAC), cuyo objetivo
es el asesoramiento para la resolucion cooperativa y pacifica de los conflictos en
cualquier ambito de la actividad universitaria, mediante el didlogo, la mediacién y el
asesoramiento.

¢ QUE ES LA SEDE ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA?

Es la oficina de la Universidad de La Laguna donde se pueden presentar formalmente
ciertos documentos, como las instancias, solicitudes, reclamaciones, etc.
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¢ QUE ES EL SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION AL ALUMNADO (SOIA)?

Es un Servicio de Orientacién que tiene la Facultad de Educacién, en el que estudiantes
veteranos y con experiencia informan y orientan al alumnado sobre diferentes aspectos
de la vida universitaria.

¢ TIENE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA COLEGIOS MAYORES PARA EL ALOJAMIENTO
DEL ALUMNADO?

Los Colegios Mayores Universitarios y la Residencia Universitaria facilitan el alojamiento
del alumnado con mayores dificultades econémicas que cumpla los requisitos
establecidos. La Universidad de La Laguna cuenta con los Colegios Mayores de San
Agustin, San Fernando y Santa Maria, asi como con la Residencia Universitaria Parque
de las Islas.

¢ QUE ES EL CONSEJO DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIO DE ESTADO?

Es un o6rgano de deliberacién, consulta y participacién de los estudiantes ante el
Ministerio de Educacién. Todas las universidades contaran con representantes en dicho
Consejo.

AYUDAS AL ESTUDIO

(A QUE CONVOCATORIAS DE BECA PUEDE PRESENTARSE UN ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO?

Los estudiantes de la Universidad de La Laguna pueden acogerse a las becas de
caracter general para alumnado universitario que ofrece el Ministerio de Educacion.
También el Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes convoca becas para estudiantes universitarios.

¢ QUE SON LOS BONOS DE COMEDOR?

Es una ayuda que proporciona el Vicerrectorado de Alumnado para que los estudiantes
puedan obtener una bonificacién o una rebaja en el precio del servicio de comedor que
la Universidad de La Laguna ofrece en sus distintos centros.

¢HAY AYUDAS PARA EL TRANSPORTE EN LA UNIVERSIDAD?

La Universidad de La Laguna cuenta con un circuito universitario de transporte que
conecta los distintos campus. Por otro lado, los estudiantes que usen cualquier guagua
de TITSA en la isla de Tenerife cuentan con un descuento especial por ser alumno de
la Universidad de La Laguna. Ademas el Bono-Via proporciona precios especiales para
los estudiantes que usen el tranvia.




http://conectau.webs.ull.es
conectau@ull.es
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Como estudiante universitario que seras, tendras la posibilidad de participar en

programas de movilidad nacional e internacional que te permitirdn complementar
tu formacién superior y vivir una experiencia inolvidable en la que podras
aprender idiomas, otras culturas y conocer otras universidades de reconocido
prestigio.

Concretamente, las universidades espanolas ofrecen a sus alumnos los
programas SICUE y Erasmus Plus para facilitar el intercambio y la movilidad

entre sus estudiantes. Se trata de programas que permiten realizar, durante un
periodo de tiempo determinado, una estancia en la que podras continuar tus

estudios formativos.

En este cuaderno informativo, se ofrecen algunas respuestas a preguntas que
suele tener el alumnado universitario cuando quiere solicitar una movilidad en su

formacion académica.


http://es.wikipedia.org/wiki/SICUE
http://turismo-sostenible.net/juventud/todo-sobre-erasmus-plus/
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INDICE DE CONTENIDOS

EL SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS
ESPANOLES (SICUE)

¢ Cuando se solicita el intercambio SICUE?
¢ Cuales son los criterios que se tienen en cuenta para seleccionar a los
candidatos?
¢ Qué requisitos hay que cumplir para poder participar en este programa?
¢ Existe algun tipo de ayuda o beca para el programa SICUE?
Listado de universidades espanolas adscritas al programa SICUE

EL SISTEMA DE INTERCAMBIO ERASMUS PLUS

¢ Cuando se solicita la movilidad ERASMUS PLUS?
¢ Cuales son los criterios que se tienen en cuenta para seleccionar a los
candidatos?
¢ Qué requisitos hay que cumplir para poder participar en este programa?
¢ Existe algun tipo de ayuda o beca para el programa ERASMUS PLUS?
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EL SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES (SICUE)

SICUE es un programa de intercambio de estudiantes universitarios que tiene por
objetivo realizar un periodo determinado de formacion en otro cualquier institucion de
educacién superior espanola.

¢S Cuando se solicita el intercambio SICUE?

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE) y el Ministerio de
Educacién son los 6rganos encargados de aprobar cada ano el procedimiento de
solicitud, los requisitos de acceso, los apoyos econémicos, etc. para cada una de las
convocatorias de SICUE. No obstante, cada Facultad o Centro universitario, dispone de
un coordinador de movilidad que se encarga de informar y orientar a los alumnos para
que puedan realizar los tramites que son necesarios para acceder a este programa de
movilidad.

Normalmente, la solicitud de participacion en este programa se realiza en el mes de
febrero, momento en el cual el estudiante elige hasta un maximo de tres universidades
nacionales por orden de preferencia.

Una vez el estudiante ha sido aceptado en cualquier de las universidades solicitadas,
procede a realizar con el coordinador de movilidad de su centro universitario el acuerdo
académico en el que se recogen las asignaturas que realizard el alumno en la
universidad donde realizara la estancia SICUE.

¢cCuales son los criterios que se tienen en cuenta para seleccionar a los
candidatos?
La seleccion de los estudiantes que participaran en el programa SICUE se realizara en
funcion de la nota media obtenida hasta el curso inmediatamente anterior en los estudios
universitarios.

¢ Qué requisitos hay que cumplir para poder participar en este programa?
Los requisitos basicos que se piden para poder participar en el sistema SICUE son:
1. Ser estudiante universitario en cualquiera de las universidades espanolas
adscritas al programa SICUE.
2. Haber superado un minimo de 60 créditos y estar matriculado en 30 créditos en
el momento de la solicitud del intercambio.
3. Solo se puede pedir el intercambio SICUE a partir del segundo curso de estancia
en la universidad.

¢Existe algun tipo de ayuda o beca para el programa SICUE?

El Ministerio de Educacién ofrece cobertura econémica al programa SICUE mediante la
convocatoria de becas SENECA. Ademas, algunos organismos, como el Gobierno de
Canarias, los Cabildos de cada una de las islas o la propia Universidad de La Laguna,
ponen a disposicion de los estudiantes ayudas econdémicas complementarias a la beca
SENECA.



http://www.crue.org/
http://www.mcu.es/
http://www.mcu.es/
http://www.ull.es/view/centros/educacion/Programas_de_movilidad/es
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/movilidad/de-estudiantes/grado/seneca.html
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Listado de universidades espanolas adscritas al programa SICUE

Andalucia

Universidad de Almeria
Universidad de Cadiz
Universidad de Cérdoba
Universidad de Granada
Universidad de Huelva

Aragoén
Universidad de Zaragoza

Canarias
Universidad de La Laguna

Cantabria
Universidad de Cantabria

Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha

Castillay Leon

Universidad de Burgos
Universidad Catolica de Avila
Universidad Europea Miguel de
Cervantes

IE Universidad

Catalunya

Universitat Abat Oliba CEU
Universitat Autbnoma de Barcelona
Universitat de Barcelona

Universitat de Girona

Universitat Internacional de Catalunya

Universitat de Lleida

Comunidad de Madrid

Universidad Alfonso X El Sabio
Universidad de Alcala

Universidad Antonio de Nebrija
Universidad Autbnoma de Madrid
Universidad Camilo José Cela
Universidad Carlos Ill de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad a Distancia de Madrid

Comunidad Foral de Navarra
Universidad de Navarra

Comunitat Valenciana

Universitat d'Alacant / Universidad de
Alicante

Universitat Jaume |

Universidad Miguel Hernandez
Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad Internacional de Andalucia
Universidad de Jaén

Universidad de Malaga

Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Sevilla

Universidad San Jorge

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Universidad Internacional Menéndez

Pelayo (UIMP

Universidad de Leén

Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad de Salamanca
Universidad de Valladolid

Universitat Oberta de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Pompeu Fabra
Universitat Ramon Llull

Universitat Rovira i Virqili
Universitat de Vic

Universidad Europea de Madrid
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED)

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Pontificia de Comillas
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de San Pablo-CEU

Universidad Publica de Navarra

Universitat de Valéncia

Universitat CEU Cardenal Herrera
Universidad Catdlica de Valencia "San
Vicente Martir"



http://www.ual.es/
http://www.uca.es/
http://www.uco.es/
http://www.ugr.es/
http://www.uhu.es/
http://www.unia.es/
http://www.ujaen.es/
http://www.uma.es/
http://www.upo.es/
http://www.us.es/
http://www.unizar.es/
http://www.usj.es/
http://www.ull.es/
http://www.ulpgc.es/
http://www.ulpgc.es/
http://www.unican.es/
http://www.uimp.es/
http://www.uimp.es/
http://www.uclm.es/
http://www.ubu.es/
http://www.ucavila.es/
http://www.uemc.edu/
http://www.uemc.edu/
http://www.usek.es/
http://www.unileon.es/
http://www.upsa.es/
http://www.usal.es/
http://www.uva.es/
http://www.uao.es/
http://www.uao.es/
http://www.uab.es/
http://www.ub.es/
http://www.udg.es/
http://www.unica.edu/
http://www.udl.es/
http://www.uoc.edu/
http://www.upc.es/
http://www.upf.edu/
http://www.url.es/
http://www.urv.es/
http://www.uvic.es/
http://www.uax.es/
http://www.uah.es/
http://www.nebrija.com/
http://www.uam.es/
http://www.ucjc.edu/
http://www.uc3m.es/
http://www.ucm.es/
http://www.udima.es/
http://www.uem.es/
http://www.ufv.es/
http://www.uned.es/
http://www.uned.es/
http://www.upm.es/
http://www.upco.es/
http://www.urjc.es/
http://www.uspceu.com/
http://www.unav.es/
http://www.unavarra.es/
http://www.ua.es/
http://www.ua.es/
http://www.uji.es/
http://www.umh.es/
http://www.upv.es/
http://www.uv.es/
http://www.uchceu.es/
http://www.ucv.es/
http://www.ucv.es/
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Extremadura
Universidad de Exiremadura

Galicia
Universidade da Coruna Universidad de Vigo
Universidade de Santiago de

Compostela

llles Balears
Universitat de Les llles Balears

La Rioja

Universidad de La Rioja Universidad Internacional de la Rioja
Pais Vasco

Mondragon Unibertsitatea Universidad del Pais Vasco / Euskal
Universidad de Deusto Herriko Unibertsitatea

Principado de Asturias
Universidad de Oviedo

Region de Murcia
Universidad Politécnica de Cartagena Universidad de Murcia
Universidad Catoélica de San Antonio

EL SISTEMA DE INTERCAMBIO ERASMUS PLUS

El programa ERASMUS PLUS es un sistema de intercambio de alumnos de educacién
superior que permite realizar un periodo de formacién universitaria en universidad del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) adscrita a este programa.

¢ Cuando se solicita la movilidad ERASMUS PLUS ?

Al igual que ocurria con el programa SICUE, en cada centro o facultad universitaria hay
un coordinador de movilidad que se encarga de orientar y asesorar a los alumnos para
que puedan realizar los tramites que son necesarios para poder solicitar este tipo de
movilidad.

La convocatoria de ERASMUS PLUS suele solicitarse a lo largo del mes de enero, en
donde el alumno tendra que elegir un maximo de tres universidades europeas por orden
de preferencia, asi como el tiempo de disfrute que desea realizar de estancia (que puede
ser un cuatrimestre o todo el curso académico completo).

Cuando el alumno ha sido aceptado en algunas de las universidades solicitadas, se
procede a realizar el acuerdo académico con el coordinador de movilidad de su facultad
o centra en el que se recogen las asignaturas que se realizaran en el periodo de
estancia.


http://www.unex.es/
http://www.udc.es/
http://www.usc.es/
http://www.usc.es/
http://www.uvigo.es/
http://www.uib.es/
http://www.unirioja.es/
http://www.unir.net/
http://www.mondragon.edu/
http://www.deusto.es/
http://www.ehu.es/
http://www.ehu.es/
http://www.uniovi.es/
http://www.upct.es/
http://www.ucam.edu/
http://www.um.es/
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¢Cudles son los criterios que se tienen en cuenta para seleccionar a los
candidatos?
La seleccion de estudiantes que participaran en el programa ERASMUS PLUS se
realizara teniendo en cuenta la nota media universitaria obtenida, el nivel de idiomas
que tenga en funcion del pais de destino y la valoracién de una memoria justificativa en
la que se recojan los motivos académicos que llevan al estudiante a solicitar esta
estancia.

¢ Qué requisitos hay que cumplir para poder participar en este programa?
Para poder participar en la movilidad ERASMUS PLUS debes:
1. Ser estudiante en cualquiera de las universidades europeas adscritas al
programa ERASMUS PLUS.
2. Haber superado un minimo de 60 créditos.
3. Estar en su segundo afo de estudios universitarios.

¢ Existe algun tipo de ayuda o beca para el programa ERASMUS PLUS?

Los beneficiarios de la movilidad ERASMUS PLUS, también podran solicitar ayudas y
becas que convoca el Ministerio de Educacion, el Gobierno de Canarias, los Cabildos
de cada una de las islas o la propia Universidad de La Laguna.



http://conectau.webs.ull.es
conectau@uill.es
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QUE ES EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

El Estatuto del Estudiante Universitario es un documento en el que se

presentan los derechos y participacion de los estudiantes en la universidad. Se
trata de un documento — marco que afecta a los alumnos de todas las
universidades, publicas y privadas, del estado espanol. Concretamente, fue
aprobado mediante el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, publicado
el 31 de diciembre en el Boletin Oficial del Estado (BOE), por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario. Como referentes normativos, parte de
la Ley Organica de Universidades (LOMLOU) del afo 2007 y de los
presupuestos basicos del proceso de convergencia Europea y la adaptacion de
los titulos de grado al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Entre otros aspectos, regula los procesos de orientacion y tutoria, garantiza el
adecuado desarrollo de las practicas externas, propone medidas para la
conciliaciéon entre la formacién universitaria y otras actividades (trabajo,
deporte, etc.), establece estrategias para dar respuesta a las necesidades
formativas de estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad y protege
el derecho a la propiedad intelectual del alumnado. Ademas, y como aspecto a
destacar, y a partir de la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, el
alumnado cobra un papel activo, implicandose en las decisiones que tengan
que ver con el proceso de aprendizaje y docencia mediante los gobiernos
universitarios. También, por primera vez se cuenta con un Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado que dispondra de representantes de todas
las universidades y de los consejos autonémicos de estudiantes.

LOS DERECHOS

Algunos aspectos que se recogen en el Estatuto y que suponen un avance

importante en el reconocimiento y consolidacion de los derechos del alumnado

universitario son:':

! Extraido y adaptado del Ministerio de Educacion: http://www.mecd.gob.es/dms-static/fca0ff76-
90e7-4216-901c-103d4d62ae2a/presentacion-estatuto-castellano2-pdf. pdf

2


http://www.mecd.gob.es/dms-static/fca0ff76-90e7-4216-901c-103d4d62ae2a/presentacion-estatuto-castellano2-pdf.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms-static/fca0ff76-90e7-4216-901c-103d4d62ae2a/presentacion-estatuto-castellano2-pdf.pdf
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Los estudiantes tienen un instrumento para intervenir en el diseiio de la

politica universitaria:

Los estudiantes ganan derechos y adquieren deberes.

La norma regula la orientacién, la tutoria y las practicas externas.
Garantiza la evaluacion objetiva y asegura los cauces de representacion
estudiantil.

Facilita la compatibilidad del estudio con el trabajo y reconoce las
actividades culturales, deportivas y solidarias.

Protege el derecho a la propiedad intelectual.

Se considera al estudiante como sujeto activo:

En el proceso de aprendizaje y docencia.
En la gobernanza de las universidades.

En el derecho a una formacién integral y atencion de calidad.

Los estudiantes adquieren derechos importantes:

A recibir Orientacién desde antes de ingresar en la universidad.

A tener tutorias personalizadas e informacion sobre insercion laboral y
actividades de extensién universitaria.

A intervenir en el disefio, seguimiento y evaluacion de la calidad
docente.

A disponer de Observatorios laborales, agencias de calidad, becas y
ayudas y programas de movilidad.

A una formacién de calidad.

A una evaluacién objetiva y siempre que sea posible continua.

Al reconocimiento de la autoria de los trabajos.

A tener practicas curriculares y extracurriculares.

A poder conciliar el estudio con la vida laboral y familiar.

Al reconocimiento del estudiante a tiempo parcial.

A la igualdad de oportunidades para los estudiantes con discapacidad.




Uxld
Se establece el principio de que ningun estudiante tenga que renunciar a
la universidad por razones economicas:

e Los estudiantes intervendran, a través del Consejo de Estudiantes
universitario del Estado, en el disefio de los programas estatales de
becas y ayudas al estudio.

e El Observatorio de Becas, Ayudas y Rendimiento Académico velara por
la equidad y la eficacia del sistema de concesién y garantizara la

participacion de los estudiantes en el mismo.

El Estatuto regula la movilidad de los estudiantes de grado, master y
doctorado y le otorga reconocimiento académico:
e Dispone que se concedan ayudas y becas.
e Prevé programas especificos de movilidad para realizar trabajos fin de
grado, fin de master y practicas externas.
e Contempla la participacion en programas nacionales e internacionales

de estudiantes con discapacidad.

Con el Estatuto se impulsan los Sistemas tutoriales, para desarrollar

acciones de informacion, orientacién y apoyo formativo a los estudiantes:

e El Estatuto del Estudiante Universitario distingue y promueve dos tipos
de tutorias:

o Las tutorias de titulacién buscan la adaptacion del estudiante al
entorno universitario, le proporcionan recursos formativos y velan
por la transicién al mundo laboral.

o En las tutorias de materia o asignatura, los estudiantes seran
asistidos y orientados, individualmente, en el proceso de
aprendizaje

Los programas y guias docentes han de especificar los objetivos,
resultados, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion:

e Las universidades tendran que dar publicidad a esos aspectos.

e Practicas académicas  externas, tanto curriculares  como

extracurriculares, tuteladas para garantizar su calidad.
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Garantias para acudir a los tribunales de evaluacién, revisiones de

examenes y reclamaciones ante 6rganos competentes.

El Estatuto reconoce derechos y deberes de los estudiantes de las

universidades publicas y privadas:

Destaca la relevancia del Defensor Universitario.

Para fomentar la convivencia y la corresponsabilidad, podran crearse
comisiones conjuntas de profesores, estudiantes y personal de
administracién y servicios.

Se crea el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado como 6rgano
de deliberacién, consulta y participacion de los estudiantes ante el

Ministerio de Educacion.

Reconocimiento de la practica deportiva como componente de la

formacidn integral del estudiante:

Previsibn de que se le dediquen medios materiales y espacios para
acogerla y se promueva su compatibilidad con la actividad académica.
Facilidades para los estudiantes reconocidos como deportistas de alto
nivel.

Programas de actividad fisica y deportiva para estudiantes con

discapacidad.
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