“MEJORO MI EMPLEABILIDAD CON FORMACION
ADAPTADA Y GRANDES DOSIS DE ILUSION Y ESFUERZO”
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1. Titulo: “Incremento mi empleabilidad con formacién adaptada y grandes
dosis de ilusién y esfuerzo”.

2. Introduccion o breve descripcion de la actividad orientadora.

En el curso actual 2017/18 planteamos una serie de actuaciones para dar a
conocer y difundir el trabajo desempefiado (desde hace varios cursos) con alumnado
con discapacidad y a su vez articular una serie de medidas para incrementar su
empleabilidad, facilitar la transiciéon a la vida activa y laboral, y mejorar sus
condiciones de cara a su insercién profesional.

3. Objetivos (generales y especificos).

Objetivo general: Incrementar la empleabilidad de un colectivo (alumnado con
discapacidad) para favorecer su insercion laboral.

Objetivos especificos:

- Disefiar un perfil personalizado de cada alumno/a con sus puntos
fuertes y débiles, que incluya aspectos vinculados estrechamente al
mundo profesional.

- Ajustar todas las actuaciones educativas y orientadoras a dicho perfil,
de cara a mejorar las posibilidades formativas y laborales del alumnado
con discapacidad.

- Potenciar los factores clave que mejoran su busqueda de empleo e
insercién laboral.

- Mejorar la empleabilidad de un colectivo (discapacitados) carente de
proyectos e iniciativas planificadas especificamente para ellos, y que
parten con cierta desventaja inicial.

- Dar a conocer y difundir huestras actuaciones para poder aplicarlas en
otros entornos (escolares y profesionales).

4. Destinatarios:

Son alumnos/as de nuestro IES, escolarizados en el Programa Profesional
Modalidad Especial. Familia Profesional: ARTES GRAFICAS. Perfil Profesional:
Reprografia.

Alumnado con discapacidad, de edades comprendidas entre 16 (cumplidos al
inicio del Programa) hasta 21 afios. Que cursan 1° o 2° afio del PPME.

Pueden proceder de nuestro instituto o de otros institutos de localidades
proximas. Derivados por el orientador/orientadora, tras el informe
psicopedagdgico y Dictamen de escolarizacién donde se recomienda que curse
(para finalizar sus estudios reglados) nuestro Programa profesional Modalidad
Especial de reprografia.

Con diferentes tipos de Discapacidad:

- Discapacidad motora sin o con trastornos asociados,
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- Discapacidad intelectual ligera, moderada o severa,
- Trastorno del espectro autista,

- Plurideficientes,

- Otros...

5. Justificacion de la iniciativa.

Aunque la insercion laboral en personas con discapacidad ha mejorado (segun datos
del SEPE Servicio Publico de Empleo Estatal durante el 2016 aumentdé el nimero de
contratos entre las personas de este colectivo, logrando un incremento del 10,32%
con respecto a los afos anteriores), las personas discapacitadas se siguen
encontrando en una posicion relativamente débil a la hora de competir por un puesto
de trabajo.

Existe un cierto acuerdo sobre algunos factores clave que permiten a este colectivo
obtener mejores resultados a la hora de buscar un empleo, entre ellos esta la
formacion, el acompanamiento en su insercion laboral, y sus recursos personales
(habilidades sociales como iniciativa, habilidades comunicativas e interpersonales,
autoestima, autocontrol, cuidado de la imagen personal y una actitud de interés y
colaboracién de cara al trabajo).

Por ello creemos importante potenciar actuaciones como las aqui recogidas en este
proyecto, en aras a compensar la situacién de cierta desventaja de la que parte este
colectivo para su insercion laboral. Para ello actuamos sobre los factores clave que
optimizan resultados de cara a la busqueda de empleo.

6. Metodologia:

Las estrategias metodoldgicas se centran en los siguientes pilares
fundamentales:

- Anadlisis de los informes médicos, psicopedagdgicos, neuroldgicos...
para empezar a construir el perfil de cada alumno con los siguientes
aspectos:

o Tipo de discapacidad y grado de afectacion.
o Trastornos asociados.

o Problemas de salud a tener en cuenta.

o Hitos evolutivos y cuando se adquirieron.

o Grado de minusvalia reconocido por el Centro Base
correspondiente.

o Puntos fuertes y débiles que figuran en su evaluacion
psicopedagdgica.

Para ello, la orientadora redacta una ficha personalizada con la citada
informacién para el equipo docente del PPME, con pautas orientativas de
actuacién segln cada caso.
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- Partir de la evaluacidn inicial de competencias, destrezas, habilidades
y hivel de competencia curricular. A partir de estas pruebas iniciales
se confecciona un material de elaboracién propia para los mddulos de
Comunicacién y Sociedad y Ciencias Aplicadas,

o Fichas de inglés donde se prioriza los aspectos basicos del
idioma, y los aspectos comunicativos y funcionales, dejando en
segundo plano aspectos mas formales, tedricos, vocabulario y
morfosintaxis.

o Material de Lengua Castellana y Literatura, priorizando la
comprension lectora y las habilidades basicas de comunicacion
oral y escrita. Preparacién para la Prueba de Acceso a Ciclos de
grado Medio. Parte sociolinguistica.

o Material de Geografia e Historia. Aspectos fundamentales.
Preparacion para la Prueba de Acceso a Ciclos de grado Medio.
Parte sociolinglistica.

o Fichas de Matematicas (aspectos funcionales y practicos,
contenidos preprofesionalizadores, Biologia (priorizando el
cuerpo humano, Su funcionamiento y aspectos relativos a la
salud) y aspectos fundamentales de fisica y quimica,
tecnologia. Preparaciéon para la Prueba de Acceso a Ciclos de
grado Medio. Parte matematica y cientifico — técnica.

Respecto a estos modulos de formacidon basica, en el PPME se imparten soélo
el Nivel I, con mayor temporalizacién para lograrlo (en dos cursos). Partiendo
de su nivel de competencia curricular actuaremos consiguiendo un progreso
en su aprendizaje e intentando superar la Prueba de acceso a ciclos de grado
medio que se convoca todos los afos. (realizacién en clase de simulacros de
examen, dias previos de repaso y consolidacion de lo aprendido vy
acompafiamiento del profesorado y Orientadora en los dias de celebracién de
las pruebas).

Moédulos profesionales: Como Trabajos de reprografia y acabados en
reprografia y finalizacién de productos graficos.

La evaluacién inicial para el abordaje de las anteriores competencias
profesionales englobadas en los citados Moddulos tendrd en cuenta los
siguientes elementos (recogidos en el Anexo IV Comisién de acompafiamiento
una vez finalicen PPME, comisién creada para la ayuda en la insercién laboral
y acciones formativas a realizar al finalizar nuestro Programa):
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Ejemplo de ficha de un alumno de 2° curso de PPME:
Cumplimente segln su opinion, aplicando los siguientes parametros:

Niveles: 1 = bueno; 2 = bajo; 3 = muy bajo/ nulo

ACTIVIDAD Y PARTICIPACION.(CAPACIDADES - Desempefio / Realizacion):
Capacidades Niveles: Observaciones especificas:

DESTREZA MANUAL 2 3 Buena Motricidad fina. Buena precisién digital.

DESPLAZAMIENTO 1-DI 2-B | 3-SR | Usa un bastdn para sus desplazamientos.

ACCESO TRANSPORT. 2 3

POSICION 2s | 20p | 207 |

FUERZA 2 3 Buena capacidad para coger peso/ cargas/ herramientas de cierta envergadura.

TOLERANCIA 2 3 Buena resistencia a la frustracion. Acepta las criticas. Aprende de sus errores.

AUTON. PERSONAL 2 3

RELAC. INTERPERS. 2 3 Trato adecuado y correcto. Puede dedicarse a trabajos de cara al publico.

ORIENT. ENTORNO 2 3

MANEJO DE DINERO 2 3

APRENDIZAJE 1 3 Bajo. Le cuesta asimilar los nuevos aprendizajes.

VISION 2 3 Lleva gafas.

AUDICION 2 3

COMPRENSION VERB. 1 3 Bajo

EXPRESION ORAL 1 3 | Bajo

Desplazamiento: 1= buen desplazamiento; 1-DI= desplazamiento inestable; 1-B= usa un
baston; 2-B= usa dos bastones; 3-SR= usa silla de ruedas;

Posicion: 1= sin problemas posicionales; 2-S= precisa estar sentado; 2-DP= puede estar
de pie; 2-OT= precisa alternar postura

Fuerza: capacidad para coger peso= 1: buena; 2= baja; 3=muy baja o nula.
Tolerancia: resistencia al estrés y la frustracion: 1= buena; 2= baja; 3= muy baja o nula.

Observaciones especificas (completar con aclaraciones, si son precisas)

7. Recursos utilizados (humanos y materiales).

Recursos humanos:

Profesorado del PPME: Profesor de los modulos Comunicacion y
Sociedad y Ciencias Aplicadas,

- Profesora de inglés,
- Profesora de Mddulos Profesionales,

- Fisioterapeuta que imparte sesiones individualizadas, en horario
escolar, a aquellos con movilidad reducida.
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- Maestra especialidad AL audicion y Lenguaje, imparte sesiones
individualizadas de Logopedia a quienes lo necesiten.

- PTSC articulando acciones referidas a becas y ayudas, asesoramiento
y orientacion familiar...

- Orientadora, coordinadora de todas las actuaciones redactadas en este
informe.

Recursos materiales: las maquinas del taller de reprografia, ordenadores,
pizarra digital y proyector.

Construccion de un Programa para la elaboraciéon de un itinerario
formativo y profesional personalizado segun perfil de cada alumno, grado
de desempeiio, nivel de competencias basicas....

Realidad 3D para situarse en un entorno productivo con manejo de
herramientas, realizacidon de tareas propias de reprografia...

Uso de una impresora de objetos 3D y aplicacidn en nuestro perfil
profesional.

8. Presupuesto:

No se ha contado con ningun presupuesto para las actuaciones recogidas
en el informe.
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9. Temporalizaciéon:

Actuaciones realizadas por trimestres:

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

Actividades de Acogida: Visita

los nuevos alumnos para conocer

el instituto. Acompahamiento por

el profesorado PPME y Orientadora.

Entrevistas previas con las familias.

Informe que aporta la familia para
Fisioterapia/Logopedia.

Pruebas iniciales para establecer
Nivel de competencia curricular.

Inscripcion en Prueba de Acceso
Grado Medio.

Evaluacion de materiales para
garantizar la idoneidad de los

mismos.

Realizacion de examenes de Convocatorias
anteriores de Prueba de acceso GM.

Preparacion Prueba de Acceso.
Formacion en centros de trabajo
para alumnado de 2° ano, teniendo
en cuenta el perfil creado.

Mayo: Acompafnamiento los dias
de celebracién de la Prueba.

Consulta de resultados de la
misma. Superacion de la Prueba o
de alguna parte de la misma

Primeras actuaciones orientadoras:
Entrevistas individuales con cada
Alumno. Cuestionarios sobre

Intereses profesionales.

Pruebas estandarizadas.

Trabajo |° trimestre: Progreso en
Médulos de Formacion Basica.
Grado de desempeio en los
Modulos Profesionales.

Creacion Perfil de cada
alumnol/a.

Trabajo 2° trimestre: Progreso en
Médulos de Formacion Basica.
Grado de desempeno en los
Médulos Profesionales.

Grado de Desempeifio en
Modulos Profesionales.

Competencias adquiridas
(etapa ESO). Nivel
conseguido I / Il.

Empleabilidad.

Orientaciones de tipo
formativo y de insercién
laboral.

I 1 edicion Premios Educaweb de orientacion académica

profesional




10.Evaluacidén de los resultados e impacto.

Sobre pruebas externas:
Prueba de acceso a ciclos de grado Medio:

De 6 alumnos que se presentaron: 1 alumno superé una parte y 1 alumno superé
dos partes.

Es nuestro primer aifio de andadura de presentacion de nuestros alumnos a la Prueba de
acceso, los resultados son mejorables y reflexionaremos en cursos venideros sobre como
poder mejorar dichos resultados.

Grado de desempeiio profesional: Optimo en todos los alumnos. Todos los de 2° afio
acudieron a la FCT y superaron los diferentes mddulos del Programa.

Nivel de competencias Etapa ESO: Teniendo como referente la organizacion de las
enseflanzas de Educacion de Personas Adultas (donde fueron derivados varios de
nuestros alumnos para la consecucién del Graduado en ESO) excepto dos alumnos con
un nivel mas bajo y que necesitaran dos afios minimo para obtencién de Graduado en
Eso en Adultos, el resto de nuestro alumnado se sitia en un nivel I (empleamos la
organizacion por niveles para facilitar la transicion a la educacién de adultos y
recomendacion de obtencién del titulo de Graduado en ESO a través de dichas
ensefanzas).

Construccioén de un itinerario formativo - profesional:

1 alumno se le recomendo realizar otro PPME servicios generales y de administracién que
complementa nuestro PPME, tras el estudio del perfil del alumno y sus adecuadas
aptitudes de atencién al publico y de realizacidon de trabajos administrativos de poca
complejidad.

Preparacion de las oposiciones a ordenanza para alumnado con Discapacidad Psiquica.
Para todo nuestro alumnado que cumple con los requisitos de dicha convocatoria.
Explicacion de los temarios. Centros donde ayudan a preparar dicha oposicion.

Contactar con el area formativo- laboral del Centro Base correspondiente. Informacion
sobre bolsa de trabajo, empresas relacionadas con artes graficas, cursos relacionados
con reprografia que complementen o amplien su formacion, etc.

Difusion del PPME y de nuestras actuaciones: Se realiz6 unas jornadas de puertas
abiertas, de visita a nuestro taller y explicaciéon de qué consiste y como trabajamos con
los chicos por parte del profesorado y orientadora. Asistié representantes de la Unidad
de Programas y responsable de PPME Comunidad de Madrid de nuestra DAT vy
orientadores de nuestra localidad o localidad afines (acudieron unos 20 profesionales de
la Orientacion).

Las principales conclusiones fueron que el PPME es una buena opcién para alumnos con
discapacidad, ya que cuentan con apoyo personalizado, material adaptado y mayor
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temporalizacion de los diferentes modulos del programa. Se constata que muchos de
estos alumnos derivados a Ciclos de Formacion Profesional Basica abandonan o no
consiguen superar los diferentes moédulos de FP Bdasica al tener un nivel de exigencia
mayor y no poder realizar un apoyo personalizado y una ensefianza adaptada a sus
dificultades.

Estamos muy satisfechos de como transcurrieron dichas jornadas y hemos duplicado
el niumero de solicitudes para realizar el PPME de reprografia el curso que viene.

Para evaluar el nivel de empleabilidad e insercion laboral de nuestros alumnos/as
, una vez realizadas estas actuaciones, necesitaremos analizar en un periodo de 1 a 3 afios
minimo su andadura profesional, si han conseguido trabajo relacionado con la reprografia
y la estabilidad de dicho empleo.

11.Conclusiones:

Todo el equipo docente y los profesionales de Orientacion estamos muy satisfechos con
el trabajo realizado con este alumnado. Es muy satisfactorio trabajar con ellos, su
dedicacion, esfuerzo, interés y constancia son valores que poseen y que deben ser tenidos
en cuenta en el marco empresarial, ya que esas cualidades suplen con creces otras
dificultades que puede conllevar su discapacidad. Su espiritu de entrega y su experiencia
en salvar obstaculos les convierten en Profesionales altamente cualificados en factores
humanos. que son pieza clave para el entramado laboral y profesional.

* Parte de la dotacién econdmica del premio (500 euros) quiero aportarla para la
adquisicién de magquinaria para el taller (fotocopiadora a color) carentes ahora mismo
por falta de presupuesto.

Seudénimo del autor/a: Atenea
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Anexos
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Jornadas de puertas abiertas en nuestro Taller de reprografia
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Alumno prueba el programa de realidad virtual

Seudénimo del autor/a: Atenea
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