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1. TITULO

UN VIAJE A ITACA

LOURDES ASENSIO GONZALEZ

2. INTRODUCCION O BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Cuando emprendas tu viaje a Itaca
pide que el camino sea largo,
lleno de aventuras, lleno de experiencias.
No temas a los lestrigones ni a los ciclopes
ni al colérico Poseidon,
seres tales jamas hallaras en tu camino,
si tu pensar es elevado, si selecta
es la emocidn que toca tu espiritu y tu cuerpo.
Ni a los lestrigones ni a los ciclopes
ni al salvaje Poseiddn encontraras,
si no los llevas dentro de tu alma,
si no los yergue tu alma ante ti.
Pide que el camino sea largo.
Que muchas sean las mafianas de verano
en que llegues -icon qué placer y alegria!-
a puertos nunca vistos antes.
Detente en los emporios de Fenicia
y hazte con hermosas mercancias,
nacar y coral, ambar y ébano
y toda suerte de perfumes sensuales,
cuantos mas abundantes perfumes sensuales puedas.
Ve a muchas ciudades egipcias
a aprender, a aprender de sus sabios.
Ten siempre a Itaca en tu mente.
Llegar alli es tu destino.
Mas no apresures nunca el viaje.
Mejor que dure muchos afios
y atracar, viejo ya, en la isla,
enriquecido de cuanto ganaste en el camino
sin aguantar a que ftaca te enriquezca.
Itaca te brind6 tan hermoso viaje.
Sin ella no habrias emprendido el camino.
Pero no tiene ya nada que darte.
Aunque la halles pobre, ftaca no te ha engafiado.
Asi, sabio como te has vuelto, con tanta experiencia,
entenderds ya qué significan las Itacas.

C. P. Cavafis. Antologia poética.

Inspirado en el Poema titulado “ftaca” de Constantino Cavafis, el Proyecto ftaca
nace de la idea de disfrutar del camino aportando una vision de disfrute del proceso
de ensefianza-aprendizaje inmerso en la Educacién y sefialando que “el viaje es
mas importante que la meta o el destino”.

En este sentido, el alumnado del Proyecto Itaca ha emprendido un viaje entre el
sistema educativo y el mundo laboral contando en todo momento con el



asesoramiento y el acompafiamiento de los orientadores educativos y los
orientadores laborales de la regién.

La Consejerl'g de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, ha desarrollado
el Proyecto Itaca durante cuatro cursos académicos (2016/2020) y ha anunciado
que dicho proyecto va a continuar en los proximos anos.

Como orientadora educativa, he participado en la implementacién de dicho proyecto
durante dos cursos académicos (2017/2018 y 2018/2019) en Centros de Educacion
de Personas Adultas y Aulas Adscritas a dichos centros en la Comunidad Auténoma
de Extremadura realizando funciones de atencién al alumnado asi como funciones
de coordinaciéon con el profesorado, los directores de los centros, los jefes de
estudios, los orientadores laborales de los centros de empleo, algunas asociaciones,
los Ayuntamientos, las academias y otros centros de formacion complementarios
necesarios para proporcionar una respuesta educativa de calidad al alumnado
acorde a sus necesidades, capacidades, intereses, motivaciones y preferencias
formativas. También he elaborado documentos curriculares fundamentales como el
Plan de Atencién a la Diversidad y he asesorado al centro, al profesorado, al
alumnado y a las familias de mi ambito de gestion.

3. OBJETIVOS (GENERALES Y ESPECIFICOS)

Los objetivos generales del Proyecto itaca son los siguientes:

e Reducir la tasa de paro en la regién.

e Establecer vias de coordinacion y canales de comunicacion entre los
profesionales de educacion y empleo, mas concretamente, entre los
orientadores educativos y los orientadores laborales.

e Tejer puentes entre la orientacion académica y la orientacion profesional.

e Fomentar el desarrollo de politicas de insercion sociolaboral respetando el
principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Los objetivos especificos del Proyecto Itaca son los siguientes:

e Mejorar la formacidén de los ciudadanos (personas que han abandonado el
sistema educativo sin ninguna titulacién, demandantes de empleo del
SEXPE, etc.).

e La adquisicion de competencias genéricas por parte del alumnado.

e Fomentar y mejorar la empleabilidad del alumnado.

e Compartir informacién actualizada y recursos relevantes (programas
autondmicos y europeos, lanzaderas de empleo, escuelas profesionales,
ayudas de formacidon, etc.) para el alumnado, entre los orientadores
educativos y los orientadores laborales.

e Proporcionar asesoramiento a los usuarios acerca de los IPI (Itinerarios
Personalizados de Insercion).

¢ Mejorar las condiciones de insercidon sociolaboral de las personas con bajos
niveles formativos.

4. DESTINATARIOS (EDAD, COLECTIVOS, ETC.)

El presente proyecto ha sido implementado en C.E.P.A.s (Centros de Educacion de
Personas Adultas) asi como en las Aulas Adscritas a cada uno de estos centros
donde pueden inscribirse personas mayores de 18 afios (o mayores de 16 afios con
contrato de trabajo). En términos generales, el proyecto ha estado dirigido y se
dirige a:



- Alumnado que abandona el sistema educativo sin ninguna titulacion

- Alumnado que finaliza el sistema educativo con alguna/s de la/s titulacién/es
siguientes: Formacion Profesional Basica, E.S.O. (Educacidon Secundaria
Obligatoria), E.S.P.A. (Educacion Secundaria para Personas Adultas), FPGM
(Formacion Profesional de Grado Medio), FPGS (Formacién Profesional de
Grado Superior), Bachillerato o Competencias Clave.

- Personas usuarias del SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo)
desempleadas u ocupadas que necesiten una cualificacion para acceder o
mejorar su situacion laboral.

- Personas en riesgo de exclusién social.

El alumnado que ha cursado las ensefianzas del Proyecto Itaca (Competencias
Clave Nivel 2, Competencias Clave Nivel 3 vy/o ESPA) presentan,
fundamentalmente, las siguientes caracteristicas:

- Ser inmigrante.

- Poseer un nivel educativo y sociocultural medio-bajo.

- Presentar dificultades de aprendizaje.

- Deseo de formacidon para encontrar un empleo o solicitar una mejora de
empleo.

- Deseo de formacién para conservar sus empleos actuales siendo necesaria la
actualizacion de su formacion académica de tal manera que algunas personas
gue tienen el Titulo de EGB, han necesitado actualizar su formacion
académica y obtener el Titulo del Graduado en ESO.

El alumnado encuentra en esta formacién unos horarios compatibles con su vida
laboral y personal asi como un reencuentro con contenidos escolares que, gracias a
la metodologia innovadora y motivadora empleada, son asequibles y permiten que
tengan experiencias de éxito educativo.

5. JUSTIFICACION DE LA INICIATIVA

La Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 y el Plan de Empleo de
Extremadura 2016-2017 justifican la existencia del Proyecto itaca en la Comunidad
Autonoma de Extremadura atendiendo al cumplimiento de uno de los objetivos que
la LOMCE pretendia alcanzar en 2020, la reduccién de la tasa de abandono escolar
temprano.

El elevado numero de personas inscritas en los centros de empleo de la region sin
ninguna titulacién, hace necesario el desarrollo de programas que fomenten la
formacion en competencias genéricas que capaciten a la poblacién para el
desempefio de un puesto laboral adecuado a dicha formacidon. La necesidad de
estas formaciones académicas surge, por tanto, de necesidades reales de la
poblacion adulta actual.

Existe ademas una necesidad de fomentar algunas competencias que son
fundamentales para conseguir un empleo y poder insertarse en la sociedad del
Siglo XXI. Estas competencias han sido denominadas_“competencias genéricas” y
son: autoconfianza, comunicaciéon, cumplimiento de normas y tareas, interés por
aprender, orientacién al logro, gestion del tiempo y habilidades profesionales.
Algunas estrategias y habilidades de coaching también han sido abordadas en el
Proyecto Itaca.

Ademas, la existencia de los Certificados de Profesionalidad hace necesario que
exista una formacion que permita el acceso a los mismos siendo ésta una de las
orientaciones principales del Proyecto Itaca. El alumnado que ha cursado las



Competencias Clave de Nivel 2 y Nivel 3, ha sido orientado a cursar Certificados de
Profesionalidad de Nivel 2 o Nivel 3 del Sexpe, los cuales acreditan a una persona
para desempeiar una cualificacion profesional dentro del Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

6. METODOLOGIA

Los orientadores educativos recibimos una formacion inicial informativa acerca de
las principales lineas de actuacién que debiamos desarrollar en los centros
educativos contenidas en el Plan de Innovacién Metodoldgica del Proyecto Itaca y
desarrolladas en la Guia de gestion del curso de Competencias Clave y ESPA ITACA,
estableciéndose reuniones de coordinacion posteriores con la Secretaria General de
Empleo y la Unidad de Programas Educativos de la Delegacién Provincial de
Educacién de Badajoz.

La coordinacion entre los profesionales educativos y los profesionales de los
servicios de empleo se ha llevado a cabo mediante el desarrollo y la puesta en
practica del Protocolo de Orientacién Educativa y Profesional de la Junta de
Extremadura.

Los orientadores educativos elaboramos un Plan de Actuacién contemplando la
asistencia de los orientadores laborales a los centros educativos acercando de esta
manera al alumnado, los conocimientos acerca de las distintas salidas profesionales
relacionadas con la formacion que estaban cursando.

De esta manera, las Escuelas Profesionales, los Certificados de Profesionalidad, el
empleo regional, nacional e internacional, los programas estatales y europeos, la
busqueda de cursos de formaciéon asi como la red EURES, fueron algunos de los
contenidos expuestos a conocimiento del alumnado.

En cuanto a la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, cabe destacar la potenciacién y el fomento de las TICs (Tecnologias de
la Informacidén y la Comunicacién) inmerso en una metodologia de ensefianza
tradicional basada en las explicaciones del profesorado hacia el alumnado habiendo
espacio para el apoyo (una hora semanal) y la tutorizacion de dicho proceso.

7. RECURSOS UTILIZADOS (HUMANOS, MATERIALES, ETC.)

7.1. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
- Aula con ordenadores y conexion a internet
- Cafndén/Proyector

- Equipo de sonido

- Pizarra

- Teléfonos moviles

- Cdmara de fotos

7.2. RECURSOS HUMANOS

- Secretaria General de Empleo m

- Unidad de Programas Educativos
|

- Direccion General de Formacidn Profesional y Universidad


http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Protocolo_de_Orientaci%C3%B3n_de_Extremadura%281%29.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Protocolo_de_Orientaci%C3%B3n_de_Extremadura%281%29.pdf
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- Orientadora Educativa Castuera

- Profesorado de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura
- Profesorado de la especialidad de Matematicas
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7.3. RECURSOS MATERIALES
= Libros de texto
o Competencias Clave Nivel 2 y Nivel 3
o ESPA Nivel II
= Equivalencias de Titulaciones
= Ficha de Autoevaluacidén Inicial para el alumnado itaca
* Ficha de Evaluaciéon de Competencias del alumnado por parte del

profesorado
» Guia de Gestion de Becas y Ayudas del Sexpe y Power Point

explicativo
= Tutorial de Kahoot para docentes
*» Ficha de recogida de Datos FSE (Fondo Social Europeo) del alumnado
» Padlet elaborado para la Actividad Extraescolar de la Visita a Caceres
y Trujillo (Curso escolar 2018/2019) [w] O

=]
» Padlet elaborado para la Actividad Extraescolar de la Visita a Cordoba
(Curso escolar 2018/2019) =
e

8. PRESUPUESTO

La Junta de Extremadura ha destinado 8 millones de euros en formacion para
reducir la tasa de paro en la regidén destinando 2.5 millones de euros a formaciones
dirigidas a jovenes de entre 16 y 18 afios, 1.3 millones a formacién dirigida a la
obtencién del Titulo de la ESO, 3 millones a la "adquisicion de las competencias
clave a través de un curso de formacion en los centros de Educacion de Personas
Adultas", con destino a 1.600 personas y el resto ira destinado al "Reconocimiento
de la experiencia laboral y vias no formales de formacion", con casi 780.000 euros
y para 2.000 jovenes®.

El coste de las ensefianzas para el alumnado es de cero euros. Todos los materiales
(libros, fichas y otros documentos de trabajo elaborados por el profesorado) son

Thttps://www.eldiario.es/extremadura/politica/extremadura-dedica-millones-
jovenes-afrontar 1 3877602.html).



https://cepacastuera.educarex.es/index.php/douwload/competencias-clave/category/17-comp
https://cepacastuera.educarex.es/index.php/descar/category/15-n2-2017
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=contenidos&amp;file=788&amp;nombre=Guia_de_gestion_de_beca_y_ayudas.pdf&amp;documento=Guia_de_gestion_de_beca_y_ayudas.pdf
https://www.eldiario.es/extremadura/politica/extremadura-dedica-millones-jovenes-afrontar_1_3877602.html
https://www.eldiario.es/extremadura/politica/extremadura-dedica-millones-jovenes-afrontar_1_3877602.html

gratuitos para el alumnado y estan disponibles en formato digital en el apartado
“Descargas” de la pagina web del “C.E.P.A. Castuera”.

Ademas, una vez finalizada la formacidén en los Centros o Aulas de Educacion de
Personas Adultas, los alumnos pueden solicitar becas (dirigidas a personas con
discapacidad) o ayudas (dirigidas a personas que no poseen discapacidad) de
transporte, manutencion o alojamiento y manutencion, para cursar los Certificados
de Profesionalidad ofertados por el Sexpe.

9. TEMPORALIZACION

Como mencioné en el apartado 2, el Proyecto {taca ha sido implementado durante
cuatro cursos académicos (2016/2020) en la Comunidad Auténoma de Extremadura
por una media de 9 orientadoras educativas por curso en toda la regién. Mi
participacion en el mismo se ha llevado a cabo durante los cursos académicos
2017/2018 y 2018/20109.

Con respecto a la duracién de las ensefianzas es importante destacar que es una de
las fortalezas de este proyecto puesto que su corta duracion permite capacitar a las
personas en competencias clave para la vida en un corto periodo de tiempo. Los
programas de formacion de Competencias Clave de Nivel 2 y Nivel 3 tienen una
duracion de 4 meses cada uno, habiéndose impartido dos formaciones (una en cada
cuatrimestre) a grupos diferentes a lo largo de cada curso escolar y las ensefianzas
de la E.S.P.A. tienen una duracién de 2 cursos académicos distribuidas en dos
niveles (un curso académico solamente para las personas que poseen el Graduado
Escolar). Los cursos de Competencias Clave han podido cursarse en horario de
mafiana o tarde y los cursos de ESPA han podido cursarse en horario de mafiana,
tarde o noche.

Los centros educativos y las aulas adscritas que han sido objeto de mi ambito de
gestion en cada uno de los cursos académicos pueden observarse en el los Anexos
ly?2.

10. EVALUACION DE LOS RESULTADOS E IMPACTO

Todos los alumnos y alumnas que han cursado las formaciones en Competencias
Clave de Nivel 2, Nivel 3 y E.S.P.A. Nivel II, han asistido al 80% de las clases y han
realizado los exdmenes, han conseguido las titulaciones de dichas formaciones.

A continuacién podemos observar los resultados obtenidos en cada curso escolar de
los alumnos que han cumplido los requisitos mencionados anteriormente.

CURSO 2017/2018

Resultados de las evaluaciones finales
% APTOS % NO APTOS
CC2YCC3 ESPA 1II CC2 Y CC3 ESPA II
94.28% 78.57% 5.72% 21.43%

CURSO 2018/2019

Resultados de las evaluaciones finales
100 % APTOS 0 % NO APTOS
CC2Y CC3 ESPA II CC2Y CC3 ESPA II
100% 100% 0% 0%



Aproximadamente, el 4% del alumnado que ha cursado las Competencias Clave
de Nivel 2 y Nivel 3, ha permanecido cursando otras ensefianzas posteriormente
(E.S.P.A. en su mayoria) y el 75% presenta claras intenciones de seguir
formandose (Certificados de Profesionalidad preferentemente).

El Proyecto ftaca ha tenido un enorme nivel de impacto en la poblaciéon cambiando
la vida de muchas personas adultas que, tras haber tenido una historia de fracaso
escolar o haber abandonado los estudios a edades tempranas, han superado estas
formaciones con unas excelentes calificaciones al haber encontrado una formacion
adaptada a sus necesidades en cuanto a contenidos, metodologia, horarios vy
recursos. Las encuestas de satisfaccion del alumnado, realizadas de manera online
mediante un formulario de google, muestran un gran interés hacia el aprendizaje y
una alta motivacion intrinseca al haber experimentado todos ellos la experiencia de
éxito educativo, habiendo adquirido en un corto periodo de tiempo, competencias
genéricas consideradas imprescindibles para la vida.

11. CONCLUSIONES

Algunas fortalezas y debilidades del Proyecto itaca son las siguientes:

COMPETENCIAS
CLAVE NIVEL 2,
NIVEL 3 y ESPA
NIVEL II

FORTALEZAS

Duracion de la formacion - Competencias Clave (4 meses)
- ESPA II (Un curso académico)

Horario flexible (turnos de mafiana, tarde y noche) que ha permitido a las
personas ocupadas simultanear sus ocupaciones laborales con los
estudios

Diversas opciones de matricula pudiendo el alumno matricularse de uno,
dos o tres ambitos de ESPA ademas de poder presentarse a las pruebas
libres en caso de no haber superado algin/os ambito/s en la formacion
presencial

El sistema de evaluaciéon basado fundamentalmente en la asistencia a
clase, la participaciéon en las actividades asi como la metodologia y la
facilidad de superacion del examen, han sido las claves del éxito del
Proyecto Itaca titulando el 100% del alumnado que ha cumplido estos
requisitos

Acceso a cursar Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 y Nivel 3
ofertados por los Centros de Empleo de la region y validos en todo el
territorio nacional fomentando asi la orientacion académica-profesional y
su posterior insercion socioeducativa y laboral

Fomento de la empleabilidad

Comunicacion estrecha entre los Centros de Empleo y los Centros de
Formacién dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de
Extremadura a través del Protocolo de Orientacion Académica vy
Profesional

Oferta atractiva de actividades complementarias y extraescolares con
objeto de fomentar la cultura extremefia y espafiola asi como de
actividades de convivencia para el fomento de las competencias sociales

DEBILIDADES

- La gran heterogeneidad en los grupos de alumnos puede ser wuna

debilidad desde el punto de vista del avance en la adquisicién de
contenidos asi como el desarrollo de las actividades




- Inexistencia del Servicio de Orientacién Educativa de plantilla organica en
los Centros Educativos que imparten ESPA. En el Gltimo afo se ha
producido un gran avance en este sentido, dotando a algunos C.E.P.A.s
de la figura del orientador educativo para todo el centro como profesional

de plantilla funcional.

La Administracién Educativa pretende que este proyecto continie en los cursos
sucesivos. De hecho, ya ha anunciado que el proximo curso escolar 2020/2021, el
Proyecto ftaca continuard puesto que estd demostrando ser un proyecto que ofrece
formaciones académicas-profesionales indispensables para un gran porcentaje de
personas en nuestra region contribuyendo a reducir la tasa de paro de manera
significativa. El Proyecto Itaca mejora el futuro y cambia vidas.

12, BIBLIOGRAFfAN (CAMPO OBLIGATORIO SOLO EN LA CATEGORIA DE
MENORES DE 35 ANOS)

Guia “Sumate”: con el Proyecto Itaca empieza tu camino hacia el empleo.
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Plan de Innovacion Metodoldgica del Proyecto ftaca. Guia de gestién del
curso de Competencias Clave y ESPA ITACA.

Guia de gestidn del curso de Competencias Clave y ESPA ITACA.

ORDEN de 11 de agosto de 2017 por la que se regula la admisién de
alumnos en Centros de Enseflanzas de Personas Adultas para la realizacion
de cursos para la obtencidon de los certificados de superacion de las
competencias clave, necesarias para el acceso a los certificados de
profesionalidad, para el curso 2017/2018.

DECRETO 30/2017, de 14 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de
acciones de incorporacion, orientacion y adquisicion de competencias
genéricas y transversales de personas demandantes de empleo al amparo
del Proyecto ITACA en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Instruccién 14/2017, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Universidad, sobre aspectos relativos al desarrollo de las pruebas para la
obtencién del certificado de superacién de las competencias clave necesarias
para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso 2017/2018.
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http://www.juntaex.es/con04/secretario-general-de-empleo

Unidad de Programas Educativos de Badajoz:,
http://upebadajoz.juntaextremadura.net/

Buscador de Leyes Educativas:

https://edulex.net/
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ANEXO 1: CURSO 2017/2018

C.E.P.A. de referencia

Zonas atendidas en ambos cuatrimestres

C.E.P.A. 'San Antonio”
(Almendralejo, Badajoz)

Lourdes Asensio Gonzalez

Email: lasensio@educarex.es

C.E.P.A. “San Antonio” (Almendralejo)

C.E.P.A. “El Pilar” (Villafranca de los Barros)

Aula Ribera del Fresno (Ribera del Fresno)

C.E.P.A. “Miguel de Cervantes” (Azuaga)

Aula de Llerena (Llerena)

Centros, grupos, tipo de formacion (ESPA/CC), n° de profesorado, n® de alumnado.

C.E.P.A. "SAN ANTONIO” (ALMENDRALEJO, BADAJOZ)

CC2 Mafana
Primer Cuatrimestre: 18 alumnos/as
Primer Cuatrimestre: 23 alumnos/as

CC2 Tarde
Primer Cuatrimestre: 26 alumnos/as
Primer Cuatrimestre: 19 alumnos/as

PROFESORES

2 profesores imparten docencia al grupo de
alumnos/as de CC2 de mafana

2 profesores/as imparten docencia al grupo de
alumnos/as de CC2 de tarde

C.E.P.A. "EL PILAR"” (VILLAFRANCA DE LOS
BARROS, BADAJOZ)

AULA RIBERA DEL FRESNO

CC2 Tarde
Primer Cuatrimestre: 11 alumnos/as
Segundo Cuatrimestre: 14 alumnos/as

Tarde
CcC2
Primer Cuatrimestre: 12 alumnos/as
Segundo Cuatrimestre: 17 alumnos/as
ESPA II
Primer Cuatrimestre: 15 alumnos/as
Segundo Cuatrimestre: 20 alumnos/as

PROFESORES

2 profesores/as imparten docencia al grupo de
alumnos/as de CC2 de tarde

2 profesores/as imparten docencia al grupo de
alumnos/as de CC2 y otros/as dos profesores/as

imparten docencia al grupo de alumnos/as de
ESPA II, ambos de tarde

C.E.P.A. "MIGUEL DE CERVANTES” (AZUAGA,

AULA LLERENA

BADAJOZ)
Tarde
CcC2
CC2 Manana Primer Cuatrimestre: 8 alumnos/as
Primer Cuatrimestre: 6 alumnos/as Segundo Cuatrimestre: 15 alumnos/as
CC3 Manana

Segundo Cuatrimestre: 6 alumnos/as

ESPA II
Primer Cuatrimestre: 9 alumnos/as
Segundo Cuatrimestre: 12 alumnos/as

PROFESORES

2 profesores/as imparten docencia al grupo de
alumnos/as de CC2 de mafiana

2 profesores/as imparten docencia al grupo de
alumnos/as de CC2 y otros/as dos profesores/as
imparten docencia al grupo de alumnos/as de

ESPA II, ambos de tarde

Leyvenda:
CC2: Competencias Clave Nivel 2
CC3: Competencias Clave Nivel 3

ESPA II: Educacién Secundaria Para Adultos; Nivel II
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ANEXO 2: CURSO 2018/2019

C.E.P.A. de referencia

Zonas atendidas en ambos cuatrimestres

C.E.P.A. "Castuera” (Castuera, Badajoz)

Lourdes Asensio Gonzalez

Email: lasensio@educarex.es

C.E.P.A. “Castuera” (Castuera)

Serena)

Aula Quintana de la Serena (Quintana de la

Aula Zalamea de la Serena (Zalamea de la Serena)

Aula Cabeza del Buey (Cabeza del Buey)

Centros, grupos, tipo de formacion (ESPA/CC), n° de profesorado, n® de alumnado.

C.E.P.A. "CASTUERA"” (CASTUERA, BADAJOZ)

Cuatrimestres 1CC3 1ESPAII
1 N© alumnos N° alumnos que
matriculados finalizan: 6

inicialmente: 18
2 NO° alumnos N° alumnos que

matriculados finalizan: 4

inicialmente: 10
PROFESORES

2 profesoras imparten docencia al grupo de alumnos/as de CC3 de tarde

AULA QUINTANA DE LA SERENA

Cuatrimestres

1CC2

1ESPAII

1 N° alumnos N° alumnos que N° alumnos N° alumnos que
matriculados finalizan: 18 matriculados finalizan: 8
inicialmente: 19 inicialmente: 12
2 NO alumnos N© alumnos que N° alumnos N©° alumnos que

matriculados
inicialmente: 20

finalizan: 14

matriculados
inicialmente: 11

finalizan: 12

PROFESORES

2 profesoras imparten docencia al grupo

de alumnos/as de CC2 de tarde

de ESPA II de tarde

2 profesores/as imparten docencia al grupo de alumnos/as

AULA ZALAMEA DE LA SERENA

Cuatrimestres

1CC2

1ESPAII

1 N° alumnos N° alumnos que N° alumnos N° alumnos que
matriculados finalizan: 6 matriculados finalizan: 9
inicialmente: 8 inicialmente: 14

2 N° alumnos N° alumnos que N° alumnos N©° alumnos que

matriculados
inicialmente: 20

finalizan: 13

matriculados
inicialmente: 11

finalizan: 10

PROFESORES

2 profesores/as imparten docencia al
grupo de alumnos/as de CC2 de mafana

2 profesores/as imparten docencia al grupo de

alumnos/as de ESPA II de tarde

AULA CABEZA DEL BUEY

Cuatrimestres 1CC2 1ESPAII
1 N° alumnos N° alumnos que N° alumnos N° alumnos que
matriculados finalizan: 9 matriculados finalizan: 11
inicialmente: 18 inicialmente: 18
2 NO alumnos NO° alumnos que N© alumnos N° alumnos que

matriculados
inicialmente: 14

finalizan: 8

matriculados
inicialmente: 15

finalizan: 6

PROFESORES

2 profesores/as imparten docencia al
grupo de alumnos/as de CC2 de tarde

2 profesores/as imparten docencia al grupo de

alumnos/as de ESPA II de tarde

10
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APLICACION KAHOOT: TUTORIAL PARA EL/LA DOCENTE

Fecha de entrega: maximo el 30 octubre

1. Pincha en el siguiente enlace:

https://play.kahoot.it/#/k/29ebb80c-ad2a-4cdc-ad2b-2fa0f6bb29d7

NPTl (1] Kahoot! - AUTOEVALUACION T X

- > C 8 https://play.kahoot.it/#/k/29ebb80c-ad2a-4cdc-ad2b-2fa0f6bb29d7 G & ° H
Kahoot!

AUTOEVALUACION ITACA
#autoevaluacion #itaca #competencias

Created by: ITACALS Language: Zspafiol Audience: School
(e ] Piayr 76 [starso St

1. Me considero sociable, vivaz

2. Me considero extrovertida/o

3. Tengo facilidad para conocer  la gente

4. Soy sensible

5. Me comunico bien

6. Soy tranquila/oy reservada/o

7.Me cuesta entusiasmarme

PLAY >

Hello ITACA18. N

u? ee.
— — “ :
= 9 Eﬁ‘ = ) ‘ ﬂih & Dl B 24/113/021013

2. Indica a los alumnos que introduzcan en el buscador de su teléfono
movil: kahoot.it

[7d] Play Kahoot! - Enter game PIN - X (E=HTof ™™
> e @ @ @ nitpsy//kahootit e @ ¥ || Q Buscar N @ =

Play more, anywhere and anytime, on your
©own or with friends. Get our new app!

Find out more

Create your own kahoot for FREE at kahoot.com



https://play.kahoot.it/#/k/29ebb80c-ad2a-4cdc-ad2b-2fa0f6bb29d7

3. Dale al PLAY, aparecera la siguiente pantalla:

EOP [[] Kshoot! - AUTOEVALUACION T/ X

Hahiet

AUTOEVALUACION ITACA

Player vs Player Team vs Team
11 Devices Shared Devices

Classic Team mode

q IEAH i ) ) E@H < 0Nl S za/wwﬁ;]zzma

4. Pincha en CLASSIC y aparecera esto...

MEET RIS S [77] Kahoot! - AUTOEVALUACIO x RAYUELA X | @ comose hacen capturasde pant. X | + 2

& > C @ https//playkahooti quizid=29ebb80c-ad2a-4cdc-ad2b-2falf6bb29d7 m v Q :

= Ready to join?

 Kahoo

L

Full Screen

Kahoot!

: \
‘ -
Play with the new Kahoot! app & <5 | P> Socgerny

Tl G 19:08
y [ AT




Y en breve te aparecera esta pantalla con un determinado pin:

SIS O[] Kahoot! - AUTOEVALUACIOl 1 X

<« C @ hitps//playkahoot.it/#/lobby?quizld=29ebb80c-ad2a-dcdc-ad2b-2fa0f6bb29d7 B v @Q :

Join with the Kahoot! app or at kahoot.it
with Game PIN:

5082319

Kah®-wt!

Full Screen

19:09
24/10/2018

~ o F@ .l = ESP

Los alumnos deben meter el PIN que aparezca en la pantalla y su nombre como
usuario (NO UN ALIAS). Cuando estén todos conectados: START y os pondréis
ajugar.

El mévil del alumn@ se convertira en un pulsador y las preguntas y respuestas
se proyectan en el ordenador. SON 40 PREGUNTAS.

5. Al contestar todas las preguntas aparecera una pantalla similar a esta:

Tutorial Kahoot, ejemplo.de test online

Final Scoreboard 6

< Ratings New game
Elena Salgado
Laura
s Download
# Save to Drive

Play again Ghost Node & Save results A Favorite %

Create your own kahoot at getkahoot.com

» " pl o) 3167339




6. Pincha en DOWNLOAD y enseguida se genera un documento en Excel
similar a este:

Tutorial Kahoot, ejemplo de test online
B e A N

“S-A- B W RE comvmaycentar - (S % o 8 S Formato  Darformate Exthos de  Insertar Eliminar Formato
condicional * come tabla *  ceida - - - -

CORRECT INCORRECT s E unen unos huesos  caracteri
ANSWERS ANSWERS pers Con otros? 1a uz?.

4 Elena Salgago

5 Laura

6

[ OVERALL PERFORMANCE

8

9 % TOTAL CORRECT ANSWERS 45% | — |
10 % TOTAL INCORRECT ANSWERS 55%

11 AVG SCORE 275

12

LRl SWITCH TABS BELOW TO VIEW YOUR END OF GAME RATINGS & INDIVIDUAL QUESTION BREAKDOWN

| 2 77>I ) 325/339

7. Guarda ese archivo y remitelo al correo electrénico de tu orientadora.

iGRACIAS!



EQUIVALENCIAS DE TiTULOS Y ESTUDIOS DE SISTEMAS ANTERIORES CON LA L.O.E.

La presentacion del Titulo o certificacion académica de los estudios o pruebas a las que hace referencia el presente cuadro serd suficiente
para la acreditacion de la equivalencia correspondiente (Art.5 Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio)

(consultas en el tfno.: 848-426545)

TITULO O ESTUDIOS
CURSADOS EQUIVALENCIA REQUISITOS NORMATIVA

Crr sl el bl Titulo de Certificado de Escolaridad + Vida
anteriores a la L.O.G.S.E. GRADUADO ESCOLAR O IO N LI kaboral ® nforme favorable del

Ministerio de Educacion

Informe individualizado del Ministerio
de Educacion

Titulo de

Graduado en E.S.O. PROFESIONALES D.A31*1. L.O.E.

Titulo de Graduado Escolar

RD 986/1991, 14 de junio
(anexo I)

2° de la E.S.O. (1) ACADEMICOS

Titulo de
Graduado en E.S.O.

Titulo de TECNICO
Titulo de Técnico Auxiliar (de la correspondiente

profesion) PROFESIONALES
D.A.31°.3. L.O.E. +

Titulo de BACHILLER D.A.1%.0rden EDU/1603/2009, de
10 de junio

ACADEMICOS

D.A.31*3. L.O.E.

Aprendizaje Industrial o FPI Titulo de Resolucion individualizada del Informe del Ministerio de Educacion
. ) : PROFESIONALES >
con un maximo de 2 materias pendientes Graduado en E.S.O. Departamento de Educacion 9/12/2009

(1) 2°dela E.S.O. no es equivalente a efectos profesionales con Graduado Escolar




TITULO O ESTUDIOS
CURSADOS

Titulos de Bachiller Elemental

4 cursos completos de

Bachillerato de planes anteriores a
la Ley del 70

5 cursos de Bachillerato

Técnico o Laboral, sin pruebas de
conjunto o sin revalida

4 cursos completos de

Humanidades de la carrera
eclesiastica

Estudios de Bachillerato
(Planes anteriores a la L.O.G.S.E., a
excepcion del Bachiller Elemental)

1°y 2° de BUP con un méximo de 2.
materias pendientes

EQUIVALENCIA

Titulo de
Graduado en E.S.O.

Titulo de BACHILLER

Titulo de
Graduado en E.S.O.

A efectos:

PROFESIONALES

PROFESIONALES

ACADEMICOS Y
PROFESIONALES

ACADEMICOS

REQUISITOS

Certificacion Académica acreditando que
tenia pendiente de superacién la prueba de

grado superior o revalida o un maximo de 2

materias de ese Bachillerato

NORMATIVA

Art.3.2.0rden EDU/1603/2009, de
10 de junio

Art.3.2.a).0rden EDU/1603/2009,
de 10 de junio

Art.3.2.b).0Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio

Art.3.2.¢).0Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio

Art.4.4.0rden EDU/1603/2009, de
10 de junio

Art.2.0rden EDU/1603/2009, de
10 de junio

Art.16.Real Decreto 806/2006, de
30 de junio

Titulo de Bachiller Titulo de BACHILLER

(L.O.G.S.E.)




TITULO O ESTUDIOS
CURSADOS

Prueba de
acceso a Grado Medio
superada
(formacién profesional,
artes plasticas y disefio o
ensefnanzas deportivas)

EQUIVALENCIA

Titulo de
Graduado en E.S.O.

A efectos:

PROFESIONALES

REQUISITOS

Acreditar UNO de los siguientes requisitos:

a) Haber cursado el ciclo formativo de grado
medio y tener superado un n° de modulos
profesionales cuya duracion sea al menos la 1/2
de la duracion total del ciclo formativo.

b) Haber superado 1°y 2° cursos de la E.S.O. en su
totalidad.

NORMATIVA

Art.3.1.0rden EDU/1603/2009,
de 10 de junio

Acreditar UNO de los siguientes requisitos:

a) Promocionar a 3° E.S.O. (por acuerdo equipo
docente)

b) Estudios extranjeros equivalentes a 2° E.S.O.
c¢) Haber superado Nivel I de Educacion
secundaria para adultos

d) PGS o PIP o PCPI (mo6dulos obligatorios) +
Haber cursado el ciclo formativo de grado medio
y tener superado un n° de modulos profesionales
cuya duracion sea al menos la 1/3 parte de la
duracion total del ciclo formativo

Informe del Ministerio de
Educacién 24/9/2009




TITULO O ESTUDIOS
CURSADOS

EQUIVALENCIA A efectos: REQUISITOS NORMATIVA




ITACA

P ROYECTDO
Para el alumnado

FICHA DE AUTOEVALUACION.

El formato de respuesta serd una tabla de valoracion del 1 al 4,
siendo: 1 no nunca, 2 algunas veces, 3 normalmente y 4 siempre.

NOMBRE DEL ALUMNO/A:
FECHA:
EVALUACION
CONTENIDOS 1 2 3 a
Crees que pusdes conseguir las metas que te propones en 1
(u wida,

AUTOCONFIANZA  Sientes gue los demis te valoran positivamente.
Tienes una imagen postiva de ti mismo.
Controlas tus emaciones,
Ante situaciones dificiles eres capar de mantener la calma.
Eres capaz de comprender una conversacdn
Eres capaz de comprender un texto,

COMUNICACION  Te sientes preparado para comunicar sentimientos o ideas,
Te sientes preparado para escribic sentimientos o ideas.
Utiizas |2 comunicacion no verbal cuando te expresas.
Respetas las normas de tu entorno.

CUMPLIMIENTO DE :
NORMAS Y TAREAS Cumples las tareas dadas por tus superniores,

- ¥ - - R

IiLeCs pok [ TesuMhdprendeccomsiueas |
APRINUCS [ gl Yox cemodimientos ruewon din dificiisg, ]
Tu mativacion a la hora de trabajar es hacer bien o
ORIENTACION AL trabsjo.
LOGRO Te gusta conseguir retos.
Eres constante & la

alizar un trabajo/actividad.
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ROYECTDO

Para el alumnado:

FICHA DE AUTOEVALUACION.

El formato de respuesta sera una tabla de valoracion del 1 al 4,
siendo: 1 no nunca, 2 algunas veces, 3 normalmente y 4 siempre.

NOMBRE DEL ALUMNO/A:
FECHA:
EVALUACION
CONTENIDOS 1 2 3 &
Crees gque pusdes conseguir 1as metas que te propones n
tu wida,

AUTOCONFIANZA  Sientes que los demais te valoran positivamente.
Tienss una imagen postiva de i mismo.

Controlas tus emaciones,
Ante situaciones dificiles eres capar de mantener la calma,
Eres capaz de comprender una conversacdn
Eres capaz de comprender un texto,

COMUNICACION  Te sientes preparado para comunicar sentimientos o ideas,
Te Sientes preparado para escribic sentimientos o idess.
Utilzas la comunicacién no verbal cuando te expresas.
Respetas las normas de tu entorno.

CUMPLIMIENTO DE
NORMAS Y TAREAS Cumples las tareas dadss por tus supernioces,

Interpretas y comprendes adecusdamente fas tareas.
iterespor R
T —
Tu mativacion a la hora de trabajar es hacer bien o
ORIENTACION AL trabsjo.

LOGRO Te gusta conseguir retos.
Eres constante & ls hora de realizar un trabajo/aumdad

Hes “"“‘“ﬁ‘m —_—
Orgar “ e te. -

R

iu’mﬁsWu
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Para el profesorado:

Esta evaluacion podra ser realizada de manera cuatrimestral por el equipo
docente de manera conjunta. Los criterios a wvalorar sera el nivel de la
competencia, utilizando los rangos: BAJO, MEDIO ¥ ALTO.

NOMBERE DEL ALUMMNO/A:
EVALUACION EVALUACION EVALUACION
COMPETENCIAS ASPECTOS INICLAL CONTINUA FINAL
Fecha: Fecha Fecha:
Seguridad en sl mismao

Autoconocmiento
AUTOCONFIANZA  autoevaluacidn

Autocontrod

Respuesta a situaciones

adversas

Comprensidn oral

Comprensidn escrita
COMUNICACION  Expresidn oral
Expresidn escrita
Comunicacidn no verbal.
Cumplimiento de normas y
tareas
Elementos jerarguicos.

wreres por NGRS I I R
et | [

CUMPLIMIENTO DE
MNORMAS ¥ TAREAS

Motivacidn intrinseca
ORIENTACION AL Motivacion extrinseca
LOGRO Asuncién de retos
Constancia
Automomia
GESTION DEL Capacidad de planificacidn
TIEMPO Priorizacidn de tareas
Aplicacién efectiva del tiempo
Trabajoenequips
Adminisracién de recursos
MABILIDADEs  DeStomderecursos
PROFESIONALEs Pemsamientocreatve
‘Resolucidn de problemas
Autodesarrolle
Conductaspositvas

JUNTA DE EXTREMADURA (> SEXPE

Servicio Extremefio

Consejeria de Educacion y Empleo Pdblico de Empleo
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Consejeria de Educacién y Empleo

INFORMACION SOBRE BECAS Y AYUDAS A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS QUE PARTICIPEN EN ACCIONES
FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DEL SERVICIO
EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.

Estas ayudas estan reguladas en el Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se
regula la Formacién Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y

se establecen las bases reguladoras destinadas a su financiacién, modificado por Decreto
193/2016, de 29 de noviembre y por Decreto 43/2017, de 12 de abril

La Otden de 24 de noviembre de 2017 (D.O.E n°® 236, de 12 de diciembre)
aprueba la convocatoria de becas y ayudas a personas trabajadoras desempleadas, que
participen en acciones formativas y, en su caso, practicas profesionales no laborales que
formen parte de las mismas, que se ejecuten en el marco de la oferta formativa publica
del Servicio Extremefio Publico de Empleo de conformidad a lo establecido en el
articulo 3 de la misma.

Para tener la consideraciéon de persona desempleada, debera estar inscrita
como demandante de empleo en el SEXPE. Esta situacién se tendra en cuenta a
fecha de inicio de la accién formativa o de las practicas profesionales no laborales o de
incorporaciéon de la persona participante, si ésta es posterior a la fecha de inicio del
curso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.2 en conexién con el articulo 20.1
del Decteto 97/2016, de 5 de julio.

1) Requisitos y documentacion

BECAS
Requisitos:

v' Tener una discapacidad igual o superior al 33%

V" Carecer la Unidad Familiar (padres, hermanos, conyuge o pareja de hecho acreditada,
hijos menores de 26 afios o mayores discapacitados y menores acogidos, siempre que
convivan en el domicilio) de rentas de cualquier naturaleza superiores, en
computo mensual al 75% del Salario Minimo Interprofesional, que asciende para el
ano 2019 a 735,90 euros/mes (Por tanto el 75% de dicha cantidad serid de
551,92€ ). Se entiende cumplido el requisito de rentas, cuando la suma de las
rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el solicitante,
dividido por el nimero de miembros que la componen no supere el 75%
del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

v A efectos de determinar los requisitos de carencia de rentas, se considerardan como
rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos
derivados del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades
econémicas y los de naturaleza prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad
Social por hijos a cargo y salvo el importe de las cuotas destinadas a la financiaciéon
del convenio especial con la Administraciéon de la Seguridad Social. También se
consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales.”
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Consejeria de Educacién y Empleo

Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto, articulo 69 del Decreto
97/2016 de 5 de julio.

Documentaciéon a aportar: la que consta en la solicitud de ayuda y/o beca con el
numero 1
e Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Junta de
Extremadura (SEPAD) o, en su caso, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) o bien Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
declarando una incapacidad permanente o total, cuando se deniegue expresamente la
autorizacion al SEXPE para obtener la informacion.
e Copia del DNI del solicitante y de los miembros de la unidad familiar, cuando se
deniegue expresamente la autorizaciéon al SEXPE para obtener la informacion.
e Copia del libro de familia
e (Certificado de convivencia
e Acreditacion de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar, cuando se
deniegue expresamente la autorizaciéon al SEXPE. (Se tendran en cuenta las rentas
de la unidad familiar del mes en que tiene lugar el inicio de la accion formativa):
0 Certificado de prestaciones expedido por el SEPE, INSS, SEPAD.
0 Copia de los justificantes de ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar (néminas.....), que debera aportar el solicitante en los casos en los
que no se pueda obtener la informacién a través del “Cliente Ligero”.

Modelo de alta de tercero cumplimentado y firmado por el solicitante y la entidad bancaria
o copia del mismo en el caso de estar dado de alta

Sélo se tendra derecho a percibir la beca los dias de asistencia a la accién
formativa.

AYUDAS’

A) Ayudas al transporte.

Requisitos:

e Se tendra derecho a ayuda de transporte publico con el Gnico requisito de estar
desempleado, inscrito como demandante de empleo en el SEXPE.

e Transporte en vehiculo propio, siempre que el/la alumno/a tenga la condicién de
desempleado/a, en los siguientes casos :

v" Dentro de un mismo municipio, siempre y cuando la distancia entre el lugar
de residencia y el lugar de imparticiéon de la accion formativa sea igual o
superior a 5 Km., y, ademas, concurra una de las siguientes circunstancias:

* Que no exista medio de transporte publico entre el domicilio del/la
alumno/a y el del centro.
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* Que existiendo, este transporte no tenga un horario regular que permita
asistir con normalidad a la accién formativa.

v" Cuando el lugar de residencia y el lugar de imparticién de la acciéon formativa
esté en diferentes municipios, en todo caso y con caracter independiente de la
distancia entre ellos.

Cuando el/la alumno/a sea beneficiario de la ayuda por alojamiento y manutencion, éste
tendrd derecho a los billetes de transporte publico/ayuda de transporte en vehiculo privado
de los desplazamientos inicial y final.

Sélo se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte que correspondan a los
dias de asistencia a la accion formativa.

Documentacion a aportar.

General
e Certificado de empadronamiento o residencia, cuando se deniegue expresamente la
autorizacion al SEXPE para obtener la informacion.
e Modelo de alta de tercero cumplimentado y firmado por el solicitante y la entidad
bancaria o copia del mismo en el caso de estar dado de alta

Transporte publico: la que consta en la solicitud de ayuda y/o beca con los nimeros 2, 4
y6

" Los billetes de transporte de los dias de asistencia (seran aceptados los bonos en los
que se refleje la fecha del mismo, que debera coincidir con la celebracion del curso
y siempre que el coste por dia de asistencia no sea supetior al limite de 1,5€ / dia. ).

Transporte en vehiculo propio: la que consta en la solicitud de ayuda y/o beca con el
namero 3 (certificado de empadronamiento o residencia ) y modelo de alta de tercero

Si dentro de la misma localidad la direccion que figura en el certificado de
empadronamiento o residencia y la sefialada en la tarjeta de demanda de empleo no
coinciden, se tendra en cuenta a efectos de calcular si tiene derecho a la ayuda de transporte
en vehiculo propio la direcciéon que consta en el certificado de empadronamiento o
residencia

B) Ayudas a la manutencion.
Requisitos:

- Que el/la alumno/a sea desempleado/a, inscrito como demandante de empleo
en el SEXPE.

- Que el horario de imparticion sea en jornada partida de mafiana y tarde.

- Que la distancia entre la localidad de residencia y de imparticién diste mas de 20
kilbmetros.
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- Que el curso no se realice en Centros de Formacién del Servicio Extremeno
Publico de Empleo que disponga de servicio de comedor; en estos casos la
manutencion se llevara a cabo en el Centro cuando se tenga derecho a ello.

Documentacion a aportar: la que consta en la solicitud de ayuda y/o beca con el nimero

e Certificado de empadronamiento o residencia, cuando se deniegue expresamente la
autorizacion al SEXPE para obtener la informacion)

e Modelo de alta de tercero cumplimentado y firmado por el solicitante y la entidad
bancaria o copia del mismo en el caso de estar dado de alta

Sélo se tendra derecho a percibir la ayuda de manutenciéon que corresponda a los
dias de asistencia a la acciéon formativa.

C) Avudas al alojamiento y manutencion.

Requisitos:

- Alojamiento y manutencion en la localidad en la que se celebra la actividad
formativa :

® Que el/la alumno/a esté desempleado/a, inscrito como demandante de empleo
en el SEXPE.

¢ Que la distancia entre la localidad de residencia y de imparticion diste mas de 60
kilémetros.

e Que por la red de transportes existente los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases.

¢ Que el/la alumno/a no esté realizando otra actividad en la misma localidad de
imparticion del curso, por la que también tengan que desplazarse y pernoctar en

dicha localidad.

- Alojamiento y manutencion en localidad diferente en la que se celebra la
actividad formativa. Ademas de los requisitos anteriores debera cumplir los
siguientes:

® Que exista una causa justificada para que el/la alumno/a no pueda alojarse en la
localidad donde se realiza el curso y, en su lugar, lo haga en la localidad mas
proxima a la de imparticion de la acciéon formativa.

e Inexistencia de acciones formativas de igual especialidad en el entorno préximo
al domicilio del solicitante ( se comprobara de oficio por parte del/a técnico)

En este supuesto (alojamiento y manutencion en localidad diferente en la que se
celebra la actividad formativa), el/a alumno/a tendra derecho a la ayuda de
transporte por los dias de asistencia al curso.
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Documentacién a aportar: la que consta en la solicitud de ayuda y/o beca con
el numero 6.

e Contrato de arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio
documental acreditativo, siempre referido al periodo de imparticién de la accion
formativa.

e Cuando el alojamiento se acredite mediante contrato de alquiler, el pago de las
mensualidades y demads gastos se acreditaran con documento de abono en cuenta
del arrendador.

e Justificacién de que el/la alumno/a no pueda alojarse en la localidad donde se
realiza el curso y en su lugar lo haga en la localidad méas proxima a la de
imparticion del curso. (En el supuesto de que la localidad de imparticion del
curso no disponga de alojamiento podra presentar declaracion responsable de
este extremo)

e Declaracién responsable del alumno de que no esta realizando otra actividad en
la misma localidad de imparticiéon del curso por la que también tenga que
desplazarse y pernoctar en ella.

e Declaracién responsable de que por la red de transportes existentes los
desplazamientos no pueden efectuarse diariamente antes y después de las clases.

e Certificado de la UEX de que no estd matriculado/a en Centro ubicado en la
localidad de imparticién de la accion formativa

e Certificado de la Consejeria con competencia en educacién de que no esta
matriculado/a en estudios en la localidad de imparticion de la accion formativa

En el caso de que el/la alumno/a no pueda alojarse en la localidad donde se realiza el
curso y en su lugar lo haga en la localidad mas préxima a la de imparticion del curso, el/a
técnico tendra en cuenta la inexistencia de acciones formativas de igual especialidad en el
entorno préximo al domicilio del solicitante y el desplazamiento efectivo del solicitante
exclusivamente para la realizacién de la accion formativa

La ayuda de alojamiento y manutencion se calculara por los dias naturales de
duracion de la accion formativa

Excepcidén: en los centros de formacion propios del Servicio Extremefio Publico de
Empleo que dispongan de residencia y comedor, los/as alumnos/as que carezcan de
medios de transporte para desplazarse a su domicilio y siempre que haya disponibilidad
de plaza, tendran derecho al alojamiento y manutencién diarios en dicho Centro. Si no
existieran plazas vacantes, las ayudas de alojamiento se ajustaran a lo dispuesto en esta
Gufa de Gestion.

A efectos de cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas de transporte,
manutencion, alojamiento y manutencién, se comprobara el certificado de
empadronamiento o residencia del/a alumno/a, que deberd coincidir con la localidad
seflalada en su tarjeta de demanda, referido al periodo de ejecucion de la accion
formativa (art. 71.2 del Decreto 97/2016, de 5 de julio)
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b) Tramitacién de becas v ayudas

Las becas y ayudas se solicitaran por el/la alumno/a en el modelo oficial junto con la
documentacion requetida, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que a continuacién se detallan:

9Estas ayudas no computan como renta a efectos de lo dispuesto en el art. 275 del TRLGSS ( Real decreto
Legislativo 8/2015)

En el Registro electréonico de la Administracion u Organismo al que se dirijan , asi como
en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
art. 2.1.

e La Administracion General del Estado.

e Ias Administraciones de las Comunidades Auténomas.
e Las Entidades que integran la Administraciéon Local.

e FEl sector publico institucional.

e En las oficinas de correos.

El plazo de presentacion de solicitudes de becas y ayudas derivadas de la_asistencia al
curso y/ o becas y ayudas derivadas de la asistencia a las prdcticas profesionales no laborales sera de
quince dias desde su finalizaciéon o abandono por causa justificada, por enfermedad o
colocacién laboral.

En todo caso, siempre debera solicitarse dentro de la vigencia de la
correspondiente convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera de los plazos previstos
anteriormente, dara lugar a la inadmisién de las mismas sin mas tramites, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no
podra exceder de 6 meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud en algin
registro publico. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada, con independencia de los recursos a
que haya lugar

Cuando una persona inicie el curso desempleada y posteriormente pase a tener la
condicién de ocupada, pudiendo producirse esta circunstancia varias veces hasta la
finalizacién de la accién formativa, solo podra solicitar la beca o ayuda por los dfas de
asistencia al curso en que haya tenido la condiciéon de desempleada, inscrita como
demandante de empleo en el SEXPE. Si una persona ocupada pasara a tener la
condiciéon de desempleada durante la celebracion del curso no tendra derecho en ningun
caso a la percepcion de beca o ayuda.
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TABLA RESUMEN DE AYUDAS Y BECAS

CONCEPTO IMPORTE

% Transporte publico urbano: importe de los
billetes con un maximo de 1,50 €/dia

Transporte 5 PRTINE .
** Transporte publico interurbano: importe de los

billetes de ida y vuelta.
% Transporte vehiculo propio : 0,19 € ( Maximo

22€ / dfa)

Manutenciéon % Maximo 10 € / dia

Alojamiento % Maiximo 50,00 € / dia natural ( 30€ miximo por
alojamiento y 20€ maximo por manutencion )

Manutencion

% Transporte en clase econémica de los
desplazamientos inicial y final.
Minusvalia 9 € / dia de asistencia

c) Pagos anticipados.

Se podran pedir pagos anticipados cuando el alumno participen en alguna de las
siguientes acciones:

a) Cursos de mds de 300 horas

b) Cursos impartidos en los Centros de Formacion para el Empleo de la Consejeria competente
en materia de enpleo.

c) Cursos de cardcter transnacional o acciones gue por la singularidad de las condiciones de
su desarrollo supongan la posibilidad de la concesién de ayudas de alojamiento y
manutencion a todos los alumnos ( el primer pago sera del 50% del importe global de las
ayudas con anterioridad a su inicio, y el abono del resto tras finalizar la accién y la
presentacion de los justificantes correspondientes ).

La solicitud del anticipo debera presentarse en el plazo de 15 dias a contar desde
el siguiente al inicio de la accién formativa, si bien el pago se tramitard previa
justificacion de los gastos, y siempre que su cuantia sea superior a 150 euros. (apartados a
y b)

Los sucesivos anticipos se solicitaran en el modelo de solicitud inicial, y tendran,
como minimo, caracter mensual, previa justificacién de los gastos, y siempre que su
cuantia sea superior a 150 euros. La tramitacion del pago de las solicitudes que no
vengan acompanadas de la justificacion del gasto por el importe establecido, se realizara
una vez presentada la citada justificacion.

Si el/la alumno/a no finalizase la actividad formativa vendra obligado/a, salvo causa
justificada por enfermedad o colocaciéon laboral, al reintegro total o parcial, segun
corresponda, de la cantidad anticipada mas los intereses de demora desde el pago.



