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PRESENTACION DEL PROYECTO

1. TiTULO
MENTORiIment: el espacio donde compartir el talento

2. INTRODUCCION

MENTORiment es un programa de enriquecimiento extracurricular a través de talleres
universitarios de mentoria, nacido en el curso 2017/2018 y dirigido al alumnado
identificado con Altas Capacidades Intelectuales (ACI) escolarizado en tercero y cuarto
de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de las Islas Baleares.

Este programa de mentorias forma parte del convenio especifico de colaboracion entre
la Conselleria d’Educacid, Universitat i Recerca del Govern de les Illes Balears y la
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Universitat de les Illes Balears (UIB), para la implantaciéon de un protocolo de
identificacion de alumnado con altas capacidades intelectuales y el desarrollo de
diferentes estrategias educativas para el estimulo y apoyo de este alumnado.

Los talleres que se engloban dentro de MENTORiment son guiados por investigadores!

y profesores doctores de la UIB, pertenecientes todos a diferentes areas de

conocimiento de las distintas facultades de la UIB.

Una de las grandes apuestas, desde la II edicion de MENTORiment, es la creacién de

una linea en femenino que incluye un conjunto de mentorias especialmente pensadas y

dirigidas a las jovenes con ACI y cuyo objetivo es acercar las dreas STEM —ciencias,

tecnologias, ingenierias y matematicas— al género femenino. Todas las mentorias
incluidas en esta linea se llevan a cabo por doctoras y profesoras investigadoras de la

UIB, las cuales suponen un ejemplo del hecho que la ciencia también es cosa de

mujeres.

Los pilares basicos de MENTORiment son:

e La atencidén a los intereses del alumnado con ACI y a sus necesidades educativas y
psicoldgicas.

e El Plan de atencién al alumnado con ACI de la Conselleria d’Educacid, Universitat i
Recerca de les Illes Balears.

e Elapoyo de la Universitat de les Illes Balears y, muy especialmente, la sensibilizacion
y formacion del profesorado mentor universitario y su colaboracién entusiasta vy
solidaria.

e Laimplicacién directa del Programa de atencién a las Altas Capacidades Intelectuales
de la UIB (PACIS) en la coordinacion.

e El magnifico e inagotable trabajo de un grupo de estudiantes universitarios.

e El apoyo de las familias y la estrecha cooperacién con las asociaciones oficiales de
personas con ACI de las Illes Balears (ABSAC, ACTEF y ACTMenorca).

3. OBJETIVOS

El objetivo principal del programa MENTORiment es acercar el alumnado con ACI a las

multiples opciones de formacidn que ofrece la universidad, estimulando sus inquietudes

y fomentando el talento cientifico.

Frecuentemente, el alumnado con ACI se encuentra inmerso en un espacio educativo

gue no responde a sus caracteristicas y necesidades especificas de aprendizaje.

MENTORiIment tiene como prioridad dar una respuesta educativa que se ajuste a las

inquietudes intelectuales de estas personas, sin dejar de lado los aspectos emocionales

y sociales que interaccionan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos generales para el alumnado:

e Adquirir y compartir nuevos conocimientos a través del enriquecimiento extra-
curricular, y gracias la tutorizacion de profesores-mentores universitarios.

e Desarrollar areas de su interés que no pueden ser satisfechas desde su centro
escolar, a través del contacto y el trabajo desarrollado junto con un profesor-mentor.

Objetivos especificos para el alumnado:

e Comprender mejor sus habilidades, valores e intereses.

e Adquirir o desarrollar habilidades sociales.

e Explorar una variedad de opciones académicas y profesionales.

e Propiciar el desarrollo de su bienestar social y emocional.

e Vivir el contexto universitario que se ofrece en las Islas Baleares.

e Generar una actitud favorable ante la educacién superior.

e Fomentar el conocimiento de la UIB y de los diferentes estudios que se ofrecen.

Objetivos para la Universidad de las Islas Baleares:

e Colaborar en la educacion de este tipo de alumnado con altas capacidades.

e Motivar al alumnado para que continde su formacidn a nivel universitario.

! Todas las denominaciones de personas, cargos y funciones, como cualquiera que en este documento
aparezca en género masculino, se tienen que entender referidas indistintamente al género masculino o
femenino, segun el sexo del titular de quien se trate.



e Acercar la UIB en la Comunidad de las Islas Baleares.

e Fidelizar al alumnado mas destacado para que continle sus estudios universitarios
en la UIB.

e Facilitar la integracién académica y social de estos alumnos en la vida universitaria.

e Proponer un modelo de “Mentorias Universitarias” colaborativo, que supere la
tradicional separacidn curricular — extracurricular

e Proporcionar datos sobre la validez y eficacia del Programa para facilitar su
transferencia a otros entornos educativos y su aplicaciéon y uso con criterios de
calidad cientifica.

Objetivos para la Conselleria d’'Educacid, Universitat i Recerca

e Responder a un problema y a una necesidad de la comunidad educativa de las Islas
Baleares.

e Atender la diversidad del alumnado con altas capacidades.

e Superar la carencia generalizada de experiencias validas en este tipo de actuaciones
de enriquecimiento.

e Complementar la puesta en marcha del Protocolo de identificacion de altas
capacidades de la comunidad Balear.

4. DESTINATARIOS

El programa MENTORiment se dirige al alumnado identificado con altas capacidades
intelectuales (ACI) escolarizado en 39 y 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de
las cuatro islas de la comunidad Balear. Las edades oscilan entre los 12 y los 17 afios.
El niumero de participantes se ha incrementado en cada edicién, pasando de los 120 de
la I edicién, a 171 en la II, y llegando a 226 en la III. En el anexo 1 puede verse una
distribucion detallada de los participantes de cada edicion.

5. JUSTIFICACION DE LA INICIATIVA

"Una de las experiencias mas valiosas que puede tener un estudiante con talento es
el contacto con un mentor que esté dispuesto a compartir valores personales, un
interés particular, tiempo, talentos y habilidades. Cuando la experiencia esta
estructurada adecuadamente y el mentor es una buena combinacién para el alumno,
la relacién puede proporcionarle al mentor y al alumno estimulo, inspiracion, nuevas
ideas y otras recompensas personales.” —Sandra L. Berger

El término mentoria proviene de la mitologia griega. Cuenta la leyenda que cuando
Odiseo se fue de viaje, le pidid a su amigo de confianza, Mentor, que cuidara y guiara
a su hijo, Telémaco, hasta la edad adulta. A partir de ahi, podemos entender la mentoria
como una relacién entre una persona mas experta (mentor) y una mas inexperta
(mentorando), cuyo objetivo basico es promover el aprendizaje, desarrollo y progreso
en el alumno a corto, medio y largo plazo, siempre en base a una relacion caracterizada
por el respeto mutuo y la confianza (Grassinger, Porath & Ziegler, 2010).

Cualquier estudiante pueden beneficiarse de una orientacion personalizada, sin
embargo, la mentoria puede ser especialmente importante para el desarrollo pleno de
nifios y jovenes con ACI. La investigacion y los estudios de cardcter retrospectivo con
personas eminentes que han logrado grandes éxitos muestran, de manera inequivoca,
la importancia de contar con mentores, maestros o entrenadores, que los inspiraban y
los desafiaban a mejorar dia a dia, pero que también les sirvieron de apoyo emocional,
les proporcionaron informacion privilegiada sobre sus campos de interés, y les abrieron
los ojos a nuevas oportunidades.

A partir de ahi, la forma y objetivos de una mentoria pueden ser muy variados en funciéon
del ambito (académico, empresarial, familiar, comunitario...), de la edad o nivel en que
se desarrolle (nifios, adolescentes, universitarios, adultos), del modelo elegido (desde
el e-mentoring hasta el presencial), del estilo de mentoria (formal versus informal), o
incluso del grupo especifico al que se dirija. En cuanto a este ultimo punto, es posible
encontrar mentorias orientadas de forma especifica a grupos minoritarios, con
caracteristicas o dificultades muy concretas, como podria ser el caso del alumnado con
altas capacidades intelectuales (Subotnik; Olszewski-Kubilius; Khalid; & Finster, 2019).



En Espana las experiencias con mentorias no son muy abundantes, y los primeros
ejemplos han surgido en el ambito universitario y a partir de la incorporacién al Espacio
Europeo de Educacidon Superior. Menos frecuentes aun, son las experiencias de
mentorias con alumnado con ACI (Artiles, Jiménez, Rodriguez & Diaz, 2007).

Sin embargo, los beneficios que este tipo de orientacién puede tener para este tipo de
alumnado esta ampliamente documentado en la bibliografia internacional (Casey &
Shore, 2000; Grassinger, Porath & Ziegler, 2010; Ziegler & Phillipson, 2012). La figura
del profesor-mentor, se convierte en la de un mediador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en un guia para la vida personal, académica y laboral, al establecer una
relacion personal y de confianza con su alumnado. De este modo, orienta, estimula,
propone desafios, alienta para que dé lo mejor de si mismo a nivel personal y en los
procesos de enseflanza- aprendizaje y, asi, liberar todo su potencial.

La mentoria ofrece un fructifero marco para la educacién de los alumnos con ACI
pudiendo destacarse especialmente las ventajas que se obtienen en los siguientes
ambitos:

a) Beneficios en el aprendizaje y a nivel académico

Entre las caracteristicas de aprendizaje distintivas de este tipo de alumnado podriamos

distinguir algunas que hacen especialmente interesante la figura del mentor (VanTassel-

Baska, 1998):

e Aprenden a un ritmo diferente (mas rapido) que otros estudiantes.

e Demuestran un gran deseo de poder profundidad en las areas académicas que les
interesan.

e Necesitan ser desafiados y estimulados intelectualmente a través de interacciones
con otros estudiantes de niveles de preparacion, conocimientos y/o capacidades
similares.

e Es mas probable que un alumno con ACI alcance su maximo potencial cuando sus
profesores establecen altas expectativas.

Todas estas caracteristicas pueden atenderse a través de una relacion de mentoria

donde:

e El mentor puede adaptar el contenido, los objetivos y el ritmo de aprendizaje a un
grupo que, dentro de su diversidad, tiene caracteristicas mas similares al que ellos
normalmente encontrardn en un aula ordinaria.

e Puede guiar a los estudiantes hacia actividades extracurriculares, que enriquecen el
plan de estudios tanto en profundidad como en complejidad.

e Se basa en el estimulo del pensamiento critico y se les anima a hacer preguntas
desde el primer momento, y a cuestionarse el porqué de los diferentes temas. De
hecho, a menudo el desarrollo del taller pivota en torno al planteamiento de
preguntas significativas (relevantes, personales y convincentes para el estudiante).

e Estimulando el didlogo, la discusién y la busqueda de puntos de vista alternativos.

e Apoyando la toma de decisiones por parte de los estudiantes.

e Proporcionando niveles de desafio mayores que en el curriculum ordinario.

e Mostrando el punto de vista del adulto y ayudandoles a ver sus areas de mejora.

e Guiadndoles con criticas constructivas y exhaustivas que le proporcionaran el tan
necesario feedback que el alumnado con ACI precisa.

e Proponiendo tareas y actividades desafiantes, al tiempo que garantizan un contenido
y conocimiento académicamente riguroso.

e Desarrollando la capacidad creativa a través de la busqueda de soluciones diferentes
y novedosas.

b) Beneficios a nivel de desarrollo socio-emocional

Ser un nino/adolescente con ACI puede llegar a ser dificil. Los alumnos con ACI a
menudo se sienten incomprendidos por sus compafieros y, muy a menudo, ni siquiera
acaban de comprenderse a si mismos o a sus habilidades. Esto puede llevarles a
desarrollar un montén de dudas sobre si mismos, sobre su capacidad y a tener una baja
autoestima, factores que no van a facilitar que prospere en la escuela y alcance su



maximo potencial. El contacto y el intercambio de experiencias, no solo con los
mentores, sino también con otros alumnos/as de edades y capacidades similares puede
ayudarles enormemente al desarrollo de su sentido de pertenencia, asi como a
aumentar su seguridad y autoestima.

c) Beneficios de mentoria durante la etapa de la adolescencia

Cuando los nifios son mas pequefios la figura del mentor suele ser mas sencilla de
encontrar. De hecho, en ocasiones son los propios padres los que pueden ejercer como
tales. Sin embargo, a medida que ingresan a la adolescencia, se vuelve mas dificil para
un padre desempefiar el papel de mentor. Este es un momento en que nuestros hijos
necesitan encontrar su propia identidad, separarse de sus padres y convertirse en
individuos independientes. Para permitir que esto suceda, puede que no siempre sea
apropiado que los padres sean los mentores de sus hijos, mas alla de continuar siendo
un apoyo y un modelo a seguir. Estos nifios también pueden haber superado a sus
padres y maestros/as en términos de conocimiento en su area de interés.

d) Beneficios de las mentorias femeninas

Aunque las cosas han cambiado mucho desde aquellos primeros resultados de Terman
y Oden (1947), pionero en la investigacion de las ACI, donde mas de la mitad de las
nifas y jévenes con ACI terminaban convirtiéndose en amas de casa y abandonando
sus aspiraciones profesionales, los estudios siguen demostrado que para las estudiantes
con ACI, el viaje hacia la autorrealizacion puede ser particularmente desafiante durante
la adolescencia (Guthrie, 2020). A menudo centran sus habilidades y esfuerzos en los
ambitos mas sociales como cuidar a los demas, o ser bien aceptada. Para ellas, tener a
su lado modelos femeninos fuertes, capaces, con éxito, es especialmente importante
para garantizar que no abandonen sus expectativas y confianza en si mismas (Boston
y Cimpian, 2018). En este sentido, MENTORiment en femenino, ayuda a encontrar
estas mentoras en donde las adolescentes puedan mirarse y recibir orientacién.

e) Beneficios en la orientacion vocacional del alumnado con ACI

La multipotencialidad, definida como la capacidad de seleccionar y desarrollar cualquier
numero de competencias a alto nivel, es una caracteristica muy frecuente de este tipo
de alumnado y puede plantearles problemas de planificacidén universitaria y profesional
(Berger, 2006).

De hecho, la orientacion vocacional de los adolescentes con ACI suele ser una tarea
bastante dificil para un orientador. De ellos se suele esperar que sean los mejores
estudiantes, los mas brillantes, y que saquen siempre las mas altas calificaciones, de
manera que suelen vivir su etapa escolar bajo una gran presion. Por otra parte, de la
misma manera que encontraremos estudiantes con ACI apasionados por la ciencia, para
otros la filosofia, el derecho, o la educacién pueden ser realmente sus vocaciones. Sin
embargo, en un enfoque sesgado de sus capacidades, a muchos de ellos se les ha
presionado para que elijan solo estudios altamente dificiles, y asi “no desaprovechen su
talento”. En este sentido MENTORiment les ofrece una oportunidad Unica
permitiéndoles acercarse y conocer todo tipo de areas de conocimiento y estudios, y
facilitdndoles la eleccion de carrera profesional.

A todos estos evidentes beneficios querriamos afiadir dos motivos mas que creemos
justifican no ya la existencia, sino la necesidad de un programa como MENTORiment:

f) El nimero de alumnos con ACI en la Comunidad de las Islas Baleares ha
aumentado de forma significativa
A partir del curso 2015-2016 la comunidad de les Illes Balears empezd a aplicar de
manera voluntaria en los centros, el Protocolo de identificacion y evaluacion del
alumnado de altas capacidades en centros escolares (Rodriguez, Rabassa, Salas
y Pardo, 2015), lo que ha llevado a un incremento importante del nimero de personas
identificadas en estos afios de aplicacion. En el anexo 2 puede verse de que manera el
numero de alumnos con ACI ha variado.



g) Beneficios para el alumnado de entornos desfavorecidos

Por ultimo, pero no menos importante, queremos sefialar el beneficio que este programa
supone para el alumnado que proviene de entornos socioecondmicamente o
socioculturalmente desfavorecido y que pueden encontrar un ambiente especialmente
apropiado en MENTORiIment. No solo van a poder realizar talleres de enriquecimiento
extracurricular, impartidos por especialistas del maximo nivel a coste cero, sino,
sobretodo, van a tener la oportunidad de contar con la presencia de un mentor que
puede ayudarles a aumentar la autoconfianza y las aspiraciones, ya que a los
adolescentes se les da una idea del estilo de vida asociado con la profesiéon de un mentor
y el camino educativo hacia ella.

6. METODOLOGIA

Existen diferentes tipos de mentoria posibles: desde los llamado Buddy Systems en la
escuela, donde los estudiantes mas mayores tutorizan a los mas jévenes dentro de la
escuela primaria o secundaria; hasta las mentorias de carrera, donde un mentor tutoriza
a un estudiante para ayudarle a adquirir experiencia de la vida real particular en una
profesion o esfera determinada.

En MENTORiment, las mentorias se realizan a través de un programa formal de
mentorias donde los estudiantes de secundaria trabajan con profesores y catedraticos
de la Universitat de les Illes Balears, coordinados por personal del Programa de atencién
a las Altas Capacidades Intelectuales (PACIS) de la propia UIB y gracias a la colaboracion
de un grupo de estudiantes y graduados, interesados en el tema que trabajan de manera
voluntaria.

La metodologia de ensefianza que se propone desde MENTORiment se construye
entorno a algunas piezas clave. En primer, se basa en el aprendizaje significativo
(Ausubel, 1983), un modelo de ensefianza que promueve el uso de la exposicién en vez
del aprendizaje memoristico en el cual la estrecha interaccion maestro-alumno es
esencial. En este sentido, el alumnado participara, no solo con su propia experiencia
sino también de la observacion de las acciones de un modelo que favorecera un
aprendizaje vicario (Bandura y Walters, 1977) para mas tarde acabar asentando las
bases de un modo mas orientado a la accién donde el alumnado construye su propio
aprendizaje, dentro del llamado learning by doing. Y es que, tal como dice Roger C.
Schank (2015): “(...) el aprendizaje ocurre cuando alguien quiere aprender no cuando
alguien quiere ensefiar”.

Todos los talleres se enmarcan en el uso del método cientifico y la experimentacion, y
favorecen el aprendizaje por descubrimiento e incentivan la curiosidad, el pensamiento
creativo, la automotivacion, la resistencia a la frustracion, la perseverancia y los
procesos cognitivos superiores de resolucion de problemas y toma de decisiones.

La estructura de cada mentoria puede variar dependiendo de las actividades previstas,
pero todas ellas tienen una duracion minima de 3 horas y maxima de 6, dividida en dos
sesiones.

Un aspecto esencial y que asegura la calidad y el buen desarrollo de las mentorias es la
limitacion del nimero de plazas que en ningln caso superan los 15 por grupo. Este
hecho ha llevado a que, dada su gran demanda, numerosas mentorias se hayan ofrecido
en dos 0 mas ocasiones. Cada alumno puede elegir diversas mentorias para participar.
La oferta de plazas también ha ido subiendo de manera notable: 312 plazas de la I
edicion, 844 en la Il, y 1130 en la III.

Mas alla de los propios talleres, en cada edicidon se ha intentado que los alumnos fueran
protagonistas de la experiencia MENTORiment, para ello a las mentorias se han
anadido otros tipos de actividades complementarias como concursos, promocion a
través de las redes sociales, talleres sorpresa, etc. Algunos ejemplos significativos de
estas actividades extras serian: En la I edicion se realizé un concurso para el disefio del
logotipo de MENTORiIment; en la II edicion contamos con formacién en habilidades de
comunicacion a través de técnicas de Elevator Speech y para la III edicion los alumnos
participaron en un concurso de relatos breves en inglés sobre su experiencia durante el
confinamiento derivado de la COVID-19. (Ver anexo 3)



Finalmente, también mencionar que intentamos cuidar mucho los actos de inauguracion
y clausura, que se convierten en un espacio para el encuentro y relacién entre todos los
protagonistas de MENTORiment, incluidas las familias, y que tienen un caracter
especialmente cercano e incluso ludico. (Ver anexo 4)

7. RECURSOS UTILIZADOS

7.1. Recursos humanos

a) Direccion del programa

A cargo de la Dra. Rosabel Rodriguez, titular de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
de la UIB y especialista en el &mbito de las altas capacidades intelectuales.

b) Coordinacion del programa

Corre a cargo de dos personas, el equipo técnico del Programa de Atencién a las Altas
Capacidades Intelectuales (PACiS) de la UIB, junto a la directora. Entre sus funciones
estan: la formacidn, coordinacion y asesoramiento de los mentores entre el profesorado
de la UIB; la difusion del programa; la seleccién del alumnado; asi como del desarrollo
y evaluacién del programa.

c) Organizacion del programa

Un equipo formado por dos alumnos colaboradores y dos alumnos voluntarios, todos de
la UIB, son los encargados de las labores de: matriculacién a los alumnos; asi como la
atencion, ayuda, difusién y organizacion de la logistica en los talleres, inauguracion y
clausura de MENTORiIiment.

d) Mentores

Este grupo lo conforman profesores universitarios de las cinco principales areas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura. Todos ellos reciben una formacion especifica sobre
caracteristicas y necesidades del alumnado con altas capacidades.

El nimero de mentores implicados se ha visto incrementado en cada ediciéon del
programa: 13 en la I edicién, 30 en la II y 36 la III.

La participacion del mentor en el programa es voluntaria, si bien, cuando ha sido posible
se ha incluido una compensacion econémica simbdlica.

En el anexo 5 se detallan los mentores, sus mentorias y las areas de conocimiento a las
que pertenecen.

7.2. Espacios

La UIB cede sus instalaciones —tanto del campus universitario de Mallorca, como en las
sedes universitarias de Menorca e Ibiza-Formentera— para el desarrollo de las
diferentes mentorias, e incluyen desde aulas tradicionales hasta laboratorios, aulas de
informatica, salas de teatro, aulas magnas, etc. Ademas, algunas mentorias se han
realizado en las instalaciones de la Escuela Superior de Arte Dramatico de las Islas
Baleares (ESADIB) y en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de las Islas Baleares
(EASDIB).

Los espacios especificos se acuerdan previamente con los mentores en base a las
caracteristicas propias de la mentoria. De este modo, son los mentores los que
comunican, en un cuestionario Google Forms (ver anexo 6) y al inicio del curso
académico, los requisitos del espacio (p. ej. laboratorio, luz natural, audio, mobiliario
movil, etc.) y el equipo coordinador el que realiza la reserva.

7.3. Recursos materiales

Todos los materiales que necesita un profesor para el desarrollo de su mentoria son
pedidos a través del mismo cuestionario Google Forms y el equipo coordinador de
MENTORiIment es el encargado de proporcionarselos, comprandolos y llevandolos a
cada mentoria.

7.4. Imagen corporativa

Desde la I edicion del programa se planted la creacién de una serie de identificativos
que lograsen generar un sentimiento de pertenencia al grupo MENTORiment. En este
sentido, se han disefiado productos que se han ido regalando a los integrantes de cada



edicion de MENTORiIment en eventos como las inauguraciones y las clausuras. A modo
de ejemplo: se ha obsequiado al alumnado con carpetas; chapas; mochilas y camisetas
con el eslogan "MENTORiIment: |'espai on compartir el talent”; o el carnet identificativo
con el nombre del alumno o alumna. Este carnet, actualmente, tiene dos funciones, a
las que se accede mediante un codigo QR: permite hacer la valoracidon online de
mentorias por parte del alumnado y llevar el control de asistencia al parte del equipo
coordinador. En el anexo 7 se recogen algunos ejemplos de estos materiales.

8. PRESUPUESTO

Este programa esta cofinanciado por la Conselleria d’Educacié, Universitat i Recerca del

Govern de les Illes Balears y la UIB.

Algunos aspectos importantes a remarcar, respecto a este tema serian:

e MENTORiIment no tiene ningun coste para el alumnado. Tampoco para los viajes
gue realizan los diferentes participantes de las islas. Dadas las caracteristicas de
nuestra comunidad este era un aspecto imprescindible para poder asegurar una
participacion equitativa de todos los estudiantes, independientemente de su lugar
de residencia.

e El profesorado que participa lo hace de forma voluntaria, ofreciendo su saber y su
tiempo libre en la formacién de estos alumnos. Recibe una gratificacién “simbdlica”
de 50€ por taller impartido, siempre que haya presupuesto disponible una vez se
han realizado todos los pagos previos.

e La coordinacion y organizacion de todo el proyecto, que es enorme, se hace gracias
a un equipo de alumnos y exalumnos de la UIB, que participan también como
voluntarios.

En estos momentos el presupuesto anual para la realizacién de este programa es de

30.000€ que se distribuyen de acuerdo a los siguientes conceptos:

e Gastos viaje de los alumnos de Menorca, Ibiza y Formentera acompafiados de un
adulto.

e Gastos viaje de los mentores a las sedes de Menorca e Ibiza, acompafiados por un
miembro del equipo MENTORiIiment.

e Material para los asistentes (camisetas, carpetas, etc.).

e Material para los talleres.

e Gastos para la inauguracion y la clausura.

e Presupuesto para premios (concursos, etc.).

e Material de promocién y de oficina (carteles, fotocopias, etc.).

e Gastos representacion.

e Pago a los tutores.

9. TEMPORALIZACION

La matricula y eleccidon de las mentorias por parte del alumnado se realiza durante el
primer trimestre del afio académico. Cada edicién cuenta con un dia de inauguracién y
uno de clausura y, el desarrollo de las mentorias es cada viernes y sabados de los meses
de enero a junio (ambos inclusive).

En el anexo 8 se puede ver un calendario detallado de todas las mentorias de cada una
de las ediciones.

10. EVALUACION DE LOS RESULTADOS E IMPACTO

Desde el principio se ha intentado garantizar una calidad en el desarrollo de estas
mentorias, motivo por el cual se ha llevado una evaluacion 360° (al alumnado, a los
mentores y al equipo coordinador) (ver anexos 9, 10 y 11).

Anualmente se presenta una memoria justificativa de las actividades y de los gastos
realizados a la Conselleria d’Educacid, Universitat i Recerca y a la UIB.

11. CONCLUSIONES

Los resultados extraidos de las tres ediciones realizadas son muy positivos, habiéndose
alcanzado los objetivos marcados al inicio del proyecto. La continuidad del programa a
lo largo de los tres afios académicos revela la necesidad real por parte del alumnado



con altas capacidades intelectuales de este tipo de programas. Si bien un programa de
enriquecimiento extracurricular no puede, ni debe suplir la atenciéon adaptada que estos
alumnos necesitan en su dia a dia, es evidente, que es un colectivo que se beneficia
enormemente de poder contar con un enriquecimiento también fuera del aula ordinaria.
Las valoraciones 360° abalan la calidad de las diferentes mentorias, tanto en relacién
al material y los espacios utilizados, como a la dinamica generada durante los talleres.
El alto indice de permanencia en el programa por parte de los mentores, entorno al
90%, a pesar de su caracter absolutamente voluntario, indica que este grupo valora la
experiencia como muy enriquecedora en su desarrollo tanto personal, como profesional.
De forma especial nos gustaria sefialar la valoracion muy positiva que el alumnado hace
respecto a la relacién establecida con los mentores, asi como con el equipo organizador.
Este tipo de resultados, es un beneficio directo de la relacién de mentorazgo y, aunque
el periodo es alin muy breve para poder hacer afirmaciones categdricas, creemos que
puede significar en algunos casos diferencias muy significativas.

En cuanto a la proyeccion futura de MENTORiment creemos que puede ser muy amplia.
Del feedback recibido tanto por parte del equipo de profesionales que conforman
MENTORiIment, como de los usuarios y las familias que disfrutan del programa, han
salido ya propuestas dirigidas a: la ampliacién del programa para edades inferiores; el
aumento del nimero de mentorias en las islas de Menorca, Ibiza y Formentera, o la
creacién, ya en marcha para la IV edicién, de los Xment, grupo formado por ex-
participantes que desean seguir en contacto con el programa y apoyar a los nuevos
alumnos que vayan ingresando. En definitiva, creemos que es posible vaticinar un futuro
esperanzador para la atenciéon a la diversidad de los alumnos con ACI en las Illes
Balears.
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LISTADO ANEXOS

Video resumen del proyecto: https://www.youtube.com/watch?v=TKn3aKi0zks

Anexo 1:

Anexo 2:

Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:

Anexo 6:

Anexo 7:
Anexo 8:
Anexo 9:
Anexo 10:

Anexo 11:

Anexo 12:
Anexo 13:
Anexo 14:
Anexo 15:
Anexo 16:

Incremento en el niumero de participantes; porcentajes por género, islas
y titularidad del centro educativo de procedencia.

Incremento en la identificacion a partir de la aplicacidén del Protocolo de
identificacion y evaluacion del alumnado de altas capacidades
intelectuales en centros escolares (Rodriguez, Rabassa, Salas y Pardo,
2015).

Ejemplos de concursos y actividades extraordinarias.

Fotos de diversos actos de inauguraciéon y clausura.

Incremento en los Mentores implicados y en las plazas ofrecidas en cada
edicion del programa.

Google Forms inicial de recogida de informacién respecto a los mentores
y sus mentorias.

Ejemplos de materiales entregados al alumnado.

Resumen de los talleres de cada edicién.

Google Forms para la valoracion de las mentorias por parte del alumnado.
Google Forms para la valoracion de las mentorias por parte de los
mentores.

Ejemplos de informe de valoracién dirigido a los mentores (general y
especifico).

Fotos del equipo MENTORiIment.

Fotos de diversos talleres.

Ejemplos de recortes de prensa.

Ejemplos de otros videos.

Vista de la pagina web de MENTORiIiment
http://mentoriment.uib.es/blog/
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Concurs per dissenyar el logotip

de MENTORiIiment

Benvolguts participants a la primera edicié del programa MENTORiment,

Amb motiu de I’inici del nostre projecte, i amb la intencié de fer-vos-en particips, volem oferir-vos la possibi-
litat que una de les vostres idees sigui la futura imatge corporativa del programa MENTORiment.
MENTORiment, gestionat i coordinat pel Programa d’atencio a les Altes Capacitats Intel-lectuals (PACiS)

de la Universitat de les llles Balears (UIB) i el Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport en col-laboracié amb Ia
Direcci6 General d’Innovaci6 i Comunitat Educativa de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern

de les llles Balears, convoca un concurs per seleccionar la imatge institucional del programa d’enriquiment
extracurricular per a 'alumnat amb Altes Capacitats MENTORiment.

Bases del concurs

Primera. Objecte

D’entre les propostes lliurades, seleccionar el
logotip del programa MENTORiment.

Segona. Participants

Poden participar en el concurs els alumnes
matriculats al programa MENTORiment 2018.

Tercera. Requisits formals
Per poder participar-hi és necessari lliurar la seglient
documentacio en el termini de presentacio establert:
* Fotocopia del DNI
* Esbods o il-lustracié amb titol o breu descripcid
* Mides de I'obra: 19 x 29,5 cm (DIN A4)
Només s’acceptaran obres originals (no publicades
ni premiades en altres concursos).

Quarta. Presentacio i lliurament

Les propostes es podran lliurar per una d’aquestes
vies:

1. EI 28 d’abril de 2018, entre les 10 i les 13 hores,

en ma al personal tecnic de MENTORiment al hall
de edifici Beatriu de Pinds de la Universitat de les
Illes Balears.

2. Per correu postal, abans de dia 28 d’abril de 2018,
a nom de:

MENTORiment

Rosabel Rodriguez Rodriguez
Son Lledo

Universitat de les llles Balears
Cra. de Valldemossa, km 7,5
07122 Palma

Cinquena. Tema

L'obra haura d’il-lustrar la naturalesa del programa
MENTORiment, reflectint la relaci6 mentor-mentoritzat
ifo el tema de les Altes Capacitats Intel-lectuals.

Sisena. Premi

El guanyador del concurs obtindra un xec regal
de 300 euros en material informatic, audiovisual,
didactic o bibliografic.

Setena. El jurat

El jurat encarregat d’avaluar les obres presentades
i decidir qui sera el guanyador, esta format per
integrants de I'equip MENTORiment, tots ells amb
experiencia en el disseny, I'art, la comunicacié i les
Altes Capacitats.

El veredicte del jurat sera inapel-lable.

El premi podra ser declarat desert.

Vuitena. Proclamacio del guanyador i
lliurament del premi

El guanyador es donara a coneixer el dia de la
clausura del programa MENTORiment 2018.

Novena. Cessio de drets

Els participants assumeixen tota la responsabilitat
quant a l'autoria i originalitat de les obres que
presentin. De conformitat amb el que preveu la
Llei de propietat intel-lectual, els autors de les
obres, tant la premiada com les altres, cedeixen a
MENTORiment tots els drets patrimonials
d’explotacio de les imatges per a la confeccié del
logotip del programa, que pot incloure canvis
necessaris per la seva digitalitzacio, aixi com per a
la promocio i divulgacié institucional.

Desena. Acceptacio de les bases

El fet de participar al concurs comporta
I’acceptacié d’aquestes bases, aixi com
I’autoritzacio per a la reproducci6 i difusio de
I’obra i el nom del seu autor/a, tal com s’estimi
convenient des de MENTORiment.

Per a més informacio,
podeu adrecar-vos a:

MENTORiment
mentoriment@uib.es

Disseny: Direccié de I'Estratégia de Comunicacio Interna i Promocid Institucional de la UIB. http://dircom.uib.cat
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En aquesta segona edici6 de MENTORiment volem sentir-vos, perqueé sabem que teniu
alguna cosa interessant per dir-nos. Per aquest motiu, proposam un concurs en que els
participants treballaran I'expressiéo comunicativa mitjangant la creacio i exposicio publica
d’una micropresentacio (elevator speech).

I, qué és una micropresentacio? Aquest terme es refereix a I’habilitat que s’aplica en
qualsevol exposicio d’un projecte per oferir, ja sigui en grup o de manera individual, una
idea. Aquesta accio es desenvolupa davant de possibles clients o accionistes que tenen la
possibilitat de donar sortida al vostre projecte. D’aix0 tracta la micropresentacio: d’oferir
les idees clares, precises i fer-ho d’una manera que conquereixi el public.

Aconseguiras, tu o el teu equip, que el jurat compri la teva idea?

Primera. Segona.

Objecte Participants

Pot participar en el concurs I'alumnat

matriculat a la segona edicié del programa
MENTORiment (curs 2018-19) i que

participi en el taller Elevator Speech del dia 23 de
febrer de 2019.

De totes les propostes presentades, selec-
cionar la idea guanyadora.

Tercera.

Requisits formals

Per poder participar-hi és necessari:

1. Participar en un taller extra que es desen- 2. Lliurar la documentacio segiient en el termini
volupara el dia 23 de febrer de 2019. Par- establert:

ticipar en aquest taller implica haver-se de

presentar al concurs. - Fotocopia del DNI de la persona o de tots els

membres del grup, segons el cas

- Categoria seleccionada

- Breu resum escrit (max. 300 paraules) de la
idea que es pretén presentar amb un titol

- Només s’acceptaran obres originals (no pu-
blicades ni premiades en altres concursos).

Quarta.

Produccio i exposicio

La produccié s’emmarca en la modalitat d’expressié oral creativa. La teva veu i el teu cos en seran els
materials basics. Podras utilitzar qualsevol material que puguis pujar a I’escenari.

L'objectiu és crear un discurs rapid (maxim de cinc minuts) en el qual tu (de manera individual) o el teu
equip (com a maxim de tres persones) presentareu un projecte que s’emmarqui en una de les categories
proposades.
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Les exposicions de les propostes es duran a terme de manera publica el dia 25 de maig a la cloenda
d’aquesta segona edicio de MENTORiment. Si el nombre de participants és molt elevat, hi haura una fase
d’eliminacid prévia, en que se seleccionaran les exposicions que es faran en directe a la cloenda.

1. Indica que vols participar en el concurs mitjangant un correu electronic I'assumpte del qual digui
«Som i participaré en el taller Elevator Speech», a I'adreca: <mentoriment@uib.es>.

2. Participa en el taller Elevator Speech, que es dura a terme el dia 23 de febrer de 2019,
de 10 a 13 hores a la UIB (no et pots presentar al concurs sense haver participat en aquest taller,
i participar en el taller implica haver-te de presentar al concurs).

3. Has de lliurar la documentacié (veges el punt tercer) per correu electronic, abans del dia
15 de marg de 2019, a I'adreca: <mentoriment@uib.es>.

4. Has de lliurar P’enregistrament de la micropresentacio per correu electronic, abans del
dia 15 de maig de 2019, a I'adreca: <mentoriment@uib.es>.

L]
Tema Premi
El tema de I'exposicié oral haura de ba- El/la guanyador/a del concurs obtindra un xec regal
sar-se en un contingut rigoros, encara que de 300 euros en material informatic, audiovisual,

la presentacio sigui de tipus divulgatiu. Les

) v . 2 didactic o bibliografic. Es repartira a parts iguals si
categories tematiques son les segiients:

la participacio és grupal
- Categoria A: producte o servei que
millori el mon educatiu

- Categoria B: producte o servei de
millora social

- Categoria C: tematica de qualsevol area

de coneixement cientific. .
Vuitena.

Proclamacio del SUd nyador i

Setena.

El jurat

El jurat encarregat d’avaluar les presenta-

lliurament del premi

cions i decidir qui sera el/la guanyador/a esta El/la guanyador/a es donara a coneixer el dia
format per integrants de I’equip MENTORI- de la clausura del programa MENTORiment
ment, aixi com per professionals docents de 2019, prevista per al dia 25 de maig de 2019.

la Universitat de les llles Balears (UIB), tots
i totes amb experiéncia en comunicacio, altes
capacitats i creativitat.

El veredicte del jurat sera inapellable.
El premi podra ser declarat desert.

Novena. Desena.

Cessio de drets

Acceptacio de les bases

Els/les participants assumeixen tota la res-
ponsabilitat quant a l'autoria i originalitat de
les exposicions que presentin. De conformitat
amb el que preveu la Llei de propietat inte-
Hectual, els/les autors fes de les presentacions,
tant la premiada com les altres, cedeixen a
MENTORiment tots els drets patrimonials d’ex-
plotacio de les imatges amb objectius promo-
cionals ifo de divulgaci6 institucional.

El fet de participar en el concurs implica I'accepta-
ci6 d’aquestes bases, aixi com l'autoritzacio per a la
reproduccid i difusio de I'obra i el nom de I'autor/a, tal
com MENTORiment estimi convenient.

L’ESPAI

Per a més informacio, @ N

pots adrecar-te a: MENTORiment<mentoriment@uib.es> COMPARTIR
o consultar qualsevol de les nostres xarxes socials. EL TALENT
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En aquesta segona edicio de MENTORiment volem incentivar el talent
creatiu. Amb aquest objectiu, proposam un concurs per treballar la
produccio divergent mitjancant la creacié d’obres grafiques originals amb
guix.

Primera.

Objecte

Segona.

Participants

individual, Palumnat matriculat en la Il edicio del
programa MENTORiment (curs 2018-19).

seleccionar 'obra grafica guanyadora

: Entre totes les propostes lliurades, Pot participar en el concurs, i sempre de manera

Tercera.

: Requisits formals

Per poder participar-hi és necessari lliurar la documentacio segiient en el termini
de presentacio establert :

- Fotocopia del DNI
- Fotografia de I'obra grafica amb una qualitat acceptable
(la resolucié de qualsevol dispositiu mobil actual pot ser suficient)

Només s’acceptaran obres originals (no publicades ni premiades en altres concursos).

Cada participant pot presentar un maxim de 3 obres.

Produccio i exposicio

La produccié s’emmarca en la modalitat d’art urba o street art i I’inic material emprat sén guixos (blanc
ifo de colors). L'espai de creacio és la Universitat de les llles Balears, a qualsevol lloc del campus.

L'objectiu és fer un dibuix lliure que integri algun element de I’entorn fisic i/o el mobiliari urba (per exem-
ple, forats en les rajoles, embornals, graons, etc.). A continuacid, es mostren alguns exemples de l’artista
urba David Zinn.
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Les propostes es poden lliurar per una d’aquestes vies: .

1. Per correu electronic, abans del dia 3 de maig de 2019, a: <m<ntoriment@uin.es>

2. Mitjancant les xarxes socials propies del programa, etiquetant el perfil de MENTORI-
ment
i amb l’etiqueta #ConcursMENTORiment2019

- Twitter: @ MENTORiment

« Facebook: MENTORiment
« Instagram: @ MENTORiment

Cinquena. Sisena.

Tema Premi

La tematica de la produccio artistica és Tr premi: xec regal de 200 euros en material

: ”: R
It:Irlll:ge;:lse‘laTapr:ﬁ)glslzrslil\:‘et:s%;g::l:eelgzolwes informatic, audiovisual, didactic o bibliografic.

Balears. 2n premi: xec regal de 100 euros en material
informatic, audiovisual, didactic o bibliografic.

Seter:a. Vuitena.
El jurat Proclamacié del gUaNyador i
El jurat encarregat d’avaluar les presenta- " iura ment del preml

cions i decidir qui sera el/la guanyador/a esta
format per integrants de I’equip MENTORi-
ment, aixi com per professionals docents de
la Universitat de les llles Balears (UIB), tots
i totes amb experiéncia en comunicacid, altes
capacitats i creativitat.

El/la guanyador/a es donara a conéixer el dia
de la clausura del programa MENTORiment
2019, prevista per al dia 25 de maig de 2019.

El veredicte del jurat sera inapellable.
El premi podra ser declarat desert.

Novena.

Desena.

Cessio de drets

Acceptacio de les bases

El fet de participar en el concurs implica I'accepta-
cié d’aquestes bases, aixi com l'autoritzacié per a la
reproduccio i difusio de I'obra i el nom de I'autor/a, tal
com MENTORiment estimi convenient.

Els/les participants assumeixen tota la res-
ponsabilitat quant a l'autoria i originalitat de
les exposicions que presentin. De conformitat
amb el que preveu la Llei de propietat inte-
Hectual, els/les autors/es de les presentacions,
tant la premiada com les altres, cedeixen a
MENTORiment tots els drets patrimonials d’ex-
plotacio de les imatges amb objectius promo-
cionals ifo de divulgacio institucional.

L’ESPAI

Per a més informacio, @ N

pots adrecar-te a: MENTORiment<mentoriment@uib.es> COMPARTIR
o consultar qualsevol de les nostres xarxes socials. EL TALENT










Edicién Mentores | N° de mentorias | N° de plazas
2017 - 2018 13 11 312
2018 - 2019 30 25 844
2019 - 2020 36 29 1130
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MENTORiIment 2019/20

*Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

Tu direccién de correo electrénico

Dades personals

Nom i cognom *

Tu respuesta

Area de coneixement *

Tu respuesta

Departament *

Tu respuesta

DNI *

Tu respuesta

Teléfon de contacte *

Tu respuesta



Respecte a la teva participacié a MENTORiment

Vares participar ala | ifo Il edicié?

(O si,aambdues
(O Nomésalall edicié

O No, no vaig participar a cap

Esta previst oferir totes les mentories 2 vegades, a dos grups d'alumnat diferent. Aquests grups no seran
mai de més de 15 persones.

Titol de la mentoria *

Recorda que el titol ha d’enganxar a I'alumne/a! No et preocupis, I'equip de MENTORiment el pot
modificar per fer-lo més atractiu

Tu respuesta

Breu descripcio de la mentoria (maxim 5 linies) *

Intenta que sigui breu i atractiva. No es tracta de descriure |'activitat en si mateixa, sin l'objectiu general
i com s'aconseguira per despertar l'interés de I'alumnat.

Tu respuesta

Nombre de sessions per mentoria (per exemple, una mentoria pot requerir dues
sessions conectades degut a les caracteristiques del contingut) *

O
O 2
O 3

Estaries interessat/da en oferir la mentoria a Menorca o Eivissa? *

O si
ONo



Material necessari per dur a terme I'activitat i que hagi de proporcionar el
programa MENTORiment: *

Tu respuesta

Quina aula necessites? (per exemple, aules d'ordinadors o laboratoris especifics)

Tu respuesta

Riscos especifics i mesures de proteccio

Tu respuesta

Altres observacions que desitgis traslladar-nos

Tu respuesta

Formacio voluntaria

Finalment, se us ofereix una petita formacié voluntaria de aproximadament 2 hores de duracié perqué
conegueu la naturalessa d'aquest tipus d'alumnat i pugueu aclarir tots els vostres dubtes envers el
programa i/o I'execucié de la vostra mentoria. Aquesta formacié esta especialment dirigida als que
comengeu enguany; ara bé, si els que vareu formar part de les altres edicions voleu repetir, estarem
encantats/des (sera molt enriquidor el fet de posar en comu experiéncies viscudes de primera ma amb
I'alumnat).

Tria el torn que millor et vagi per fer la formacio

(O Dilluns 16 de desembre en horari de mati (10:30 - 12:30 h)
O Dimecres 18 de desembre en horari d’'horabaixa (16:30 - 18:30 h)

O No assistiré

Gracies per la vostra implicacio en aquesta aventura!
Recordeu que, per qualsevol dubte que tingueu, podeu posar-vos en contacte amb nosaltres:

mentoriment@uib.es

) Enviame una copia de mis respuestas.

Atras I P&gina 3 de 3
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MENTORiment és un programa d’enriquiment extracurricular dirigit a alumnat identificat amb Altes Capacitats
Intellectuals (ACI) gestionat i coordinat pel Programa d’atencid a les Altes Capacitats Intellectuals (PACiS) de la
Universitat de les llles Balears (UIB) i en collaboracié amb la Direccié General d’Innovacié i Comunitat Educativa de
la Conselleria d’Educaci6 i Universitat de les llles Balears que compta amb el finangament del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport, i el duen a terme investigadorsfes i professorsfes doctorsfes d’aquesta Universitat.

Qui pot participar-hi?

Qualsevol estudiant reconegut pels serveis d’orientacio
de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat com a
estudiant amb necessitats especifiques (NESE) per ACI
que, al moment de matricular-se al programa, estigui
escolaritzat a tercer o quart curs d’ESO, a Batxillerat, o
a FP de grau Mitja o Superior dels centres sostinguts
amb fons publics de les llles Balears.

Quins tallers es proposen?

Queé ofereix MENTORiment?

Permet als estudiants gaudir d’'una série d’activitats en forma
de tallers que incorporen continguts de les diferents arees

de coneixement amb I'objectiu final d’arribar a oferir un
ventall que reuneixi totes les disciplines que integren la UIB i
incentivar les vocacions professionals universitaries per mitja
de I'experimentaci6 i I'is del métode cientific.

Totes aquestes activitats seran coordinades i avaluades per
especialistes de la Psicologia i I'Educacié de la UIB.

Febrer
Dissabte 17

Area de coneixement
Psicologia Social

ParlART,
‘art de la comunicacio

: Carmen Ramis

Dissabte 10

Per queé 'anomenam
inteligeéncia artificial?
Yolanda Gonzalez

Dissabte 24

Area de coneixement
Psicologia Social

Genere i psicologia: com es relaciona
ser home o dona amb el nostre
comportament?

Victoria A. Ferrer

Marc¢

Dissabte 3 . Dissabte 10
Area de coneixement Area de coneixement

Dissabte 17 Dissabte 24

. . Area de coneixement Area de coneixement
Metodologia de les Ciencies ff o7 "X FIER S 10 Ml Metodologia de les Ciéncies §§ Bioquimica
del Comportament i InteHligéncia Artificial | CLCI NI eI i Biologia Molecular

Eines cientifiques per i
analitzar la realitat Molt més que nombres

Elena Gervilla Gabriel Cardona

Area de coneixement

Psicologia Basica

Ilusions visuals:
un glopet de ciéncia cognitiva

Eines cientifiques per

> ¢ Es mouen les nostres
analitzar la realitat

_ : céHules?
Elena Gervilla i Silvia Fernandez i Priam

Are.a de co.ne|x§m.ent Vil\a\onga
il Psicologia Basica ‘

Ilusions visuals:
un glopet de ciéncia cognitiva

Enric Munar Enric Munar
Abril Maig
Dissabte 14 . Dissabte 21 Dissabte 28 . Dissabte 5

Area de coneixement A[ga d? conelxemerjt .
i . Ciencies Matematiques
Quimica i ..
. i Informatica

El dibuix com a base per

El que P'ull no veu:
els atoms { pensar en 360° i crear
Joan Frau i idees de forma diferent

Antonio Fernandez-Coca

Com us hi podeu inscriure?

Area de coneixement
ll Arts Escéniques

. | Lexpressié dramatica com a
Com podem aprendre anatomia : eina per al desenvolupament
humana a través de I'esport?  : creatiu: el joc teatral

Pau Martinez i Marti Fons i Maite Villar

Places limitades

Cal que sigui Porientador 1 . SoHicitud de 2 Full de certificacio 3 Enviament dels dos 4 La data m:‘,nxima per
del centre qui, amb preinscripcio al programa  emplenat per l'orientador annexos emplenats i al enwamentld aquests
I’expressa autoritzacio del MENTORiment, que la [Vorientadora del centre, signats al correu: dos annexos és dia

pare o mare o tutor del/de  realitzara Falumne amb  en el que es certifica que mentoriment@uib.es 26 de gener de 2018

la menor, en faci efectiva 'autoritzacio expressa per  I'estudiant esta identificat

la inscripcié al programa,  Part del pare/mare o del com d’altes capacitats, tenint
tutor legal, en el cas que constancia que estigui introduit

d’acord amb els annexos
que haura rebut per mail.

sigui menor d’edat. al fitxer del GestIB.

Us esperam!

Programa financat pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport

Disseny: Direccié de I'Estratégia de Comunicacié i Promocid Institucional de la UIB. http://dircom.uib.cat
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En I'Gltima década la intelligén-
cia artificial esta cada vegada
més present a les nostres vides.
Des de traductors d’idiomes,
correctors ortografics, classifi-
cadors de fotografies... fins a la
nova generacio de vehicles au-
tonoms. Tots aquests exemples
estan dotats del que anomenam
intelligéncia artificial. Amb
aquest taller es pretén acostar
els assistents a aquesta discipli-
na, comencant per una reflexié

sobre el seu significat, per passar

posteriorment a explicar-ne els

fonaments i a experimentar amb

alguns exemples.

IFlusions visuals:

un glopet de ciéncia
cognitiva
Enric Munar

Analisi d’iHusions visuals i
com es dissenya un experi-
ment cognitiu relacionat amb
una ilusié visual.

21 d’abril

El dibuix com a base per
pensar en 360° i crear
idees de forma diferent
Antonio Fernandez-Coca

T’imagines que tot el que fem
fos com un solar buit on la gent
no sabés qué fer per manca

de creativitat per aconseguir
donar-hi un s més enlla de
I’esperat? No t’has preguntat
mai d’on parteixen les idees
que trenquen motlles i fins als
edificis que habitam? Doncs
bé..., t’avang que aquestes idees
que s’atreveixen a anar més
enlla succeeixen simplement
perqué els seus autors saben
que pensant en 360°, unint una
cosa amb una altra, interrelacio-
nant-les, tot és possible. A més,
també saben que aquestes idees
es plasmen inicialment des del
dibuix a ma al¢ada, a través de
grafics i esquemes. Al nostre
taller aprendrem a observar
com es pot aprofitar una forma
de veure les coses en global des
de I’Gs del trag, del dibuix.

En aquest taller entendrem

que la majoria dels conflictes
personals /socials sorgeixen de
possibles malentesos al nivell

de la comunicacié. Aprendrem
d’una manera practica i divertida
com podem mantenir una comu-
nicacié assertiva que ens acosti a
I’éxit en qualsevol de les nostres
arees vitals.

En aquest taller es tractaran
alguns aspectes de les ma-
tematiques que queden lluny
dels que es tracten habitual-
ment a ESO i batxillerat.

Fer exercici fisic i esport és un
habit molt saludable. De fet, és
un dels factors que determi-
nen la nostra qualitat de vida.
Coneixer I'anatomia humana
és important per entendre com
funciona el nostre cos. Amb
aquest taller es pretén apren-
dre part de la nostra anatomia
a través dels esports que prac-
tiquin tots els participants.

El taller que es proposa té com
a objectiu fonamental que les
persones participants visibi-
litzin quina és la relaci6 entre
sexe, génere i comportament
en la nostra societat. Per a aixo
treballarem aquests conceptes
i en veurem alguns exemples
practics.

Es mouen les nostres

céHules?
NIVEREGER AR
Villalonga

Intentarem respondre entre
tots a la pregunta formulada,
revisarem les necessitats de
moviment (o no) de diferents
tipus cellulars i aprendrem
quines técniques senzilles de
laboratori ens permeten avaluar
la motilitat cetlular.

L’expressio dramatica com
a eina per al desenvolupa-

ment creatiu: el joc teatral
Marti Fons i Maite Villar

Curs practic d’iniciaci6 als fona-
ments del joc escénic: la impro-
visacio, el llenguatge corporal
com a eina creativa, el desen-
volupament de la imaginacié o
I’aproximacio al text dramatic.
Es pretén donar a coneixer les
bases de I'art dramatic des del
moviment de I’actor, la seva
adaptacid a I’espai escénici el
treball de l'oralitat per produir
I’encarnacié dels personatges.
També iniciar el coneixement
del nostre cos com a eina
expressiva i comunicativa per
provocar les diferents situacions
dramatiques.

Eines cientifiques per
analitzar la realitat
Elena Gervilla

Tot i que no sempre tenen bona
fama, els nombres parlen de
nosaltres i del mon que ens
envolta. Des que ens aixequem
fins que ens n’anam a dormir, tot
el que fem esta relacionat amb
els nombres. Conéixer les estra-
tégies per recollir dades sobre
aquesta realitat i analitzar-la ens
permetra de respondre de forma
cientifica les preguntes que ens
plantegem i entendre el que
passa al nostre voltant.

14 d’abril

El que l’ull no veu:

els atoms
Joan Frau

El concepte d’atom com el
component fonamental de

la matéria i constituent de

les molécules forma part del
llenguatge quimic. A partir dels
atoms hem construit hipote-
sis, lleis i teoremes que ens
permeten explicar les reaccions
quimiques i s’han desenvolupat
moltes aplicacions. Perd, si ho
pensam bé, tot esta fonamen-
tat sobre unes particules que
no podem veure, o si? Aixi,
I’'objectiu del taller és introduir i
experimentar proves irrefuta-
bles que ens permetin de deter-
minar I’existéncia dels atoms i
finalment poder respondre a la
pregunta: els podem o podrem
veure, els atoms?

Us esperam!

Programa financat pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport

Disseny: Direccié de I'Estratégia de Comunicacié i Promocid Institucional de la UIB. http://dircom.uib.cat
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El programa
MENTORiment
torna, amb la seva
segona edicid,
ple de noves
experiencies

i mentorsfes.
Hem tingut molt
en compte les
valoracions i els
suggeriments
dels i de les
participants

de la primera
edicio, i, a més
de mantenir els

Que és?

MENTORiment és un programa
d’enriquiment mitjancant tallers
mentorats adrecat a alumnat
identificat amb altes capacitats
intellectuals (ACI), gestionat i
coordinat pel Programa d’atencio a
les Altes Capacitats Intellectuals
(PACiS) de la Universitat de les
llles Balears (UIB), i financat per
la Direccio General d’Innovacio

i Comunitat Educativa de

la Conselleria d’Educacio i
Universitat de les llles Balears.

Il edicio del programa

MENTOR
iment

Qui pot
participar-hi?

Qualsevol estudiant reconegut
pels serveis d’orientacio de

la Conselleria d’Educacio i
Universitat com a estudiant
amb necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE) per ACI
que, al moment de matricular-se
al programa, estigui escolaritzat

a tercer o quart curs d’ESO, a
batxillerat, o a FP de grau mitja
o superior, a qualsevol centre
educatiu de les Illes Balears —
mantingut amb fons publics o

\_privats.

Permet als participants gaudir
d’una série d’activitats en forma
de tallers que els permetra
aprendre d’una forma practica

i dinamica continguts de les
diferents arees de coneixement.
Es pretén incentivar les vocacions
universitaries mitjancant
I’experimentacio i I’s del métode
cientific. Totes aquestes activitats
seran coordinades i avaluades per
especialistes de la psicologia i de
I’educacio.

-
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MENTORiment es dura

a terme al campus de la
Universitat de les llles

Balears, i a les installacions

de I'Escola Superior d'Art
Dramatic de les llles Balears
(ESADIB) i de I'Escola d'Art

i Superior de Disseny de les
llles Balears (EASDIB). Els
tallers es desenvoluparan els
dissabtes (de 10 a 13.30 hores)
compresos entre els mesos de
gener i maig, en horari de mati.

NI J

MENTORiment a Menorca i Eivissa

MENTORiment en femeni

Enguany llancam MENTORiment en femeni, un conjunt de

Per tal de reduir els desavantatges de la insularitat i acostar

les experiéncies que ofereix MENTORiment a tot el territori
balear, enguany oferirem quatre dels nostres tallers a les illes de
Menorca i Eivissa —dos a cadascuna. Aquests tallers s'adrecen
a la poblacio resident a Menorca i Eivissa i Formentera, per la
qual cosa també se'n fara una sessi6 a I'illa de Mallorca.

tallers adrecat a les joves interessades en les arees de ciéncies,
tecnologies, enginyeries i matematiques (STEM), duts a terme
per doctores i professores investigadores que suposen un
exemple del fet que la ciéncia també és cosa de dones.

enriquidors tallers
del curs passat,
hem incorporat
noves arees de
coneixement que
de segur que us \_
resultaran molt
interessants.

L’ESPAI

COMPARTIR
EL TALENT




de Mentoriment

Directora:
Dra. Rosabel Rodriguez

Pablo Gonzalez
M? Antonia Perello

Universitat Adria Moreno

de les Illes Balears Xavi Pons
Nacho Gonzalez
Amanda Far
Rocio Pérez

#SOM

UIB . .iene

intelligéncia artificial?

- = Dra. Yolanda Gonzalez
[m] 250 [m]

.IJ

E.
g.# ..1 ,

= iy - Bioquimica i Biologia Molecular
E|I k.! Es mouen les

- . nostres céllules?

Dra. Silvia Fernandez
i Dr. Priam de Villalonga

Psicologia Social

ParlART, l’art
de la comunicacio
Dra. Carmen Ramis

Psicologia Basica
Ments humanes,

animals i artificials
Dr. Marcos Nadal

Regulacié emocional
i gestio de I’estres
Dr. Raiil Genovés

16 de febrer i 23 de marg 26 de gener i 16 de marg

Art Dramatic
L’expressio dramatica
com a eina per al
desenvolupament
creatiu: el joc teatral
Dr. Marti Fons'i Dra. Maite Villar N

9 de febrer i 9 de marg

Metodologia de les Ciéncies del
Comportament

Eines cientifiques per
analitzar la realitat
Dra. Elena Gervilla

Economia Aplicada

A mi no m’enganyes.
Jo sé economia
Dr. Javier Capo

6 d’abril i 11 de maig 26 de gener i 30 de marg

2 de febrer i 30 de marg
Ciéncies de la Comunicacio
Periodisme

i pseudoperiodisme
Dr. Pedro Macias

13 d’abril i 18 de maig ‘ i

Psicologia Social

Génere i psicologia:
com es relaciona ser
home o dona amb el

nostre comportament:
Dra. Victoria Ferrer

Psicologia Basica Quimica Fisica
IHusions visuals:

un glopet de ciéncia
cognitiva
Dr. Enric Munar

19 de gener i 9 de febrer

Els humans som
«realment> altruistes?
Dra. Carme Isern-Mas

)\ De veritat que
4 existeixen els atoms?
¢ Dr. Juan Frau

Economia Aplicada

Economia_circular:

la revolucio del

segle XXI

Dra. Margarita Payeras,

Dra. Marta Jacob
darmern

9 de marg

Dret Mercantil

Queé ha de dir el dret
a proposit de la
utilitzacio de les
xarxes socials?
Dr. José Luis Mateo

13 d’abril i 11 de maig

Expressio Grafica Arquitectonica

El dibuix com a base
per pensar en 360° i
crear idees de forma
diferent

Dr. Antonio Fernandez-Coca

2 de febrer i 6 d’abril

19 de gener

Dibuix i Color

Elaboracio de pintura
efimera per a art urba
Sra. Mercedes Prieto

Tecnologia i Disseny

Forma, llum i so
Sr.Jaume Estades

Calligrafia

La practica
calligrafica: la magia
de la contraforma
Sr. Jordi Miquel Sempere

2 de febrer i 16 de marg 2 de febrer i 16 de marg : 2 de febrer i 16 de marg

El teu primer videojoc
amb Unity
Sr. Juan Gabriel Gomila

G CONSELLERIA

(B2 PACIS Us esperam!
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Per qué Panomenam
intelligéncia artificial?
Dra. Yolanda Gonzdlez

En I’Gltima década, la intelligéncia artificial és
cada vegada més present a les nostres vides:
traductors, correctors ortografics, classificadors
de fotografies... Reflexionarem sobre el seu
significat, n’explicarem els fonaments i
experimentarem amb alguns exemples.

Bioquimica i Biologia Molecular
Es mouen les
nostres céllules?

Dra. Silvia Fernandez
i Dr. Priam de Villalonga

Il 30 de marg

O

M 2 de febrer

Introduccid al laboratori de cultius cetlulars i al
concepte de migracio cellular; realitzacié d’'un
assaig de migraci6 celular, i observaci6 i analisi
dels resultats.

Psicologia Basica
Ments humanes,
animals i artificials

Dr. Marcos Nadal

Il 16 de febrer [l 23 de marg

Qué és la ment? Com s’estudien els processos
mentals? Com va evolucionar la ment humana?
Tenen ment els sistemes d’intetligéncia artificial?
En aquest taller explorarem aquestes quiestions

i d’altres similars fent Us de répliques de

cranis fossils d’avantpassats humans, tasques
psicologiques i tasques de programacio en
ordinador.

L’ESPAI
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Psicologia Social
ParlART, P’art

de la comunicacio
Dra. Carmen Ramis

M 26 de gener

Il 16 de marg

En aquest taller s’analitzara que és la
intelligéncia emocional, i els seus components

i funcions. S’explicaran i es practicaran les
competencies emocionals en les relacions amb
els altres; aprendrem d’una manera dinamica i
divertida com podem mantenir una comunicacié
assertiva que ens acosti a I’éxit en qualsevol de

Art Dramatic
L’expressié dramatica
com a eina per al
desenvolupament

creatiu: el joc teatral
Dr. Marti Fons i Dra. Maite Villar

M 9 de febrer [l 9 de marg

L'objectiu és el desenvolupament de les capacitats
creatives, sensorials, imaginatives i corporals dels
estudiants mitjancant el joc dramatic. El taller

se centrara en el treball de I'expressié corporal

i la dimensi6 psicofisica de la interpretacio
actoral mitjangant eines teatrals que cerquen
I’estimulacid i la potenciacié de la creativitat dels
alumnes.

6]

en ESADIB

Economia Aplicada

A mi no m’enganyes.
Jo sé economia
Dr. Javier Capo

les nostres arees vitals.

M 6 d’abril

L’economia també es troba plena de topics. En
aquest taller n’analitzarem alguns, posarem a
prova la seva credibilitat i comprovarem que,
sovint, resulten falsos.

M 11 de maig

PACIS

EL TALENT

Regulacié emocional
i gestio de l’estres
Dr. Raiil Genoves

Continguts tedrics i dinamiques practiques per
facilitar la consciencia emocional, la regulacio
intelligent de les emocions i la congruencia
entre pensament, sentiment, actitud i accio.
Exercicis de consciéncia corporal, respiracio
conscient i pensament constructiu per a la
relaxacio, la concentracio i el benestar.

Metodologia de les Ciencies del
Comportament

Eines cientifiques per
analitzar la realitat
Dra. Elena Gervilla

Il 26 de gener 30 de mar¢

Tot i que no sempre tenen bona fama, els
nombres parlen de nosaltres i del mén que
ens envolta. Des que ens aixecam fins que ens
colgam, tot el que fem esta relacionat amb els
nombres. Conéixer les estratégies per recollir
dades sobre aquesta realitat i analitzar la ens
permetra respondre de forma cientifica les
preguntes que ens plantegem i entendre el que
passa al nostre voltant.

8

Psicologia Basica

Illusions visuals:

un glopet de ciéncia
cognitiva

Dr. Enric Munar

B 19 de gener H 9 de febrer

O

Analisi d’iHusions visuals i disseny d’un
experiment cognitiu relacionat amb una itusié
visual.

Ciencies de la Comunicacio
Periodisme

i pseudoperiodisme
Dr. Pedro Macias

M 13 d’abril W18 de maig

Taller relacionat amb el consum adequat
d’informaci6 periodistica. Aprendrem, de manera
practica, a diferenciar entre la bona informacio
periodistica i la dolenta. Es reflexionara
conjuntament sobre les causes de I’existéncia

de les pseudonoticies (infoentreteniment) i les
noticies falses

N\

J

Quimica Fisica

De veritat que
existeixen els atoms?
Dr. Juan Frau

B 26 de gener 16 de febrer

El concepte d’atom forma part del llenguatge
quimic. A partir dels atoms hem construit
hipotesis, lleis i teoremes que ens permeten
explicar les reaccions quimiques, i hem
desenvolupat moltes aplicacions. Pero, si ho
pensam bé, tot es fonamenta en unes particules
que no podem veure, o si? L'objectiu és introduir
proves irrefutables que ens permetin determinar
I’existéncia d’aquestes particules: els atoms, i
experimentar-hi.

Els humans som
«realment> altruistes?
Dra. Carme Isern-Mas

Els humans fem moltes conductes altruistes:
deixam propines als bars, compartim els apunts
amb els amics, fem voluntariats... Alhora,
empero, som animals que «lluitam per la
supervivéncia», tal com deia Darwin. Si hem
de competir amb els altres per sobreviure, com
Bog ser que encara hi hagi conductes altruistes?
és que potser som altruistes perqué en el
fons rebem un benefici i, per tant, actuam amb _
egoisme? Amb I'ajuda de la filosofia i de la teoria
de I’evoluci6 per selecci6 natural, intentarem
resoldre aquestes preguntes.
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Expressio Grafica Arquitectonica Psicologia Social Economia Aplicada @ P Ve @
El dibuix com a base @ Génere i psicologia: @ IEac?g\?ongig"d%ilar' Queé ha de dir el dret
per pensar en 360° i com es relaciona ser sesle XXI a proposit de la
crear idees de forma pmefo dona ?tmb el @ DragMargarita PaTeras utilitzacio d(le les
- iferent nostre comportament: Dra. Martalacob ’ xarxes socials?
Dr. Antonio Fernandez-Coca Dra. Victoria Ferrer i 3 J n Flori Dr. José Luis Mateo
I (1] I F!. I |l] I 2 de febrer [l 6 d’abril B 19 de gener M 13 d’abril W11 de maig
- - -
o T’imagines que tot el que fem fos com un solar El taller que es proposa té com a objectiu Saps quantes deixalles generam en residus Examinarem les giiestions juridiques que suscita
?E o |'= gwt onh[a gent “°,Sab"i|5‘ qduelfer per a?c?\lnsegulr fonamental que les persones participants Iq?)%flggcgLrgrg?ceer]sglﬁe\?tuésé I’Cargg;lﬂaliepilr al teu I’Gs de les tecnologies de la informacié i de la
I - t’?lggr&ell#:ngi nn'::isc‘le’gnapaerte?;g:rlits. idec:es visibilitzin quina relacié hi ha entre sexe, génere futur? T'agradaria saber com es pot canviar? Per comunicacio entre els més joves, centrant la
o] = i que trenquen motlles? Doncs bé..., tavang que i comportament en la nostra societat. Per a aixo, donar resposta a aquestes preguntes i a moltes nostra atencid en la utilitzacio de les xarxes
I .] g aquestes idees que s’atreveixen a anar més treballarem aquests conceptes i en veurem alguns draltres, et presentam aquest taller. Parlarem socials. Es clar que aquests nous canals de
== enlla succeeixen perque els seus autors pensen exemples practics.. dﬁ' nou p_araz_jlgma.en el model economic, comunicacié presenten molts avantatges pero,
en 360° i saben que el dibuix a ma al¢ada, a Ifeconom|a circular; plantejarem et de la mateixa manera, plantegen perills que han
través de grafics i esquemes, és el primer pas orma de repensar I redissenyar el nostre futur de ser examinats.
per donar-li forma. Al nostre taller aprendrem a en termes economics i, a través d’un joc de rol,
SBservar com €= pot aprofitar una forma global ilorar Ieconomia Gal Tutur, 'econamia eh o
@: veure les coses des de I'ts del trag, del di wxj \_ ) v e ) J k J
Calligrafia @ Dibuix i Color @ Tecnologia i Disseny @
El ! deoi Lal.lp_ragtflca. amaal Elaboracié de pintura Forma, llum i so
L SIRDETICEDIDE za Ilgra |ca.fa Magla  en ESADIB  efimera per a art urba Sr. Jaume Estades
amb Unity ela goqtra orma Sra. Mercedes Prieto n EASDIB EASDIB
Sr. Juan Gabriel Gomila Sr. Jordi Miquel Sempere e en

Il 2 defebrer [l 16 de marg M2 defebrer [l 16 de marg Hl 2 defebrer [l 16 de marg
En aquest taller crearem un videojoc senzill Basant-nos en els principis que regeixen la Sovint les intervencions grafiques a I’eipai Construccio d’objectes com a resultat de I'analisi
amb Unity 5, un motor lliure de videojoc calligrafia com a disciplina, cercarem comprendre public es CanIderen’ vandaliques per I'impacte entre la forma, la llum i el so, mitjancant la
» com funciona la base de la comunicacio escrita dels materials que s’utilitzen sobre les diferents combinacié de les técniques d’origami i pintures

multiplataforma que permet emprar conceptes
matematics de forma visual per fer un joc i
experimentar-hi.

superficies en qué s’apliquen. En aquest taller conductives.
aprendrem a elaborar pintura no permanent

i amb escas impacte mediambiental, a partir

de pigments naturals. Elaborarem una obra

collectiva que haura de definir el grup, o a partir

de textos propis

occidental. A partir de la practica de I’estil gotic,
apreciarem la importancia de les relacions entre
blanc i negre, 'espaiat de les lletres, i la relacié
que hi ha entre les formes escrites i les posteriors
formes impreses.

abril

gener febrer
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i Formentera

1IvVissa

Menorca, E

L’equip de Mentoriment

Directora:
Dra. Rosabel Rodriguez

Pablo Gonzalez

M? Antonia Perello
Adria Moreno

Xavi Pons

Nacho Gonzalez
Amanda Far

Rocio Pérez

Per tal de reduir els desavantatges
de la insularitat i acostar les
experiéncies que ofereix
MENTORiment a tot el territori
balear, enguany oferirem quatre
dels nostres tallers a les illes

de Menorca i Eivissa —dos a
cadascuna. Aquests tallers s'adrecen
a la poblaci6 resident a Menorca

i Eivissa i Formentera, per la qual
cosa també se'n fara una sessio a
I'illa de Mallorca.

febrer

El teu primer videojoc
amb Unity
Sr. Juan Gabriel Gomila

En aquest taller crearem un videojoc senzill
amb Unity 5, un motor lliure de videojoc
multiplataforma que permet emprar conceptes
matematics de forma visual per fer un joc i
experimentar-hi.

Metodologia de les Ciéncies del
Comportament

Eines cientifiques per
analitzar la realitat
Dra. Elena Gervilla

I 30 de marg

Tot i que no sempre tenen bona fama, els
nombres parlen de nosaltres i del mén que
ens envolta. Des que ens aixecam fins que ens
colgam, tot el que fem esta relacionat amb els
nombres. Coneéixer les estrategies per recollir
dades sobre aquesta realitat i analitzar la ens
permetra respondre de forma cientifica les
preguntes que ens plantegem i entendre el que
passa al nostre voltant.
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Psicologia Social
ParlART, l’art

de la comunicacio
Dra. Carmen Ramis

©

H 16 de marg

En aquest taller s’analitzara qué és la
intetligéncia emocional, i els seus components

i funcions. S’explicaran i es practicaran les
competéencies emocionals en les relacions amb
els altres; aprendrem d’una manera dinamica i
divertida com podem mantenir una comunicacié
assertiva que ens acosti a I’&xit en qualsevol de
les nostres arees vitals.

Expressio Grafica Arquitectonica

El dibuix com a base
per pensar en 360° i
crear idees de forma
diferent

Dr. Antonio Fernandez-Coca

Il 6 d’abril

T’imagines que tot el que fem fos com un solar
buit on la gent no sabés que fer per aconseguir
donar-hi un s més enlla de I'esperat? No
t’has demanat mai d’on parteixen les idees
que trenquen motlles? Doncs bé..., t'avang que
aquestes idees que s’atreveixen a anar més
enlla succeeixen perque els seus autors pensen
en 360° i saben que el dibuix a ma alcada, a
través de grafics i esquemes, és el primer pas
per donar-li forma. Al nostre taller aprendrem a
observar com es pot aprofitar una forma global

@3 veure les coses des de I’Us del trag, del dibuixj

abril

Seu d’Eivissa i Formentera
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Seu de Menorca
Can Salort

C/ Santa Rita, 11
07730 Alaior

Seu d’Eivissa i Formentera
Antic edifici de la Comandancia
Carrer del Calvari, 1

07800 Eivissa

Seu de Menorca
Seu d’Eivissa i Formentera
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& en femeni

Directora:
Dra. Rosabel Rodriguez

Pablo Gonzalez

M? Antonia Perell6
Adria Moreno
Xavi Pons

Nacho Gonzalez
Amanda Far

Rocio Pérez

En aquesta segona edici6 les

joves participants, dins les seves
preferencies i amb el mateix nombre
de seleccions que tots els participants,
poden incloure un o dos tallers
d’aquesta nova linia de mentories.

e Quimica fisica
Espectroscopia, color
i mateéria

Dra. Josefa Donoso

Il 9 de mar¢ Il 16 de marg

L’espectroscopia, en les seves diverses variants,
és una de les técniques més Gtils a I’hora de
determinar 'estructura de la mateéria i la seva
composicio. Les técniques espectroscopiques
que utilitzen llum visible son molt simples i facils
d’usar; hi treballarem al taller, mostrarem com

la llum blanca es pot descompondre en colors,

i ensenyarem els diferents comportaments de
substancies que absorbeixen llum i substancies
que n’emeten. Finalment, veurem com es pot
mesurar aquesta absorcié de llum i utilitzar-la per
saber la quantitat de substancia que hi ha en una

\mescla. /

o Quimica Inorganica

Els quimics reciclam...
Oli

Dra. Montserrat Rodriguez

Il 2 de febrer

L'oli de cuina usat és un residu que, abocat pel
desguas, és capa¢ de contaminar 40.000 vegades
el seu volum d’aigua. Amb aquesta activitat
aprendrem a fer sabé amb aquest oli usat per tal
de donar-li un nou Gs. També coneixerem altres
usos que li podem donar, com ara la fabricacié de
biocombustible per als motors diésel.

\.
9 defebrer waVg-

9 Quimica organica

Els gels: viatja al mén
tou
Dra. Carmen Rotger

Il 16 de marc 30 de marg

Heu pensat mai per queé hi ha solids tous que
estan formats majoritariament per matéria
liquida? Aquest taller ens endinsara en el moén

de la matéria tova observant els canvis que

es produeixen en un liquid quan hi afegim
gelificants. Es manipularan i es prepararan
diferents tipus de gels, se n’estudiaran les
propietats i aplicacions, i se n’analitzaran els
comportaments davant d’estimuls externs (calor,
sals, etc.).

N J

N J

Animau-vos i testau les ciencies amb

un referent femeni!
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Fisica aplicada i fisica teorica

Experiéncies de fisica

Dra. Catalina Picornell i
Sra. Francesca Molinos

Il 9 de marg

Il 23 de marg

El taller consistira a realitzar una seérie
d’experiéncies interessants i curioses al laboratori
de fisica, per tal d’acostar-nos a I’experimentacié
cientifica real.

ciéncies de la computacié
i intelligencia artificial
Disseny centrat
en Pusuari
Dra. Cristina Manresa

Hl 16 de mar¢ [l 13 d’abril

Com es pot dissenyar una interficie usable i
accessible? En aquest taller es treballara el dissen
centrat en I'usuari, un procés amb l'objectiu de
dissenyar i desenvolupar sistemes interactius
més usables aplicant técniques i coneixements
d’ergonomia i usabilitat.

- J/
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El programa MENTORiment torna, amb la seva Il edicio, ple de noves experiéncies i mentors i mentores. Hem tingut molt en compte les valoracions i
els suggeriments dels i de les participants de la primera i segona edicio, i, a més de mantenir els enriquidors tallers dels cursos anteriors, hem incorporat

noves arees de coneixement que segur que us resultaran molt interessants.

Continuam tenint en compte totes les illes de la nostra comunitat i, una vegada més, les mentories viatjaran a Menorca i a Eivissa (dues mentories en

cada illa).

Enguany, 'alumnat participant a MENTORiment podra gaudir de I’auténtic ambient universitari, ja que, com a novetat, també oferim tallers els

divendres horabaixa.

Que és?
-\

MENTORiment és un programa
d’enriquiment mitjancant tallers
mentorats adrecat a alumnat
identificat amb altes capacitats
intetlectuals (ACI), gestionat i
coordinat pel Programa d’atencié a
les Altes Capacitats Intellectuals
(PACIS) de la Universitat de les
llles Balears (UIB), i amb suport
de la Direccié General de Primera
Infancia, Innovacio i Comunitat
Educativa de la Conselleria
d’Educacio, Universitat i Recerca

7 RN

Qui pot
participar-hi?

Qualsevol estudiant reconegut
pels serveis d’orientacio de

la Conselleria d’Educacio,
Universitat i Recerca com a
estudiant amb necessitats
especifiques de suport educatiu
(NESE) per ACI que, en el moment
de matricular-se al programa,
estigui escolaritzat a tercer o quart
curs d’ESO, a batxillerat, o a FP de
grau mitja o superior, a qualsevol
centre educatiu de les Illes Balears
—mantingut amb fons publics o
privats.

de les llles Balears.

J

Que ofereix?

‘_

- J

Permet als participants gaudir
d’una série d’activitats en forma
de tallers que els permetran
aprendre d’una forma practica

i dinamica continguts de les
diferents arees de coneixement.
Es pretén incentivar les vocacions
universitaries mitjancant
I’experimentacié i I’is del métode
cientific. Totes aquestes activitats
seran coordinades i avaluades per
especialistes de la Psicologia i de
I’Educacio.

_/

MENTORiment es dura a terme

al campus de la Universitat

de les llles Balears, a les seus

de Menorca i Eivissa i a les
installacions de I'Escola Superior
d'Art Dramatic de les Illes Balears
(ESADIB).

Els tallers es desenvoluparan els els
divendres en horari d’horabaixa
(de 17:30 a 20:30) i els dissabtes
(de 10 a 13.00 hores) entre els
mesos de gener i maig de 2020

L’ESPAI

COMPARTIR
EL TALENT
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Els cientifics
i les malalties
Dr. Felix Grases

2

Que aporten els cientifics al coneixement de
les malalties? En aquest taller parlarem de la
relacio entre el coneixement d’una malaltia i la
seva curacio, aixi com el paper del cientific i del
metge. A través de I'exemple de la litiasi renal,
ens acostarem als avencgos en el tractament de
malalties i els mitjans de comunicacio.

Bioquimica i Biologia Molecular
Es mouen les 9

‘ nostres céllules?

Dra. Silvia Fernandez
i Dr. Priam de Villalonga

B 21demarg 28 de marg

Respondrem entre tots a la pregunta formulada,
revisarem les necessitats de moviment (o

no) de diferents tipus cellulars, i posarem en
practica técniques senzilles de laboratori que ens
permeten avaluar la motilitat ceHular.

La Historia Antiga com
a eina de coneixement
actual

Sr. Gabriel Rossello

24 d’abril

9 de maig

Es proposa una sessio teorica-practica amb
I’'objectiu primordial de donar a conéixer als joves
I'ampli espectre d’investigacio que ofereix la nostrz
area de coneixement. Com a segon objectiu, es
planteja fomentar una reflexio sobre tots aquells
aspectes de la nostra societat que son heretats del
mon grecoroma. Les activitats que es proposen

en aquest sentit son el debat i algunes practiques

Qlacionades amb P’epigrafia i la numismatica. J

Art Dramatic en ESADIB

L'expressié dramatica G
com a eina per al
desenvolupament
creatiu: el joc teatral

Dr. Marti Fons i Dra. Maite Villar

M 1defebrer M 14de marg

Curs practic d’iniciacio6 als fonaments del joc
escenic i coneixement de les bases de l'art
dramatic des del moviment de I’actor, la seva
adaptaci6 a I’espai esceénic i el treball de l'oralitat
per produir I'encarnacié6 dels personatges.

|
i
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Els humans som
«realment>> altruistes?
Sra. Carme Isern-Mas

Els humans fem moltes conductes altruistes:
deixam propines, compartim els apunts, fem
voluntariats... Alhora, pero, som animals que
“IIuitamger la supervivencia”, tal com deia
Darwin. Si hem de competir per a sobreviure,
com pot ser que encara hi hagi conductes
altruistes? O potser no n’hi ha? Amb lajuda de
la filosofia i de la teoria de I'evolucié per seleccié
natural, ho intentarem resoldre.

Economia Aplicada

A mi no m’enganes. o
Jo sé economia

M 2> de febrer Ml 20 de marg

L’economia també es troba plena de topics. En
aquest taller n’analitzarem alguns, posarem a

prova la seva credibilitat i comprovarem que,

sovint, resulten falsos. També, explorarem com
es pot dirigir el comportament huma cap a un
objectiu desitjable sense recdrrer a la coaccié o
els incentius economics.

Periodisme

Periodisme
9 i pseudoperiodisme
Dr. Pedro Macias

B 5 e febrer M 14 de febrer

Taller relacionat amb el consum adequat
d’informacié periodistica. Aprendrem, de forma
practica, a diferenciar entre la bona informacié
periodistica i la dolenta. Es reflexionara
conjuntament sobre les causes de I’'existéncia
de les pseudonoticies (infoentreteniment) i les
noticies falses.

Quimica Fisica

De veritat que @
existeixen els atoms?
Dr. Juan Frau

—

A partir dels atoms hem construit la Quimica
moderna. Pero, si ho pensam bé, tot es
fonamenta en unes particules que no podem
veure, 0 Si?

L'objectiu és introduir proves irrefutables que
ens permetin determinar I'existéncia dels atoms
i experimentar-hi.

N\ J

N

Metodologia de les Ciéncies del Comportament

Estratégies cientifiques
per analitzar la realitat
Dra. Elena Gervilla

M 14 de febrer

Per qué ens comportem tal com ho fem?
Conéixer les estrategies per recollir dades sobre
aquesta la realitat que ens envolta i analitzar-la
ens permetra respondre de forma cientifica les
preguntes que ens plantegem i entendre el que
passa al nostre voltant i com afecta el nostre
comportament.

O EDUCACIO, UNIVERSITAT

Dr. Javier Capo i Dra. Paula M? Aguilo
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Per que la diem
InteHigeéncia Artificial?
Dra. Yolanda Gonzalez-Cid

En la darrera década la intelligéncia artificial és cada
vegada més present a les nostres vides. Des de traductors
d’idiomes, correctors ortografics, classificadors de
fotografies... fins a la nova generacié de vehicles
autonoms. Tots aquests exemples estan dotats del que
anomenam Intetligencia Artificial. Amb aquest taller,

es pretén acostar als assistents a aquesta disciplina,
comencgant per una reflexié sobre el seu significat, per

a passar posteriorment a explicar els seus fonaments i
experimentar amb alguns exemples.

Autoconeixement

i Competéncies
Emocionals basiques
Dr. Raiil Genoves

Continguts teorics i dinamiques practiques per
facilitar la consciéncia emocional, la regulacié
intelligent de les emocions i la congruéncia
entre pensament, sentiment, actitud i accio.
Exercicis de consciéncia corporal, respiracié
conscient i pensament constructiu per a la
relaxaciod, la concentracio i el benestar.

Dret Mercantil . .

Que ha de dir el Dret
sobre la utilitzacio
de les xarxes socials?
Dr. José Luis Mateo

Bl 7 defebrer [ 25 d’abril

Creus que controles les xarxes socials? Fas un
bon (s d’aquestes eines de comunicacié? Si,
tots tenim molt clar que dificilment podem
viure sense xarxes socials, pero de vegades no
som plenament conscients dels seus perills i
de les seves contraindicacions. En aquest cas,
el Dret hi té coses a dir. T’hi apuntes?
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Expressio Grafica en Arquitectura

Com fer-te un video a _
tu mateix amb el mobil
i no morir en Pintent
Dr. Antonio Fernandez-Coca

22 de febrer

Quantes vegades has pensat autogravar-te en
un video i no has gosat o el result ha estat un
poc desastros? En aquest taller aprendrem des
de I'experiéncia de plantejar el teu missatge fins
a illuminar-te, tenir millor so i moure’t davant
la camera (perqué davant la camara el teu
llenguatge no verbal també compta... ,i molt).

N\

J

ParlART, Fart

de la comunicacio
Dra. Carmen Ramis

M 9 de maig B 16 de maig
En aquest taller s’analitzara que és la
intetligencia emocional, i els seus components

i funcions. S’explicaran i es practicaran les
competéncies emocionals en les relacions amb
els altres; aprendrem d’una manera dinamica i
divertida com podem mantenir una comunicacié
assertiva que ens acosti a 'exit en qualsevol de
les nostres arees vitals.

N

J

G CONSELLERIA
O EDUCACIO, UNIVERSITAT
I IRECERCA

Economia Aplicada

Economia circular:
la revolucio del
segle XXI

Dra. Margarita Payeras,
Dra. Marta Jacob

s

En aquest taller et presentarem una nova forma
de repensar i redissenyar el nostre futur en
termes economics: I’economia circular, un nou
paradigma en el model economic, i en aquest, a
través d’un joc de rol identificarem un problema
ambiental, repte al qual s’afronta un municipi
turistic i com identificar oportunitats de negoci

circulars, propostes circulars per abordar el

Qipte.

J

Fisica teorica

Tot son forces

Dra. Catalina Picornell i
Sra. Francesca Molinos

M13dem (o

M 21 de marg

Presentarem algunes experiéncies de Fisica, que
ens ajuden a entendre alguns fenomens de la vida
quotidiana.

Quimica organica
Que veus? Quimica
per tot arreu i on
no te l’esperes!
Dra. Carmen Rotger

4 d’a

18)

7 de febrer

El mdn que ens envolta, la vida, els avengos
cientifics i tecnologics que milloren la nostra
esperanca i qualitat de vida se sustenten sobre
reaccions i propietats quimiques de la materia.
L'objectiu d’aquest taller és obrir els ulls i
descobrir com la Quimica dona resposta als
reptes presents i futurs de la societat.

N

J

Quimica fisica

Espectroscopia: color
i mateéria
Dra. Josefa Donoso

19)

M 20 de marg M 23de marg

Els sentits son els receptors del cos huma mitjancant
els quals adquirim informacié del mén que ens envolta.
El sentit de la vista és un sentit molt especial i rep la
informacié del mon exterior mitjangant I'estimulacié de
les céHules a la retina per la llum visible que percebem
com a colors.

Al taller treballarem aquest fet i compararem la

resposta del cervell a la llum amb el senyal d’un

aparell que és sensible a aquest llum d’altra manera:

I’espectrofotometre. Jugarem amb la formacié del color
Qer addicio6 (imatges a I'ordinador) i per sostraccid. /

L’ESPAI
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PACIS

Disseny centrat
en Pusuari
Dra. Cristina Manresa

Com es pot dissenyar una interficie usable

i accessible per accedir a I'ordinador? En
aquest taller es treballara el disseny centrat en
I'usuari, un procés amb l'objectiu de dissenyar i
desenvolupar sistemes interactius més usables
aplicant técniques i coneixements d’ergonomia
i usabilitat.

Quimica

Diversio amb els
elements de la @
Taula periodica

Sra. Cristina Reche i Sra. Julia Ruiz
M14 de marc M 27 de marg

L’any 2019 ha estat el 150 aniversari de la taula
periodica i quina millor manera hi ha de celebrar
aquest gran esdeveniment que endinsar-s’hi
amb diversos jocs, experiments i endevinalles
quimiques relacionades amb I'abecedari d’'un
cientific de la manera més divertida possible.

N J

La ciéncia del sexe
Dra. Elisa Bosch

Una aproximacié amena i a la vegada cientifica

a la sexualitat humana. Quina és la resposta
sexual humana? Com funciona el meu cos davant
P’estimul sexual? Conéixer I'anatomia i fisiologia
sexual ens pot ajudar a gaudir d’'una sexualitat
més plena i desconstruir estereotips i mites en
relacié amb la sexualitat i rols reproductius de les
adolescents.

Psicologia Basica

Ments humanes,
animals i artificials
Dr. Marcos Nadal

Queé és la ment? Com s’estudien els processos
mentals? Com va evolucionar la ment humana?
Tenen ment els sistemes d’intetligéncia artificial?
En aquest taller explorarem aquestes qliestions

i altres de similars. Emprarem répliques de

cranis fossils d’avantpassats humans, tasques
psicologiques i tasques de programaci6 en
ordinador.

Teatre, Literatura i Cinema
Teatre i cinema:
un mirall per veure’s
a unfa mateix/a
Dr. Juanjo Bermudez

Il 3 d’abril

23]

B 8 de febrer

La narrativa actual (séries, novelles, pellicules,
comics) ens fa reflexionar sobre la realitat pero
també sobre nosaltres mateix@s. A través de
diversos exercicis d’escriptura descobrirem quina
és la nostra auténtica vocacié i que podem
estudiar per treballar en el que ens apassiona.

Comunicacid, Promoci6 i Imatge

1 Mou les idees!
. Sra. Cristina Lopez-Polin

BM13demar¢ [l 27 de marg

Idea, paraula, imatge i moviment.
Mou les idees d’un codi a un altre! Mou les idees
per comunicar!

Representam igual les nostres idees segons on o
a qui van destinades?

Taller d’experimentaci6 de creativitat en grup

en el qual es treballara la capacitat de relacionar
conceptes que poden semblar inconnexos perod
que ajuden a reforcar el missatge.
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Periodisme

Periodisme i @

noticies falses
Sra. Yolanda Serrano

M 20 de marg

Taller relacionat amb el consum d’informacio. Vivim

en la societat més informada de la historia, pero estar
ben informat sembla cada dia més dificil. Les xarxes
socials han guanyat terreny als mitjans de comunicacio
tradicionals i ens costa distingir si allo que ens entra a
la pantalla és una informacié verag o ens trobam davant
d’una noticia falsa. Aprendrem, de manera practica, a
diferenciar entre la bona informacié periodistica i la
dolenta i utilitzarem eines per detectar i desmuntar les
noticies falses.

Quimica Inorganica
Cuina molecular @

Dra. Montserrat Rodriguez
i Dr. Miquel Barceld

M 31de gener M 8 de febrer

Com es fa un refresc? Qué és una emulsié? Com funcionen les
gelatines? Vols fer caviar de fruita? Els darrers anys la Quimica ha
permés als grans cuiners innovar en la presentacio dels seus plats
canviant textures, gusts, colors i formes dels aliments. Aquest
taller ens endinsara en el mon de la cuina molecular, i farem
servir gelatines, texturitzants... Coneixerem la seva estructura i

el fonament quimic de la seva utilitat, des de la formacio de gels
solids, passant per esferificacions i arribant a la retenci¢ de gasos
dissolts per a la formacié d’escumes.

Ciencies de la Computacio i Intelligéncia Artificial

M 28 de marg

Ca ses Llucies és un nou centre d’innovacio de la UIB. En
aquesta visita descobrirem un entorn ideal per conéixer
els nous models de construccié sostenible i intelligent
per implicar-se activament i productivament en la lluita
contra el canvi climatic. Una oportunitat exclusiva
d’experimentar de primera ma amb la innovacio,
educant i formant les generacions futures gracies a la
transferéncia de coneixements.
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Fisiologia
Ca Ses Llucies una

casa SIS (sostenible,

intelligent i saludable)

Dr. Bartomeu Serra

M 16 de maig

Control nervios del @

sistema cardiovascular
Dr. Antoni Gamundi

M 31de gener M 25 d’abril

L'estudi i avaluacio del sistema cardiovascular
té una importancia cabdal, considerant el fet
que amb lestil de vida actual un bon nombre
de patologies estan relacionades amb I'activitat
cardiaca i vascular. Una manera de fer una bona
valoracié del sistema cardiovascular és mimtjangant
la determinacio de les variacions de freqiiéncia
cardiaca i pressio arterial en diferents posicions
corporals i situacions fisiologiques.

Prehistoria

Feim Arqueologia
Sr. David Javaloyas

M 25 dabril

Els participants excavareu un jaciment
arqueologic simulat i estudiareu una societat del
passat mitjangant els seus objectes.

W 15de maig

gener

dia 31 56

febrer
dia 1 dia 13
dia 7 dia 14
dia 20

(6]
®
dia 8 @@@
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Directora:
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L’equip de MENTORiment

Directora:
Dra. Rosabel Rodriguez

Pablo Gonzalez, M? Antonia Perelld
Adria Moreno, Xavi Pons,
Amanda Far, Rocio Pérez

Metodologia de les Ciencies del Comportament

Estratégies cientifiques
per analitzar la realitat
Dra. Elena Gervilla

B 1de febrer

Per qué ens comportem tal com ho fem?
Coneixer les estratégies per recollir dades sobre
aquesta la realitat que ens envolta i analitzar-la
ens permetra respondre de forma cientifica les
preguntes que ens plantegem i entendre el que
passa al nostre voltant i com afecta el nostre
comportament.

Periodisme

Periodisme i @

noticies falses
Sra. Yolanda Serrano

M 9 de maig

Taller relacionat amb el consum d’informacié. Vivim

en la societat més informada de la historia, pero estar
ben informat sembla cada dia més dificil. Les xarxes
socials han guanyat terreny als mitjans de comunicacio
tradicionals i ens costa distingir si allo que ens entra a
la pantalla és una informacié6 verag o ens trobam davant
d’una noticia falsa. Aprendrem, de manera practica, a
diferenciar entre la bona informacié periodistica i la
dolenta i utilitzarem eines per detectar i desmuntar les
noticies falses.
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Seu de Menorca
Can Salort

C/ Santa Rita, 11
07730 Alaior

Periodisme
i pseudoperiodisme

Taller relacionat amb el consum adequat
d’informaci6 periodistica. Aprendrem, de forma
practica, a diferenciar entre la bona informacio
periodistica i la dolenta. Es reflexionara
conjuntament sobre les causes de I’existéncia
de les pseudonoticies (infoentreteniment) i les
noticies falses.

NS J

Seu de Menorca

febrer

Psicologia Basica

Ments humanes,
animals i artificials
Dr. Marcos Nadal

Il 4 d’abril

Qué és la ment? Com s’estudien els processos
mentals? Com va evolucionar la ment humana?
Tenen ment els sistemes d’inteligéncia artificial?
En aquest taller explorarem aquestes questions

i altres de similars. Emprarem répliques de

cranis fossils d’avantpassats humans, tasques
psicologiques i tasques de programacioé en
ordinador.

- J

abril

Seu d’Eivissa i Formentera
Antic edifici de la Comandancia
Carrer del Calvari, 1

07800 Eivissa

Seu d’Eivissa i
Formentera
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Rocío Rodríguez袉
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Titulo - FECHA

Us pregam que respongueu amb sinceritat, ja que les vostres respostes ens ajudaran a
millorar de cara a proximes edicions.

*Obligatorio

En relacié a la mentoria...

Indica el teu grau d'acord amb les segiients afirmacions, essent (1) - Totalment en desacord i (4) -
Totalment d'acord.

Les caracteristiques de I'aula han estat les adequades per a la realitzacié del
taller. *

El material emprat durant la sessié ha estat I'adequat per als objectius del taller. *

1 2 3 4

©) O O O

El mentor o la mentora ha complert les expectatives que tenia respecte al taller. *

1 2 3 4

O O O ©)

El mentor o la mentora ha contribuit a generar una bona dinamica grupal. *



El taller ha contribuit al fet que vulgui saber més d'aquesta area de coneixement.

*

Recomanaria aquest taller a un amic o amiga. *

1 2 3 4

O O O O

El meu nivell de satisfaccié amb aquesta mentoria és: *

1 2 3 4

O O O O

Propostes de millora per al taller.

Tu respuesta

Enviar



Valoracio MENTORiIiment (mentors/es)

Us pregam que respongueu amb sinceritat, ja que les vostres respostes ens ajudaran a
millorar de cara a proximes edicions.

*Obligatorio

Indica el teu nomii llinatges. *

Tu respuesta

En relacié a la mentoria...

Indica el teu grau d'acord amb les segients afirmacions, essent (1) - Totalment en desacord i (4) -
Totalment d'acord.

Les caracteristiques de I'aula han estat les adequades per a la realitzacio del
taller. *

El material emprat durant la sessio ha estat I'adequat per als objectius del taller. *

1 2 3 4

O O O O

El grup de participants ha complert les expectatives que tenia en relacié a
I'alumnat amb altes capacitats intellectuals. *

1 2 3 4

O ©) O O



El grup de participants ha contribuit a generar una bona dinamica grupal. *

1 2 3 4

©) O O O

He percebut un bon nivell d'atencio i motivacio en el grup de participants envers
la matéria. *

El meu nivell de satisfaccié amb aquesta mentoria és: *

©) O O O

Repetiries I'experiéncia? *

O si
O No

Propostes de millora.

Tu respuesta



| edicio MENTORiIiment

VALORACIO GENERAL

La primera edicio del programa MENTORiment, com ja sabeu, va ser tot un éxit. En aquest petit
informe us traslladam les dades més rellevants i els resultats obtinguts de les enquestes de valoracio
emplenades per 'alumnat participant.

% El curs 2017/2018, MENTORiment va acollir 120 estudiants d’altes capacitats intel-lectuals

procedents de les diferents illes de la nostra comunitat.

R/

% 4 de cada 10 participants varen ser de sexe femeni, fet que ens recolza en la creacio de

MENTORiment en femeni, una nova linia que llancem aquesta segona edicid.

= Publics = Concertats

Femeni = Masculi

< Un 96.4% de I'alumnat que va participar afirma que repetiria
q p p q p

I’experiéncia viscuda al programa.
El 3.6% que no repetiria I’experiencia, manifesta els seglients

motius:

Per qué no repetiries I’experiéncia

Ha estat una pérdua de temps =SimNO

Creia que seria una altra cosa




El seglient grafic mostra els percentatges obtinguts a cada una de les alternatives de resposta

dels items El material emprat ha estat el adequat, El taller ha estat entretingut i Assistir al taller ha estat

profitos.

PROFITOS

ENTRETINGUT

MATERIAL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Percentatges de resposta

mTotalment d'acord mD'acord mDesacord Totalment desacord

( \\ Esti Aquestes son algunes de les
stimulante

‘6 ‘ 6 AYUda .7 paraules utilitzades per I'alumnat per

G w_ngG(!a\{pg ISl O N definir que ha estat MENTORiment per

.$‘9omuuoD I fe re n te ells i elles.

¢ UIE Interésm  Enriquecedor m Cada una d’elles suposa una bona

I X ‘ E rl ‘ E I l C I a rad per continuar treballant amb i per

Perspectivas escubnr (/’ Compartir

U?:aﬂc;gnl 4 ;,»IN u e V 0 ,7/06 al talent de les nostres illes.
Provechoso
Conocer

Agradable

Comencem a compartir el talent!




Valoracio taller MENTORiIiment

Dra. Silvia E Fernandez De Mattos

Dr. Priam F De Villalonga Smith Es mouen les nostres cél-lules?

Amb aquest petit informe, I'’equip de MENTORiment vol traslladar-te els resultats obtinguts

mitjancant les valoracions realitzades per part dels participants al teu taller. En primer lloc, et volem
felicitar per el teu treball, ja que les opinions son molt bones.

K/
£ %4

25

Un 96.2% de I'alumnat que va participar al teu taller afirma que

repetiria I’experiencia viscuda.
El 3.8% que manifesta que no repetiria forma part del segon torn i

els motius donats son: una vegada esta bé, més és innecessari.

=Si = No

o 20
Z . Aquest grafic fa referencia a 3 dels items més
5 rellevants inclosos al quiestionari de valoracio — E/
= 10
o material emprat era I'apropiat per al taller, El
g ° B taller ha estat entretingut i Assistir al taller ha estat
E ® T MATERIAL ENTRETINGUT PROFITOS profitos —;, i es pot observar la freqiiéncia
item

obtinguda a cada una de les opcions de resposta.

| mTotalment d'acord mD'acord mDesacord =Totalment desacord|

La tabla que es presenta a continuacié mostra els comentaris amb més frequencia d’aparicio

referents a les qUiestions de resposta oberta: Qué és el que més t’ha agradat del taller i Qué milloraries del

taller.
Frequencia 1 Frequencia 2
Que és el que més t’ha agradat...? Els recursos audiovisuals El laboratori
Que milloraries...? Més material al laboratori Més temps de practica per persona

Esperem que aquesta retroalimentacio et faci comencar aquesta segona edicio amb la mateixa

- 0 encara més - il-lusié que I'anterior; i recorda que les valoracions “negatives” s’han de prendre com

un rept

e.
Comencem a compartir el talent!
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Valoracio Il edicio MENTORiment

Amb aquest petit informe, I'’equip de MENTORiment vol traslladar-te els resultats obtinguts
mitjancant les valoracions realitzades per part dels participants a la Il edici6 de MENTORiment. En
primer lloc, et volem felicitar pel teu treball; el teu acompliment ha contribuit a la obtencié d’uns

resultats tan positius com els que es mostren a continuacio.

Nivell de satisfaccié
R/

% EI 95% de I’'alumnat afirma que el seu
nivell de satisfacci6 amb les  Moltat

mentories ha estat entre alt i molt alt.
Alt

Baix

Molt baix I

El seglients grafics fan referencia a 5 dels items inclosos al questionari de valoracio. Al primer
grafic: L’aula era la adequada per a la realitzacio de la mentoria, EI material emprat era I’adequat i S’ha
generat una bona dinamica grupal; i al segon grafic: La mentoria ha complert les meves expectatives i La

mentoria ha contribuit a que vulgui saber més de I’area de coneixement.

90% 80%
80% 70%
O,
70% 60%
60%
50%
50%
40%
40%
30%
30% %
20% 20%
10% 10%
0% — L — 0% —
AULA MATERIAL DINAMICA Expectatives Contribucié

B Totalment en desacord M En desacord D'acord ¥ Totalment d'acord B Totalment en desacord En desacord D'acord Totalment d'acord




Com es pot observar, la gran majoria es troba d'acord amb I'adequacié de les aules i del material
emprat. Aixi mateix, el 94% creu que s'ha generat una bona dinamica grupal a les mentories. Per altra
banda, la realitzacio dels diferents tallers ha complert les expectatives de la immensa majoria de
I'alumnat, contribuint al fet que vulguin saber més de les diferents arees de coneixement a les que les

mentories fan referéncia.

Per ultim, es presenta una taula que recull les propostes de millora amb més frequencia d’aparicio

a les respostes de I'alumnat enquestat.

Propostes de millora
Fregiiéncia 1 Més dinamic, més interaccio
Fregiiéncia 2 Més part practica, més part aplicada
Fregiiéncia 3 Major duracio

Esperam que aquesta retroalimentacio t'animi a continuar formant part de la 11l edicio el curs

vinent. Sense vosaltres, mentors i mentores, no hi hauria MENTORiment.

Continuem compartint el talent!
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Imagen de archivo de un taller de Juegos de logica en un coleglo publico.

Detectados en
Balears 1.050
alumnos de alta
capacidad

P En los centros edu-
cativos de Balears hay
detectados 1.050
alumnos de altas ca
pacidades, De estos
239 podrian Inscribir-
50 en ol programa
MENTORIment, 193
son de Malorca, 17 de
Menorca y 29 de Pi-
tidises, En 2015, habla
detectados en Balears
630 casos, 420 menos
que ahora

UIB y Govern incentivan la vocacion
universitaria de los ‘superdotados’

P Colaboran en la organizacion de 11 talleres para alumnos de altas
capacidades de 3°y 4° de ESO, Bachillerato y FP de grado medio y superior

A48, | PALMA

La Universitat de les Hles
Balears (UIB) v la Conse-
Heria &' Educacio | Univer
sitat colaboran en la pues-
ta en marcha del progra
ma MENTORiment para
¢l enriquecimiento extra-
curricular del alumnado
de las Islos identificado
como de altas capacidades
intelectuales, los Hamados
‘superdotados’

El programa estd orfen
tado a alumnos de altas
capacidades intelectuales

de 3" y 47 de ESO, Bachi-
llerato v FP de grado me
dio y superior. El progra-
ma consiste en la partici-
pacion en 11 talleres que
van desde la psicologia
social a la inteligencia arti
ficlal, pasando por el di
bujo, Ja comunicacion o la
expresion dramdtica

Sabados

Los talleres se desarrolla-
rdn en las instalackones de
la UIE todos los sdabados a
partis del 10 de febrero y
hasta ¢l 5 de mayo, Para

los alumnos de Menorca
Eivissa v Formentera ha-
brd ayudas para el trans-
porte, Incluidas las de un
acompanante adulto

El programa fue pre-
sentado aver por el rector,
Lioreng Huguet; el conse
ller, Martf March; la vice-
rrectora d'Estudiants, Re
sabel Rodriguez; v el di-
rector general d'Innovacio
i Comunitat Educativa,
Jaume Ribas

Un total de 29 alum
nos detectados como de
altas \'.lp.h'ld.uh‘s de los

cursos mencionados po
drian inscribirse, aunque,
apuntd  Rosabel Rodri-
guez, wéste es el primer
ano v Hevamos 25 inscri-
tos, El objetivo es que en
los proximos afos haya
un nimero importantes
Las actividades tienen
como  objetivo  mostrar
disciplings ¢ incentivar las
VOCaCIones universitarias
de  Jos  “superdotados’,
siendo coordinadas y eva-
luadas por especialistas en
psicologia v educacion de

la LTI,
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Carta Torlaschi, Xiscu Sancho vy Catering Tugores, ayer en Son Liedd, en el campus dela Ui - o0

«No por tener altas capacidades
somos de una determinada
manera, todos somos diferentes»

P> La UIB concluye sus talleres orientativos a alumnos superdotados
con 112 participantes de 3° y 4° de ESO y 1° y 29 de Bachillerato

J)Serra AL
El programa MENTORIment, de
atencidon a alumnos con altas ca-
pacidades intelectuales, ha con
cluido su primera edicion con
12 participantes de 3" y 4" de
ESO, v 1"y 2° de Bachillerato de
un total de 52 centros educativos
de Balears

Financiado por la Conselleria
d'Educacié y desarollado por la

UIB, ¢l programa ha organizade
talleres desde febrero hasta punio
para orkentar o los alumnos de al-
tas capacidades en sus estudios
posteriores, culdando su talento
y potenciando incentivos y moti-
vaclones, asi como dathes la
oportunidad de conocerse entre
ellos ¢ intercambilar expetiencias

La vicerrectora de Estudiantes
de la UTD, Rosabel Rodriguez, ex-
prest ayer su satisfaccion por ol

resultado del programa y garan
tind su continuidad para o prind
mo curso «ante talentos que no
s pueden desaprovechars. Con
datos de diciembre de 2017, en
Balears hay un total de 1.0%
alumnos no universitanos went-
ficados como de altas capacida
des

Toes de estos alumnos, Caters-
ma Tugores, Carla Torlaschi v X
cu Sancho explicaron ayer sus ex-

petiencias en of programa MEN-
TORment. Los tres colncidieron
on que viven momentos de abu
mimbento v falta de Interds en
clase, aungue sy rendimdento
académico sea muy alto, Estas i
tuackones pueden Degar a ser
frustrantes, hasta ol punto de
plantearse dejar low estudios No
obstante, estos tres estudionies
valotaron positivamente su par-
Boipacion en MENTORiment
Para Caterina Tugores, de 16
afon, «ha sido una expetioncia
interesante. pues me ha permity
do conocer a otrow jvenes
constatar gque todos somos dife
rendes ¥ cada uno tiene st taken
. Tamblén practico danza en ol
Conservatont y gracias al progra-
ma he podido conocer la existon
cla de Ja Escola Superior d'Ant
Diramatic de les les Baloarss

» INTERES
Estos alumnos viven
momentos de falta de
Interés en clase, aungue su
rendimiento sea muy alto

Carla Torlaschi, de 17 ahos,
destach que «en los talleres, muy
didacticos y practicos, me gusta
ron especialmente los laborato-
s, Creo que estudiand algan
grado relacionado con la investi-
gacion biotecnolgicas

Niscu Sancho, de 16 afos, ox-
plicd que squicro ser escritor,
sungue me gustan mucho lay
chencias. A veces he sentido in-
comprensitn por parte de algu.
nos compaieros, pero al final me
ha dado iguals

Los tres rechazaron las etiques
s «No por ser alumnos de altay
capacidades tienes que ser de
una determinada manera, Todos
somos diferentes»
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Los superdotados adolescentes
iran a ‘clase’ los sabados en la UIB

Baleares pone en marcha el programa Mentoriment, que ofrece talleres especializados para
alumnos de altas capacidades de 3° y 4° de ESO, Bachillerato y FP con profesores de la UIB
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Inauguran la segunda edicion de
‘MENTORiment, con 166 estudiantes

P En as Pitilses hay unos 29
Alumnos de altas capacidades
qQue podrian acogerse a este
programa avanzado

EUROPA PRESS (o e

B Un total de 166 estudiantes con
altas capacidades de Mallorca
Menorca, Elvissa y Formentera se
han inscrito en alguno de los 25
talleres que ofrece la segunda edi

cidn del programa "MENTORI

ment’y que aver inaugurd el con

seller de Educacion y Universi

dad, Marti March, junto con el
rector de ks Unsiversitat de les llles
Balears (UIB), Lioreng Huguet, en
el campus.

Este ano se suman
disciplinas como
Filosofia, Economia,
Derecho, Arte o Disefio

Segun detallo la conselleria de
Educacion en un comunicado, la
novedad de este afio ba sido la im-
plementacidn de "MENTORI-
ment en femening una linea de
mentorias «dirigidas a las jovenes
interesadas en Ciencias, Tecnolo
ghas, Ingenierias y Matematicass
cuyos talleres impartiran docto
ras y profesorans que «son ejemplo
de que la clencia también es cosa
de mujeres-

Por otro lado, la edicion de este
ana, que se alargard hasta ol pro
umo mes de mayo, ofrece por pri
Mera Ve ties (I"f‘"‘\ on Eivissa v
Menarca para sreducir las desven
tajas de la Insularidad - ademis deo
Incentivar la participacion de
salumnado de centros privadoss

Del mismo modo, este afio ol
programa aumenta el numero de
mentores (se pasa de los 13 del
ano pasado a 30) asi como las
dreas de conocimiento gue traba
Jardn los estudiantes, puesto que
se suman Filesolia, Economia,
Clencias de la Comunicacion, De
rechao, Arte, Teenologia y Disefio

La conselleria ha recordado
que en los centros educativos de
Balears hay detectados 1.050

Alumnos y profesores en la sede de la UIB. o von s

alumnos de altas capacidades,
239 de los cuales (193, en Malloe
ca; 17, en Menorca, y 29, en Eivissa
y Formentera) podrian acogerse
al programa MENTORiment

En el acto de inauguracion
también participaron la vice

rrectora de Estudiantes v direc
tora del Programa de atencion a
las Otras Capacidades Intelec
tuales (PACIS), Rosa Isabel Ro
driguez, y el director general de
Innovacion y Comunidad Edu
cativa, Joume Ribas.
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Buscar la diferendia. £l campus de |a UIB abeio ayer sus puertas 2 166 jovenes que han despuntado por su takento para aprovmarks a un
amplio abanico de disciplinas antes de que den el salto 2 & Universidad, MENTORmMeNt, un Drosraima Gue persigue potenciar y canalizar esa

neligencia, crece en esta segunda adicon en nuMero de alumnos, talleres y profesores

La UIB tienta al talento joven

pUn total de 166 alumnos de ESO y bachillerato con altas capacidades inauguran 13 segunda edicion de MENTORIment

L MAZA v s

B L deenanda ha superado las
expectativas en la segunda eds

clon e MENTORInmsene, un pro

wraenia icesddo pan canalizar el t

fento de alumnes de tercer
o de FSO y bachillenio con
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ayer ba mmggamcion del poevo
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nosde Mallorea, Menarcay Fvis

-0l oo pasindo Tuweon 120-y 25
tadleres, catnrce mémqueenla pr

e edicion
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UIN v diroetorn ded prograsna de
Altas Capockdndes

"y esta segunds edicidn de
blumas evoluckanar y mejorns
Lo s cogrmcicdandos posan e
moda, slemgire ban estaclo abd,
e estalan desatencichs Ex
st necesidind gue jovenes curmo
VS0t os acerdqucts ala Dviver
sidnd y o ilusiondis por alguns
discipling’ valoed ante un nudiso
o formado por los ahimnos y sus
ponclios,
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IO e e | profesoces vo
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com Fllosolln, Feonoenia, Cien
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cha, Arte, Tecnodogia y Disetsa
Faste oursa feplie comm coduboes
dara o Escucls superior de Arne
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“Las altas capaodades
N son uma moda,
sempre han estado ahi,
aunque estaban
desatendidas”

Deansiticn de ks Dhes Badeurs
(ESAINEL, v ademrds se meoopo
ran ol proyeoso be Facseda de Ve
y Superior de Divevio (EASINE) y
el CESMG goe oftwored o ey
O perionfem
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lentoerere on choadadaron Nece
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Tarmbien Marti Masch, conse
Hex de Educacion, codetwd una
v edholdn do MENTOR
ment: “Laedurncdin necesita de
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oo ety para gt la batalln
del furum. Las socledades que
apoesien por o comochmlense
triuedaran”
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Inauguracién de MENTORIment. €l edificio Jovella-

nos, en el campus de la UIB, acogié ayer la inauguracion del pro-
grama MENTORIment, dedicado al enriguecimiento extracurricu-
lar del alumnado de ESO, Bachillerato y FP con altas capacidades.
En esta edicion participaran 212 alumnos de Balears. oo Ui
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Balears ha detectado 1.640 ninos de altas
capacidades, un 211% mas que en 2015

»Mas de 200 alumnos
superdotados se han inscrito
en MENTORiment, el
programade la UIB

M.ER, PaLMA
M Elsistemaeducativode lasislas
tenia detectados el curso pasado
a4 1.643alumnos conaltas capaci-
dades, lo que representa un au-
mento del 211% respecto alas ci-
frasde tres cursos atrds. Semejan-
te aumento se debe a la entrada
envigory aplicacion de un proto-
colo de identificacion, creado y
gestionado porel Grupode Inves-
tigacién en Altas Capacidades
(GIAC) de la Universitat.

Paralelamente a la aplicacion
deeste protocolo, este grupo, con
la doctora Rosa Isabel Rodriguez
al frente, ha impulsado en los ul-
timos anos un Programa de Aten-
cidn alas Altas Capacidades (PA-
CIS)queincluye unciclo de talle-
res enfocados a estos estudiantes:
MENTORiIment.

La UIB inaugurd ayer la tercera
edicion de este ciclo de talleres
que persiguen el “enriquecimien-

Inauguracion de MENTORiment, ayer en la UIB. c sosc-

toextracurricular” de estosalum-
nos, ofreciéndoles 56 sesiones de
tematica variada (del arte drama-
tico a la comunicacion, pasando
por la bioquimica o la fisica) im
partidos por un total de 50 profe
sionales e investigadores de cada
campo (los mentores).

La idea es, en un momento en
que “necesitan informacion para
orientar su futuro’, ofrecerles un
amplio abanico de las diferentes
disciplinas que se ofrecen en la
UIB, incentivando las vocaciones

“por medio de la experimenta-
cion y el uso del método cientifi-
co’

Un total de 212 alumnos de los
dos tiltimos cursos de ESO, Bachi
llerato y ciclos formativos se han
inscrito en esta edicion que fue
inaugurada oficialmente ayer, en
unacto que incluyd en su progra-
ma la intervencion del profesor
experto en cultura clisica, Josep
Campillo, que pronuncié la con
ferencia Les claus del coneixe-
ment.




Video clausura I edicion MENTORiment

https://www.youtube.com/watch?v=]JDvX6 jgRtk

Video inauguracién II edicion MENTORiment

https://www.youtube.com/watch?v=Tn4zy- Px3A

Video presentacion MENTORiment en femeni

https://www.youtube.com/watch?v=0IFKkh3BVY ow

Video clausura II edicion MENTORiment

https://www.youtube.com/watch?v=j3jpHHzX6uU&feature=youtu.be

Video IB3 (Televisio de les Illes Balears) - Julio 2018
https://www.youtube.com/watch?v=BQ4a9n0POAM

Video IB3 - Enero 2019
https://www.youtube.com/watch?v=Lu80LffPV5w

Acceso a video-cover y letra "No ens atureu”

http://MENTORiment.uib.es/blog/iii-edicio-del-programa/cloenda/no-ens-atureu/
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