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Proyecto:

Taller de Orientacién Vocacional On-line: iCrea tu propia aventura!
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

01 - Titulo

Taller de Orientacidén Vocacional On-line: iCrea tu propia aventura!
02 - Introduccion o breve descripcion del proyecto

El Servicio de Orientacién Universitaria (SOU a partir de ahora) es un servicio
de atencién y orientacion académica profesional dirigido a las y los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de
Madrid, aunque no se centra de manera exclusiva en estas personas. El
equipo SOU estd formado por dos becarias en formacion, profesoras vy
personal investigador de la Facultad, estudiantes en practicas vy
colaboradores (estudiantes, docentes y personal de administracion vy
servicios), y tiene como objetivos desarrollar una comunidad educativa
cooperativa y comprometida, responder a las necesidades de los estudiantes
y practicar las competencias profesionales relacionadas con la orientacion en
el contexto de la Facultad de Educacién. En este sentido, el modelo de
orientacion en el que creemos desde el equipo, y en el que esta basado el
proyecto de orientacion que presentamos, considera que la orientacion
preuniversitaria basada en el acompafiamiento y el autoconocimiento es
esencial para que las y los estudiantes que acceden a la universidad tomen
decisiones ajustadas, para evitar, en la medida de lo posible, que escojan su
futuro profesional de manera precipitada, con expectativas poco
satisfactorias, y que eso desemboque en el abandono de los estudios y en el
desarrollo de sentimientos negativos como desmotivacién, desilusion, etc.

Por todo ello, el SOU de la Facultad de Educacién organiza todos los anos una
Jornada de Puertas Abiertas (JPA), en la que se recibe a estudiantes de
educacion secundaria, Bachillerato y FP que tienen interés en conocer la
Facultad y en realizar estudios relacionados con la educacion. En un principio,
el taller se disefié para su aplicacion a doscientas personas, en grupos de 5
personas. Teniendo en cuenta la situacién que se estaba viviendo por la
declaracion del estado de alarma, se tuvo que cancelar la celebracién de las
Jornadas de Puertas Abiertas (JPA) tal y como estaba programada. Con la
ampliacién del estado de alarma, y las nuevas medidas de seguridad,
resultaba imposible realizar el taller de manera presencial, por lo que se
redisefié para poder ser impartido de manera virtual, y asi ofrecer a las y los
estudiantes la orientacién que habian demandado.

El taller de orientacion vocacional estd compuesto por dos partes, una breve
informacion inicial sobre los distintos aspectos que las y los participantes
deben valorar a la hora de tomar una decisiéon académica, y una actividad
para facilitar la deteccién de sus preferencias, motivaciones, habilidades y
dificultades personales llamada “iCrea tu propia aventura!”. La actividad que
se realiza en el taller es una actividad original, disefiada para este curso
académico, aunque toma como referencia los libros de “Elige tu propia



aventura”. Supone un juego de toma de decisiones y elecciones, en el que no
importa el resultado, sino el proceso.

Los contenidos de la introduccién hacen referencia a los ambitos que seran
analizados por las y los participantes en la actividad posterior, ayudandoles a
entender la importancia de conocer las caracteristicas individuales que
poseen. Para ello se expone el concepto de autoconocimiento, y se conecta
con sus habilidades, intereses, limitaciones, motivaciones y preferencias
laborales.

La actividad “Crea tu propia aventura” consiste en un guion para el didlogo y
la reflexién, que, lejos de establecer una trayectoria académica determinada,
trata de crear un ambiente de discusion y valoracién de posibilidades. Cada
una de nuestras vidas es una aventura que vamos creando cada dia,
tomando pequefias y grandes decisiones, que nos permiten ganar distintas
experiencias. Mediante esta actividad, los/as participantes tienen la
oportunidad de embarcarse en una aventura en dos posibles mundos, “La
Tierra de las Nieves” o “La Jungla Desconocida” (ver Anexo 1). La primera
eleccion es escoger uno de estos dos juegos. Esta accion les hace pensar el
porqué de la decisién, entendiendo que algunas decisiones son espontaneas
o basadas en una intuicién, pero que en toda eleccidon hay que detenerse a
pensar aquello que subyace. Se trata de un viaje de autodescubrimiento,
donde podran conocerse mejor, entender cdmo toman decisiones, cuales son
sus prioridades y qué situaciones y entornos son los idoneos para su
realizacion personal.

La actividad estd formada por un video presentacion (Anexo 1), dos tableros
(Anexo 2), tarjetas con preguntas (Anexo 3), y dos hojas de ruta (Anexo 4).
Estos materiales son similares, pero cuentan con distinto disefio: unos tienen
el disefio de “La tierra de las nieves” y otros el correspondiente a la “La
Jungla Desconocida”. Ademads, aunque no se ha incluido en esta
presentaciéon, también se disefid una adaptacion de “Crea tu propia aventura”
para las y los estudiantes de Formacién Profesional (FP) que tenian claro que
querian acceder a la universidad y estudiar un Grado universitario
relacionado con la educacion.

Para este cometido, se toman como referencia las bases tedricas sobre las
cuales se han construido dos test de orientacidon vocacional, el Test de
Temario Vocacional (Yaglie, 1977) y el Test Explora (Martinez-Vicente &
Santamaria, 2013). Estos test, a diferencia de la mencionada actividad, dan
a conocer un perfil claro del/la participante y una enumeracion de estudios
asociados a él.

Sin embargo, el uso de estas teorias en la fundamentaciéon de la actividad
tiene por objetivo estructurar distintas dimensiones que el/la propio/a
participante debe valorar. El equipo SOU defiende que la orientacion
vocacional en la etapa preuniversitaria debe basarse fundamentalmente en
un acompafiamiento que haga descubrir a cada persona quién es y qué desea
hacer en los préximos afios, alimentando la idea ademas, de que estos



caminos son siempre reversibles y que las elecciones académicas nunca son
definitivas.

Las dimensiones consideradas se han tomado de las tipologias desarrolladas
por Holland, expuestas en el Test Explora (Martinez-Vicente & Santamaria,
2013) (habilidades, intereses y campos profesionales) asi como de la teoria
empleada por Yagle en el TV-1976 (campos de estudio adaptados, planos de
accion y motivacion) (1976). Se establece asi, por tanto, una diferenciacion
entre estudio y profesion (campos de estudio y campos profesionales),
construyendo preguntas que hagan referencia a ello como dimensiones
diferenciadas, mostrando la distincién existente entre estudios realizados y
labor profesional.

03 - Objetivos (generales y especificos)
Objetivos generales:

a. Entender el proceso individual de toma de decisiones, basado en el
autoconocimiento.

b. Conocer la importancia de la toma de decisiones centrada en el futuro
académico profesional.

Objetivos especificos:

- Profundizar en las habilidades, intereses, motivaciones y plano de accion
preferente propias de cada uno y de cada una.

- Conseguir la adecuacion entre las competencias y preferencias laborales
personales al valorar las diferentes posibilidades académicas.

- Afrontar positiva y activamente la toma de decisiones académicas.

- Ampliar la red de informacidn sobre las opciones académicas una vez
finalizados los estudios de secundaria.

04 - Destinatarios (edad, colectivos, etc.)

Las y los destinatarios del taller de orientacién on-line son estudiantes de 40
curso de la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional que tienen que
enfrentarse a una decision académica-profesional: estudiantes que no
conocen todas sus opciones o que quieren afianzar su eleccion de estudios
una vez acaben la etapa en la que se encuentran; estudiantes que deben
optar por modalidad de bachillerato o incluso decidir entre FP y bachillerato;
estudiantes que deben elegir carrera universitaria, pero para eso deben
conocer mejor las salidas profesionales de cada una de ellas. El taller estd
pensado tanto para estudiantes individuales que se acerquen al SOU
buscando algunas indicaciones como a grupos de estudiantes de una misma
clase que sean dirigidos al SOU por sus docentes o por el equipo de
orientacion del centro.

05 - Justificacion de la iniciativa



La iniciativa de organizar este taller surge de la Facultad de Educacién en
general y del SOU en particular por el convencimiento de que la pedagogia
debe estar en todo tipo de actividades que se promuevan desde este servicio.
Desde el SOU, aunque tenemos como objetivo atender a todo el estudiantado
de la Facultad, creemos que no podemos limitar nuestra accion solo a este
colectivo. Necesitamos atender a todas las personas que acuden a nuestro
equipo en busca de informacién, orientacién y atencidn relacionadas con la
universidad, y, dentro de este grupo, ofrecer nuestros servicios a las y los
posibles futuros estudiantes de la Facultad, contribuyendo a las actividades
de orientacion como parte de nuestro compromiso social. Actualmente,
debido a la amplia oferta académica, la orientacién vocacional es demandada
mas que nunca por el alumnado que se encuentra en un momento tan
relevante de toma de decisiones académicas como son la eleccion de
itinerarios formativos, estudios especializados o el tipo de estudios
superiores.

Este taller, de caracter orientador vocacional, nace con la intencion de servir
como herramienta para la poblacion estudiantil que carece de suficiente
informacion o servicios de orientacidon para realizar una eleccién sobre su
futuro profesional.

06 - Metodologia

El taller esta constituido por dos partes: introduccion y actividad. En primer
lugar, se realiza una presentaciéon con los aspectos clave para tomar una
decisién académica, ademas de los que espontdaneamente se suelen tener en
cuenta. En esta parte, la metodologia serd eminentemente expositiva y
descriptiva, pero siempre fomentando la posibilidad de realizar preguntas y
participar, por tanto, en el rumbo que tome la exposicion.

Posteriormente se realiza la actividad “iCrea tu propia aventura!”. Se trata de
un juego en el que la motivacion es un viaje en el que los participantes van a
explorar diferentes ambientes (ver Anexos 1 y 2). Desde el primer momento
del juego, se van planteando pequefias decisiones en las que el asistente
debe ir eligiendo una de las posibilidades que se le plantean (ver Anexo 3).
Para tomar esa decisiéon debe compartir con el orientador/a sus motivos, para
gue puedan entender qué hay detrds de esas decisiones y, ademas, debe ir
anotando algunas conclusiones en lo que se ha denominado “Hoja de ruta”
(ver Anexo 4). Esta hoja de ruta, que es un documento de reflexion para el
participante, recoge las diferentes zonas que se pueden visitar en el mapa. El
participante tiene que ir anotando en cada una de ellas qué decisién ha
tomado y el motivo principal de esa decision. El reverso de la hoja contiene
diferentes espacios en los que el participante debe recoger aquello que va
surgiendo en el desarrollo de la actividad: sus intereses, motivaciones,
habilidades, fortalezas, debilidades, preferencias.

La actividad comienza con un video introductorio que plantea a las y los
participantes el inicio de una aventura. Para embarcarse en ella, han de
elegir viajar en uno de los dos barcos que se describen en este video (Anexo.
Se trata de un video motivacional ya que juega con poner a los participantes
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en la primera encrucijada a la que se van a enfrentar, al decidir a qué
embarcacién se unen. Esta eleccidn no determina seguramente nada
relevante, pero hace que se rompa el hielo con los participantes. Si la
actividad se hace con varias personas al mismo tiempo, ya se ha formado un
grupo con algo en comun, han elegido lo mismo en la primera ocasion vy
pueden hablar de los motivos que han llevado a cada uno a tomar esta
decisién.

Una vez han seleccionado el barco en el que van a viajar, se presenta el
mapa sobre el que van a moverse durante toda la actividad. Las y los
participantes iran respondiendo diferentes preguntas. El juego se compone
de 12 preguntas (Anexo 3), con dos, tres o cuatro alternativas de respuesta.
En funcidén de la respuesta, el participante se va a dirigir a un espacio u otro
del mapa. De manera que cada participante, en funcién de sus elecciones, va
construyendo su propio camino. Aunque se tomen decisiones diferentes, el
juego esta disefiado para que todas las participantes terminen pasando por
todos los espacios y respondiendo a todas las preguntas, aunque en
momentos diferentes. Este complejo disefio es una de las grandes
aportaciones de esta actividad, que permite que cada persona juegue
individualmente aunque se forme parte de un grupo, sin necesidad de
generar actividades distintas. Estas preguntas se les muestran en la pantalla,
a través de dos presentaciones (una para cada opcion; Anexo 5), a la vez
gue se les lee el contenido, para facilitar la comprension de la cuestién y la
reflexion de la respuesta.

En todo momento las y los participantes estaran acompanados del
orientador/a, quien procurard que estos elaboren un discurso sobre los
motivos de su eleccidn. Estas conclusiones habran de ser anotadas por la
persona que participa en la actividad, realizando una reflexion individual que
responde a las preguntas que aparecen en la “Hoja de ruta”. Esto es posible
gracias al diseno de una tabla guia (Anexo 6) para las y los orientadores, que
describe pautas claras para la realizacidon de preguntas indagatorias, y ofrece
posibles significados (que deben ser tomados con cautela y no como
definitivos) para la interpretacion de cada respuesta. De esta manera, a los
orientadores/as menos experimentados/as (estudiantes en practicas
colaboradores/as del SOU) les es sencillo aportar informacion sobre qué
expresa cada respuesta, y realizar preguntas en funcidon de ello. Ademas,
gracias a esta guia, las y los orientadores pueden gestionar las
intervenciones de una manera rapida y dindmica.

Por tanto, se trata de una actividad de metodologia ludificada altamente
activa y participativa, en la que estudiantes y orientadores/as intervienen y
discuten posibilidades. Esta actividad puede realizarse tanto en pequefios
grupos (3-4 estudiantes) como con un/a solo/a estudiante, sin embargo,
realizarla en grupos da la posibilidad de escuchar respuestas de otros que
nos pueden dar claves para interpretar respuestas, y ademas permite
escuchar también respuestas completamente alejadas de las propias. Si
ademas las/os participantes se conocen, otorga la posibilidad de pedir
opinidn sobre las habilidades y destrezas de los compafieros/as. Se trata de
una caracteristica que puede o no estar presente en el grupo, pero que sin



duda ha de aprovecharse para el enriquecimiento de todos los que la
realizan.

Los contenidos de la actividad se encuentran referidos a aspectos especificos
del Ambito de la orientacidon (campos profesionales y de estudio, habilidades,
intereses, motivaciones, planos de accién y personalidad), que permiten a
los/las estudiantes identificar las habilidades, motivaciones e intereses que
poseen, relacionados con la eleccidn de su futuro académico y profesional.

El papel del orientador/a es vital para la realizacion de los talleres debido a
esta metodologia. La especial importancia de su accién se debe a la condiciéon
de la actividad “Crea tu aventura”, caracterizada por su alto grado de
reflexion, que requiere la participacion de una figura que guie la
consideracion de las distintas ideas que surjan. Despertar la curiosidad vy
buscar el porqué de cada decision son cometidos esenciales del orientador/a
en cada sesion.

Las funciones especificas de las orientadoras y orientadores son: dirigir la
dindmica de la actividad, formulacién de preguntas concretas sobre las
caracteristicas de cada estudiante, indagacion en las afirmaciones que
exprese, asistir en la redaccion de las conclusiones, promover la valoracion
de opciones no planteadas por el/la estudiante y favorecer la reflexién y el
didlogo entre los participantes.

07 - Recursos utilizados (humanos, materiales, etc.)

e Recursos humanos: un orientador/a para cada grupo de cuatro
estudiantes. Contamos con tres orientadoras.

e Recursos didacticos: presentacion sobre la toma de decisiones,
actividad “Crea tu propia aventura” acompafiada de video
introductorio, mapa, hoja de ruta, preguntas y guia del orientador, y
presentaciéon informativa de los grados.

e Recursos materiales: impresiéon en papel hoja de ruta, mapa de la
zona donde se desarrolla la actividad (enviadas por correo
previamente).

e Recursos relativos al canal: ordenadores con cdmara, software de
videollamada “Google meet”.

08 - Presupuesto

Los talleres se realizan desde el SOU con el personal adscrito a este servicio
y el personal colaborador, dentro del marco de las Jornadas de Puertas
Abiertas (JPA) de la Facultad, no tienen por tanto asignado un presupuesto
especifico para la realizacién. Al realizarla online, solo fue necesario enviar el
material por correo electrdnico.

09 - Temporalizacion



Los talleres se impartieron durante el mes de mayo de 2020.

Para el desarrollo de la actividad, se escribia un correo con el dia y la hora en
la que se realizaria la actividad a todas las personas inscritas. Cuando las
personas inscritas se conocian, se les agrupaba en una misma sesion.
Aguellas personas que no se conocian e indicaron que querian hacerlo de
manera individual, se les programd una sesién individual. En este primer
correo se les mandaba los mapas y las hojas de ruta, y se les pedia que
imprimiesen ambas hojas de ruta, para tenerlas disponibles el dia del
desarrollo de la actividad. El dia antes de la sesién se les mandaba a cada
participante una invitacidén a través de Google calendar, donde se incluia el
enlace de Meets para el desarrollo de la sesidn, el video de la actividad, el
nombre de la orientadora, las pautas para la realizacion del taller y un
formulario de evaluaciéon. Cada sesién tuvo una duracién de,
aproximadamente, 1 hora y media, dividida en varias partes, reflejadas en la
tabla 1:

Tabla 1. Temporalizacién de las sesiones.

Actividad Temporalizacion Contenido
¢Quiénes somos? ¢Por
-, , 5 min. qué participamos en el
Presentacion, qué es taller?
tomar decisiones e Introduccién' ué es
importancia del tomar decisic;nqes
autoconocimiento. 10 min. ; : !
importancia del
autoconocimiento.
- > min Presentacion del taller:
Explicacion y desarrollo . qué vamos a hacer.
del taller.
3 min. Video actividad.
. Recorrido por el mapa
40 min. P pa,
preguntas.

B 10 min Reflexion y completar
Reflexion sobre _ las . hoja de ruta.
respuestas y la hoja de
ruta. ) » ]

5 min. Conclusion conjunta.
Recogida de opiniones Impresiones del taller;
sobre el taller. 5 min. recordatorio de la
evaluacion.
. Preguntas sobre estudios,
5 min. : .
Dudas y preguntas. universidad, etc.

Fuente: Elaboracién propia.
10 - Evaluacion de los resultados e impacto

Se disefié un formulario de evaluacién, con el objetivo de conocer la opinidn
de las participantes sobre el taller y el modo de realizacidon de la actividad.
Esta evaluacion estaba compuesta por 6 preguntas principales: 3 preguntas



https://forms.gle/UpH4A8E1tyk5Pvgv8
https://forms.gle/UpH4A8E1tyk5Pvgv8

con una respuesta de escala Likert, puntuable de 1 (“nada”) a 5
(“totalmente”); 1 pregunta con respuesta cerrada; y 2 de libre respuesta. El
porcentaje de respuesta a la evaluacién fue alto.

Las preguntas y las respuestas obtenidas en cada una de ellas se detallan a
continuacion:

Pregunta 1: La organizacion online (plataforma empleada, disefo del taller,
duracion, etc.) ha sido adecuada. Respuestas detalladas en Imagen 1.

Pregunta 2: La dindamica del taller ha resultado atractiva y
motivadora. Respuestas detalladas en imagen 2.

Pregunta 3: El trabajo de la orientadora me ha ayudado a reflexionar sobre
mi misma y mis decisiones. Respuestas detalladas en imagen 3.

Pregunta 4: {Qué aprendizaje te llevas del taller de toma de decisiones "Crea
tu propia aventura"?

Las contestaciones para esta pregunta, de respuesta abierta, fueron muy
variadas. Una gran parte de las participantes destacé que la actividad le
habia ayudado a pensar sobre sus habilidades, fortalezas, intereses y a
organizar estas ideas, por haber tenido la oportunidad de escribirlas sobre
papel y hablar sobre ellas. También destacaban la importancia de conocerse
a una misma para poder tomar decisiones, y el hecho de que, aunque se
tome una decision equivocada, esto también aporta informaciéon al
autoconocimiento, y que nunca es tarde para redirigir el propio camino.

Pregunta 5: ¢Si pudieras participar otro afo, repetirias? Respuestas
detalladas en imagen 4.

Pregunta 6: {Qué consejo nos darias para mejorar esta jornada en futuras
ediciones?

Las contestaciones para esta pregunta, de respuesta abierta, fueron bastante
homogéneas. Todas las participantes valoraban la actividad de manera
positiva, indicando que la encontraban bastante completa, y que no
cambiarian nada en concreto. Algunas indicaron su deseo de profundizar en
las diferentes opciones de carrera, sobre todo en lo relacionado con la
educacion.

Teniendo en cuenta las opiniones recogidas tanto en el cuestionario como en
cada una de las sesiones, pudimos concluir que la actividad “Crea tu propia
aventura” suponia una herramienta apropiada para el trabajo de la toma de
decisiones basada en el autoconocimiento. El disefio de la actividad y del
taller permiti6 que las y los participantes reflexionasen acerca de sus
intereses, habilidades y motivaciones, y que tomasen decisiones basadas en
ellas. Asimismo, el formato de la actividad en version juego es una opcion
dinamica y diferente, que facilitd la participacion de las y los estudiantes. Los
resultados del cuestionario de valoracidon corroboran estas afirmaciones, ya



que la totalidad de las personas que participaron en alguna sesion, volverian
a hacerlo si pudieran.

11 - Conclusiones

Teniendo en cuenta las opiniones recogidas tanto en el cuestionario como en
cada una de las sesiones, pudimos concluir que la actividad “Crea tu propia
aventura” suponia una herramienta apropiada para el trabajo de la toma de
decisiones basada en el autoconocimiento. El disefio de la actividad y del
taller permitié que las y los participantes reflexionasen acerca de sus
intereses, habilidades y motivaciones, y que tomasen decisiones con base en
ellas. Asimismo, el formato de la actividad en versién juego es una opcién
dindmica y diferente, que facilitd la participacion de las y los estudiantes. Los
resultados del cuestionario de valoracion corroboran estas afirmaciones, ya
que la totalidad de las personas que participaron en alguna sesion, volverian
a hacerlo si pudieran.

La situacion que hemos vivido, y continuamos viviendo, nos ha hecho actuar
y adaptarnos a las circunstancias, pero también ha supuesto una oportunidad
para ampliar nuestros servicios, de tal forma que hemos acordado el
mantenimiento de las sesiones de orientacion online entre nuestros servicios.
De este modo, podremos atender a todas las personas que estén interesadas
en recibir orientacion y que no puedan acudir de manera presencial.

Podemos resumir las conclusiones de la siguiente manera:

1. La actividad “Crea tu propia aventura” es una herramienta apropiada
para el trabajo de la toma de decisiones basada en el
autoconocimiento.

2. La actividad “Crea tu propia aventura” favorece la reflexidon sobre las
habilidades, intereses, limitaciones y motivaciones de las y los
participantes.

3. El formato de la actividad en versidn juego facilita la participacion
activa de las y los estudiantes.

4, La orientacion online es una forma valida de trabajar con el
estudiantado en situaciones en las que no es posible la presencialidad.
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Anexo 1.
Video presentacion de la actividad “Crea tu propia aventura”.

- Video introductorio “Crea tu propia aventura”.
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https://youtu.be/5ZszL1b2COg

Anexo 2.
Mapas de la actividad “Crea tu propia aventura”.

La tierra de las nieves

)
S

La Jungla desconocida
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Anexo 3.

Tarjetas de preguntas de la actividad “Crea tu propia aventura”.

Ante la posibilidad de preparar el local, podrias crear un espacio
dedicado a:

>>>>>0a Eﬁsqued’a de E(meﬁabs economicos  ser competitivo en el
mercado de [a zona.

>>>>Cmsegui1‘ prestigio v ser conocido por mis servicios o
productos.

>>>>Una actividad que me permita ayudar a los habitantes de [a
2ona como un hostal, un comedor...

Recopilas informacidn de los antiguos archivos de la
biblioteca, y ahora ya conoces todos los fugares de [a
region.

>>>>>81 ﬁay a@ﬁn fugm que atin no has visitado,
acude a él.

>>>>>Si ya has explorado la region, tu aventura
terming aqui.

Para u_.yﬁmr fa regidn, gqulﬁaﬁiﬁ‘:{ud'o ﬁnﬁMmﬁs_pams Tuyan{rfan ser de
ayuda?

>>>>>’J"en30 buena vision es};'aciafy caﬁacﬂad'}mm eSTrUCtUTar un mapa en mi
fmaginacidn.

>>2>>Me expreso con fluidez y extroversidn, puedo socializar con facifidad y
dialogar con los pobladores.

>>2>>80y constante en la tarea y responsable de aquello que me propengo, me centro
en of objetivo que establezca en [a exploracion.

>>>>>Tengo capacidad de andlisis y organizacion, puedo entender cada parte de
esta region y sus caracteristicas.

Los [émures son una especie muy desconocida que te fascina, y que
podrias dedicarte a estudiar.

>>>>>>'Preﬁeres estudiar su dieta Yy caracteristicas Eioﬂ)'gicas.

>>>>>>Prefieres estudiar su poblacion, cémo se comportan v los
motivos de sus hdbitos.

>>>>>>Prefieres estudiarlos desde el punto de vista estético y
realizar obras sobre ellos.

Sigilosamente, con cuidado de no asustar al grupo de [Emures, te acercas para verlos
mejor. Divisas un [Emur cuya pata se encuentra atrapada en un fragmento de red de
caza.

Qué habifidad o habilidades  posees para ayud‘ufﬁ?

>>>>>Soy fulbil con Rerramientas y trabajos manuales, intento atraparfo y deshacer
{os nudos de la red,

>>>>>80y metddico, organizadb Y eﬁc{eﬂtc, diserio un }:u—m para ayuc{mﬂJ y {levarfo
hasta los pobladores,

>Z‘>>>S£‘y capaz Jﬂz}m:y:mer icﬁzns creativas CD‘WIO}JOT‘

eJ’mnyfu ,,,,,,,,,,,,, _

Al envrar en (a escuela te das cuenta de la cantidad de tareas que han de atenderse,
y te das cuenta de que til podrias:

>>sss8er de :iyud'a en la ensevianza de materias escolares, lecto-escritura y
ys{comutrfcid‘adj

s>sssColaborar en el mantenimiento de (a escuela, vealizando rmf;ajos de
electricidad, ﬁmmmn‘a, pintura..

>>>>>’Pm_poner el diserio, remodelacion y decoracion de fos d’lfm'enres es_pac{os del
centro.

>>>>>Me gusmﬂ'a Cﬁﬁlﬁﬂﬂlf en l’a GSCME{!J. I{E al:guna or‘mfnma CGmDJJD?" e_]zm_pﬂ)
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Inmediatamente después de desembarcar, el capitdn de un buque cercano se acerca a vuestro

amarre, ya que quiere  propener a fos oﬁ'z‘iﬂﬁs ser parte de Ezh"fyuﬂzdén de su barco en ynix{mas
viajes. Dentro de unos dias volverd al muelle a conocer tu decision,

En caso de aceptar su propuesta, Jqué puesto crees que podrias ejercer o aprender?
>>>>>Sa.5mcarga.‘ es el qﬂc{af regxmsaﬁﬁz de (a carga del barco, Se encarga de atender a (a
tripulacion y de confeccionar (a documentacion y el faventario,

>>>>>Primer oficial: se encarga de pilotar el barco, para lo que ha de formarse en matemdticas
y manejo instrumentos de navegacion.

>>>>>Oﬁciaf de dquinas: rs.ytmsaﬁfe dela supervisin y el mantenimiento de los ststemas de

_propulsicn, navegacion y atraque del buque.
>>>>> ntérprete musical: tocando el pifamo, requla el ritmo de (as tareas y unifica los esfuerzos
hactendo desaparecer los efectos del cansancio,

Tras considerar esta opcidn, exploras (a zona.
;Por dénde empiezas?
>>>>>>>Caminas por [a costa.

>>>>>>>Exploras ef poblado.

En el asentamiento hablas con los habitantes y descubres que son tratados de
ﬁr'ma 'l'iyilsl'afﬂf fos caﬁm(za{omy se encuentran en situacion fa}wﬁﬂza.
>>>>>>>T¢ gustaria elaborar leyes o pensar teorias para mejorar su

sttuacion.

>>>>>>Prefieres realizar trabajos como albaiiileria o pesca para ayudar a la
comunidad.

>>>>)>‘Prg"{eres nyutﬂlr en la conservacion de su cultura mediante el
ayreﬂ[{zq’e de sus manfﬁsmdoms culturales y artisticas.

ﬂ_pr:ﬁsamdba advierte de [a {mywtmciad}qmam&uavacmm al centro médico
cercano a la escuela, ya que se han detectado casos de un nuevo vivus en estudiantes de la
SSSHS&.

Tras vacunarte, el personal sanitario te explica [a dificil situacidn a [a que se enfrentan, y (a
necesidad de mejorar el proceso de vacunacion. }Cémo podrias parvicipar?

>>>>>’)fzgacfana’6 la compra de vacunas con distintos laboratorios y estableciendo contacto
con médicos y empresas,

ssss>Clevando un listado de las vacunaciones vealizadas, arganimcfén y reparto de las
vacunas y otros materiales de desinfeccion entre los centvos médicos de [z zona.
>>>>>ﬂyremfiemfa el tmﬂy‘o de laboratorio de desarrollo de ﬁimmcos y vacunas, para

ayuaﬁ'r en su fnvestigacion.

Caminando por [a costa descubres un grupo de [émures y un
asentamiento imfgeﬂa.

>>>>>>>T¢ acercas al asentamiento ind:’gena.

55555557 p cfiﬂges a ver los [Emures.

Explorando el poblado descubres una escuela, una biblioteca v un
pequeio local comercial abandonado en [a plaza del mercado.
Decides sentarte a la sombra de una palmera y valorar (a
situacion.

>>>>>‘Prgﬁeres pensar en montar tu negocio.

>>5>>Decides i a colaborar a (a escuela.

>>>>>Decides ir a estudiar esta nueva tierra a fa biblioteca.
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Anexo 4.

Hojas de ruta de la actividad “Crea tu propia aventura”.
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HOJA DE RUTA
(;Pm queé lo /zag&?

HOJA DE RUTA

i Por qué lo bhage?

TABLA DE REFLEXION

{QUE ME GUSTA?
Mas preferencica. compes de estucdio, ambicos. de

akaja.

ZQUIEN SOY?
Mis habiidades, mé forma de penscr.

¢QUE QUIERO?
Me gustaria vijor. rabajor en equips, de fesma
individual, tuabajor cerca de casa.

LPOR QUE QUIERO HACERLO?
Mas ambicianes o prepéaitos: econdmacss,
Gyeddar a los demia. el prestigis de mi
prafesiden..

TABLA DE REFLEXION

{QUE ME GUSTA?
M preferencias. compes de estudis, dmbitss de
aabajs.

LQUIEN SOY?

Mis babitidodes, mi fosma. de pensen.

{QUE QUIERO?
Me gustaric. vicjor. trabjor en equipe. de fosma
individuol tuobojon cevca de casa.

{POR QUE QUIERO HACERLO?
Mis. ambicisnes o prapésites: ecendmices.
gl a bes demds, el prestigie de mi
préfesién.




Anexo 5.
Presentaciones de las preguntas para el desarrollo del taller.

- Presentacién de las preguntas del mapa “La tierra de las nieves”.

- Presentacién de las preguntas del mapa "“La Jungla desconocida”.
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https://edusou.files.wordpress.com/2020/09/la-tierra-de-las-nieves.pdf
https://edusou.files.wordpress.com/2020/09/la-jungla-desconocida.pdf

Anexo 6.

Cuadro explicacion de la base teoria de las preguntas del juego.

Informacion sobre:  Pregunta
Poblado
MOTIVACION
Local
Exploracion
HABILIDADES
Ezcape Red
PLANOS ACCION Habitantes
CAMPOS ESTUDIO Animales
Tripulacion
CAMPOS
PROFESIONALES
Vacunas
Costa/poblado
INTERESES -
CARACTERISTICAS
Animales/Habitantes
SELAAE !EN Escuela
EDUCACION

Respuesta

Local

Escuela
Biblioteca
Ganancias
Reconocimiento
Ayuda
Visoespacial
Intelig. Interpersonal
Constancia
Organizacicn
Destreza Manual
Crganizacicn
Creatividad
Leyes

Trabajo manual
Arte

Anatomia nutricion
Comportamiento

Obras

Sobrecargo
Primer Oficial
COficial de magquinas
Intérprete musical
Compra-venta
Reparto
Laboratorio
Cuidados

Costa

Poblado

Animales
Habitantes
Ensefianza
Proceso educativo

Significado
Mundo laboral
Ayuda

Estudio
Negocios
Prestigio
Asistencial

Tedrico
Practico
Estético

Biclogico-Matematico
Humanistico

Artistico

Oficing-Administrativo
Cientifico-investigador
Técnico-Manual
Artistico-Creativo
Negocios-Emprendedor
Oficing-Administrativo
Cientifico-Investigador
Social-Asistencial
Individual?

Grupo?

Trabajo con animales/individual ?
Trabajo con personas?
Grado en Matesro/a
Grado en Pedagogia

Colectivos vulnerables Grado en Eduacacicn Social

Otra

Otro

Pasibles preguntas:

iPor gqué has elegido esa
opcion?

;Querrias emprender?

; Querrias ser voluntario/a?

;i Querrias dedicarte al estudio?

iCreesgue te llenaria
dedicarte a ?

£E= conseguir

una pricridad para ti?

£5e te da bien gj: ?

¢Te gustaria aplical |a habilidad

en tu profesion?

iCéme resuelves los
probelmas?

cAplicas la habilidad

para realizar tareas?

éPor qué has elegido esa
opcion?

£Sueles pensar en la parte

de lo que haces?

£Te interesa la materia de
?

iTe gusta estudiar la
parte delas

cosas?

£Te llaman la atencidn estudios relacicnados con quimica,
biclogia, veterinaria, matematicas o medicina?

£Te llaman la atencion estdudios relacicnados con psicologia,
sociclogia o historia?

£Te llaman la atencidn estudios relacionados con fotografia,
disefio o bellas artes?

opcign?

iPor gqué has elegido esa
opcign?

campo de ?

cPrefieres trabajar
redeado de gente?

éPor gué has elegido eza éTe interesa el £Te gustaria trabajar en un puesto relacionado con ?
opcign? campo de ?
iPor qué has elegido esa ETeinteresa el . . .
£Te gustaria trabajar en un puesto relacionado con ?

¢Trabajas bien en equipo?:Te gusta trabajar en equipo?

Esta opcicén esta muy
relacionada con la labor de
maestra/pedagosa

Jeducadora social

£Te has planteado
esta profesion?

iTe gustaria estudiar algo relacionado con esta labor?
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